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Resumen

Este articulo analiza la sobrecualificacion en el mercado laboral espafiol actual, afectado por
una fuerte recesion e inestabilidad. Conocer las variables que explican este fenémeno, analizar la re-
lacién entre ciclo econdémico y sobrecualificacion, y averiguar empiricamente cual es el colectivo mas
afectado, son objetivos de este estudio. La sobrecualificacion puede deberse al incremento del nivel
educativo de las generaciones jovenes. Los datos de este trabajo proceden de la encuesta de calidad
de vida en el trabajo (Ministerio de Trabajo), y la metodologia empleada es la regresion (lineal o poli-
némica), asi como un analisis de correspondencias. Los principales resultados son: la sobrecualifica-
cién es mayor en fases recesivas; la sobrecualificacién en mujeres supera a la de hombres; edad y
sobrecualificacion muestran una relacién inversa, mientras que entre nivel de estudios y sobrecualifi-
cacion la relacion es directa; del analisis de correspondencias (afio 2010) se deriva asociacién entre
la sobrecualificacion y las personas universitarias de 16-24 afios. Se concluye que, tras el analisis
empirico, es posible enlazar los términos crisis (por el momento actual), j6venes, universitarios y so-
brecualificacion.
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Overqualification in Times of Crisis

Abstract

This article analyzes overqualification in the current Spanish labor market, affected by a pow-
erful recession and instability. The objectives of this study are to identify the variables that explain this
phenomenon, analyze the relationship between economic cycle and overqualification and find out
empirically which collective is most affected by it. Overqualification can be due to an increase in the
educational level of young generations. Data in this study derive from a survey about quality of life in
the workplace (Ministry of Labor). The methodology used is linear or polynomial regression, as well as
correspondence analysis. The main results indicate that: overqualification is greater in recessive
phases; overqualification is greater among women than men; age and overqualification evidence an
inverse relationship while the relationship between level of study and overqualification is direct. From
the correspondence analysis (2010), an association is derived between overqualification and univer-
sity students/graduates between 16 and 24 years old. Conclusions are that, in the light of empirical
analysis, it is possible to interrelate the terms crisis (for the present moment), youth, universities and

overqualification.

Keywords: Overqualification, economic crisis, labor market, education/employment.

1. Introduccion

Hoy en dia el mercado de trabajo
espafol esta en el punto de mira de ex-
pertos, analistas, estudiosos de los distin-
tos medios politicos, sociales, econémi-
cos y de comunicacion. La actual reforma
del mercado de trabajo supone mucha
expectacion ante situaciones delicadas y
que generan en la opinion publica preo-
cupacion y sensibilidad por las dudas de
si Espafia saldra, y cuando, de la crisis en
la que se encuentra.

La mejora de los niveles educativos
es un factor determinante tanto sobre la
decision de participar en el mercado labo-
ral como sobre la probabilidad de encon-
trar trabajo. Pero puede darse una inade-
cuacion entre la formacion y el puesto de
trabajo, con lo que se produce un desa-
provechamiento del capital humano dis-
ponible. Parailustrar esta idea, se sefiala
que el porcentaje de trabajadores que te-
niendo estudios universitarios realizan la-

bores no cualificadas ha pasado del 1%
enladécadadelos90al4,75% en 2005.

Las situaciones de sobrecualifica-
cién son cada vez mas frecuentes, donde
trabajadores muy formados llevan a cabo
tareas propias de personas no cualifica-
das. Segun el Instituto Valenciano de In-
vestigaciones Econdmicas, IVIE (2008),
en la ultima década aproximadamente se
ha multiplicado por cinco el porcentaje de
personas que con estudios universitarios
ocupan puestos de trabajo que no requie-
ren cualificacion.

Ante este panorama, no se aprove-
cha adecuadamente el incremento del ca-
pital humano y, como consecuencia, el au-
mento de los niveles educativos se tradu-
ce en un problema de sobrecualificacién y
no en mejoras en la productividad. Lo con-
veniente es que el capital humano sea em-
pleado en aquellas tareas y sectores en
los que se aproveche totalmente su capa-
cidad productiva. Cequea y Nufiez (2011)
exponen que los factores humanos que in-
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ciden en la productividad son la satisfac-
cion laboral, el aprendizaje y la forma-
cion, entre otros. En IVIE (2011a) se
apunta por un lado, que los trabajadores
con estudios superiores son los mas so-
brecualificados, aunque con la crisis han
disminuido un 7%, y por otro lado, que la
sobrecualificacion afecta en Espafia a
una tercera parte de los trabajadores mas
formados, frente al 20% en la UE.

En una situacién como la actual, en
la que la tasa de desempleo en Espafia
se encuentra en cifras tan elevadas (26%
en cuarto trimestre de 2012, Instituto Na-
cional de Estadistica, INE, 2013), intere-
sa analizar si la crisis econdmica que se
esta sufriendo esté haciendo variar el fe-
némeno de la sobrecualificacion. Debido
al elevado numero de trabajadores que
se encuentran sin empleo, muchos de es-
tos trabajadores aceptan los trabajos que
llegan sin reparar si éstos son de baja o
de buena calidad. La mayor repercusion
de la crisis que comenzé en Espafiaen el
afo 2008 y que en el afio en curso (2013)
no estd acabada, se estd notando con
gran virulencia en el mercado de trabajo,
y esto hace que temas como la precarie-
dad en el trabajo y los subsidios de
desempleo tengan plena vigencia.

Segun IVIE (2012), ya en 2007 la
tasa de temporalidad en Espafia duplicaba
la europea, los contratos temporales fueron
la forma por la que se introdujeron mayores
dosis de flexibilidad en el mercado laboral y
la principal via de ajuste para las empresas
ante la crisis, contribuyendo a la mayor
destruccion de empleo en Espafia entre
2007 y 2011 (-7,3%). La literatura anglosa-
jona se refiere a ese desajuste educativo
alcanzado por un individuo y la formacién
requerida para su empleo con el término de
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“overeducation” (sobreeducacion). No
tan ampliamente utilizado, algunos auto-
res de la literatura econdémica recurren al
término de sobrecalificacion (Salas Julie-
ta, 2005). En este discurso se utilizara in-
distintamente los términos de sobrecuali-
ficaciéon y sobreeducacion.

Aunque el fenébmeno de la sobre-
cualificacién ha sido y es ampliamente es-
tudiado desde décadas precedentes, este
trabajo tiene la particularidad de incluir dis-
tintos andlisis referidos a la realidad del
mercado laboral espafiol en un momento
como el actual, de inestabilidad en el con-
texto econdmico. La metodologia emplea-
da en este trabajo es la regresion lineal
simple y regresion polinémica (dependien-
do del caso estudiado, siendo la sobrecua-
lificacion la variable explicada); y ademas,
mediante un analisis de correspondencias
se pretende asociar el puesto de trabajo
(clasificado segun si esta acorde o no con
la formacién del que trabaja) con la cate-
gorizacion de los trabajadores.

2. Sobrecualificacion:
fundamentos teoricos

A partir de las aportaciones de Fre-
eman (1976) y Duncan y Hoffman (1981),
el fendbmeno de la sobreeducacion se es-
tudié en distintos paises desarrollados.
La literatura al respecto puede encontrar-
se, entre otros, en Hartog (2000) y en
Groot y Maassen van den Brink (2000).
Comenzando con el trabajo de Alba-Ra-
mirez (1993), varios autores han analiza-
do la importancia de la sobrecualificacion
en Espafia. Gobernado (2005) entiende
por sobreeducacion el hecho de tener un
nivel educativo que excede las necesida-
des del puesto de trabajo; asi pues, es si-
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nénimo de infraocupacion. Considera
que aunque la idea general resulta facil
de definir, la operativizacion del concepto
(en términos observables) plantea pro-
blemas.

Gobernado (2005) distingue entre
dos tipos de sobreeducacion: la generali-
zada y la relativa. La sobreeducacion ge-
neralizada se debe al proceso de expan-
sion educativa inherente al desarrollo eco-
némico, alcanza a casi toda la poblacién y
constituye el marco teérico mas general
en el que debe encuadrarse la sobreedu-
cacion. Sin embargo, la sobreeducacion
relativa es el exceso de educacion que tie-
ne una minoria en cada categoria ocupa-
cional comparada con el resto de pobla-
cién de esa categoria. A su vez, la relativa
la clasifica en dos: la relativa discutible y la
relativa extrema. En este sentido, solo la
sobreeducacion relativa extrema es ver-
daderamente sobreeducacién (en este
grupo estan los universitarios ocupados
en las categorias laborales inferiores).

Para Budria y Moro-Egido (2008),
en Espafia los licenciados ganan entorno
a un 18% menos en el caso de los hom-
bres y 27% menos las mujeres cuando
estan sobreeducados. La sobreeduca-
cion es un indicador del grado en el que
los mercados de trabajo infrautilizan el
capital humano disponible. Estos autores
sugieren que si el porcentaje de trabaja-
dores sobreeducados sigue aumentan-

do, las diferencias salariales dentro de
cada grupo educativo creceran también.

Por otra parte, Gundlach et al.
(2001), establecen que la reduccion de
los salarios en niveles altos de cualifica-
cién depende de la importancia relativa
de los efectos “composiciéon” y “compre-
sion salarial”. Con respecto al primer
efecto, una mayor desigualdad salarial
entre grupos sociales hace aumentar el
porcentaje de trabajadores con niveles
altos de cualificacién. Sin embargo, la so-
breoferta de personas cualificadas puede
producir un efecto de compresion salarial
que haga reducir las diferencias salaria-
les entre los trabajadores. Curiosamente,
aquellos paises en los que es mas evi-
dente el aumento del rendimiento de la
educacion superior son también los que
presentan mayores desigualdades sala-
riales (Bonal, 2009).

Garcia-Montalvo y Peir6 (2009)
apunta que, ademas del nivel de forma-
cion requerido, existen otros aspectos
como experiencia, habilidades genéri-
cas, etc. que forman parte intrinseca de
los requerimientos del puesto. De esta
manera, los desajustes entre formacion y
empleo pueden reflejar “compensacio-
nes” de la educacion formal por la debili-
dad en otras cualidades requeridas en el
puesto de trabajo. Por tanto, la sobrecua-
lificacion seria temporal mientras se ajus-
tan las otras caracteristicas del trabajo1.

1 Para este autor, sila compensacion se produce por la debilidad en el capital humano motivada
por una educacion de escaso nivel o en una institucion de baja calidad, la sobrecualificacion po-
dria ser permanente en lugar de temporal. También se produciria un efecto permanente sila so-
brecualificacion se utiliza para compensar las desventajas provocadas por la interrupcion de la
actividad profesional, por ejemplo, después de una baja por maternidad.
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El proceso de sobrecualificacion
puede ser transitorio o permanente (IVIE,
2009a). En un primer momento, los traba-
jadores son contratados segun curriculo,
puesto que es mas dificil poder valorar
sus habilidades si antes no trabajaron en
la empresa. La mayor parte de los incre-
mentos salariales estan relacionados con
la observacion directa por parte del em-
pleador de la capacidad del trabajador
una vez que forma parte de la plantilla de
esa empresa (promocion interna). Esta
promocion se fundamentara mas en la
productividad del trabajador que en sus
niveles educativos, por lo que la movili-
dad interna reducira el desajuste entre los
niveles de formacién y empleo.

En los casos anteriores hay una so-
brecualificaciéon temporal, en donde la so-
brecualificacion observada se iria subsa-
nando con el tiempo, “compensada” por
otras habilidades o ajustada mediante
cambios de actitud. No obstante, también
existe la sobrecualificaciébn permanente;
si no se entiende la educacién como in-
versioén, sino como consumo, no se podra
esperar una rentabilidad de la educacion
similar a la formacion requerida. La so-
brecualificacion podria implicar un deseo
de estatus social. Otra explicacion deriva

del hecho de que las agencias publicas
tuviesen interés en aumentar el subsidio
a la formacion de modo generalizado
(Cuadro 1).

Dolado et al. (2000) muestran que
en los ultimos afios los trabajadores con
menos nivel educativo se desplazan de
sus trabajos tradicionales hacia trabajos
que no requieren cualificacion, mientras
que una gran cantidad de licenciados
ocupan trabajos que solo requieren un ni-
vel educativo bajo. Este proceso conlleva
un gasto de recursos importante. Si-
guiendo la linea de Thurow (1975), los
empleadores contratan trabajadores con
niveles educativos superiores al puesto
ocupado con el fin de disminuir los costes
de formacioén asociados a que el trabaja-
dor alcance las calificaciones necesarias
para el trabajo. Forgeot y Gautié (1997)
sefialan que al contratar personas sobre-
educadas, el empleador espera que és-
tas tengan una productividad mayor, y asi
disminuir los costes unitarios.

Para Tsang (1987), las disminucio-
nes en la satisfaccion laboral reducen la
produccioén en la empresa, lo que conlle-
va que la sobreeducacion reduciria la
productividad de los trabajadores. De
este modo, para los empleadores no se-

Cuadro 1
Tipos de sobrecualificacion

Temporal Puerta de entrada
Promocién interna
Sobrecualificacion Movilidad ocupacional
Permanente Educacién como consumo, no como inversion

Estatus social

Exceso de subsidio a la educacién superior

Fuente: IVIE (2009a).
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ria provechoso contratar a trabajadores
sobreeducados (con menor satisfaccion
en el trabajo), sino a aquellos adecuada-
mente educados y mas satisfechos con
su trabajo. El efecto que un desajuste
educativo tiene en la productividad de la
empresa fue analizado también por Kam-
pelmann y Rycx (2012).

Pérez (2005) afirma que la sobre-
educacion puede afectar la productividad
de los trabajadores, los diferenciales de
salario, la satisfaccion laboral, la movili-
dad de los trabajadores, incluso y a nivel
macro, puede favorecer la explicacion del
desempleo de los jovenes. A nivel macro,
en el estudio de Ramos et al. (2012) se
concluye que el crecimiento econdmico
de las regiones europeas esta asociado
conunincremento en la sobreeducacion.

Hay estudios que reflejan que la so-
brecualificacion desciende con la edad
(IVIE, 2009b), y que a medida que au-
mentan los afios que el asalariado lleva
en el mercado de trabajo, el problema de
la sobreeducacion pierde relevancia.
Esto puede ser debido a que las genera-
ciones jovenes tienen un mayor nivel de
estudios en promedio que las de mayor
edad y que, al principio, estan dispuestas
a aceptar puestos de trabajo por debajo
de su nivel de cualificaciéon con el fin de
conseguir la insercion laboral.

En algunas ocasiones, la sobre-
cualificacién se explica por la resistencia
de los jévenes a la movilidad geografica,
la negativa a empleos que impliquen re-
tos, o en los que se requiere versatilidad
de tareas (IVIE, 2009c). Es muchas ve-
ces decision de los jévenes el no moverse
de su lugar de residencia y aceptar un
puesto de trabajo con menos cualifica-

cién con tal de no alejarse de su circulo

familiar o social. De hecho, podemos de-

cir, que la falta de flexibilidad geografica y

los trabajos que suponen retos explican

en parte la sobrecualificacion.

En este sentido, Rosen (1972) y Si-
chermany Galor (1990) en “la teoria de la
movilidad ocupacional” sefialan que la
sobreeducacion es un desajuste tempo-
ral en el mercado laboral porque los tra-
bajadores sobreeducados, o bien promo-
cionan dentro de la misma empresa (mo-
vilidad interna), o bien se mueven a otras
empresas desempefiando trabajos de un
nivel mayor (movilidad externa). En el es-
tudio realizado en el Observatorio de In-
sercion Laboral de los Jovenes de 2008
(IVIE, 2009d) se sefialan como principa-
les resultados los siguientes:

o Elafiodeincorporacion al mercado de
trabajo tiene influencia en la probabili-
dad de estar sobrecualificado.

e Los universitarios tienen mas probabi-
lidad que los jovenes que solamente
cursaron secundaria obligatoria de es-
tar sobrecualificados.

e Los sectores de comercio y restaura-
cion presentan mayor proporcién de
jovenes sobrecualificados que en
otros servicios.

e Losjovenes auténomos o con contrato
indefinido tienen, por el contrario, me-
nor probabilidad de estar sobrecualifi-
cados que los jovenes con contrato
temporal.

e Los sectores sanitario y educativo tie-
nen una probabilidad menor de dar
empleo a jovenes sobrecualificados
que en otros servicios.

Madrigal (2003) define el desajuste
educativo como una discrepancia entre el
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nivel educativo alcanzado por el trabaja-
dor y el necesario para el desempefio de
su puesto de trabajo. Esta definicion
agrupa a los trabajadores en tres catego-
rias: adecuadamente educados (cuando
el nivel educativo del trabajador se co-
rresponde con el requerido por su puesto
de trabajo), infraeducados (cuando el ni-
vel educativo del trabajador es inferior al
requerido por su puesto de trabajo) y so-
breeducados (cuando el nivel educativo
del trabajador es superior al requerido por
su puesto de trabajo). Partiendo de la de-
finiciobn anterior, se desarrollaron tres
principales métodos de medicion del de-
sajuste educativo: el objetivo, el subjetivo
y el estadistico.

El método objetivo se basa en el
examen realizado por analistas ocupacio-
nales sobre las cualificaciones requeridas
por cada grupo ocupacional, éstas se
comparan con el nivel educativo alcanza-
do por los trabajadores en cada categoria;
este método se llevod a cabo tradicional-
mente en los Estados Unidos (Berg, 1973;
Kalleberg y Sorensen, 1973; Rumberger,
1987). En Espafa se puede mencionar a
Garcia Montalvo (1995). Los defensores
de este método sefialan que su mayor
ventaja es que la medicion del desajuste
educativo se hace partiendo de una escala
objetiva, definida exdgenamente.

El método subjetivo define el desa-
juste educativo a partir de las propias res-
puestas de los trabajadores. En este mé-
todo se encuadran, por ejemplo, los traba-
jos de Duncan y Hoffman (1981), Rumber-
ger (1981) y Sicherman (1991) en los Es-
tados Unidos; Hartog y Oosterbeek (1988)
para los Paises Bajos; Sloane et al. (1995)
y Dolton y Vignoles (2000) para el Reino
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Unido; y Alba-Ramirez (1993) y Garcia
Serrano y Malo (1996) para Espafia.

El método estadistico considera
que un trabajador esta sobreeducado (o
infraeducado) cuando posee un niumero
de afios de educacion superior (o infe-
rior), en mas de una desviacion tipica, ala
media de educacion de los trabajadores
de su ocupacion. Este método lo aplico,
entre otros, Verdugo y Verdugo (1989) y
Cohn y Kahn (1995) en Estados Unidos;
Groot (1996) y Groot y Maassen van den
Brink (1997) en el Reino Unido; Santos
(1992) y Santos et al. (1996) en Portugal;
y Garcia Montalvo (1995) y Beneito et al.
(1996) en Espania. Kiker et al. (1997) pro-
pusieron el uso de la moda en lugar de la
media; para ellos, el nivel educativo ade-
cuado en un trabajo es aquél predomi-
nante entre los trabajadores de esa ocu-
pacion. Mendes de Oliveira et al. (2000)
afiaden mejoras en el indicador de la
moda para evitar problemas de estima-
cién relacionados con el tamafio de la
muestra.

3. Ciclo econémico
y sobrecualificacion

Partiendo del hecho de que una cri-
sis econémica no es mas que un ciclo
econdmico recesivo, y Como paso previo
al estudio de la posible relacion entre cri-
sis econémica y sobrecualificacion, se
afiade un breve recorrido por la situacion
del mercado laboral en Espafia en estos
ultimos afios, exponiendo algunas cifras
y hechos que reflejan el ciclo econdmico
presente. En términos del IVIE (2010,
2011b y 2011c) entre 2007 y 2010 se
constataron los siguientes hechos:
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a) Se perdieron 1,8 millones de puestos
de trabajo.

b) La destruccion de empleo se ha con-
centrado en trabajadores con menos
formacion y mas jovenes.

c) Latasade temporalidad de los asala-
riados, sin estudios o con estudios
obligatorios, alcanza el 29,6%.

d) La crisis en el sector de la construc-
cion ha disparado el desempleo mas-
culino.

e) En esos tres afios se destruyeron
mas de un tercio de los empleos tem-
porales de trabajadores con baja for-
macion.

f) La tasa de desempleo de larga dura-
cién aumento6 desde el 2% en 2007
hasta el 8,5% en 2010.

g) Laprobabilidad de sufrir paro de larga
duracion decrece cuanto mayor es el
nivel de estudios del desempleado.

h) En el dltimo trimestre de 2010, la tasa
de paro en Espafa alcanzaba el
20,3%, frente al 9,6% en la UE-27.

i) Entre 1964y 2010, la poblacién con al
menos estudios medios pas6 del
6,3% al 69%.

j) Los mas formados presentan tasas
de actividad mayores y menor de-
sempleo.

k) En2010, tener estudios medios supu-
so una ventaja de empleabilidad en
comparacioén con la crisis de 1994.

El panorama anterior no es propicio
para que mejoren las cifras de sobrecuali-
ficacion. En la sobrecualificacién pueden
influir aspectos como: 1) el posible cam-
bio en el sistema productivo de la econo-
mia espafola a raiz de la crisis, y 2) el
proceso de Bolonia, que pretende el acer-
camiento entre los requerimientos de las
empresas Yy la formacién de los universi-

tarios. El proceso de Bolonia fij6 las ba-
ses para el Espacio Europeo de Educa-
cion Superior (EEES), que supone un
cambio radical en la forma de plantear la
educacion superior. Este cambio en las
metodologias docentes conlleva, entre
otras competencias, el uso de las herra-
mientas basicas de las tecnologias de in-
formacion y comunicacion (TIC) necesa-
rias para el ejercicio de la actividad profe-
sional, es por ello que la formacion uni-
versitaria esté mas cercana a las necesi-
dades empresariales.

Con relacion al posible cambio de
la economia a raiz de la crisis antes men-
cionada, se justifica (IVIE, 2009d) del si-
guiente modo: el sistema universitario en
Espafia sigue generando un gran nimero
de titulados, aunque el modelo productivo
basado en la construccion y el turismo fa-
vorece un elevado desajuste entre forma-
cion y empleo. La crisis econémica que
comienza en 2008 puede suponer el ini-
cio de un cambio en la composicion pro-
ductiva de la economia, que tenga conse-
cuencias importantes en el proceso de in-
sercion laboral y, concretamente, en la
sobrecualificacion. La situacion ciclica de
la economia puede influir en la decision
de abandonar el sistema educativo e in-
corporarse al mercado de trabajo, o vice-
versa.

Los efectos de la recesion son es-
pecialmente importantes en el desem-
pleo juvenil. La crisis econémica provoca
una reduccion del coste de oportunidad
de seguir estudiando, al no haber tanta
posibilidad de trabajo que haga mas cos-
tosa la opcién de seguir con los estudios.
Sanroma y Ramos (2004) sefialan que
dado que el desempleo es mayor entre
las mujeres, una mayor tasa de paro po-
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dria conducir a las mujeres a aceptar tra-
bajos donde los requerimientos educati-
vos sean inferiores a los que poseen. De
este modo, oportunidades de empleo y
sobreeducacion pueden estar claramen-
te interrelacionados.

Hay teorias que relacionan el ciclo
econdmico con el nivel de sobrecualifica-
cion. De este modo, el nivel de sobrecua-
lificacion seria mayor en fases recesivas
y menor en fases expansivas o de creci-
miento. Incorporarse al mercado de tra-
bajo en un momento ciclico de crisis pue-
de generar persistencia en la sobrecuali-
ficacidn en empleos posteriores. En resu-
men, los trabajadores sobrecualificados
son un malgasto de la inversién educati-
va. Y no soélo esto, sino que ademas, esta
situacion puede afectar negativamente al
rendimiento de los propios trabajadores,
ya que puede generar en ellos descon-
tento e insatisfaccion al no ver cumplidas
sus expectativas iniciales.

4. Investigacion empirica:
caracterizacion de la
sobrecualificacién

en tiempos de crisis

Este estudio se basa en la En-
cuesta de condiciones de vida en el tra-
bajo publicada por el Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracién. Se analizan los ocu-
pados, segun la relacién entre el puesto
de trabajo que ocupan y la formacién
que tienen, utilizando distintas varia-
bles. Las variables a considerar son 7
(sexo, edad, nivel de estudios, situacion
profesional, ocupacién, secciéon de acti-
vidad y tamafo de la empresa). En las
Tablas 1ay 1b aparecen porfilas las dis-
tintas variables, y por columnas, para
los distintos afios (periodo 2006-2010),
el porcentaje de trabajadores ocupados
que estan sobrecualificados (aquellos
en los que su puesto de trabajo es infe-
rior a su formacion).

Tabla 1a
Trabajadores sobrecualificados (%)
Aiios

2006 2007 2008 2009 2010
TOTAL 19,80 17,02 18,58 18,80 18,37
SEXO
Varones 17,20 14,20 15,52 16,10 15,26
Mujeres 23,60 21,04 22,78 22,29 22,28
EDAD
De 16 a 24 afios 17,96 19,17 23,00 30,28 24,33
De 25 a 29 afios 29,26 21,65 23,54 23,38 23,65
De 30 a 44 afios 21,96 20,22 19,96 19,95 19,51
De 45 a 54 afios 13,88 11,01 16,08 14,36 16,18
De 55 y mas afios 11,96 8,13 9,07 11,59 10,58
NIVEL DE ESTUDIOS
Menos que primarios 2,32 0,85 3,29 3,77 7,79
Primarios 9,74 6,27 7,86 8,62 9,32
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Tabla 1a (Continuacién)

Afos
2006 2007 2008 2009 2010
Secundarios 19,87 16,50 13,80 12,24 14,16
Bachillerato 16,72 24,28 26,53 24,24
Formacion Profesional 18,48 20,78 21,50 17,61
Universitarios 29,38 27,60 26,37 25,69 24,01
SITUACION PROFESIONAL
Asalariados 22,00 18,71 19,98 19,67 19,95
Sector Publico 20,16 18,52 17,52 17,38 17,42
Sector Privado 22,58 18,76 20,74 20,54 20,75
Empresario o profesional con asalariados 3,39 3,12 4,56 10,31 4,94
Profesional o Trab. auténomo sin asalariados 11,51 11,17 12,91 15,92 13,54
Trabajadores en negocio familiar, cooperativas y otros
12,90 13,67 17,92 26,06 13,27

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de condiciones de vida en el trabajo (Ministerio de Trabajo e In-
migracion: 2006-2010).

Tabla 1b
Trabajadores sobrecualificados (%)

Anos
2006 2007 2008 2009 2010

OCUPACION

Trabajadores no cualificados 28,35 24,78 29,58 27,82 29,94
Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 17,33 15,48 16,77 13,42 16,09
Artesanos y trab. cualif. ind. manufac., constr. y mineria 15,07 10,21 12,63 14,11 12,05
Trabajadores cualificados en agricultura y pesca 12,25 8,86 18,05 15,77 10,78
Trabajadores servicios restauracion, personales, proteccion 20,05 18,77 20,88 23,18 24,04
y vendedores de comercio

Empleados de tipo Administrativo 31,54 26,97 22,10 26,52 25,31
Técnicos y profesionales de apoyo 21,66 20,34 23,38 19,37 19,67
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 16,44 1535 11,24 13,86 11,11
Direccion de las empresas y de la Adm. Publica 9,53 6,74 12,59 12,13 10,74
SECCION DE ACTIVIDAD

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 14,23 14,85 17,47 16,82 17,66
Industria 19,47 13,60 16,64 1514 14,18
Construccion 12,35 11,46 14,38 12,40 10,58

Comercio al por mayor y por menor; reparacion vehiculos motor 20,58 17,62 18,37 19,70 19,32
Transporte y almacenamiento 21,92 19,52 19,46 17,44 20,34
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Tabla 1b (Continuacioén)

Anos

2006 2007 2008 2009 2010
Hosteleria 22,19 20,57 25,64 25,91 24,67
Informacion y comunicaciones. Act. financieras y de seguros 24,57 27,66 18,78 21,22 22,34
Act. inmobiliarias, profesionales, técnicas, administrativas, etc. 24,06 18,13 24,76 19,67 17,46
Administracion Pablica y defensa; Seguridad Social obligatoria 22,38 26,38 23,75 25,68 20,05
Educacion 19,40 15,12 12,00 12,74 14,90
Actividades sanitarias y de servicios sociales 14,52 12,77 15,00 15,63 14,23
Actividades artisticas, recreativas y otros servicios 19,01 14,23 12,06 16,25 24,02
Actividades de hogares como empleadores y productores 45,39 36,23 35,33 43,73 45,38
TAMANO DE LA EMPRESA
Menos de 11 trabajadores 15,40 13,99 16,76 19,21 16,66
De 11 a 50 trabajadores 19,86 16,30 16,19 17,29 18,59
De 51 a 250 trabajadores 20,65 19,95 21,28 19,81 19,31
Mas de 250 trabajadores 24,19 19,62 21,00 18,77 19,72

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de condiciones de vida en el trabajo (Ministerio de Trabajo e Inmi-

gracion: 2006-2010).

El analisis empirico se puede divi-
dir en dos partes:
En primer lugar, en el periodo 2006-
2010 se estudia la relacién entre la so-
brecualificacion y las variables anterio-
res, haciendo especial hincapié en el
afo 2010, aplicando para ello métodos
de regresion lineal o polindbmica (segun
el caso). Garcia-Montalvo (2009) utiliza
también regresiones en la explicacion
de este concepto. Con respecto al
tiempo, se optod por incluir los datos de
los dos afos anteriores al inicio de la
crisis (2006 y 2007) y los correspon-
dientes a los afios de vigencia de la
misma (ultimos existentes), aunque
conviene aclarar que el ciclo econémi-
co aun no esta acabado, y de momen-
to, no se sabe cuando culminara.
En segundo lugar, y solo para el afio
2010, se utiliza la técnica de analisis
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de correspondencias, porque interesa
establecer la relacion entre el puesto
de trabajo ocupado por los trabajado-
res (clasificado segun si esta acorde o
no con la formacion del trabajador) y
las variables sexo, edad, nivel de estu-
dios, situacion profesional, ocupacion
y seccion de actividad; en esta oca-
sidn, no se incluye el tamafio de laem-
presa porque con esta variable no se
mejoran los resultados obtenidos por
el modelo. En cuanto al puesto de tra-
bajo ocupado, se clasifica en 4 tipos: el
correcto (o adecuado para la forma-
cién del trabajador), mas bajo que su
formacion (trabajador sobrecualifica-
do), por encima de su formacion (tra-
bajador infracualificado) y con una for-
macion diferente a la que requiere el
puesto de trabajo.
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4.1. Evolucién de la
sobrecualificacion en el periodo
2006-2010. Analisis descriptivo

En este epigrafe, se analiza la evo-
lucion de la sobrecualificacion en los dos
afios anteriores al inicio de la crisis eco-
ndémica, con el fin de comparar esas cifras
con las de afos de permanencia en ella,
aunque aun no se pueda establecer una
fecha que determine el fin de esta etapa.
En las representaciones graficas siguien-
tes se estudia la sobrecualificacion en
funcién del sexo, la edad, el nivel de estu-
dios, la situacion profesional, la ocupa-
cion, la seccion de actividad y el tamafio
de la empresa.

En el Grafico 1, la sobrecualifica-
cién sigue un patrén comun para hom-
bres y mujeres ya que el trazado de la cur-
va que une los puntos para los distintos
afios es similar; la diferencia esta en que
la sobrecualificacion correspondiente a
las mujeres se sitia en una posicion su-
perior en el grafico, es mayor en las muje-
res que en los hombres. En el afio ante-
rior al inicio de la crisis (2007) se observa

una bajada de la sobrecualificacién entor-
no al 2-3% si la comparamos con el afio
2006, tanto en hombres como en muje-
res, cifras que volveran a subir en el afio
siguiente en ambos sexos. En 2009, en
los hombres se produce un nuevo incre-
mento, sin embargo, en las mujeres hay
una ligera disminucion con respecto al
afo anterior.

En este sentido, la influencia del
género en el mercado laboral es un tema
ampliamente tratado en la literatura espe-
cializada. El Grafico 1 es un indicador del
comportamiento dispar de la sobrecualifi-
cacion en funcion del género, esta enla li-
nea de Battu et al. (2000). En el estudio
de estos autores se concluye que los
efectos de estar sobreeducados son mas
importantes para las mujeres que para
los hombres. Biichel y Van Ham (2003)
argumentan que las posibles diferencias
de sobreeducacion entre hombres y mu-
jeres se pueden explicar tal vez por la me-
nor movilidad espacial de éstas.

En el Grafico 2 se representa la so-
brecualificaciéon a partir de los 16 afos,
que es cuando las personas pueden ini-

Grafico 1
Sobrecualificacion en funcién del sexo

Porcentaje

—+— Hombres
—8— hiujeres
—&— Total

2006 2007 2008

Tiempo {aiios)

2009 2010

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de condiciones de vida en el trabajo (Ministerio de Trabajo e Inmi-

gracion: 2006-2010).
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Grafico 2
Sobrecualificaciéon por grupos de edad
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de condiciones de vida en el trabajo (Ministerio de Trabajo e Inmi-

gracién: 2006-2010).

ciar su vida laboral, y se ve claramente
como el fendmeno de la sobrecualifica-
cion, en términos generales, disminuye
con la edad, confirmando asi la teoria a
este respecto. Ya se habia sefalado en
IVIE (2009b) que a medida que aumentan
los afios que el asalariado lleva en el mer-
cado de trabajo, el problema de sobre-
educacion pierde relevancia. Aqui con-
viene precisar que una cosa es la edad
del trabajador y otra distinta son los afios
que lleva en el mercado de trabajo, aun-
que son dos cuestiones que la mayoria
de las veces se relacionan.

Para el afio 2010 (en plena crisis
econdémica) la regresion lineal realizada
arroja muy buenos resultados. Si la edad
es la variable explicativa (X=1,2, 3,4y 5
se refiere a los distintos intervalos) y la va-
riable explicada es la sobrecualificacion, el
modelo indica que entre la edad y la sobre-
cualificacion hay una relacién inversa;
mas concretamente, si pasamos al inter-
valo de edad siguiente el porcentaje de so-
brecualificacion disminuye 3,4967%, vy
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ademas hay una elevada bondad del
ajuste, R2=0,94. Esto puede deberse al
aumento de los niveles educativos de las
generaciones jovenes y que, al principio,
estan dispuestas a aceptar puestos de tra-
bajo por debajo de su nivel de cualificacion
para insertarse en el mercado laboral.

Representando el nivel de estudios
en orden ascendente, en el Grafico 3 se
observa que la relacién entre la sobre-
cualificacién y el nivel de estudios sigue
una tendencia creciente. Con los datos
del afio 2010, si se intenta trazar una rec-
ta que pase lo mas cerca posible de los
puntos observados, se obtiene una regre-
sion lineal con pendiente positiva. Indica
que al incrementar el nivel de estudios un
puesto, la sobrecualificacién aumenta
3,3157%. El R2=0,76 se puede conside-
rar aceptable. Fijandose unicamente en
el concepto de sobrecualificacion, resulta
evidente la estrecha relacion entre sobre-
cualificacién y nivel de estudios.

El resultado anterior es coherente
con las teorias a este respecto. Garcia-
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Grafico 3
Sobrecualificacion y el nivel de estudios
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de condiciones de vida en el trabajo (Ministerio de Trabajo e Inmi-

gracion: 2006-2010).

Montalvo (2009) demuestra que el incre-
mento de la probabilidad de sobrecualifi-
cacion esta relacionado con tener educa-
cion secundaria superior o universitaria.
Los resultados obtenidos por Sanroma y
Ramos (2004) han confirmado que cuan-
to mayor es el nivel de estudios mayor es
la probabilidad de estar sobreeducado.

En el Grafico 4 se analizan los por-
centajes de sobrecualificacion depen-
diendo de la situacion profesional. Al ser
la situacion profesional una variable cua-
litativa nominal, el estudio se limita a co-
mentar los resultados de su representa-
cion grafica. Los empresarios o profesio-
nales con asalariados son el colectivo

Grafico 4
Sobrecualificacion y la situacion profesional
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migracion: 2006-2010).
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con menores cifras de sobrecualificacion
para todos los afios. Los empresarios o
profesionales que ejercen su actividad de
manera autbnoma no tienen ninguna per-
sona que en el escalafon profesional les
determine el puesto que deben desempe-
far, y son ellos mismos los que estable-
cen su ocupacion y su retribucion.

Llama la atencién que en el afo
2009 las cifras de sobrecualificacion son
superiores a las de 2010 para casi todas
las categorias de situacion profesional.
Los asalariados, ya sean del sector publi-
co o privado, tienen mayores cifras de so-
brecualificacion si se compara con los
empresarios, profesionales y trabajado-
res en negocio familiar, cooperativas y
otros (salvo en 2009, en el caso de los tra-
bajadores en negocio familiar, cooperati-
vas y otros).

En el Gréfico 5, se relaciona la so-
brecualificacion con la ocupacion. La
ocupacion es una variable cualitativa en
la que el orden de las categorias es subje-
tivo; se adopta la ordenacién del Ministe-

rio de Trabajo, aunque en orden ascen-
dente. Mediante un modelo de regresion
polinémica de orden tres se obtiene un
R2=0,66; este resultado es cuestionable
por dos razones: la escasez de los datos,
y la distinta ordenacion de las categorias
que puede realizarse dependiendo del
criterio elegido. La aplicacion de esta me-
todologia (regresion polindmica) en el
tema de sobrecualificacion es novedosa.
El gréafico refleja que los trabajado-
res que realizan tareas de direccion de
empresas son los que estdn menos sobre-
cualificados, y los mas sobrecualificados
son los trabajadores que desempefian tra-
bajos que no requieren cualificacion y em-
pleados administrativos. Estos resultados
son légicos, puesto que si se ocupa un
puesto de direccion de empresas (maxima
categoria en una empresa) no tiene senti-
do hablar de sobrecualificacion, Unica-
mente cabria la posibilidad de tener una
formacion distinta al puesto de trabajo.
En cuanto a los referentes teoricos,
en IVIE (2009d) se afirma que los trabaja-

Grafico 5
La sobrecualificacion y la ocupacion
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dores de comercio y restauracion presen-
tan mayor proporcion de jovenes sobre-
cualificados que en otros servicios. La di-
ferencia con los resultados de esta inves-
tigacion esta en que la base de datos aqui
utilizada (ECV) engloba a todos los ocu-
pados, no solo jévenes; de todos modos,
los trabajadores de comercio y restaura-
cion presentan elevadas cifras de sobre-
cualificacion.

En el Grafico 6, se estudia la sobre-
cualificacion en su relacion con la seccion
de actividad. Al igual que con la situacion
profesional, el orden carece de sentido. En
esta ocasion, solo cabe comentar que las
actividades de hogares como empleadores
y productores son las que presentan por-
centajes de sobrecualificacion mas altos,
no solo en los afios anteriores a la crisis,
sino durante la misma, es decir, en todo el
periodo analizado (2006-2010). Garcia-
Montalvo y Peird (2009) consideran que
otro factor determinante de la sobrecualifi-
cacion es el sector de actividad, aunque los

sectores no coinciden con los aqui ex-
puestos y por ello, no son comparables.
En el Gréfico 7, se estudia la posible
relacion entre la sobrecualificacion y el ta-
mafo de la empresa. Se realiza una regre-
sion lineal para el afio 2010, la variable X=
1,2, 3y 4 son los intervalos correspondien-
tes al tamafio de la empresa y la variable Y
es la sobrecualificacion; el resultado es
bastante bueno (R2=0,88). La pendiente
de larectaindica que si el tamafio de la em-
presa pasa al intervalo siguiente (aumenta
un nivel), la sobrecualificacion aumenta
casi un 1%. Se puede afirmar que el feno-
meno de la sobrecualificacion, en términos
generales, es mayor en empresas mas
grandes, aunque hay que hacer la salve-
dad, de que al ser la pendiente pequenia,
esas variaciones en la sobrecualificacion
ante incrementos en el tamafio de las em-
presas son de escasa entidad.
Comparando con las referencias
tedricas, la finalidad de Sanroma y Ra-
mos (2004), ha sido contrastar para la

Grafico 6
La sobrecualificacion y la seccién de actividad
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Grafico 7
La sobrecualificacion y el tamarfio de la empresa
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economia espafiola la influencia en la so-
breeducacion de los mercados de trabajo
locales y de otras variables relacionadas
con la movilidad espacial y el territorio. La
diferencia con el analisis empirico aqui
desarrollado es que se quiere explicar la
influencia en la sobreeducacion no del ta-
mafio del mercado de trabajo (ambito
geografico) sino del tamario de la empre-
sa. En el estudio de Garcia-Montalvo
(2009) si se estudia el tamafio de la em-
presa como determinante de la sobrecua-
lificacion, pero los estimadores no resul-
tan estadisticamente significativos.

4.2. Estudio de la sobrecualificacion
en el ano 2010. Analisis de
correspondencias

El objetivo del analisis de corres-
pondencias es estudiar relaciones entre
variables no métricas y enriquecer la in-
formacion que ofrecen las tablas de con-
tingencia, que Unicamente comprueban
si existe algun tipo de relacion entre las
variables (test Chi- cuadrado, entre otros)
y la intensidad de esa relacion (test V de
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Cramer, entre otros). Mediante este ana-
lisis se sefiala ademas en qué grado con-
tribuyen a esa relacion los distintos valo-
res de las variables, informacion que se
suele proporcionar graficamente (valores
asociados proximos) (Pérez, 2009 vy
2011). La cercania o lejania entre los
puntos obtenidos es reflejo de las relacio-
nes de semejanza o disparidad entre las
distintas categorias.

La tabla de contingencia escogida
esta formada por las variables “Catego-
rias”y “Puesto”. La variable Categorias la
integran 39 modalidades, éstas son todas
las caracteristicas vistas en latabla 1a, es
decir, sexo (varones y mujeres), edad (de
16 a 24 afios, de 25 a 29 afios, entre
otros), nivel de estudios (menos que pri-
marios, primarios, etc.) hasta seccion de
actividad (agricultura, ganaderia, silvicul-
tura y pesca, entre otras). La variable
Puesto se refiere al puesto de trabajo
ocupado por los trabajadores, esta varia-
ble tiene 4 modalidades: acorde con la
formacion, mas bajo que su formacion,
por encima de su formacion, y necesita
una formacion distinta a la que tiene.
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En la Tabla 3 se muestran las contri-
buciones de cada una de las K = min {39-1,
4-1}= 3 dimensiones calculadas por el pro-
grama, a la inercia total. El programa utili-
zado es el SPSS. En esta tabla aparece el
valor del estadistico Chi-cuadrado con un
p-valor menor que 0,01, lo que nos condu-
ce a rechazar la hipotesis nula de indepen-
dencia entre las dos variables al 99%. Es
decir, planteado el contraste:

Ho: Categorias y Puesto son inde-
pendientes

H4: Categorias y Puesto no son in-
dependientes.

resulta que ambas variables no son
independientes, y de este modo se justifi-
ca la aplicacion del analisis de correspon-
dencias. La inercia total representa la ex-
plicacion total de los ejes (explican un to-
tal de 0,043). Aunque el valor de la inercia
puede parecer pequefio (0,035, 0,005 y
0,003), entre los tres ejes explican el
100% de la varianza. Observamos que la
primera dimension contribuye un 82,1% a
dicha inercia y que las dos primeras con-
tribuyen un 94%, por lo que afirmamos
que las dependencias observadas en la

tabla estan adecuadamente recogidas
por las dos primeras dimensiones.

En las Tablas 4 y 5 aparecen las
contribuciones a la inercia total de cada
punto fila y columna. En Inercia, especifi-
camente, se observa lo que aporta cada
categoria al total de la misma. Por ejem-
plo, al total de la inercia (0,043) las activi-
dades de hogares (valor perteneciente a
puntos de fila) aporta 0,013, mientras que
puesto mas bajo que su formacién o so-
brecualificacion (valor perteneciente a
puntos columna) aporta 0,029.

Con contribucién de los puntos a la
inercia de la dimension se cuantifica la
importancia de un punto a la hora de ex-
plicar un eje, son las contribuciones abso-
lutas. Actividades de hogares es el valor
mas importante de los puntos de fila (37%
de la inercia explicada para el primer eje)
y puesto mas bajo que su formacion es el
mas importante de los puntos de columna
(81,8% de la inercia) para la orientacion
del primer eje. Direccion de empresas es
el valor mas importante de los puntos de
fila (20,1% de la inercia explicada para el
segundo eje) y puesto distinto a su forma-

Tabla 3
Contribuciones a la inercia total de cada dimensién

Dimensié Valor Inercia Chi- Sig. Proporcion Confianza para el
n propio cuadrado de inercia valor propio
Explicada Acumulada Desviacion Correlacio
tipica n2
1 ,187 ,035 ,821 ,821 ,017 -,004
2 ,071 ,005 ,118 ,940 ,017
3 ,051 ,003 ,060 1,000
Total ,043 166,497 ,001* 1,000 1,000

a. 114 grados de libertad.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de condiciones de vida en el trabajo (Ministerio de Trabajo e In-

migracion: 2010).
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Tabla 4
Contribuciones totales y relativas de los perfiles fila®

Coordenadas Contribucién

De los puntos

. . De la dimension
a lainercia de

Categorias 1 2 Inercia la dimensién a la inercia del punto

1 2 3 4 Total
a. Varones -,169 -,026 ,000 ,004 ,000 ,931 ,008 ,939
b. Mujeres ,252 ,041 ,000 ,009 ,001 ,966 ,010 ,976
c. De 16 a 24 afios ,370 17 ,001 ,019 ,005 ,961 ,036 ,998
d. De 25 a 29 afios ,324 ,168 ,001 ,014 ,010 ,648 ,066 714
e. De 30 a 44 afos ,086 -,045 ,000 ,001 ,001 ,639 ,066 ,705
f. De 45 a 54 afios -,115 172 ,000 ,002 ,011 ,440 374 ,814
g. De 55 y mas afos -,449 -,330 ,001 ,028 ,039 ,783 ,160 ,943
h. Menos que primarios -,616 -,581 ,003 ,062 122 ,684 ,230 914
i. Primarios -,523 -,334 ,002 ,037 ,040 ,842 ,130 ,972
j. Secundarios -,235 =271 ,001 ,008 ,027 ,493 ,250 ,743
k. Bachillerato ,373 ,077 ,001 ,019 ,002 ,919 ,015 ,934
|. Formacién Profesional -,038 ,520 ,001 ,000 ,097 ,012 ,871 ,884
m. Universitarios ,364 -,105 ,001 ,018 ,004 ,833 ,026 ,860
n. Asalariados 114 -,043 ,000 ,002 ,001 ,896 ,049 ,945
Ai. Empresario con asalariados -,799 ,303 ,003 ,087 ,033 914 ,050 ,964
o. Profesional sin asalariados -,269 ,266 ,001 ,010 ,025 473 175 ,648
p. Trabajadores neg. familiar -,283 -,221 ,001 ,011 ,018 ,680 ,157 ,836
g. Direccion empresas -,443 747 ,002 ,027 ,201 441 476 917
r. Técnicos cientificos -,415 -,442 ,001 ,024 ,071 ,693 ,299 ,992
s. Técnicos de apoyo ,096 ,001 ,000 ,001 ,000 ,941 ,000 ,941
t. Empleados administrativos 423 AT3 ,001 ,025 ,081 ,601 ,284 ,885
u. Trabajadores servicios ,352 ,078 ,001 ,017 ,002 ,966 ,018 ,984
v. Trabajadores agricultura -,436 -,125 ,001 ,026 ,006 ,949 ,030 ,979
w. Artesanos -,368 ,065 ,001 ,019 ,002 ,982 ,012 ,993
x. Operadores instalaciones -,120 -,028 ,000 ,002 ,000 ,935 ,019 ,954
y. Trabajadores no cualificados 717 -,267 ,003 ,070 ,026 ,950 ,050 1,000
z. Agricultura, ganaderia, etc. -,028 ,286 ,000 ,000 ,030 ,024 ,968 ,992
A. Industria -,235 -,014 ,000 ,008 ,000 ,976 ,001 ,978
B. Construccioén -,450 ,042 ,001 ,028 ,001 ,991 ,003 ,994
C. Comercio ,066 ,345 ,000 ,001 ,043 ,075 ,768 ,842
D. Transporte y almacenamiento 144 -,224 ,000 ,003 ,018 ,307 ,282 ,590
E. Hosteleria ,396 ,043 ,001 ,021 ,001 ,990 ,005 ,995
F. Informacién y comunicaciones ,250 ,035 ,000 ,009 ,000 ,885 ,007 ,892
G. Act. inmobiliarias, etc. -,034 - 137 ,000 ,000 ,007 ,143 ,849 ,992
H. Admoén. Publica y defensa 113 -,244 ,000 ,002 ,021 ,197 ,347 ,544
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Tabla 4 (Continuacién)

Coordenadas Contribucion
De I‘?S pu_ntos De la dimension
. alainercia de . .
. 1 2 Inercia . .. a la inercia del punto
Categorias la dimensidn

1 2 3 4 Total
|. Educacion -,187 -110 ,000 ,005 ,004 452 ,059 ,512
J. Act. sanitarias y sociales -,224 -,072 ,000 ,007 ,002 ,638 ,025 ,664
K. Act. artisticas, etc. ,351 ,168 ,001 ,017 ,010 ,887 ,077 ,965
L. Act. de hogares 1,644 -,327 ,013 ,370 ,039 ,984 ,015 ,999
Total activo ,043 1,000 1,000

a. Normalizaciéon Simétrica.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de condiciones de vida en el trabajo (Ministerio de Trabajo e Inmi-

gracion: 2010).

Tabla 5
Contribuciones totales y relativas de los perfiles columna®

Coordenadas Contribucién
De los puntos a De la dimension
Puesto 1 2 Inercia |5 jnerciadela a lainercia del punto

dimensién

1 2 1 2 Total
Correcto -,201 -,064 ,006 ,168 ,046 ,960 ,037  ,998
Mas bajo que formacién ,920 ,010 ,029 ,818 ,000 1,000 ,000 1,000
Por encima de formacion  -,293  ,681 ,003 ,006 ,088 ,073 150  ,223
Distinta formacion -,232 1,569 ,005 ,007 ,866 ,052 894 946
Total activo ,043 1,000 1,000

a. Normalizacién Simétrica.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de condiciones de vida en el trabajo (Ministerio de Trabajo e Inmi-

gracion: 2010).

cion es el mas importante de los puntos
de columna (86,6% de la inercia) para la
orientacion del segundo eje.

Sin embargo, con la contribucion
de la dimensioén a la inercia del punto se
mide el porcentaje de cada modalidad ex-
plicado por cada eje, son las contribucio-
nes relativas. En cuanto a las Categorias
y Puesto que mejor estan representadas

sobre el primer eje factorial, seran las que
tengan contribuciones relativas mas ele-
vadas. En cuanto a las Categorias se co-
rresponden con mujeres (96,6%), edad
16 a 24 afios (96,1%), trabajadores de
servicios (96,6%), trabajadores de agri-
cultura (94,9%), artesanos (98,2%), tra-
bajadores no cualificados (95%), indus-
tria (97,6%), construccion (99,1%), hos-
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teleria (99%) y actividades de hogares
(98,4%).

En cuanto al Puesto se correspon-
de con el puesto mas bajo que su forma-
cion (100%); es el caso de la sobrecuali-
ficacion, este resultado es muy satisfac-
torio, porque indica que el primer eje fac-
torial explica el 100% de la modalidad
sobrecualificacion. En lo que respecta a
las Categorias que mejor estan repre-
sentadas sobre el segundo eje factorial
son las caracteristicas formacion profe-
sional (87,1%), direccion de empresas
(47,6%), agricultura, ganaderia, etc.
(96,8%), comercio (76,8%) y actividades
inmobiliarias (84,9%). En el Puesto se
corresponde con distinta formacién a la
necesaria (89,4%).

En el plano factorial formado por
los dos primeros ejes, estan bien repre-
sentadas casi todas las Categorias (salvo
la excepcién de transporte y almacena-
miento, Admon. Publica y educacion) ya
que casi todas las caracteristicas tienen
porcentajes de representacion superio-
res al 70% (ultima columna de la Tabla 4).
Para el Puesto (ultima columna de la
Tabla 5), los porcentajes de representa-
cion son muy altos (superiores al 90%)
excepto cuando el puesto de trabajo es
superior a la formacion del trabajador (to-
tal=22,3%).

EnlaFigura 1, se representan las re-
laciones entre las modalidades de las va-
riables Categorias y Puesto. Se aplica el
método de normalizacion simétrico, segun

Figura 1
Representacion grafica de los puntos de fila y de columna.
Normalizaciéon simétrica

2D O Categorias
o . Puesto
Distinta formacién
1,59
o~ 1,09
c |
S o
0 Por encima de formac,,|
e 057 N ¢ '_;:t
o i 0Z 0
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0,0 Correcto,, '4,_.'_';"\_ 8%,
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Dimension 1

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta de condiciones de vida en el trabajo (Ministerio de Trabajo e Inmi-

gracion: 2010).
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el cual, para cada dimension, las puntua-
ciones de fila son la media ponderada de
las puntuaciones de columna divididas
por el valor propio coincidente, y al reveés,
las puntuaciones de columna son la me-
dia ponderada de las puntuaciones de fila
divididas por el valor propio coincidente.

Este método es adecuado para examinar

las diferencias o similitudes entre las ca-

tegorias de las dos variables.

Ala vista de la situacion de las moda-
lidades sobre el plano, se observa que la so-
brecualificacion (puesto de trabajo mas bajo
que la formacién) se asocia a las caracteris-
ticas c (de 16 a 24 afos), m (universitarios),
y (trabajadores no cualificados), K (activida-
des artisticas, recreativas y otros servicios), t
(empleados de tipo administrativo) y L (acti-
vidades de hogares). Estos resultados con-
firman lo obtenido previamente en el andlisis
descriptivo, asi como en las representacio-
nes graficas. Los resultados del analisis de
correspondencias y sus implicaciones se
pueden concretar en los siguientes puntos:
e El puesto de trabajo (acorde o no con

la formacién) no es independiente de
las caracteristicas asociadas a cada
persona.

o De 43 modalidades que entran en el
andlisis, la modalidad sobrecualifica-
cién (o puesto mas bajo que la forma-
cién) es la que presenta mayor inercia
(0,029 de un total de 0,043). Ademas,
es la unica modalidad que es explica-
da al 100% (por el primer eje), y tam-
bién es la Unica caracteristica que tie-
ne un porcentaje de representacion
del 100%. Este resultado es suma-
mente satisfactorio.

e Alavista del plano factorial (Figura 1),
se interpreta que la sobrecualificacion

se asocia basicamente a universita-
rios, jovenes y ocupados en puestos
que no requieren cualificacion. Estos
resultados confirman el estudio
tedrico expuesto en el epigrafe 2.

e Delos puntos anteriores se desprende
que el modelo empleado refleja ade-
cuadamente el mercado laboral ac-
tual, en lo relativo al fenémeno de la
sobrecualificacion.

5. Conclusiones

La sobreeducacién se produce
cuando el trabajador tiene un nivel educa-
tivo superior al que requiere su puesto de
trabajo. Este concepto revela la estrecha
relacion que existe entre sobreeducacion
y nivel de estudios. Aunque no es el obje-
tivo de este trabajo, la diferencia de sala-
rios que se produce entre un trabajador
sobrecualificado y otro con un trabajo
acorde con su formacién, es un tema re-
currente en la literatura especializada.
Ademas, la sobrecualificacion influye ne-
gativamente en la satisfaccion laboral, ya
que conlleva menores salarios, puede re-
ducir la productividad de los trabajadores,
entre otros aspectos.

En la contratacion de personal,
aunque existan pruebas de seleccion que
permitan identificar habilidades en los in-
dividuos, las empresas se guian mas por
el curriculo que por otros criterios. Es la
promocion interna, fundamentada mas
en la productividad del trabajador que en
sus niveles educativos, la que reducira el
desajuste entre los niveles de formaciény
empleo, existiendo entonces una sobre-
cualificacién temporal, que se iria subsa-
nando con el tiempo. En otras ocasiones,
la sobrecualificacién se debe a la resis-
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tencia de los trabajadores a la movilidad
geografica, la negativa a empleos que im-
pliguen retos o versatilidad de tareas.
Otro motivo de sobrecualificacion puede
ser la conciliacion familiar y laboral, cuan-
do se acepta un puesto de trabajo con
menos cualificacion si el trabajo permite
al trabajador estar cerca de la familiay asi
atender los compromisos familiares.

La situacion ciclica de la economia
puede influir en la decision de abandonar
el sistema educativo e incorporarse al
mercado de trabajo, o viceversa. El nivel
de sobrecualificacion seria mayor en fa-
ses recesivas y menor en fases de creci-
miento. Incorporarse al mercado de tra-
bajo en un momento de crisis puede ge-
nerar persistencia en la sobrecualifica-
cion. El andlisis empirico desarrollado se
corresponde con un momento de crisis en
el mercado laboral espafiol.

El estudio descriptivo de la sobrecua-
lificacion en el periodo 2006-2010 sigue un
patron comun para hombres y mujeres,
aunque la sobrecualificacion en las mujeres
refleja cifras mayores. Una posible razéon
que hace que la sobrecualificacion sea ma-
yor en mujeres que en hombres es porque
éstas son mas reticentes ala movilidad; este
punto enlaza con la conciliacion familiar y la-
boral reflejada en el parrafo anterior.

Con respecto a la situacion profe-
sional, en general, los asalariados tienen
mayores cifras de sobrecualificacion si se
compara con los empresarios, profesio-
nales y trabajadores en negocio familiar,
cooperativas y otros; que las cifras de so-
brecualificacion sean mayores en los
asalariados resulta logico. En la revision
tedrica no se ha encontrado ninguna refe-
rencia a este respecto, y por consiguien-
te, puede ser un tema a estudiar.
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En cuanto al tamafio de la empre-
sa, este se considera un factor de menor
relevancia en la explicacion de la sobre-
cualificacion; aunque en empresas de
mayor tamarfio se observo un incremento
de sobrecualificacion, esto por las carac-
teristicas mismas de la entidad.

La sobrecualificacion (puesto de
trabajo mas bajo que la formacion) se
asocia basicamente a jovenes, con estu-
dios universitarios, y ocupados en pues-
tos que no requieren cualificacion. Este
analisis permitié confirmar algunos pos-
tulados tedricos revisados; en la actuali-
dad se produce una espiral de crecimien-
to del nivel de estudios de la poblacion
que busca trabajo y que genera un desa-
juste con el mercado de trabajo, puesto
que el incremento de las necesidades
educativas de los empleadores crece
mas despacio.

La sobrecualificacion del siglo XXI
(en concreto, afio 2008 en adelante) esta
mas presente que en décadas anteriores,
no solo por la crisis econdémica vigente,
sino también porque las generaciones
mas jovenes han aumentado su nivel de
estudios, y por tanto, hay una abundancia
de trabajadores con elevada formacion.
Esto hecho en si ya es determinante para
que un gran numero de jévenes que inten-
tan incorporarse al mercado laboral lo ha-
gan en puestos de trabajo que requieren
una formaciéon menor. Tanto los organis-
mos publicos como privados deberian
promover actuaciones que posibiliten el
aprovechamiento del capital humano con-
seguido en la educacion, porque el feno6-
meno de la sobrecualificacion no es mas
que un malgasto de la inversion educativa.

En una situacion como la actual,
con unas cifras de desempleo tan eleva-
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das, muchos trabajadores aceptan los
trabajos que se les presentan sin reparar
si éstos son de buena o mala calidad, o si
estan o no de acorde con su formacion; el
primer fendbmeno se refiere a la precarie-
dad laboral y el segundo a la sobrecualifi-
cacion. De todos modos, aunque efecti-
vamente estos ultimos afios la sobrecua-
lificacion total haya aumentado con res-
pecto al afio 2007, inicialmente era de es-
perar unas cifras mayores a las existen-
tes, es decir, que la crisis econémica tu-
viese mayor repercusion en la sobrecuali-
ficacion. Se debe insistir en el hecho de
que la crisis actual no ha concluido, y por
tanto, se desconoce la evolucién en un fu-
turo que se presenta incierto. En este
contexto, a falta de los datos ultimos, se
puede prever que los resultados de so-
brecualificacion no van a mejorar a los
aqui expuestos.

Aun asi, en la crisis actual, los jove-
nes con estudios universitarios presentan
las menores tasas de paro. El nivel de for-
macion de los jovenes que se incorporan
al mercado de trabajo continta aumen-
tando, a la vez que el porcentaje de per-
sonas que abandonan los estudios se re-
duce. Ante la falta de salidas laborales,
los jovenes deciden seguir estudiando.
Las empresas ofrecen pocos puestos de
trabajo y éstos necesitan unos requeri-
mientos de formacion inferiores a los que
poseen las personas que solicitan esos
trabajos. Todo ello conduce a que mu-
chos titulados universitarios realicen ta-
reas que no requieren cualificacion, y en
ultimo término, haga que el concepto de
sobrecualificacion tenga plena vigencia.

El momento actual de inestabilidad
econdémica hace que se aborden no solo
conceptos como la sobrecualificacion, sino

también otros como el desempleo, la pre-
cariedad laboral y, en ultimo término, la po-
breza y la exclusion social, apareciendo la
figura del trabajador pobre, que ya ha sido
introducido por otros autores y que puede
constituir el tema de otra u otras investiga-
ciones.
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