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Resumo

A adequacio entre o nivel e tipo de formacio académica e a situacio
profissional ¢ um tema presente sempre que se aborda a tematica da
insercdo profissional dos licenciados. Pretende-se, com este artigo,
analisar as situagdes profissionais de diplomados portugueses do
ensino superior cinco anos apos a conclusio da licenciatura, a luz
da problematica da insercéo e transicdo profissional. Enquadra-se a
relacdo entre sistema de ensino e mercado de trabalho comparando-se
indicadores internacionais que contextualizam o caso portugués, de
modo a discutir os resultados empiricos que caracterizam a situacio
profissional vivida em 2010 por uma amostra de 1.004 diplomados
de duas universidades portuguesas. Definem-se cinco tipos de
situacdes profissionais a partir de técnicas de andlise multivariadas
e reflete-se sobre os perfis encontrados. Conclui-se que a maioria
dos licenciados exerce uma atividade profissional adequada ao seu
nivel de graduacdo, com rendimentos salariais, vinculos laborais
e hordrios adequados ao grupo dos especialistas das actividades
intelectuais e cientificas. Porém, a analise mais fina revela-nos
uma configuracdo hierarquica das situagdes profissionais num
continuum que se organiza desde a insercdo fragil a insercio
qualificante associada as dareas de formacdo frequentadas. Os
diplomados nas areas de educacdo, artes e humanidades ocupam
as situacdes profissionais mais precarizantes, contrastando com a
sobrerrepresentacdo nos empregos mais favoraveis dos licenciados
das areas de saude, economia, gestdo e direito.

Palavras-chave

Transicdo profissional — Insercdo profissional — Licenciados —
Diploma académico.
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Graduates in Portugal: a typification of professional
transition profiles

Madalena Ramos'
Cristina Parente'
Monica Santos'

Abstract

Adequacy of educational background to professional situation is a
subject that emerges whenever the theme of graduates’ professional
transition is approached. This paper intends to analyze the
professional situations of Portuguese higher education degree holders
five years after they attained their degree, in light of questions
related to professional transition. We examine the relationship
between the educational system and the labor market by comparing
international indicators that serve as a context for the Portuguese
case, in order to discuss the empirical results that characterize the
professional situation experienced in 2010 by a sample of 1,004
higher education degree holders from two Portuguese universities.
Five types of professional situation are defined based on multivariate
analysis techniques and then reflected on the profiles found. We
concluded that the majority of graduates perform professional
activities that are adequate for their education level, with earnings,
employment contracts and work hours as well as to those of the
specialists in intellectual and scientific activities group. However,
a more refined analysis reveals a hierarchical arrangement of
professional situations in a continuum ranging from fragile to
qualifying professional transition, associated with graduates study
field. Education, Arts and Humanities degree holders are in the most
precarious labor situations, in contrast with an over-representation
of Health, Finance, Management and Law degree holders in the most
favorable jobs.
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Professional transition — Professional insertion — Graduates —
Higher education degree.
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A adequagdo entre o nivel e tipo de
formacio académica e a situagido profissional
tem sido um tema de debate muito presente em
Portugal. Estard o sistema de ensino superior
a responder as necessidades do pais, quer seja
em termos numeéricos, quer em termos de areas
cientificas? Apesar de Portugal continuar ainda
com niveis de formagéo relativamente inferiores
comparativamente com os padrdes europeus,
os discursos politicos e medidticos produzidos
sobre esses temas tendem a acentuar os topicos
do excesso de licenciados, do desemprego e da
alegada desadequacdo entre as formacées e as
reais necessidades dos mercados de trabalho. A
esse proposito, discute-se cada vez mais o papel
das universidades, discussdes balizadas pela
dicotomia entre um ensino especializado ou de
carater mais generalista, entre a transmissio
de saberes tedricos ou mais transversais e
profissionalizantes, entre a ideia de uma
universidade metaforizada na imagem da torre de
marfim, alheia as transformacdes dos mercados
de trabalho, ou, em contraste, uma universidade
permeavel a volabilidade destes, sujeitando-se a
responder as suas necessidades e exigéncias. Essas
reflexdes surgem a par da progressiva massificacdo
do ensino superior e, em consequéncia, da
divulgacido de uma imagem difusa, mas tragica,
da situacdo dos diplomados em face do trabalho,
imagem mistificadora, como alguma evidéncia
empirica tem vindo a demonstrar (ALVES, 2000,
2005; ALVES, 2007; CHAVES, 2007).

Num contexto de profundas alteracdes
nos sistemas de ensino e de emprego que se
fazem sentir a nivel local, mas cujas causas e
consequéncias ultrapassam fronteiras, a questio
do grau de adequacio entre a formacdo dada
pelas universidades e o mercado de trabalho ¢
incontorndvel e coloca-se a nivel global.

Com base numa amostra representativa
dos licenciados de duas grandes universidades
portuguesas de diferentes areas de formagéo,
o presente artigo' propde-se a dar resposta as
seguintes questoes:

1- Este trabalho foi financiado por Fundos Nacionais através da Fundagéo
para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), no ambito do projeto Percursos de
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1- Qual ¢ a situacio objectiva dos licenciados
em face do trabalho cinco anos apos a obtencio
do diploma?

2- Que perfis de inser¢do profissional se
identificam entres esses licenciados?

3- Qual ¢ a relacdo entre a situacio profissional
dos licenciados e a area de formacgéo académica?
Estardo as diferentes dareas cientificas
igualmente apetrechadas para a passagem do
sistema de ensino ao mercado de trabalho?

A principal novidade do trabalho
apresentado reside na proposta de uma tipologia
de situacdes profissionais dos licenciados, que
se dispdem hierarquicamente num continuum
que vai desde a insercdo fragil a insercdo
qualificante no mercado de trabalho.

Essa analise enquadra-se nos estudos
sobre a insercio profissional - da passagem do
sistema de ensino para o mercado de trabalho -
num contexto de mudancas profundas. Embora
o diploma académico pareca ainda garantir
maior proteccdo perante o desemprego, sdo
incontestdveis as crescentes dificuldades
dos diplomados no acesso ao emprego, na
estabilizacdo dos seus percursos profissionais,
permeados frequentemente pela pluralidade de
estatutos perante o trabalho e pela vivéncia de
situagdes de desqualificacio profissional.

A partir dos dados da amostra, verificou-
se que a maioria dos licenciados se encontra
a exercer uma atividade profissional adequada
ao nivel de graduacdo e cujos rendimentos
comparativamente com o salario médio mensal
liquido a época (2010) se pode considerar
favoravel. Porém, ¢ igualmente notdéria uma
tendéncia de fragmentacdo e diversidade das
situacdes profissionais, assim como a existéncia
de franjas marcadas por elevada fragilidade.

O artigo apresenta a seguinte estrutura:
numa primeira parte enquadra-se teoricamente
o estudo a luz da problematica da insercdo e
da transicdo profissional, e circunstancia-se

insergdo dos licenciados: relagdes objetivas e subjetivas com o trabalho
(PTDC/CS-SOC/104744/2008), sediado no Centro de Estudos em
Sociologia da Universidade Nova de Lisboa (CESNOVA).
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empiricamente a relacio entre sistema de ensino
e mercado de trabalho, comparando indicadores
internacionais que contextualizam o caso
portugués. Na seccdo seguinte descrevem-
-se a metodologia e os dados utilizados. A
caracterizacdo da insercdo profissional dos
licenciados com base em indicadores como o
grupo profissional, o horario de trabalho e o
saldrio, entre outros, ¢ feita na terceira parte. Na
seccdo seguinte sdo identificados os padrdes de
situacdes profissionais com base numa Andlise
de Correspondéncias Multiplas (ACM), que, em
articulacdo com a Anélise de Clusters, permitiu
chegar a construcdo da tipologia apresentada na
quinta parte. Na sexta parte analisa-se a relacio
entre a situacdo profissional dos licenciados
e a area de formacgdo académica. Por fim, na
ultima seccdo apresentam-se e discutem-se as
principais conclusdes.

A passagem do ensino superior
para o mercado de trabalho: um
campo em construgéo

E a partir da entrada na Comunidade
Econdmica Europeia que Portugal, embora a
um ritmo mais lento, vé convergir, de forma
genérica, um conjunto de indicadores relativos
a saude, ao trabalho e a educacdo para os
padrées médios europeus e ocidentais. A
titulo exemplificativo, segundo a OCDE (2011),
em 2009, 84,6% dos jovens entre os 15 e 0s
19 anos frequentavam o ensino, valor acima
da média dos paises da OCDE (82,1%), nio
obstante abaixo da média da EU-21 (86,2%).
Essa aproximacio aos padrdes ocidentais esta
também patente no escaldo etario dos 20 aos 29
anos, em que 23,9% dos jovens se encontravam
matriculado no ensino, embora, novamente,
ligeiramente abaixo da média da OCDE (26,0%)
e da EU-21 (26,6%) e muito aquém de paises
como Dinamarca (36,9%) e Finlandia (41,4%).

0 caso do ensino superior ¢ sintomatico
dessa convergéncia. Se até meados da década
de 1970 a forte selectividade social pautava o
recrutamento do ensino superior portugués,

¢ a partir desses anos que a pressdo sobre o
acesso ganha forma, consubstanciando-se,
na segunda metade dos anos 1980, na forte
expansdo da oferta do ensino privado, dada a
incapacidade manifesta do ensino publico em
absorver a crescente procura. A massificacio
do ensino superior revela-se na evolucio
do peso de jovens entre os 20 e os 24 anos a
frequentar o ensino superior, que passa de 5,2%
em 1981 para 18,6% em 1991 e 25,3% em 2001
(GONCALVES, 2009).

Segundo o Observatorio da Ciéncia e do
Ensino Superior (OCES), a partir de meados de
1990, mais de 320 mil alunos frequentaram o
ensino superior, valor que, nao obstante algumas
oscilagoes, tem-se mantido até a actualidade.
Em 2010, mais de 383 mil alunos frequentavam
o ensino superior portugués (EUROSTAT, 2012).

0 impacto desse aumento geral do
acesso ao ensino superior tem-se refletido no
aumento das habilitacdes de nivel superior na
populagdo: em 2011, do total de portugueses
entre os 30 e os 34 anos, 26,1% completaram
o ensino superior, montante bem acima dos
19,8% registados em 2007, todavia ainda abaixo
da média dos paises da EU-27, cujo valor se
situava nos 34,6%. Em termos de género, e na
senda dos restantes paises, sdo as mulheres que
mais acedem e finalizam o ensino superior:
30,5% de portuguesas entre os 30 e os 34 anos
sdo licenciadas (EU-27: 38,5%), enquanto entre
os homens sdo apenas 21,7% os que estdo nessa
situagdo (EU-27: 30,8%).

A reflexdo em torno dos processos de
insercdo profissional surge quando a passagem
do sistema educativo para o mercado de
trabalho deixa de ser automatica e a transicdo
assume contornos de problema social (DUBAR,
2001). Embora os detentores de um diploma
académico estejam mais resguardados do que
aqueles que nio o possuem (GIRET, 2000;
MAURIN, 2009), a verdade é que o diploma,
que durante muito tempo representou um
passaporte para o emprego, hoje ndo apresenta
as mesmas garantias (MARTINEZ, 1999). Dados
do Instituto Nacional de Estatistica (INE), com
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base no Inquérito ao Emprego, estimam que, do
total da populacdo portuguesa desempregada,
10,6% completara uma formacio académica
superior (INE, 2010).

Entre os licenciados, o desemprego e a
progressiva dificuldade em obter um trabalho
com contrato por tempo indeterminado, a tempo
inteiro e compativel com o nivel e conteudo da
formacdo (TROTTIER, 2001), comparativamente
com décadas anteriores, tém constituido o
mote para o surgimento de varios estudos de
monitorizacdo dos percursos profissionais e de
avaliacdo das proprias instituicdes de ensino. A
problematica da insercéo profissional ganha assim
folego, reavivando e fazendo nascer um conjunto
de debates sobre o (des)ajustamento entre o ensino
superior e as necessidades do mercado de trabalho;
a adequacio entre competéncias e conhecimentos
transmitidos durante a formacdo académica e os
exigidos pelos empregadores; as consequéncias
da massificacdo do ensino superior na alteracdo
dos postos de trabalho e na desvalorizacdo das
credenciais académicas e ainda sobre a suposta
democratizacdo do ensino; e a persisténcia de
desigualdades de género e de origem social no que
concerne ao acesso a estrutura socioprofissional
(TEICHLER, 2009; GIRET, 2000).

Muller e Gangl (2003) consideram
que o que importa compreender na transicao
entre a escola e o trabalho ¢ a reciprocidade
entre objectivos, recursos e mecanismos que
orientam as decisoes individuais e as condi¢des
contextuais em que essas decisdes sdo feitas.

As diferentes abordagens aos conceitos
de transicdo profissional (mais recorrentes
em contexto anglosaxdnico) e de insercdo
profissional (sobretudo em paises francéfonos)
prendem-se com o0s proprios contextos
nacionais e as mutacdes que o emprego juvenil
tem vindo a sofrer ao longo do tempo. No
caso, por exemplo, dos paises do Norte europeu
e da Alemanha, a teoria do curso de vida
(GALLAND, 1991) tem fortes impactos devido
ao maior ajustamento nesses paises entre os
sistemas de formacdo e emprego e a progressiva
socializa¢do profissional.

Educ. Pesqui., Séo Paulo, v. 40, n. 2, p. 383-400, abr./jun. 2014.

Entre varios autores franceses que se
debru¢am sobre essa tematica, salientam-se os
trabalhos desenvolvidos por Verniéres (1997),
Vincens (1997, 1998), Rose (1998) e Dubar (1991).
Tais autores, ndo obstante as discrepancias
teoricas entre si, encaram a insercido enquanto
processo dilatado no tempo e condicionado por
diferentes atores. Dubar (1991), numa perspectiva
menos comum, aborda a insercio sob a otica da
construcdo de identidades sociais e profissionais,
enquanto um espaco de socializacio que reforca
ou altera identidades formadas ao longo do
percurso escolar.

Ja os trabalhos desenvolvidos por
Ashton et al. (1994 apud TROTTIER, 2001) e
Raffe (2001) colocam a énfase no eixo analitico
dos fatores estruturais, como a reestruturagdo
e internacionalizacdo dos mercados de
trabalho, ou as tecnologias da informacédo que
condicionam e moldam as formas de insercio
de cada pais. O ultimo autor analisa os modos
pelos quais os sistemas nacionais de insercdo,
entendidos como agregados das especificidades
dos sistemas escolares e de formacio nacional,
das estruturas do mercado de trabalho, das
institui¢des de apoio a insercio e dos contextos
socioeconomicos, moldam eles proprios os
processos e os resultados da inserc¢do.

Independentemente dos enfoques
tedricos, ¢ consensual a crescente dificuldade
respeitante a insercdo profissional, visivel na
diversidade de padrdes de insercdo, na sucessiao
de periodos de desemprego, emprego precario
e instdvel etc. Ainda assim, aspecto a reter ¢
a maior protecdo vivida pelos licenciados em
face dos jovens com menores habilitaces:
eles acedem mais rapidamente a um emprego
estavel e com melhores remuneracdes, tese alids
encontrada em outros estudos (MARTINELLI et
al., 1999 apud GIRET, 2000; MAURIN, 2009).

Estudos recentes sobre o caso portugués
(PARENTEetal.,2011) revelamsuaespecificidade,
na medida em que, no caso dos jovens (dos
15 aos 24 anos), o diploma nido protege da
precariedade. Apesar da relacdo positiva
encontrada entre escolaridade e rendimento,
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quando se analisa o vinculo contratual, ¢ entre
os jovens menos qualificados que se encontram
situacdes mais estaveis. Essas conclusdes vém,
alias, ao encontro as conclusdes de Oliveira e
Carvalho (2010), que concluem precisamente que
em Portugal, a par da Inglaterra, os individuos
com niveis mais baixos de escolaridade estdo mais
protegidos da precariedade do que em qualquer
outro pais europeu.

No caso portugués, embora sejam poucos
os estudos que abarquem todo o territdrio
nacional (ODES, 2002; ESCARIA, 2006), eles
tém revelado a atenuacfo da instabilidade dos
percursos ao longo do tempo, nio deixando de
evidenciar diferencas ao nivel do género e da
area de formacdo. A partir de 2000 comecam
a surgir os estudos institucionais e académicos
focados na analise de insercdo, ora por cursos,
ora por instituicbes ou regides (CHAVES,
2010; ALVES, 2003; MARTINS; ARROTEIA;
GONCALVES, 2002; MARQUES, 2006; ALVES,
2008, 2009; GONCALVES, 2009), dando corpo
a um amplo debate de conceitos e perspectivas,
em que o uso de diferentes metodologias e a
operacionalizacdo do conceito nem sempre
tornam possivel uma comparagdo entre esses
trabalhos. E de salvaguardar, no entanto,
que os niveis de desemprego, os ritmos de
insercdo, o acesso a emprego estavel, bem
remunerado e compativel com a formagéo estio
provavelmente dependentes de varios fatores,
cujo impacto ainda néo foi, no caso portugués,
suficientemente avaliado em termos de género,
de origem social, do local de residéncia, da
instituicdo de ensino, da antiguidade e dos
setores de insercdo da atividade econdmica.
Procuramos neste artigo dar mais um contributo
para o esclarecimento e o aprofundamento do
conhecimento sobre essa problematica.

Metodologia

A populacdo alvo deste estudo sdo os
diplomados de 1° ciclo de duas universidades
portuguesas que obtiveram seu grau no ano
letivo de 2004/05. A informacéo foi recolhida

entre novembro de 2010 e janeiro de 2011,
por meio da aplicacdo de um inquérito por
questiondrio administrado telefonicamente a
uma amostra aleatdria de 1.004 licenciados.

A amostra ¢ constituida por 64,3% de
mulheres, ilustrativa da feminizacdo do ensino
superior. As idades variam entre os 25 e o0s
72 anos, com uma idade média de 30,6 anos
(DP=5,3), sendo que 75% tém até 31 anos. Nas
areas de formacdo, predominam os licenciados
em artes e humanidades (21,4%), seguidos dos
diplomados em saude (12,7%) e ciéncias fisicas
(12,0%), educacdo (10,0%), direito (9,7%),
ciéncias da vida (8,6%), ciéncias sociais e
jornalismo (7,7%), economia e gestio (6,7%),
matematica, estatistica e informatica (6,5%),
e engenharia, industrias transformadoras e
construcdo (4,9%), numa representacio da
diversidade existente nas duas universidades.
Esses diplomados sdo provenientes de familias
com situacdes muito distintas no que se refere
as habilitacdes escolares. Relativamente as
habilitacdes dos pais, a situacdo mais frequente
corresponde a uma formacdo de nivel superior:
32,0% dos pais e 30,4% das mées. No entanto,
encontramos na amostra muitos licenciados
no polo oposto, isto €, cujos pais sdo pouco
escolarizados: cerca de 27% dos pais e das maes
tém no maximo quatro anos de escolaridade.

A principal linha orientadora do
estudo consistiu na classificacdo das situacoes
profissionais de acordo com seu maior ou
menor grau de vulnerabilidade ou estabilidade,
sendo estes aferidos segundo um conjunto de
indicadores, a saber: grupo profissional, tipo
de contrato de trabalho, numero de horas de
trabalho semanal e saldrio médio liquido mensal.
Um segundo enfoque de questionamento foi o
aprofundamento das relacdes entre os tipos
de situacdes profissionais e o capital cultural,
operacionalizado nas areas de formacéo de base
dos diplomados e na escolaridade dos pais.

Assim, aposaidentificacdodascaracteristicas
da situacédo profissional dos licenciados, com base
nos indicadores anteriormente indicados e com
o objectivo de identificar diferentes padrdes de

388 Madalena RAMOS; Cristina PARENTE; Ménica SANTOS. Os licenciados em Portugal: uma tipificagdo de perfis...



insercdo, analisou-se a interdependéncia entre
esses indicadores por meio da ACM, procedimento
de andlise multivariada que possibilita a descricdo
de um espaco multidimensional estruturado pela
interdependéncia de indicadores qualitativos,
permitindo aferir a existéncia de grupos com
perfis especificos (MEULMAN, 1992; GIFI,
1996; GEER, 1993a; GEER, 1993b; CARVALHO,
2008). Em seguida, formalizou-se a classificacio
dos licenciados numa tipologia de situacdes
profissionais, por meio da articulagio com a
Andlise de Clusters.

Carateristicas da insercao
profissional dos licenciados

O grupo profissional predominante na

amostra ¢ o dos especialistas das atividades
intelectuais e cientificas (64,2%), que

Tabela 1 - Situagéo profissional dos licenciados empregados

conjuntamente com os licenciados inseridos
no grupo profissional dos representantes do
poder legislativo e de orgios executivos (7,9%)
perfazem quase 34 da amostra, o que torna
bem patente a existéncia de uma consideravel
compatibilidade entre o nivel de formagéo e o
grupo profissional (tabela 1). O segundo maior
grupo ¢ o dos técnicos e profissionais de nivel
intermédio (15,2%). Se numa perspectiva mais
conservadora essa insercio seria indicativa de
sobrequalificacdo, optou-se aqui por adotar o
pressuposto de que os cargos de representantes
do poder legislativo e de orgdos executivos,
de especialistas das atividades intelectuais
e cientificas e de técnicos e profissionais
de nivel intermédio, equiparados aos trés
primeiros grupos da International Standard
Classification of Occupations, sio geralmente
ocupados por licenciados.

Indicadores N %
: Profissdes das Forgas Armadas ) : 07
. Representantes do poder legislativo e de 0rgdos executivos 169 79
. Especialistas das atividades intelectuais e cientificas © 562 64,2
. Técnicos e profissionais de nivel intermédio © 133 1 152
Grupo profissional @ : Pessoal administrativo 167 176
- Trabalhadores dos servigos pessoais, de protecdo e seguranca e vendedores - 36 © 41
. Trabalhadores qualificados da indUstria, construcao e artifices | - 0,1
. Operadores de instalagdes e méaquinas e trabalhadores da montagem -2 - 0,2
:_Total : 876° : 1000
: Trabalhadores por conta propria com assalariados : 23 227
. ~ - : Trabalhadores por conta propria sem assalariados 167 79
Situagao na profissao - Trabalhadores por conta de outrem . 753 89,3
: Total : 843 : 100,0
: Contrato sem termo 1408 i 477
. Contrato a termo . 288 : 336
Tipo de vinculo contratual . Prestacéo de servicos e contrato de trabalho temporério 138 44
: Auséncia de contrato 1122 1143
:_Total : 856° : 1000
: Até 16 horas 143 152
: 17h-34h S 194 1 236
Horas de trabalho por semana : 35h-40h : 316 : 384
: Mais de 40h : 270 328
: Total : 823° : 1000
: Menos de €310 7 : 08
€310 a menos €600 © 40 © 48
. de €600 a €900 S 134
Salrio médio liaui ,  de€900a€1200 1248 1 30,0
alario médio liquido mensal © de €1200 a €1800 088 349
. de €1800 a €2500 : 91 110
¢ de €2500 a €3000 P21 P25
: €3000 ou mais - 20 c 24
:_Total 1826° 11000

2 Na classificacao por grupos profissionais utilizou-se a Classificagdo Nacional de Profissdes (2010) agregada a 1 digito.

" Os escaldes considerados para o saldrio médio liquido mensal seguem a proposta do INE para 0 ano de 2010.
¢ As diferencas nos subtotais apresentados devem-se a falta de informago nos diversos indicadores dada a taxa de ndo-respostas que se situou entre os 15% € s 18%.
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No que se refere a insercio de
diplomados nos restantes grupos profissionais,
considera-se existir nesses casos um desajuste
vertical (EUROSTAT, 2009). Também Teichler
(2007) e Allen e Weert (2007) defendem que
tanto o aumento do nivel de escolarizagdo e
qualificacdo quanto a inovagdo tecnoldgica
complexificaram  postos intermédios de
trabalho, anteriormente desempenhados por
ndo habilitados com grau superior, operando
um upgrading das competéncias e dos saberes
necessarios. Em Portugal, trabalhos mais
recentes optam igualmente por essa leitura
(GONCALVES, 2009; ALVES, 2009). Contudo,
essa avaliacdo nem sempre ¢ consensual. Giret
(2000), na analise da insercdo dos licenciados
em Franca, refere que o aumento relativo do
numero de licenciados em posi¢des intermédias
significa que o diploma deixou de ser uma
garantia automatica, rapida e definitiva
para o emprego, deixando antever que esse
posicionamento resulta antes da auséncia
de oportunidade em aceder a outros grupos
profissionais. A importincia, ainda que com
um peso claramente inferior (12%), dos grupos
abaixo dos indicados ¢ sintomadtica de situagdes
de sobrequalificacdo, na medida em que a
inclusdo nesses grupos nio pressupde a posse
de um titulo académico. A sobrequalificacio
tende atualmente a ser considerada como um
dos principais indicadores do (in)sucesso da
transicdo profissional e os estudos chamam
a atencdo para os efeitos negativos no
percurso futuro da acumulacio de situagdes de
desqualificaciio profissional (FORGEOT; GAUTIE,
1997; NAUZE-FICHET; TOMASINI, 2002).

Atendendo a situagdo na profissio e
ao tipo de contrato laboral, verificamos que
89,3% dos licenciados trabalhavam por conta
de outrem e 47,7% tinham um contrato a tempo
indeterminado. Entre os restantes, predominava
o contrato a termo (33,6%). Essa biparticdo
da amostra em termos do tipo de contrato,
em contratos a termo ou sem termo, aponta
para uma tendéncia da gestdo flexivel da méo
de obra que parece ter-se intensificado nos

ultimos anos na medida em que contraria as
conclusdes do estudo nacional portugués do
Sistema de Observacgédo de Percursos de Insercio
dos Diplomados do Ensino Superior (ODES),
segundo o qual, ao fim de cinco anos, 75%
dos licenciados de 1994/1995 acediam a um
contrato sem termo (ODES, 2002).

Relativamente ao numero de horas
de trabalho semanal, 38,4% dos individuos
trabalham entre 35 e 40 horas. Contudo, para
32,8% desses licenciados, o tempo de horas
de trabalho semanal excede as 40 horas, o
que pode ser considerado como situagdo de
sobre-emprego, por oposicio a situacdo de
subemprego que caracteriza os que apenas
trabalham a tempo parcial e que tém também
um peso importante, nomeadamente aqueles
cuja duracio de trabalho se situa entre 17 e 34
horas por semana (23,6%).

Por ultimo, a analise do salario médio
liquido mensal revela a existéncia de um grupo
importante de licenciados (19,0%) que recebe um
salario menor do que 900 euros, valor bastante
inferior ao rendimento salarial médio mensal
liquido auferido pelos licenciados portugueses
no periodo homologo, de 1.328 euros (INE,
2010). A remuneracido mais frequente situa-se
no escalido dos 1.200 aos 1.800 euros (34,9%),
seguindo-se, com um peso bastante préoximo
(30,0%), o escalio dos 900 aos 1.200 euros.
Com salarios superiores a 1.800 euros temos
apenas 15,9% dos licenciados.

Padroes de situacoes
profissionais

A realizacdo da ACM permitiu perceber
a especificidade das relagdes existentes entre
as categorias dos multiplos indicadores e
identificar configuragdes distintas no que se
refere aos padrdes de situacdo profissional dos
licenciados (grafico 1).

Saliente-se o facto de a distribuicdo dos
salarios se dispor de forma hierarquizada, desde
os que auferem menos de 310 euros (quadrante
superior esquerdo) até os que tém salarios
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superiores a 2.500 euros (quadrante inferior
esquerdo). Destaque-se igualmente o facto de
essa distribuicdo dos saldrios ser muito bem
acompanhada pela ordenagdo das categorias
das horas de trabalho e também (embora nio
de forma tdo linear) das categorias relativas
ao tipo de contrato desde as situacdes mais
precarias até as menos precarias.

Sublinhe-se, ainda, a existéncia de um
conjunto de categorias posicionadas junto a
origem dos eixos, o que ¢ um indicio de sua
transversalidade, como no grupo dos especialistas
das atividades intelectuais e cientificas, que,
tendo um peso acentuado na amostra, surge
associado a todos os tipos de saldrios, contratos e
numero de horas de trabalho semanais. O mesmo
acontece com a categoria dos trabalhadores por
conta de outrem.

Passando a descricio dos diferentes
padrdes de situacdo profissional dos licenciados,
no quadrante superior direito podemos observar
uma configuracdo onde se associam os grupos
profissionais de técnicos e profissionais de nivel
intermédio, pessoal administrativo e trabalhadores
dos servicos aos salarios intermédios (entre 600 e
1.200 euros) a um horario de trabalho semanal
que se situa entre as 17 e as 34 horas. O tipo de
contrato que lhes estd mais privilegiadamente
associado ¢ o contrato a termo.

No quadrante inferior direito, encontramos
um perfil que alia as categorias correspondentes
a contrato de trabalho sem termo, horarios
entre as 35 e as 40 horas e saldrios entre 1.200
e 1.800 euros. O posicionamento das categorias
correspondentes aos técnicos e profissionais de
nivel intermédio e ao pessoal administrativo

Grafico 1 — Disposicao das caracteristicas da situagdo profissional dos licenciados
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Menos de € 310 Até 16 horas
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de €310 a €600
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< Situagao na profisséo
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(junto ao zero na segunda dimensdo) deixa
antever uma situacdo em que esses grupos
profissionais surgem associados quer a primeira
configuracio identificada, quer a ultima.

No quadrante superior esquerdo
percebemos a existéncia de uma associacio
clara entre salarios mais baixos e horarios de
trabalho até 16 horas, aliados também, embora
com menor intensidade (dada a distancia),
a situacdes de trabalho por conta prépria
sem assalariados, em regime de prestacdo de
servicos e trabalho temporario ou (ainda com
menor intensidade) de auséncia de contrato.

Por fim, no quadrante inferior esquerdo
temos um perfil que se caracteriza por salarios
mais elevados, associados a horarios de trabalho
de mais de 40 horas, em que predominam
os trabalhadores por conta prépria com
assalariados e se sobressai o grupo profissional
dos representantes do poder legislativo e dos
orgaos executivos.

Uma tipologia de situacoes
profissionais

Utilizando as quantifica¢ées dosindividuos
nas duas dimensdes estruturantes definidas
via ACM, passou-se a analise classificatéria. A
analise exploratdria feita por meio de métodos
hierarquicos permitiu identificar a pertinéncia de
uma solucdo com cinco grupos, apos o que se
seguiu a definicdo final da tipologia por via de
um método de otimizacio (K-médias), de forma
a otimizar a particio em grupos.”> O grafico 2
apresenta a projecdo em suplementar no plano
da ACM dos cinco grupos constituidos (cujos
perfis podem ser vistos na tabela 2), deixando
bem evidente a correspondéncia entre os padrdes
anteriormente encontrados e a tipologia.

Na descricdo da tipologia construida,
seguir-se-a uma estratégia de exposicio
sequencial - do tipo de situacéo profissional 1 ao
tipo 5 (com uma série de posicoes intermédias)

2- Apenas existe informagao para o conjunto de indicadores utilizados em
cerca de 75% da amostra (761 licenciados).

- que representa o continuum progressivo
existente no mercado de trabalho e que vai
desde as situacdes mais vulneraveis e precarias,
material e simbolicamente, as mais favoraveis
em temos dos indicadores analisados.

Embora a nocdo de precariedade
esteja associada a instabilidade contratual, o
conceito adquire significados mais amplos, até
porque o vinculo estavel deixou de constituir
a relacdo padrdo de insercdo profissional
entre os mais jovens. Rebelo (2004) diferencia
as situacdes de instabilidade contratual
(precariedade objectiva) e as situacdes de
inseguranca e incerteza perante o futuro
mesmo quando os individuos sdo detentores
de contratos indeterminados (precariedade
subjetiva). Também Paugam (2000, 2006)
distingue precariedade no emprego (natureza
instavel do vinculo contratual) e precariedade
no trabalho (referente a satisfacdo e a motivacio
no trabalho). Nio pretendendo este estudo
avaliar as vertentes da precariedade subjetiva
ou da precariedade no trabalho, optou-se por
caracterizar as situagdes profissionais de
acordo com graus de fragilidade associados
as diferentes dimensdes da relagdo salarial:
natureza do contrato, horas de trabalho
semanais, remuneragdes salariais e grupo
profissional ao qual o individuo se integra.

Designado por inserc¢do frdgil acentuada,
o tipo 1 ¢ o grupo de menor dimensido e
aquele em que se encontra o maior peso
de trabalhadores sem vinculo (ou filiacdo)
organizacional, sobrequalificados, em situacio
de subemprego (ou trabalho a tempo parcial)
e sub-remuneracdo. Predomina a auséncia de
contratos (50,0%) e o contrato a termo (30,8%).
Ao grupo estdo associados hordrios semanais
reduzidos, até 16 horas (76,9%), indicador
do trabalho a tempo parcial, baixos salarios
(88,4% auferem até 600 euros) e um peso nio
negligenciavel de técnicos e profissionais de
nivel intermédio (19,2%), bem como o grupo dos
trabalhadores de servicos (11,5%), pressupondo,
nesse ultimo caso, a desadequagéo entre o grau
detido e o grupo profissional de inser¢éo.
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Grafico 2 — Disposicdo dos tipos de situacéo profissional
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Dimenséo 2

0O tipo 2, denominado inser¢do frdgil, tem
algumas caracteristicas bastante semelhantes as
do tipo 1, todavia com uma duracio de tempo
de trabalho e uma remuneracdo que revelam
menor vulnerabilidade. Néo obstante, trata-
-se igualmente de uma situacio profissional
fragil caracterizada pelo trabalho sem vinculo
(ou filiacdo) organizacional, com alguma
sobrequalificacio, em situacdes de subemprego
e sub-remuneracdo menos acentuadas: 41,4%
nio tém qualquer contrato, 26,4% possuem
um contrato a termo e 20,7%, um contrato
de prestacdo de servicos ou um contrato com
empresa de trabalho temporario. De referir ainda
0s 34,5% dos trabalhadores por conta propria
sem assalariados. Em termos de duracio de
trabalho semanal, verifica-se, em continuidade
com o tipo de insercdo frdgil acentuada, uma
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situacdo de trabalho a tempo parcial, porém de
duracdo superior, uma vez que 35,6% trabalham
entre 17 e 34 horas. Os maiores horarios conferem
salarios mais elevados e dai que quase 60% dos
individuos auferem saldrios de 600 a 1.200
euros, sendo que, dentre estes, 34,5% situam-
-se no escaldo de 900 a 1.200 euros. Verifica-se
também uma tendéncia para a sobrequalificacio se
considerarmos os dois grupos profissionais em que
se enquadram 17,2% dos seus elementos (pessoal
administrativo e trabalhadores dos servicos).

Acima do tipo 2, comeca-se a delinear
uma tendéncia de melhoria da qualidade da
situacdo de emprego, o que se intensifica nas
situacdes profissionais dos tipos 4 e 5.

0 tipo 3, designado de insercdo cldssica
assalariada, ¢ o grupo de maior dimensdo. O
rotulo adoptado prende-se com o fato de a
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maioria das situacdes laborais se encontrar
vinculada a uma organizacio, em que 47,4%
exercem uma atividade em horario semanal
completo, entre 35 e 40 horas, e com contratos
de trabalho a termo (57,5%) ou sem termo
(40,9%), seguindo o ideal tipo do modelo de
relacdo salarial fordista, que veio a implantar-
-se apos a crise dos anos 30 do seculo XX nos
EUA e pds Segunda Grande Guerra na Europa
Ocidental, associada ao modo de regulacio
monopolista (BOYER, 1986) que, alicercado no
crescimento econdmico, garantiu estabilidade

Tabela 2 - Caracterizacao dos tipos de situacdo profissional

Representantes do poder legislativo e de érgéos
executivos

de emprego e remuneracdes diretas e indiretas.
De referir que cerca de 86% dos seus licenciados
auferiam um salario mensal liquido igual ou
superior a 900 euros (53,2% recebem até 1.200
euros e 22,5%, entre 1.200 e 1.800 euros), o que
representa um rendimento salarial superior a
média mensal registada em Portugal em periodo
homologo (785 euros?®). Prevalecem os contratos
a termo certo ou sem termo, ao contrario
dos grupos anteriores, embora apresente um
peso ligeiramente superior de licenciados em
situacio de sobrequalificacio (22,2%).

Especialistas das profissoes intelectuais e cientfficas : 18 : 69,2 i 59

Técnicos e profissionais de nivel intermédio H) 19,2 12
Pessoal administrativo e similares S0 P00 8
Trabalhadores dos servigos pessoais, protegio e : : :

seguranca e vendedores

Trabalhadores por conta propria com assalariados
Trabalhadores por conta propria sem assalariados
Trabalhadores por conta de outrem

f172 1 P03 0§00

$678 1 198 609 i -182 1 667 i 26 i 520 : 483 : 635
11381 55 1169 45 (165 : 2 i 40 i 119 i 156

92 1 49 P51 % 7 P26 % 0 :00 i 64 i 84

0 i 0 i00i 33 43

00 i 14 i280% 54 | 71

40 i 38§ 50

i253 1 70 2156 % 10§ 37 10,0 § 107 § 141
i345 173 1532 1 22 © 81 40 230 } 302
P149 0 73 1225 1 160 | 586 240 258 339
P84 1 8 i 25 i 64 1234 8 (160 83 109
00 0 100 5 {18 14 1280 19 i 25
1,1 0 : 00 i 12 i 44 7 1140 % 20 i 26

S115 1 133 1409 ¢ 214 1784 © 15 1300 i 373 i 490

P187 1675 38 (1391 i 256 i 336

3% 46

414 0 ;0,0;16;5,9;32;64,0;97;12,7

Menos de €310 :

de €310 a €600 20 76,9 15
de €600 a €900 0 100 2
de €900 a €1200 3 11,5 30
de €1200 a €1800 0 0,0 : 13
de €1800 a €2500 0 00 i 3
de €2500 a €3000 0 0,0 !
€3000 ou mais 0 0,0 1

Contrato sem termo 1 38 10
Contrato a termo g 30,8 23
Pri a rvi ntrato de trabalh

. ;spts;;:r(i)ode servigos ou contrato de trabalho | 4 | 154 | 18
Auséncia de contrato P13 50,0 i3
Até 16 horas 20 769 i 14
17h-34 horas P4 154 3
35h-40 horas P2 177 s
Mais de 40 horas S0 (00 i 17

P1610 0 P00 0 P00 1 P20 35 i 486
©366 187 4220 8 29 i 2 40 i 182 i 239
P287 1154 P 474 % 105 1385 8 160 294 386
©195 1 34 1105 160 : 586 : 39 i 780 i 250 : 32,9

3- Fonte: INE (2010).
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A insercdo  assalariada  cldssica
qualificante diz respeito ao tipo 4 e corresponde
a licenciados que, na sua totalidade, sdo
trabalhadores por conta de outrem. Destaca-
-se do grupo anterior pela maior estabilidade
de emprego, pelos elevados saldrios e pela
sobrecarga horaria, apresentando as condi¢des
- com excecdo do horario laboral (58,6%
trabalham acima das 48 horas) - mais favordveis
em termos de capitalizacdo simbdlica e material,
e dai o adjetivo qualificante. A comprovar,
58,6% auferem salarios entre 1.200 e 1.800
euros e 23,40, entre 1.800 e 2.500 euros;
78,4% tém um contrato sem termo. Em termos
de grupo profissional, apesar de os especialistas
das atividades intelectuais e cientificas serem
grupo maioritario, tem alguma relevancia
o peso dos técnicos e profissionais de nivel
intermédio (16,5%) e dos representantes do
poder legislativo e de 6rgios executivos (14,3%).

Por fim, o tipo 5 ¢ apelidado de insercdo
qualificante de empresdrios, consultores e
profissionais liberais capitalizados, por ser
constituido por trabalhadores assalariados da
administracdo publica ou empresarios (com e sem
assalariados) inseridos em grupos profissionais
adequados ao nivel de formagdo, em situacio
de sobre-emprego e sobrerremuneracdo. No que
concerne a situacdo na profissdo, verificamos
uma  distribuicdo  bastante  equilibrada
entre trabalhadores por conta propria com
assalariados (38,0%) e trabalhadores por conta
de outrem (34,00%). Esse &, alids, o unico grupo
em que os trabalhadores por conta propria com
assalariados sdo relevantes, embora nio se
possa negligenciar os 28% de trabalhadores por
conta propria, sem assalariados. Os contratos
de trabalho sem termo (30,0%) e a auséncia
de contrato de trabalho (64%) prevalecem.
Caracteriza-se por ser um grupo que se distingue
dos restantes pela sobrerremuneracido e pelo
sobre-emprego, com 42,0% dos individuos a
auferir remuneracdes acima de 2.500 euros e
78,0% a trabalhar mais de 40 horas por semana.
E o grupo com maior peso dos representantes
do poder legislativo e de orgdos executivos
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(44,0%), o que se traduz na menor importancia
dos especialistas das atividades intelectuais e
cientificas (52,0%) comparativamente com o
que acontece nos demais grupos.

Tipos de situacao profissional e
area de formacao académica

Uma das questdes levantadas e para a
qual se pretendia resposta com este estudo era
a da relacdo entre a situacdo profissional dos
licenciados e a area de formacdo académica, ja
que esta ¢ frequentemente apontada como uma
das mais importantes varidveis na determinacao
do sucesso dos percursos profissionais. Machado
et al. (2003) referem a existéncia de hierarquias
de prestigio socialmente atribuido as varias areas
de formacéo, sendo de ressalvar que o montante
da escolha da area de formacéo esta usualmente
na classe social de origem (MARQUES, 2006;
ALVES, 2009; CHAVES, 2010).

Em nossa amostra, no que se refere a area
de formacéio cientifica (grafico 3), nos tipos de
situagdo profissional 1 e 2, a preponderancia vai
para as artes e humanidades, sendo alids estes os
tipos onde elas sdo mais relevantes (em especial
no tipo 1, com 42,3%). No tipo 2, as artes e
humanidades (36,8%) juntam-se, com lugar de
algum destaque, o direito e a educa¢io (ambos
com 17,2%). Apesar de as artes e humanidades
serem também a situacdo mais frequente no tipo
3 (28,3%), os licenciados em educagéo tém aqui
um peso ainda consideravel, representando cerca
de 18% dos casos; com alguma relevancia temos
também nesse grupo os diplomados provenientes
das ciéncias fisicas. O tipo 4 ¢ claramente
marcado pelos licenciados nas areas da saude,
que sdo os mais frequentes (20,9%), seguindo-
se os que vém das areas de economia e gestio
(15,4%). Ja no tipo 5, o predominio é claramente
do direito (44%), sendo ainda assim de salientar
a importancia relativa das artes e humanidades,
que apesar de diminuir a medida que avangamos
para situacdes profissionais mais qualificadas,
tem ainda assim um peso de 16% no tipo de
situagdo profissional mais qualificante.
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Grafico 3 — Area de formagéo académica dos licenciados por tipo de situagdo profissional
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Essa informacdo permite-nos, ainda que
de uma forma exploratdria, apontar tendéncias
globais: i) a transversalidade da presenca dos li-
cenciados em artes e humanidades na hierarquia
das situacoes profissionais, apesar de predomina-
rem nas situacoes mais frageis (tipo 1 e 2); ii) a
quase inexisténcia dos licenciados nas areas da
educacdo nas situacdes profissionais mais qualifi-
cadas (tipo 4 e 5); a incidéncia das areas da saude,
economia e gestdo, e direito nos polos superiores
da hierarquia das situacdes profissionais.

A relacio entre a qualidade das situa-
coes profissionais e a area de formacdo parece
estar subjacente outra entre a area de formacio
e o capital escolar dos pais, apontada por varios
autores (GIRET, 2000; ALVES, 2009, CHAVES,
2010). A esse proposito, Alves (2009) salienta a
sobrerrepresentacdo dos pais com capital escolar
em dreas especificas, como as ciéncias da sau-
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classica assalariadda

subqualificada

Tipo 5: Inser¢éo
qualificante

de, da vida e o direito. Chaves (2010), no estu-
do sobre jovens advogados de Lisboa, indica a
associacdo clara entre os recursos das familias
e a escolha das proprias instituicdes de ensino,
hierarquizadas no plano simbolico do prestigio
social. A importancia dos recursos familiares
estende-se ao mercado de trabalho por meio da
propria insercdo dos jovens nos diferentes cam-
pos profissionais: os filhos de pais mais capita-
lizados encontram-se em grandes sociedades de
advogados, auferindo maiores saldrios. A impor-
tancia do capital escolar dos pais apresenta-se
frequentemente como determinante na escolha
das areas de formacéo, fortemente associadas a
uma hierarquia simbolica e, subsequentemen-
te, ao posicionamento na estrutura socioprofis-
sional. Assim, no que diz respeito as habilita-
coes dos pais desses licenciados, ha que referir
em primeiro lugar o facto de estarmos perante
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individuos cujos pais sdo bastante habilitados.
Com efeito, 32% dos pais e 30% das mées des-
ses licenciados tém habilitacdes de nivel médio
ou superior. Todavia, essa ¢ uma realidade que
coexiste com um grupo também importante de
licenciados cujos pais tém habilitacées apenas
de nivel primario (cerca de 27% dos pais e das
mies). Assim sendo, ndo é de estranhar que,
nos varios tipos de situacdo profissional, exista
também um peso importante quer dos niveis de
habilitacdes mais elevadas quer das habilitacdes
de nivel mais baixo. Todavia, ¢ possivel detectar
algumas pequenas diferencas (tabela 3).

E visivel o peso mais acentuado de pais
e mdes com habilitacdes de nivel superior nos
tipos de situagio profissional mais qualificados,

Tabela 3 - HabilitagGes dos pais por tipo de insercéo profissional

com valores a rondar os 50% na situagdo mais
qualificante (tipo 5); em oposicdo, encontramos
predominancia de pais e médes com baixas
habilitacdes entre os licenciados que se
encontram numa situagcdo fragil acentuada
(tipo 1): 43,5% dos pais e 47,8% das mies tém
escolaridade primaria (tabela 3). Podemos inferir,
com as devidas precaugdes, uma tendéncia que
vai ao encontro das teses da reproducio social
(BOURDIEU; BOLTANSKI, 1975). Reprodugio
social que tende a refletir-se na qualidade das
situagdes profissionais, apesar da detencido de
um titulo de ensino superior, outrora pensado
como via para atenuar a distincio classista, nao
se questionando seu potencial poder como fator
de mobilidade social ascendente.

: Tipo 1: Insercéo

§Tipo 2: Insercao :

Tipo 3: Insergéo Tipo 4: Insergéo

: Tipo 5: Insergao

o : e : classica assalariada : qualificante o
: frégil acentuada : fragil : " subqualificada b qualificante
Habilitagdes dos pais : : : : : : :
N % NCoSo% N S % N % N : %
Pai : 0 2 1231 4 12 15 190 i
Sem instrugdo ou com instrugdo priméria incompleta ' PT : ' : T P
Instrucao priméria completa 9 375 18 1209 @ 105 : 325 [ 67 i 251 : 12 24,0
Preparatorio completo 2 8,3 6 7,0 22 6,8 12 : 45 3 6,0
9° ano de escolaridade P4 i 167 P16 P 186 0 43 P 183 P 32 120 i 2 i 40
Secundério completo P06 ;o250 i 16 :186: 74 229 155 :206: 8 160
Curso médio/superior 3 i 125 i 28 i326: 75 232 © 96 i 360 i 25 500
Total {24 1000 : 86 :1000: 323 : 1000 : 267 :1000: 50 : 100,0
ae o 0 0 i3 i34i 7 22 i10i37:0:0
Sem instrugéo ou com instrugéo primaria incompleta : : : : : : :
Instrucdo priméria completa 8 308 23 1264 : 108 334 P61 228 1 10 : 200
Preparatorio completo 3 5 15 P 4 P46 i 28 171 P13 49 P 2 40
9° ano de escolaridade P03 P 115 P13 D149 44 1 136 (33 (124 : 3 60
Secunddrio completo 7 % 269 P18 1207 60 186 58 i 217 i 11 i 220
Curso médio/superior 5 192 © 26 :299: 81 251 92 1345 24 480
Total {2 1000 i 87 :1000: 323 : 1000 | 267 : 1000 : 50 : 100,0

Consideracoes finais

Os dados apresentados permitem afastar os
cendrios mais pessimistas sobre a insercio profis-
sional dos licenciados, uma vez que, na amostra
aqui estudada, parece continuar valida a teoria do
capital humano (BECKER, 1983), na medida em

Educ. Pesqui., Séo Paulo, v. 40, n. 2, p. 383-400, abr./jun. 2014.

que para uma boa parte destes diplomados o in-
vestimento na educacéo foi efetivamente recom-
pensado por via de um trabalho estavel, adequado
as suas qualificacdes e bem remunerado. Os resul-
tados corroboram, alias, as conclusdes de outros
estudos nacionais e internacionais (TEICHLER,
2007; ALVES, 2009; GONCALVES, 2009, ODES,
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2002) que enfatizam a manutencio de indicado-
res favoraveis na insercio profissional de jovens
licenciados, num contexto de desvalorizagdo real
e simbolica dos diplomas.

Ha contudo especificidades e tendéncias
que importa referir. Por um lado, os dados sobre
a diferenciacdo das situacoes profissionais, por
via das areas de formacdo, podem sugerir que as
desigualdades no acesso ao ensino superior fo-
ram transferidas para o acesso a determinados
cursos e instituicdes. A diferenciacio no acesso a
empregos mais favoraveis estrutura-se por areas
de formagdo: os licenciados nas dreas de saude,
economia e gestdo, e direito encontram--se ai so-
brerrepresentados, comparativamente com as area
de educacdo, artes e humanidades prevalecentes
nas situacdes mais precarizantes. Isso indicia que
determinadas fileiras conferem uma maior quali-
dade de empregabilidade por forca do estatuto e
do prestigio publico das profissoes e dos grupos
profissionais a elas associados. Se ao fator area de
formacéo aliarmos o capital escolar dos pais, que
embora de forma mais ténue parece exercer influ-
éncia na distribuicio socioprofissional dos licen-
ciados, poderemos aproximar-nos das tendéncia
bourdianas sobre a reproducdo social. As escolhas
e as oportunidades de aceder a areas de formacéo
especificas a entrada da universidade parecem ser
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