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Desincronizacion temporal y espacial entre trabajo
y familia: Hacerse el salario en las migraciones
estacionales de los/as temporeros/as de la uva

Ximena Valdés Subercaseaux?

Universidad de Santiago, Santiago, Chile. Email: ximenavaldess@gmail.com

Resumen: La movilidad y las migraciones estacionales forman parte del mercado de trabajo que genera la
agricultura y agroindustria de exportacion. Este estudio se localiza en Atacama, la region mas especializada en uva de
mesa de exportacion, y que es, la actividad que paga mejores salarios en comparacion con el resto de las frutas y que
insume mas trabajadores por hectarea. El articulo analiza el uso del tiempo laboral anual de los trabajadores para conocer
las migraciones, los ingresos de los/as temporeros/as que trabajan en algin momento del afio en el valle de Copiapd, el
tipo de ocupacién, y los lugares en que las realizan. EI corpus del estudio consiste en entrevistas grupales e individuales a
temporeros de ambos sexos, distintas edades, etnias y nacionalidades que trabajan en el valle de Copiap6. El estudio busca
comprender las consecuencias que produce la deslocalizacidn del trabajo con respecto de la residencia en las familias. Los
trabajadores y trabajadoras extienden los tiempos de trabajo desplazandose a través de diferentes faenas agricolas en el
territorio nacional, asi como a través de migraciones transfronterizas. El sexo y la situacion familiar, lo social
(pauperizacion de las economias campesinas e indigenas, desempleo, bajos salarios en los lugares de residencia)
explicarian distintos patrones migratorios por sexo y edad.

Palabras clave: trabajo, familia, migraciones

Temporal and spatial desynchronization among work and family: Making your
salary in seasonal migration of grape harvest temporary workers

Abstract: Mobility and seasonal migrations are part of the labour market that generates agriculture and the export
sector of agroindustry. Fruits and specially grapes demand many workers, male and female, during the crops period. This
study was made in the Region of Atacama, mainly in the Copiap6 Valley. This area is special for the production of grapes
for international markets. In this area, salaries and wages are better than in other fruit activities. Also the grapes activities
need a lot of labor working in short term periods. Many people come year by year to the Copiap6 Valley for the period of
crops. This paper studies the use of the annual working period of temporary workers, to understand migration mobility,
the incomes of those who at some time of the year work here, the kind of jobs they undertake and the places where they
carry them out. The corpus of this paper are individual and group interviews to temporary workers of different ages,
gender , ethnic and national origin, in the Valley of Copiap6. The study wants to understand the consequences of this kind
of temporary jobs in the unity and composition of the families. Workers, male and female, transit through many different
agricultural activities in different parts of the territory. as well as across borders. Sex, family situation, social conditions
(poverty of peasant and indigenous economy, unemployment, low salaries in their places of residence) explain different
patterns of migrations for sex and age.

Key words: work, family, migrations

Dessincronizacdo temporal e espacial entre trabalho e familia: Torne-se salarios na
migracao sazonal dos/as operarios/as temporarios/as da uva

Resumo: A mobilidade ea migracdo sazonal sdo parte do mercado de trabalho gerada pelas exportagBes da
agricultura e do agronegécio. Este estudo estd localizado no Atacama, a regido especializada na exportacdo de uvas de
mesa, e que é, a atividade que paga salarios mais altos em comparacdo com outras frutas e consumindo mais trabalhadores
por hectare. O artigo discute o uso do tempo de trabalho anual dos trabalhadores para conhecer sobre a migragdo, renda
dos/as temporarios/as que trabalham em algum momento do ano no vale de Copiap0, o tipo de ocupacéo, e os lugares
onde o executada. O corpus do estudo é de grupo e entrevistas individuais para temporério de ambos os sexos, de
diferentes idades, etnias e nacionalidades que trabalham no vale de Copiapd. O estudo procura compreender as
conseqliéncias produzidas pela deslocalizacdo do trabalho a partir da residéncia de familias. Trabalhadores estendem o
tempo de trabalho através da rolagem do diferente trabalho agricola no pais, e através de migracéo transfronteirica. Sexo e
situagdo familiar, social (empobrecimento das economias camponesas e indigenas, o desemprego eos baixos salérios em
locais de residéncia) explicam diferentes padrdes de migracdo por sexo e idade.

Palavras-chave: trabalho, familia, migragao,
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Introduccién

El empleo temporal en la agricultura chilena no es nuevo. Tampoco lo es el trabajo estacional e
itinerante (Falabella, 1970; Santana, 1980; Salazar, 1986) que comport6 desplazamientos geogréficos desde
areas de pequefia propiedad, aldeas y pueblos a fundos y haciendas. Sin embargo, hasta la reforma agraria,
este segmento de trabajadores era minoritario y a la vez masculino. Hoy en cambio, en una agricultura
fuertemente orientada al mercado externo, el empleo temporal nutre mayoritariamente el mercado de trabajo y
es mas gravitante en la fruticultura de exportacion que goza de una minoria de trabajadores con empleo
estable, fundamentalmente hombres mientras entre los asalariados temporales mas de un tercio son mujeres
que a la vez acusan movilidad espacial ya que las migraciones estacionales, asi como la composicion por sexo
de este mercado laboral, se han feminizado (Valdés, 1988, 1992, 2010). Ante tales transformaciones, nos
preguntamos sobre sus impactos en la familia.

Varios autores (Gomez, 2001; Kay, 2009) se refieren a la nueva ruralidad incorporando como sus
atributos el empleo temporal, propio de las agriculturas globalizadas latinoamericanas. La feminizacion del
mercado de trabajo, las migraciones estacionales y la creciente incorporacion de poblaciones urbanas a los
empleos que genera la produccion de frutas para la exportacion, figuran entre los rasgos de los espacios
rurales que han internacionalizado su produccion a través de empresas agroindustriales nacionales y
multinacionales. Otros autores, remarcan estos fendmenos asi como la generizacion de cierto tipo de empleo
en la fruticultura y el visible desplazamiento de mujeres y familias en los territorios para hacerse de un salario
en la fruta y las hortalizas (Lara, 2010; Valdés, 2010) cubriendo asi fendmenos vinculados a la crisis de las
economias campesinas e indigenas, el desempleo urbano y rural, el incremento de las familias
monoparentales con jefatura femenina. En Chile como en otros paises de la region (Lara, 2010), el empleo
temporal agricola figura entre los mas precarios y el que muestra mas baja remuneracién en el conjunto del
empleo generado por las actividades de exportacion?. Estos regimenes de trabajo se caracterizan por su
estacionalidad; en ciertos periodos del afio por la larga extensién de la jornada laboral que afecta mas a
mujeres que a hombres. Las formas de reclutamiento de los/as temporeros es en forma directa o a través de
subcontratistas. Esto Ultimo agudiza la precarizacion laboral (Caro et al.,, 2009) favoreciendo los
desplazamientos geograficos de los/as temporeros/as. Las formas de remuneracién estan orientadas por el
rendimiento por tarea bajo la norma de pago “a trato”. Asi, por un lado la economia configura un determinado
mercado de trabajo determinando el tipo de empleo, su duracion y calidad; por otro, los trabajadores/as
despliegan distintas modalidades para constituir sus ingresos salariales habida cuenta de la inestabilidad
laboral y del caracter estacional de las labores fruticolas.

En cuanto a la composicién por sexo de la fuerza de trabajo temporal en la fruticultura, la CASEN
2006 y 2009 muestran la disminucion de los empleos estables masculinos y el engrosamiento de la franja de
trabajadores hombres temporales junto al creciente aumento de mujeres en el empleo temporal mientras se
mantiene en el trienio una muy baja proporcion en los empleos permanentes de sexo femenino.

Tal caracteristica y evolucion del mercado de trabajo plantea un sinnimero de problemas para la
reproduccién de la sociedad pues estas modalidades de trabajo imprimen cambios en las familias y las
relaciones de género, desde la incorporacién del salario femenino hasta el distanciamiento de las mujeres de
los hogares cotidiana y estacionalmente. La erosion de la figura del padre-esposo proveedor que va perdiendo
su insercion laboral estable en el trabajo, el doble salario femenino y masculino, modifican los patrones de
autoridad en la familia (Valdés, 2007). La contratara de este proceso de precarizacion laboral masculina es
entonces la entrada de mujeres al trabajo asalariado de temporada.

Problema y enfoque

Hoy en la fruticultura predomina lo que algunos autores describen como “trabajo sin calidad” (Sennet,
2000), precario (Castel, 1995), desregulado y flexible, generador de mayor incertidumbre (Castel, 2009),



alejado de las seguridades que proporciono el vinculo laboral estable, en el limite de colocar a los trabajadores
en el riesgo de la exclusion (Beck, 1998) pero mas bien en situaciones a medio camino entre la integracién y
la exclusién que estén a la raiz de la vulnerabilidad social (Castel, 1995).

En este marco de mutaciones del campo laboral, tanto el capital como la fuerza de trabajo no tienen
fronteras (Sassen, 2003, 2009). La movilidad geogréafica y las migraciones laborales se inscriben en los
procesos globalizacion, flexibilidad laboral y feminizacion del empleo (Maruani, 2000). Tales fendmenos se
alimentan del incremento de las incertidumbres causadas por la inestabilidad laboral bajo un telén de fondo de
fragilizacion de las protecciones sociales brindadas por el Estado de Bienestar (Castel, 2009) que, en Chile, se
encarnaron para los trabajadores agricolas en las leyes laborales de 1953 y aquellas que acompafiaron a la
reforma agraria 1964-73, luego desmanteladas y reformuladas a partir de la contra-reformay las legislaciones
laborales posteriores.

Actualmente hombres y mujeres se insertan en un mercado de trabajo fruticola pugnando por escapar
al proceso disefiado hace algunas décadas de “salarizacion de la pobreza” (Diaz, 1991). La inclusion precaria
e inestable en el empleo deriva en que no es el empleo el que incluye a los trabajadores de manera estable sino
son los trabajadores los que deben buscar trabajo desplazandose de empresa o lugar a objeto de prolongar el
tiempo de salarizacién para generar mayor frecuencia de ingresos. Migraciones y movilidad forman parte de
las nuevas modalidades de constituir el salario y a la vez, factores que interfieren en la organizacion,
composicion, relaciones sociales de género en la familia (Lesnard, 2009). La relacion trabajo-familia, en la
medida que produce deslocalizaciéon de la residencia con respecto al lugar de trabajo a distancias
considerables, es una evidencia de las consecuencias en la familia y la reproduccién de la sociedad del
proceso desencadenado con la reorganizacion del empleo (ibid). La fuerza de trabajo temporal agricola se ha
feminizado (Valdés, 1988, 1992, 2007) como lo han hecho las migraciones laborales (Stefoni, 2002)
motivadas por la busqueda de empleos mejor remunerados que los que hay en los lugares de residencia, lo que
en particular incluye a jefas de hogar en la region de Atacama (Valdés y Godoy, 2005).

La reorganizacién del trabajo evidencia el abandono del mundo laboral que caracteriz6 la sociedad
salarial (Castel, 1995) construida al alero de los Estados de Bienestar cuyos sistemas de regulacién lograron
establecer las 8 horas de trabajo como la jornada laboral normal y donde no fue frecuente la disociacion a
grandes distancias entre trabajo y lugar de residencia. Aunque en la agricultura, el trabajo estacional y
migratorio formé parte de las distintas categorias de trabajadores ya que la figura del afuerino y del peén
itinerante acompafd la historia social del campo chileno y sus actividades estacionales, lo nuevo es que hoy
se ha feminizado®, que involucra a poblacidn urbana y rural*, que contempla mayores distancias y que
incorpora poblaciones de paises andinos® y poblacién indigena®.

A diferencia de la organizacion del trabajo del periodo de industrializacién hasta la reforma agraria
donde hubo una proporcién mayor de trabajadores agricolas con empleo estable y formal”, en economias
globalizadas como las actuales, regidas por la flexibilidad laboral, el principio organizador basado en un
importante contingente de trabajadores estables, en su mayoria hombres, hoy no rige ni el funcionamiento del
mercado de trabajo ni tampoco implica, a nivel familiar, la separacion de esferas laborales para hombres y
domésticas para las mujeres®. Un nuevo orden de género alejado del principio del “salario familiar y la
maternidad moral” (Goody, 2002) gand terreno en las economias globalizadas del capitalismo tardio. La
ausencia de las mujeres de hogares con hijos, por su papel en la reproduccién, abre interrogantes frente a las
maneras de encarar periodos largos de migracién y jornadas laborales que se extienden a altas horas de la
madrugada en los meses estivales.

En este marco de transformaciones del trabajo, el modelo de familia de la sociedad salarial también ha
sido testigo de cambios. Entre las mas importantes el estancamiento del proceso de nuclearizacion, el aumento
de las familias monoparentales con jefatura femenina, la informalizacion del lazo conyugal-matrimonial, el
aumento de las separaciones y divorcios, el que la mayoria de los hijos nazcan fuera del matrimonio, entre
otros (Valdés, 2007). En concordancia con esta metamorfosis ocurrida en la familia y del alejamiento del
modelo a la que aposto la sociedad salarial de “familia conyugal”, hoy se habla de “la familia en desorden”
(Roudinesco, 2004), “incierta” (Roussel, 1989) aunque estos sintomas se refieran al proceso que afecta a la
familia conyugal y que su des-institucionalizacion, visible en indicadores de caida de la nupcialidad y la
fragilidad del lazo conyugal conviva con el reforzamiento —a nivel juridico como social- de los lazos de



parentesco y filiacion (Théry, 1998, 2002, 2005). Estas transformaciones de orden demogréfico extendidas en
las sociedades contemporaneas, se acompafian por el debilitamiento de las protecciones sociales de la
sociedad salarial constituida en el siglo XX y han contribuido a desplazar las funciones protectoras del Estado
de Bienestar a la “sociedad de bienestar” donde el sistema de parentesco y los vinculos de proximidad actian
como sistema de proteccion social (Souza dos Santos, 1998).

Asi entonces, tanto el campo laboral como el familiar, soportes fundamentales en la vida de las
personas y del establecimiento de lazos sociales, son testigo de procesos de informalizacion y precarizacion
con el alejamiento por un lado de la jornada laboral de 8 horas y de la estabilidad en el empleo; por otro, por
la inestabilidad e informalidad del lazo conyugal. Tales procesos estan a la raiz de la apariciéon de nuevas
formas de vida en comin o del aumento de otras que siendo conocidas hoy tienen mayor significacion
(Valdés, 2007).

Este tipo de transformaciones sociales que se agolpan bajo nuevos modelos de acumulacion y
funciones del Estado modificando el campo laboral y familiar implican revisar los marcos analiticos que
sostienen que la division sexual del trabajo en la familia explica lo que ocurre en el mundo del trabajo sino
proceder al revés, analizando en paralelo como el mundo del trabajo interfiere en el modo en que se organiza
la familia, para comprender como lo que ocurre en la esfera productiva/publica otorga elementos para
comprender lo que ocurre en la esfera reproductiva/privada ya que el ambito laboral interfiere en la familia,
en la division sexual del trabajo doméstico, el sistema de autoridad y poder en la vida privada. Esto ha llevado
a revisar los andlisis en una sola dimension —familia/trabajo- y a adoptar el estudio de la relacion inversa:
trabajo/familia. Mas que analizar como la familia y la situacion de hombres y mujeres en ella explican el
modo en que ambos sexos se insertan en el mercado de trabajo, hay que analizar cdmo el mercado de trabajo
explica lo que ocurre en la esfera doméstica y la familia (Alonzo, Angeloff y Maruani 2005).

En este contexto, la flexibilidad laboral y los regimenes excepcionales de trabajo que contemplan
ampliacion de la jornada laboral, deslocalizacién del trabajo con respecto de la residencia, migraciones,
feminizacion del mercado laboral, movimientos de poblacién de ambos sexos en blsqueda de empleo,
contribuyen a la desarticulacion familiar (Lesnard, 2009), lo que pone de relieve las consecuencias de la
economia en la familia y el hecho de que la familia es producida por la sociedad que habita (Comaille y
Martin, 1998).

Metodologia

Hay autores que han puesto el acento en la complejidad del fendmeno migratorio proponiendo el
analisis del punto de partida y punto de llegada —emigracién-inmigracion— para comprender cémo la
migracion interfiere a nivel comunitario y familiar. Comunitarismo e individualismo diferenciarian a las
generaciones entre los primeros migrantes y los hijos/as nacidos en los paises de acogida (Abdelmalek, 2006).
Estudiando la misma &rea geografica —Argelia-Francia—, Aldelhafid (2007) analiza como el fenémeno
migratorio expone a los migrantes del Mahgreb al modelo de familia nuclear con el distanciamiento de la
aldea argelina por la “recomposicion cultural” que se produce en el lugar de instalacion. En Latinoamérica,
las migraciones que afectan las areas rurales son crecientemente estudiadas como fendémenos propios del siglo
XXI que afectan a indigenas, mujeres y familias (Canales, 2006) comprendiendo migraciones internacionales,
transfronterizas e internas a distintos paises. Se ha recurrido a con métodos cuantitativos —analisis intercensal—
y cualitativos para analizar el fenémeno migratorio. Otros autores lo han estudiado a través del método
genealdgico (Lara, 2010) siguiendo como en los casos anteriores a varias generaciones desde comunidades
indigenas, el noroeste mexicano y Estados Unidos.

En nuestro caso de inmigracion reciente, ya que las plantaciones de parronales datan de los afios
ochenta, hemos optado por una metodologia que radica en el analisis del uso del tiempo laboral a lo largo del
afio en la temporada agricola 2009-2010. Sobre la base de entrevistas grupales e individuales a temporeros de
ambos sexos, nacionalidades y origen étnico, aplicadas en lugares de trabajo y de residencia a migrantes al
valle de Copiapé y desde el valle de Copiap6 a otros lugares®, analizamos la movilidad espacial y
migraciones, entendiendo que éste es uno de los reveladores de la reorganizacién del trabajo y de la manera
en que se conforma el salario. Privilegiamos a las mujeres en cerca de dos tercios de los casos, sabiendo que



se trata de conocer las consecuencias de estas formas de organizacion del trabajo en la familia y que son ellas
bajo los actuales patrones de género y divisién sexual del trabajo doméstico, los pilares de la misma.

El valle de Copiapé en la region de Atacama

De tradicién minera que aln conserva, con una agricultura orientada al mercado interno hasta la
década del setenta, en los afios ochenta se instalan grandes empresas trasnacionales y nacionales® que
producen también en la zona mediterranea del valle central chileno uva de exportacion. Se expande la frontera
agricola por la introduccién de riego por goteo y se asiste a la reconversion productiva de las grandes y
medianas explotaciones a las plantaciones de uva para exportacion y olivares para la fabricacion de aceite.
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El empleo se organiza anualmente conforme duran labores que implican faenas en las plantaciones de
parronales, durante invierno y primavera “en seco” (poda y amarra) y “en verde” (raleo, cepillado, etc.). Estas
son seguidas por las labores de verano: cosecha seguida de limpieza y embalaje en las plantas
agroindustriales. Una parte de los temporeros/as se desplaza entre valles para mantener el salario varios
meses. Asi como llegan trabajadores/as de afuera, otros/as que son residentes migran a los valles
meridionales. Prolongar el tiempo de salarizacion, reviste mayor importancia entre quienes deben mantener a
sus familias: hombres con hijos y mujeres con hijos jefas de hogar'* aunque temporeras/os jovenes se
desplacen estacionalmente para ahorrar gastos a sus familias o porque estdn en edades de asumir su
independencia econémica. Dado que la maduracién de la uva es mas temprana en el valle de Copiapd que en
los valles de més al sur, los desplazamientos de trabajadores/as confluyen a comienzos de la temporada a este
valle desde distintas regiones de Chile y de los paises andinos. Sumados a poblacidn residente, se desplazan
hacia valles meridionales una vez terminadas las faenas de la uva en Copiapé a mediados de febrero.

Segln el ultimo Censo Agricola Ganadero, la curva de empleo y la proporcién por sexo de
trabajadores temporales varia en el afio, lo que modula el ritmo del empleo local y de las migraciones por
sexo, siendo el principal aliciente para las mujeres las labores de packing que se realizan entre diciembre y
comienzos de febrero y para los hombres las faenas “en seco” y “en verde” entre invierno y verano, a las
cuales se incorporan crecientemente mujeres.



Figura N°1: Atacama, ciclo anual del empleo agricola temporal por sexo

Atacam a: ciclo anual trabajo tem poral por sexo
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Fuente: en base a datos Censo Agricola ganadero 2007, INE, Santiago.

También en Atacama, los regimenes laborales en la uva se caracterizan por una baja proporcién de
trabajadores estables, mayoritariamente hombres y una proporcion mayor de asalariados temporales de ambos
sexos. Los primeros tienen contratos indefinidos que garantizan empleo estable y suelen habitar al interior de
las empresas mientras los segundos tienen contratos por faena o unidad de medida. Los salarios varian entre
los temporeros segln la productividad del trabajo lo que tiene como consecuencia el alargamiento de la
jornada laboral por encima de la jornada de 8 horas, extendiéndose a méas horas en el proceso de limpia y
embalaje en los packing que en las faenas “en seco” y “en verde” en el potrero.

Movilidad espacial y migraciones a las faenas de la uva

Las empresas agroindustriales, mas de un centenar en el valle de Copiap6*?, contrataron en la
temporada 2004-2005 a un 60% de trabajadores migrantes mientras el 40% fue fuerza de trabajo local. Entre
los asalariados hombres hubo un 90% migrantes —de tradicion minera los copiapopinos son renuentes a
trabajar en la fruta— y en el total de las mujeres, s6lo el 50% no residia en el valle (Valdés y Godoy, 2005).

Segln lo encontrado en las entrevistas realizadas la temporada 2009/2010, a las migraciones
estacionales de hombres y mujeres se agregan las definitivas al valle de mujeres chilenas®®, ademés de
peruanos y ecuatorianos de ambos sexos, sabiendo que en ellos siempre esta en el horizonte volver a su pais
de origen'*. Las migraciones laborales asumen modalidades que van desde los desplazamientos con y sin
contratistas, individuales y colectivas, bajo la ldgica de conseguir empleo directo en las empresas o lograrlo
por medio de un agente de subcontratacion. El papel de intermediario de fuerza de trabajo involucra a
hombres y mujeres y, a mujeres que trabajan en las faenas y a la vez reclutan a otros/as temporeros/as.




MAPA N° 2

MIGRACIONES DE TEMPOREROS AL VALLE DE COPIAPO Y DESDE EL VALLE DE COPIAPO A VALLES DEL SUR

MIGRACIONES DE MUJERES

. ) A Los Andes
apel "
R ."»Rancagua

/ sar) Fernando
-

SIMBOLOGIA
A CIUDAD DE ORIGEN
I VALLE DE COPIAPO \

@ CIUDAD DE DESTINO
'MIGRACION EXTERNA HACIA COPIAPO

‘c“.'MlﬁRA(\ON INTERNA HACIA COPIAPO

MIGRACION INTE DE COPIAPO

MIGRACIONES DE HOMBRES

SR

Entre los hombres se encontrd desplazamientos levemente mas largos que entre las mujeres: desde
Quito (Ecuador), Lima y Tacna (Peru), la regién de Valparaiso hasta la regién de la Araucania, (Chile). Las
migrantes mujeres eran originarias de la Araucania, de la regién de Valparaiso y Coquimbo; de Arica en
Chile, Trujillo y Tacna, en Per(. A diferencia de los chilenos, entre los extranjeros las migraciones si bien no
definitivas tenian por resultado radicarse en Copiapd u otra ciudad del norte del pais donde se desempefiaban
en la construccion los hombres, la agricultura y el empleo doméstico las mujeres, para luego en la temporada
de la fruta trabajar como temporeros en la uva. Hombres y mujeres originarios de paises andinos tienden a
permanecer en Copiapé varios afios buscando lograr visa para trabajar. Las chilenas o migran para quedarse, o
van a la temporada al igual que los temporeros hombres chilenos e indigenas. Los temporeros de ambos sexos
son originarios del medio rural y urbano, obreros de la construccidn y campesinos los hombres y obreras de
la pesca, empleadas domésticas, estudiantes y “temporeras largas™® las jefas de hogar. Esto quiere decir que
por medio de las migraciones obtienen salario en la uva varios meses al afio ya que se desplazan conforme va
madurando la uva de norte a sur. Siguiendo las faenas de la uva en distintos valles se encontré tanto
inmigracion a Copiap6 como emigracion a la temporada de la uva desde residentes en Copiap6 hacia valles de
la region central de Chile en las que estaban involucradas mujeres de distintas edades y situaciones familiares
no asi mujeres con pareja e hijos. Los inmigrantes hombres siguen las faenas de raleo mientras las mujeres
inmigrantes y emigrantes, las de packing, generalmente en la uva, lo que remite a una cierta especializacion
en esta labor —la mejor pagada dentro de la fruticultura—.

Sexo, situaciones laborales y familiares de los/as temporeros/as migrantes

Edades, estructuras y condiciones familiares, sexo, etnia y nacionalidad diferencian a los migrantes
estacionales. Las caracteristicas de la movilidad laboral asume distintas modalidades segun edad, sexo y
situacion familiar:

Versatilidad laboral de las temporeras jovenes solteras sin hijos

Entre las jovenes, se encontré6 a obreras de la pesca —fileteo de pescado— (Arica), a estudiantes
mapuche (Temuco), empleada doméstica (Trujillo) y contadora (Lima, su familia residente en el valle de
Aconcagua). La independencia de la familia en términos econémicos y domésticos, la contribucién de las
jévenes al ingreso familiar, se encuentran entre los motivos para desplazarse a las temporadas y ganar un
salario mas alto que el que perciben donde viven, en ocupaciones pagadas en torno al salario minimo.
Menores de 30 afios, sus motivaciones son ganar dinero y pasarlo bien, conocer gente y lugares. Dentro de sus
trayectorias y proyectos de vida primaban los estudios y capacitacion profesional. Las jovenes mapuche
estaban motivadas por trabajar para pagarse sus estudios universitarios; las jovenes ariquefias (chilenas y
aymaras) en cambio por aumentar sus ingresos ya que en la pesca, como fileteadotas, s6lo ganaban un salario



minimo. Las migraciones se hacian en grupos de amigas, compafieras de trabajo o de estudios mientras la
insercién en estos empleos entre peruanas se hacian mediante contratistas y redes de compatriotas. No
siempre trabajan en la uva el mes completo, por el tiempo de traslado y por factores asociados a la calidad de
la uva.
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Peruana, hija de madre viuda, la mayor de tres hermanos, Marill trabaj6 hasta los 23 afios para ayudar
a su familia con lo cual su hermana estudio en la universidad. Con estudios secundarios incompletos, trabajé
en Perl siete afios como empleada doméstica en ciudades de la selva y la sierra; se vino a Chile con otros
peruanos hace dos afios “como para conocer”. El primer afio trabajé como empleada doméstica en Copiap6
“para tener contrato de trabajo y visa”. Recorrid varios lugares trabajando por tiempos cortos en la uva:
Vicuifia, Vallenar. Por tltimo, se radicé en Copiapd donde arrienda una pieza. A través de “una amistad” tomd
contacto con un contratista que la coloco en labores “en seco” —amarra—y “en verde” —raleo— con contrato por
un afio, siguiendo con las faenas de la uva todo el afio en Copiap6 y valles del sur ya que esta a merced del
contrato anual logrado como “favor para tener papeles”. Su horizonte es volver a Trujillo junto a los suyos
por lo poco que gana en la uva (el salario minimo), sometida al imperativo de la subcontratacion, “porque el
trabajo de casa (como empleada) es mas tranquilo, rapido y descansado” y no la somete a ser testigo de
peleas y agresiones contra peruanos que se dan en los potreros, aparte lo engorroso de los tramites para
obtener visa.

Originaria de Lima, Milagros estudi6 para secretaria en contabilidad y administracion de sistemas.
Vive en San Felipe; hace tres afios se vino con sus dos hermanos menores siguiendo a su madre separada,
asesora del hogar, que migr6é de Lima dos afios antes. Esta joven mientras obtenia la visa hizo comercio
ambulante. Llegd a Copiap6 por una amiga peruana que trabaja en una empresa fruticola trasnacional con
filiales en San Felipe, Copiap0 y otros lugares. En esta empresa buscaban gente para trabajar en Copiap6. Fue
la primera vez que trabajo en la uva con contratista, de ahi se fue a Combarbalé y después a Rancagua a las
mismas labores y empresa. Es jefa de linea en packing, tiene “uvas hasta abril y luego viene el limon y la
mandarina”. Su estrategia: “trabajar con la misma empresa contratista y mostrar mi trabajo”, contribuir en su
casa y ayudar a su madre en la educacion de sus hermanos lo que se hace posible “por el hecho de ser soltera
y no tener hijos ni compromiso” lo que le permite “salir” afirmando: “por eso que todavia no quiero formar
una familia”.



Las tres jovenes de Arica son amigas y viajaron a Copiapd donde alojaron en el Hogar de Cristo y se
contactaron con la OMIL para lograr trabajo directo en una empresa donde les darian alojamiento en
campamento. Algunas ya tenian experiencia con contratistas. Maricel, es hija de padres bolivianos y vive con
ellos. Con educacién media completa y con estudios en Alimentacion y Dietética ha trabajado en hoteles,
restaurantes, pesqueras, generalmente sin contrato pues a las jovenes las emplean como “practicantes”.
Primera vez que sale a trabajar a las temporadas. Es “del pensamiento de que hombres y mujeres:
parejito”...“He estado en cocina, alimentacion, oficina, contabilidad como también he estado haciendo
electricidad, se hacer radieres, igual que un hombre, construccion, de todo. Me gusta aventurarme en un
monton de cosas”. No obstante, sefiala que en Arica ese tipo de trabajo “lo tienen copado los hombres,
peruanos y bolivianos y no contratan mujeres”. Ha estudiado de todo: “electricidad, administracion,
contabilidad, revestimiento (flexit, ceramica, pasta muro, radier), primeros auxilios, cuidado de enfermos,
reposteria, comida china, comida internacional, comida sana, de todo pero igual terminas en la misma, en
trabajos temporales”. Paula tiene educacion secundaria completa, segundo afio que viene a Copiap6. Vive con
su hermana mayor que tiene un hijo pequefio en Arica donde trabaja fileteando anchoas como sus compafieras
de ruta. Ganaban cinco mil pesos diarios sin almuerzo mientras en la uva ganan més. Ha trabajado en
zapateria, vendedora, cajera, haciendo inventarios en otra tienda, reponedora, venta de ropa americana, en
bodega siempre sin contrato, en cambio, sostiene: “llegué aqui y me hicieron contrato altiro” para trabajar “en
verde” y después en el packing. Judith, es chilena/aymara, 4° medio en politécnico, vive con una tia (padres
separados). Va “bajando” a lo largo del afio de norte a sur. Trabajo en Arica, en un centro de llamados e
industria pesquera; en Iquique, y hace cuatro afios en packing de Copiapd. Después se va a Ovalle ya que en
Arica, “en las pesqueras, en los filetes pagan mal, no alcanza para ahorrar” admitiendo que “cuando una no
tiene una pareja se le hace mas facil ir viajando por diferentes lugares y conoce gente”.Dado que una de ellas
ya tenia experiencia en otros valles, las tres siguieron al sur para continuar con el trabajo de packing en la uva
antes de retornar a Arica.

Las dos entrevistadas de Temuco, estudiantes universitarias en Educacion Intercultural, son mapuche
de comunidades indigenas. Ingresaron a una empresa a través de un contratista, luego se fueron a otra
empresa donde no les pagaron mas de $120.000 por embalaje pero “como la fruta estaba mala” las
trasladaban a otras faenas por $ 6.000 al dia las 8 horas. Ir a Copiapd a la uva tenia por motivacion pagar la
matricula y deudas en la universidad. Frustrante por no lograr obtener el salario que pretendian, con esta
experiencia piensan que la proxima temporada debieran lograr trabajo directo con las empresas pues, en estas
condiciones, “se gana plata”. Este afio entienden que “pagamos el noviciado”.

Proyectos de estudios y capacitacion, versatilidad laboral, apoyo a los gastos y ahorro a sus familias,
mantenimiento en solteria, casi todas con estudios secundarios completos y algunas con formacion técnico-
profesional hasta universitaria, las jévenes siguen las faenas de la uva no obstante no obtengan ingresos como
las mayores pero logren mantenerlos varios meses al afio ya que en otras ocupaciones y por los cambios de
empleo que muestran sus trayectorias laborales, usualmente se las remunera como “practicantes” en el nivel o
bajo el salario minimo. Aventurarse en los viajes a la temporada, mas alla de satisfacer necesidades
monetarias y aumentar los ingresos que obtienen donde viven les procura experiencia y libertad, conocimiento
del medio —empresas, contratistas, calidad de los campamentos— que les permiten de afio en afio elegir mejor
donde trabajar.

Especializacion en las faenas de la uva: las jefas de hogar

Las jefas de hogar migran al valle y desde el valle hacia otros valles del sur. Las mujeres con pareja e
hijos no parecen migrar. Cuando se trata de jefas de hogar que deben atenerse sélo a sus ingresos para la
reproduccién econémica de la familia, ellas buscan alargar el tiempo de salarizacién en la uva lo que pueden
lograr desplazandose de valle en valle conforme va madurando la fruta. La hipétesis de que el motor de las
migraciones se encuentra en los altos montos salariales que las mujeres pueden alcanzar en los meses de
labores en packing a costa de la extension de la jornada laboral es plausible. A partir del analisis de los ciclos
migratorios caso a caso y de la insercion de las temporeras en distintos puestos de trabajo entre fines de la
primavera y el verano y otofioc —como supervisoras, limpiadoras, embaladoras— podemos colegir que son las
posibilidades de lograr salarios mas altos lo que las motiva a emplearse en las temporadas de la uva en
distintos valles, logrando con ello extender el tiempo de salarizacion a varios meses. Son las que
denominamos como “temporeras largas” que, a diferencia de los “temporeros largos”, cambian de empresa y



valle mientras ellos trabajan en la misma empresa con contratos fraccionados que duran once meses. Seguir
las labores de packing debiera responder no sélo a su situacion familiar sino también al proceso de
calificacién que logran algunas mujeres, tras afios de experiencia en la limpia y embalaje de uva o, como
supervisoras de linea. De hecho, al analizar las trayectorias laborales de las temporeras de Copiap0, de las de
Vallenar, Vicufia, valle de Aconcagua que se mueven entre valles, todas ellas aunque trabajen en otras faenas
como las de potrero “en verde”, lo que las motiva a moverse de valle en valle es el packing. En los lugares de
destino de la migracién asi como en los lugares de residencia, las plantaciones de parronales estan extendidas.
Ellas, desde jovenes han aprendido a trabajar en la uva lo que les permite lograr altos rendimientos y mayores
salarios por caja o tareas de vigilancia. A diferencia de estas mujeres con mayor movilidad laboral, las
casadas aunque tengan este tipo de habilidades no migran y las mas calificadas en labores donde se gana mas
prefieren trabajar en el valle en labores peor pagadas o cuyas condiciones de trabajo son més duras como la
pasa y las aceitunas. Para las temporeras residentes en Copiap6 que migran al sur una vez que han finalizado
las labores de packing en el valle, la familiarizacion con las labores de la uva radica en que este valle esta
especializado en este cultivo como otros valles de Atacama, Coquimbo y Aconcagua. No trabajan en la
cosecha de aceitunas pues los salarios son mucho mas bajos; ni en las pasas pues es un “trabajo sucio” aunque
bien pagado pero sin las ventajas del contrato de trabajo ni comida. Por el contrario estas jefas de hogar,
migran a otros valles siguiendo las labores de packing sélo en la uva donde pueden ganar al mes entre
$400.000 a $ 1.000.000 segun su rendimiento y puesto de trabajo. No es s6lo la especializacion en los puestos
de trabajo y tareas mejor pagadas las que las impulsan a migrar, sino su situacién familiar que les da libertad
para salir y satisfacer las necesidades econémicas que deben cubrir. Entre las jovenes y adultas con hijos (25
a 52 afios) se encontrd a jefas de hogar que vivian en ciudades y pueblos, se desplazan entre las regiones de
Valparaiso, Coquimbo y Atacama al interior del pais y desde paises andinos. Estos desplazamientos laborales
se decodificaron de distinta manera: para algunas como “sacrificio” y culpa de dejar hijos solos o con sus
abuelas o hijas mayores justificando la salarizacion y las migraciones “por falta de marido”. Otras en cambio,
se definen como jefas de hogar que suelen llevar a los hijos y parientes a los lugares donde migran o bien
reposan en la parentela femenina para su cuidado como forma de vida internalizada con autonomia de figuras
masculinas.

Jefas de hogar que migran con contratistas

De Vallenar (Atacama) y Vicufia (Coquimbo) trabajan casi el afio completo en la uva tanto en faenas
“en seco”, “en verde” como en packing ya sea cerca de donde viven, o en otros valles al norte o sur. El motor
de la migracidn es el empleo en los packing pues “se gana mas” y tienen suficiente experiencia en el rubro
como para alcanzar altos rendimientos. Estan sometidas a la subcontratacion y es este agente contratista el que
favorece el traslado de valle en valle.
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Madre y abuela, Irene trabaja en la uva “desde cuando empez6 la parra en el valle de Copiap6, el afio
1988. Aca (valle del Huasco) se plant6 antes y vinieron a buscar gente aca porque sabian el trabajo. Yo tenia
22 afios”. A sus dos hijas pequeiias las dejaba al cuidado de su hermana al separarse de su marido temporero
que nunca estaba en la casa. “Sirvié —agrega- para puro ponerle el apellido a las niflas”. Su trayectoria laboral
muestra el recorrido por varios valles hasta muy al sur, con contratistas. ;Razones?: “cuando tienes marido
puedes compartir la casa pero cuando estds sola debes buscar donde se gane mas, tienes que ir al sur si se
gana mas o devolverte al norte”. Hoy alterna trabajo con cuidado de su nieta mientras su hija se va a las



temporadas en el valle del Huasco al interior de Vallenar. Se hace visible un reemplazo generacional para
mantener la casa pero ademas una retribucion a su hija puesto que “a los nifios de uno los tuvo que dejar con
otra persona entonces ahora se compensa”. Fernanda, su hija trabaja el resto del afio en una oficina,
“colocando tarjetas de crédito y en primavera y verano en la uva a trato”.

Nena, tiene dos hijas. Una y la nieta vive con ella; separada de su conviviente, padre de sus hijas,
trabaja en las temporadas en Copiapd. A los 17 afios empez6 en la parra en el valle del Elqui, hasta ahora en
el de Copiapd y otros valles. Comienza en junio con la amarra de la parra; luego se va a una empresa donde
trabajo en potrero y packing, en este ultimo con horario desde la 10 am. hasta las 4 de la manana, “ahi gano,
cuando se paga por racimo y como soy rapida, me hacia mis mone’as. Ahora estoy de seleccionadora de uva
aca en Copiap6 y ayer me hice $25.000 pero me hago $12.000 casi todos los dias”. Terminada la temporada
se va con contratista a Vicufia y después a Rancagua. Hace su salario viajando ya que “uno en esta pega tiene
que alejarse para ganar una miseria”.

Rosa es madre de 4 hijos. Trabaja con contratistas, quienes “te quitan la mitad del sueldo.. Si reclamas
por algo que es justo te dice que eres conflictiva y te apunta con el dedo, te quedas marcada y te vas por
conflictiva. Ninguno podemos decir lo que realmente sentimos porque atras estan nuestras familias, mis hijos
entonces no podemos perder el trabajo aunque esté harta, es la necesidad lo que prima”. Segtn ella, perdi6 a
su esposo “por salir a trabajar, por las ausencias en el hogar, muchas ausencias y eso genera separaciones, es
el costo que pagas por tus hijos”. En cuanto a sus desplazamientos, opina: “tienes que apechugar porque no
tienes marido”. Ello implica la extension de la jornada laboral: “por ejemplo, mira, el otro dia entramos en
Rio Blanco a las 10 de la mafiana y salimos al otro dia a las 6 de la mafiana. Nos fuimos cantando los
pajaritos. Ni dormi, tomé desayuno, me fui a mi pieza a esperas la 1 para empezar de nuevo. A ellos no les
conviene que trabajes cansada y lento entonces te dan una coca-cola, le echan no se qué para tenerte despierta.
Con eso me sentia como nueva, todas las comparfieras se sentian asi y sacamos ligerito el montén de uva que
habia”.

Jefas de hogar que migran con su familia

En otros casos, las jefas de hogar suelen migrar con miembros de su familia y red de parientes aunque
también migren solas algunas temporadas.

Lidia es madre soltera de dos hijos de 17 y 12 afios, es el Gnico sostén econémico estable de su familia
y pasa buena parte del afio en Ovalle y Copiap6 en las labores de packing y “en verde” mientras el resto del
afio trabaja en el valle de Aconcagua donde vive. Al final del verano en un packing de Los Andes con lo cual
tiene un salario casi todo el afio. Su hija cursa 4° medio y se hace cargo de la casa 'y vigila los estudios de su
hermano menor mientras su madre esta fuera. Tanto su hija como su madre (Olga) la acompafian en los
veranos a Copiap0 a trabajar en las faenas de la uva, su madre en el potrero y aseo de packing, su hija en el
packing de anotadora.
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De esta forma se constituyen los ingresos para dos hogares, el suyo y el de su madre viuda. Una amplia
red inscrita en los lazos de parentesco hace de soporte a la ausencia de la madre gran parte del afio. De hecho,



4 de las hermanas de Lidia son temporeras; una de ellas, la que la inici6 las migraciones a Copiap6,
actualmente casada y temporera en Los Andes, también vive cerca y es alguien a quién pueden recurrir sus
hijos en su ausencia. Lidia recorre los valles del norte casi todo el afio. Llevo a su hija mayor al campamento
en Ovalle cuando cumplié nueve afios. “Me la cuidaban mis compaiieras; después a Copiapd me los llevé a
los dos, uno busca una sefiora alla y le paga. TU dices: tengo que ganar quince mil, cinco mil para la comida y
el cuidado, porque no puede volver sin nada”. Los hijos se van con ella en diciembre, cuando salen de la
escuela, para volver en febrero a clases. Ha viajado a las parras con una hermana y su hermano menor aparte
sus hijos y su madre. Se hace de salario casi todo el afio en la uva, salvo a fines de otofio. “En mayo ya no hay
trabajo en casi ningun lado, pero me las arreglo; compro naranjas y las vendo, ropa usada que vendo en la
feria; en junio, julio, obligada me tengo que ir a Copiapd, a la poda, la amarra, la cosecha, después al
packing”. Para cubrir sus necesidades econdmicas tiene que ganar a lo menos $ 15.000 diarios. “Cuando la
fruta esta buena, me los gano a las diez de la noche; cuando esta mala, a las cuatro de la mafiana”.

Erika, hija de minero y madre duefia de casa, es separada de un minero. Tres hijos, la mayor separada
con 2 nifios, un estudiante en agronomia en una universidad de lquique y el menor en el liceo en Copiapo.
Desde que empezé a trabajar su madre la ayud6 a criar a sus hijos; trabaja en la uva desde los 25 afios por la
dimision de su marido de las responsabilidades econémicas parentales con horarios muy largos, en particular
en verano. Vive en Copiapd donde tiene su propia casa que arrienda allegdndose recientemente al hogar de su
hija y nietos parte del afio ya que vive varios meses en Melipilla. Ambas trabajan en la uva. Desde hace 8
afios una vez terminada la temporada en el valle en la primera quincena de febrero, viaja a Melipilla y trabaja
en un packing en Rapel desde la segunda quincena de febrero hasta abril cuando termina la temporada de la
uva. Gana bien entre mediados de diciembre y la primera quincena de abril desempefiandose como
embaladora, supervisora 0 como contratista de fuerza de trabajo para una empresa de Rapel. El inicio de la
migracion al sur corresponde al momento en que sus hijos pueden valerse por si mismos bajo el cuidado de su
abuela o de la hermana mayor. Comenzé como embaladora, luego como supervisora y jefa de linea aunque
también trabaja “en verde” en el valle de Copiapd durante inviernos y primavera en el “cepillado” y “raleo”
de uva. Hace cuatro afios la buscaron para que trajera trabajadores de Copiap6 a Rapel. Ella trae a una linea
completa que se compone de 30 trabajadoras/es entre limpiadoras, embaladoras y paletizadores; a veces, trae
hasta dos lineas que incluyen a hijos, parientes, compadres, vecinos y amistades. Arrienda dos casas en
Melipilla donde aloja a los temporeros/as, otra para ella, sus hijos, nietos y cercanos.
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La estrategia de migrar al sur y trasladar a toda la familia a las labores de packing radica en que todos
los hijos logran ganar para sus gastos. Estas modalidades de combinar trabajo en Copiapd y Rapel varia de
afio en afio, se ha ido con el hijo mayor, recientemente con los tres y a veces sola. En la dltima temporada se
organizé con su hija para responder al trabajo en una empresa de Copiapd y viajar ella a Melipilla mientras
Karina se qued6 en Copiap6. Una forma de obtener ingresos fuera de la agricultura es el tejido de ropa de
bebés lo que Erika hace a lo largo del afio, por las noches pero sobre todo en invierno. Estos productos los
entrega en diferentes tiendas en Copiap6 y Antofagasta.

La relacion trabajo-familia ha variado a lo largo de su trayectoria laboral. Las tareas de cuidado dados
los horarios y lugares de trabajo han sido derivadas ya sea a su madre —cuando los hijos estaban chicos— ya
sea a su hija mayor con quién mantiene hoy una relacién de reciprocidad con el cuidado de sus nietos, cuando
ella puede y su hija lo requiere.

Jefas de hogar que migran en grupo



Otro caso incluye a dos temporeras (32 y 38 afios) de Tierra Amarilla al interior de Copiapd, que
viven juntas, trabajan en el valle y cuando la temporada termina se van al sur. Comparten tanto los gastos, el
trabajo como los proyectos migratorios. Una de ellas tiene dos hijos que quedan al cuidado de su madre
cuando termina la temporada de la uva el mes de febrero en Copiap0 y se van al sur y, a lo largo del afio sobre
todo sabiendo que las jornadas laborales son muy largas sobre todo en verano. “Siempre los he dejado con
ella, cuando me voy al sur y en lo que es el tiempo de packing, noviembre, diciembre, enero aca”. Desde
mediados de febrero hasta fines de marzo, comienzos de abril, se van a San Fernando con un grupo de
temporeros/as, amistades que se han hecho en el trabajo o en la poblacién que habitan. Esto les permite
negociar mejores salarios; viajando varios pueden lograr una mejor insercién en las empresas porque se hacen
cargo de faenas completas en los momentos en que las empresas deben cosechar la uva y embalarla.
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En Copiapé trabajan en la uva, en potrero y packing intercalando con la cosecha de aceituna volviendo
a trabajar en parking en el sur. El viaje al sur desde mediados de febrero hasta comienzos de abril supone
preparacion: “un mes antes de irnos al sur ya estamos hablando del sur. Coordinamos quién va a llamar a las
oficinas del sur. Los nimeros de los teléfonos los tenemos todos los que vamos a viajar entonces nos
llamamos por teléfono y llamamos a las empresas donde vamos a llegar. Preguntamos cdmo van a estar los
precios, cuanto van a pagar a la embaladora, a la seleccionadora, si se necesita mozos, todo eso cosa que Si
vas en grupo ninguno quede nadando. Las que llevamos gente al sur somos nosotras porque nosotras
empezamos a ir solas. Ganamos un millén de pesos cada una en el mes y entonces como estaba tan bueno
llegamos contando y las nifias dijeron al otro afio vamos y ahi nos fuimos doce para el sur”. Sin embargo ese
nivel de salario implica trabajar diez y ocho o diez y nueve horas seguidas “con un tiempo para el almuerzo
de cuarenta minutos y para la colacion de media hora”. Y es por eso que ellas que son de “afuera” hacen paros
involucrando a las trabajadoras locales de las empresas. “Le dije al jefe de packing que las embaladoras
estdbamos cansadas y que nos ibamos a parar. Se enoj6 y fue a la linea a retarnos a todas, casi nos echaron
pero paramos. Si ya habiamos hecho las horas suficientes y si no, nos ibamos. Estuvimos tres horas paradas
con la gente de la empresa, y nos subieron el precio”.

Jefa de hogar que trae a su familia a la temporada

Fanny, peruana, madre soltera, dejé a su hijo con la abuela en Tacna para irse a trabajar primero a
Arica y luego a Copiap6 a las parras para mantenerse y enviar remesas para los gastos de su hijo. Vive en
Copiap6 hace dos afios con una pareja de su misma edad, trabaja en la uva en el valle y viaja al sur siguiendo
las labores de la uva. Su compafiero, en la construccion, a veces, en la uva. Ella viaja a menudo a ver a su hijo
a Tacna o bien, sus padrest’ se desplazan a trabajar en la uva al valle junto a un hermano, ocasion para ver a
su hijo. Arriendan una pieza a un peruano que arrienda a varios peruanos. La trayectoria migratoria de la
joven comenzé a los 18 afios de Tacna a Arica. El terminal de transporte fue el lugar de su primer enganche
para trabajar en el ajo y la cebolla en el valle de Lluta a lo que sigui6 el trabajo en una panaderia y luego
empleo domeéstico lo que duré cinco afios con viajes intermitentes a Tacna. Aunque migré sola, su padre y un
hermano ya trabajaban en la construccion en Arica desde donde, animados por Fanny, se desplazan a la
temporada de la uva®. Su pareja hace 8 afios que trabaja en Chile; se vino con su hermano que trabajaba
como asalariado agricola en el valle de Azapa. Estando en Arica, decidieron irse a Copiapd ya que una amiga
peruana les dijo que “alla en Copiap6 se ganaba plata” (...) “Yo vine porque a mi me dijeron de la uva, que
era bueno y vine a probar; una amiga que ya estaba acd me llamé por teléfono y me dijo que nos viniéramos
para aca. Nos vinimos y después nos llevaron a la uva; a mi me gustd, yo me quedé y después me fui para el



sur, después volvi para aca y después me fui para Perl otra vez cuando terminé la temporada, después me
vine, me arrendé una pieza y nos quedamos aqui. Llevamos como dos afios y medio”. Los vinculos entre
peruanos para los contactos laborales parecen ser importantes ya que implican apoyo para la llegada y acogida
en el nuevo lugar. Se trata de desplazamientos “guiados” por relaciones de amistad y nacionalidad. “Mi amiga
nos esper6, fui al terminal y nos dijo ‘toma el colectivo y llega a tal lugar y yo les voy a estar esperando ahi’.
Nos esperé y llegamos y ahi nos quedamos con ella en su pieza. Dormimos todos juntos y después
arrendamos otra pieza de la misma casa”.
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Ella alterna la temporada en el valle de Copiap6 con viajes al sur por medio de un contratista, mas adn,
el contratista es necesario porque al comienzo “no teniamos papeles”. Llega hasta Rancagua, San Fernando,
donde “hacia dos turnos, como estaba alla iba a aprovechar. Trabajaba en la mafiana cosechando hasta medio
dia y después entraba al packing hasta la noche. Me maté trabajando un mes y medio pero gané bien y me fui
contenta”. Empieza en la uva en primavera hasta el verano, sigue con las aceitunas (mayo-junio) y después
con las habas y a fines de temporada con las pasas. Trabaja todo el afio, en Julio en la poda y amarra de
parras. Lo hace con contratista “pues las empresas no reciben peruanos en forma directa” mientras que con los
contratistas trabajan en varias empresas y distintas labores lo que le permiti6 irse al sur el pasado afio entre
febrero y abril. En tiempos muertos lava ropa y hace aseo de departamentos o ayuda a su pareja en la
construccion donde se le encarga la comida para los trabajadores. En la parra logra un ingreso mensual
cercano a los $ 300.000 y mas, a veces viviendo en campamentos donde “ahorra” lo que gasta normalmente
en la pieza que arrienda (gas, alimentacion).

Migrantes hombres: entre la construccion, la parcelay las parras

Para establecer comparaciones con las migrantes mujeres, incluimos a algunos de los migrantes
hombres. Entre ellos, se encontré a jefes de hogar con hijos, con pareja y separados y a solteros sin hijos,
chilenos, peruanos, ecuatorianos e indigenas chilenos. Los migrantes estaban motivados por obtener ingresos
en las labores de la uva que superan los ingresos locales con montos cercanos al salario minimo y periodos de
desempleo. La migracién para trabajar en la temporada de la uva implicaba a lo menos duplicar los ingresos
locales. Esto se logra mediante la realizacién de las labores de poda, raleo y cosecha. Los ingresos salariales
estan dirigidos a mantener a sus familias, mantenerse ellos mismos si son solos 0 como sostén monetario para
mantener economias campesinas cuando son pequefios propietarios. Se encontr6 a personas con estudios
técnicos (migrantes de paises andinos), obreros de la construccién (chilenos y peruanos), a campesinos
mapuche propietarios de tierras y a hombres que hacen distintos oficios, entre ellos chilenos, mapuche,
ecuatorianos y peruanos. Entre los temporeros migrantes con familia ya sea chilenos o peruanos se observa
que la migracién reiterada por varios afios y la ausencia del hogar durante a lo menos seis meses al afio que es
lo que dura el trabajo de poda, raleo y cosecha es un importante factor de desarticulacion familiar y de
separaciones conyugales. En los casos de los peruanos, la migracion reviste mas tiempo puesto que tienden a
instalarse en lugares donde hay empleo y salarios convenientes que les permitan vivir a ellos y enviar remesas
a sus familias. Independientemente que se desplacen para prolongar el tiempo de salarizacion y que viajen a
su lugar de origen, las migraciones que concluyen en el cambio de lugar de residencia contribuyen a la
separacion conyugal. Suele ocurrir que ellos funden una nueva pareja en el lugar donde se instalan y que
preserven los lazos familiares a través de las remesas en dinero a sus hijos.
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Dos elementos inhibian la desarticulacion de la familia: la tierra (campesino mapuche) y la educacién
de los hijos en la universidad (peruano albaiiil). Irse desde la Araucania a la uva para juntar dinero y comprar
ganado, hacer mejoras a la parcela, construir un galpén, figuran, entre las razones que impulsan a un
campesino mapuche a migrar a Copiapd y trabajar en otros valles hasta que finaliza la temporada®®. En el caso
del albafiil (padre de Fanny) peruano que tiene a su familia en Tacna, él y su hijo mayor migraron a Arica
donde ambos viven y trabajan en la construccion. En la temporada de la uva viajan a Copiap6 impulsados por
la hija que se ha radicado en Copiap6 para trabajar como temporera en ese valle y otros valles.

Conclusiones

El carécter temporal del empleo deslocaliza a los trabajadores/as de su lugar de residencia no sélo
cotidianamente por las largas jornadas laborales, sino ademas por las migraciones para prolongar el tiempo de
salarizacion ya que “hay que hacerse el salario viajando de valle en valle” o trasladarse de pais “porque en
Chile hay mas trabajo y se gana mas”. Se definen como “trabajadores del clima”, pues siguen en latitud la
maduracion de la uva. Entre ellos se sostiene: “el trabajo no viene a nosotros, nosotros andamos detras del
trabajo”. La vida de campamento que llevan los inmigrantes al valle lejos del hogar es un factor de
alargamiento de la jornada laboral y de ahorro en gastos de manutencion (Valdés, 2010).

Las condiciones laborales, las largas jornadas diarias que se producen por los regimenes salariales “a
trato” y las migraciones estacionales para acceder a estos empleos que a veces culminan con la radicacion de
trabajadores en Copiapd como en el caso de los peruanos de ambos sexos, es un importante factor de
remodelamiento de la familia conyugal que en la mayoria de los entrevistados de ambos sexos caracteriz6 a la
generacion mayor, vale decir, a los padres de estos trabajadores.

Varias consecuencias tiene en la familia el distanciamiento de algin miembro al insertarse en forma
temporal las faenas de la uva. En primer lugar, desarticulacion de la familia de manera temporal o0 permanente
causada por la deslocalizacién del lugar de trabajo con respecto al lugar de residencia, y la ausencia temporal
0 permanente del padre y pareja masculina o temporal de la madre sin pareja. Las mujeres migran cuando
tienen hijos a cargo y no tienen pareja; ellas no s6lo juegan el papel de proveedoras de sus familias sino
suelen trasladar a sus familias al lugar de trabajo, cuando los adolescentes pueden trabajar o cuando no tienen
con quién dejarlos siendo pequefios. Cuando los hijos son pequefios derivan su cuidado a la red femenina de
parentesco: a sus propias madres, hijas mayores, hermanas a diferencia de las residentes que suelen contar



con sistemas publicos de cuidado infantil. En cambio los hombres migrantes se separan de sus familias de
manera estacional o permanente preservando su papel de proveedores a través de las remesas en dinero en el
esquema del patron de familia con division de esferas donde a ellos les cabe la provision econémica y a sus
parejas el cuidado de los hijos (salvo en un caso de mapuche migrante con pareja empleada doméstica en
Santiago que mandaban cuidar a la hija en una mujer de la comunidad indigena de origen). En el caso de los
temporeros hombres, la raiz de las migraciones reside en la falta de trabajo —o de tierra—, a los bajos salarios
que ganan en sus lugares de residencia y las posibilidades que brinda el salario obtenido en la temporada para
mejorar y hacer producir la tierra, cuando la hay. En el caso de las mujeres con hijos, la raiz de la salarizacién
y de las migraciones radica en la “falta de marido” que enuncian algunas de las que se han separado,
justamente por su inclusion en el mercado de trabajo y la ausencia del hogar. En el imaginario de estas
mujeres se preserva el patrén de familia conyugal, rota, fracturada, a causa del trabajo. En cambio, las mas
jévenes junto a las trabajadoras mejor calificadas, especializadas en la uva, no apelan a no tener marido sino a
la necesidad de lograr ingresos para mantener a sus hijos ya que los padres son renuentes a asumir las
responsabilidades parentales. Ellas pueden ganar méas en los packing, duplicar hasta quintuplicar el salario
minimo a costa de traslados y del alargamiento de la jornada laboral. Seguir el empleo tiende entonces a
desterritorializar a la familia.

Para hombres y mujeres, los salarios en la uva son superiores a los que se pagan en otras actividades
aunque ciertas labores son pagadas en el nivel del salario minimo, en particular entre los/as temporeros/as
novatos, sin experiencia. Los temporeros suelen trabajar en la construccion cuando no hay empleo en la uva,
en “pololos” en otras actividades, salvo un caso de campesino mapuche migrante; las mujeres en la aceituna,
las hortalizas, los servicios (doméstico, cocina) no obstante las mas experimentadas solo trabajen en la uva.
Entre los hombres que trabajan méas en potrero, las jornadas laborales son mas cortas que entre las mujeres
que trabajan parte del afio en packing donde alcanzan montos salariales altos, desde $400.000 a hasta un
millén de pesos cuando son diestras, rapidas embaladoras o seleccionadoras y con jornadas laborales
continuas cercanas a las diez y ocho horas de trabajo.

Los hombres siguen siendo los proveedores de la familia, con deberes familiares de sostenimiento
econdmico lo que se encarna en las remesas en dinero; ahora lo son desde fuera, de viaje, bajo una forma de
vida itinerante para proveerse de salario y con el malestar de enfrentar, en la mayoria de los casos, rupturas
familiares. Ellos se desplazan de valle en valle trabajando normalmente en torno a las ocho horas de trabajo
obteniendo por ello salarios que superan el salario minimo. Es lo que fundamenta la migracion, ganar mas que
donde viven, ya sea en Chile o Perd. Cuando nos centramos en los argumentos femeninos para explicar las
migraciones, los padres de sus hijos estan ausentes, se han ido y “no teniendo marido” hay que salir a trabajar
a otros valles.

Las jefas de hogar, como consecuencia de las migraciones y horarios de trabajo, deben mantener a sus
familias reposando normalmente en la red de parentesco femenina para el cuidado de los hijos y, a veces,
llevandolos a los lugares de trabajo, o trayéndolos de vacaciones a Chile como en el caso de la joven peruana.
En cambio los hombres no varian sus formas de vida habituales en cuanto tareas domeésticas y cuidado de
hijos pues s6lo trabajan ya que son las madres de sus hijos las que se encargan de la crianza y el cuidado
aunque las migraciones suelan ser la causa de la desarticulacion familiar sin restarles el papel de co-
proveedores del hogar que, segun las mujeres, no siempre cumplen.

Estas formas familiares han surgido como consecuencia de la desincronizacion temporal y espacial
entre trabajo y familia, de la separacion de estas dos esferas de la vida gatilladas por los regimenes de trabajo
en la economia exportadora. Podemos hipotetizar entonces, que la economia de exportacién desarticula a la
familia moderno-industrial surgida de los regimenes fordistas en el periodo de industrializacion; y que, en
consecuencia, la flexibilidad laboral, acompafiada por regimenes excepcionales de trabajo en una economia
globalizada, constituye uno de los factores de transformacion de la familia. Ello, en un contexto de
desregulaciones laborales y de fragilizacion de los sistemas de proteccién social, lo que conduce a modelar
nuevas formas de familia que dejan atrds los patrones de conyugalidad, paternidad y maternidad de la
sociedad salarial. Lo que queda de manifiesto es que la familia es producto de la sociedad que habita, bajo
nuevos patrones de reproduccion de la sociedad, la cual enfrenta la paradoja de la individualizacién, pero que
debe afirmarse en el parentesco, sobre todo en el caso de las mujeres jefas de hogar migrantes. Siguiendo a
Lesnard (2009), esto es el resultado de los constrefiimientos que genera la nueva organizacion del trabajo en



el empleo del tiempo. Lo que se pone de relieve con esta forma de articulacion entre trabajo y familia en
presencia de migraciones estacionales, es un sistema de proteccidn social enraizado en el parentesco y en las
redes femeninas de apoyo que, al decir de Souza dos Santos puede definirse como “sociedad-providencia” (de
bienestar) por la “movilizacion de la familia y de las redes de interconocimiento y de ayuda mutua....para el
desempefio de funciones de seguridad social hasta ahora desempefiadas por el Estado” (Souza dos Santos,
1998:310). .

Esta “sociedad-providencia” se hace mas visible aln al constatar que el fendmeno migratorio deja al
desamparo a la familia que, dados los patrones de género de la sociedad contemporénea recae en las mujeres
y en ausencia de la madre es la parentela femenina la que la suple en el hogar. Parte de la metamorfosis de lo
social cuando las personas se sitian a medio camino entre la inclusion y la exclusion social, como diria Castel
(1995) es entonces la desarticulacion familiar con la aparicién de nuevas formas y arreglos de vida en comdn
centrados en los referentes familiares y del parentesco a objeto de cubrir la desterritorializacion de la familia.

Notas
! Investigadora responsable de Proyecto FONDECYT 1905007 en curso.

2 El sector exportador generd el afio 2007 el 7,5% del empleo directo asalariado del pais con un promedio de salario mensual de
$434.566, monto superior al promedio del resto de los asalariados. Los salarios promedio mas elevados correspondieron a la mineria
($1.547.351), transporte y servicios ($664.731) con los promedios inferiores en las empresas exportadoras agricolas y pesqueras
($140.671)?, con montos cercanos al salario minimo legal. Corregido, considerando trabajo de manera constante, este monto salarial
asciende a $264.386 (DIRECOM 2009: 4).

% Segun la Encuesta CASEN, los temporeros de la fruta el afio 2006 en un 64,4% eran hombres y el 35,6% mujeres. En la CASEN 2009
esta proporcion varié del 66% en hombres y 34% mujeres debido a que se precariz6 el empleo masculino. En nimeros absolutos, 1os
temporeros hombres aumentaron de 151.035 el 2006 a 165.238 el 2009, las temporeras aumentaron de 83.588 el 2006 y 84.998 el 2009.

4. Seglin la CASEN 2006 los temporeros hombres en un 46,2% eran de origen urbano (53,8% rural) mientras las mujeres temporeras eran
en un 60,1% urbanas (39,9% rurales). La CASEN 2009 muestra un leve aumento proporcional de poblaciones urbanas masculinas en el
empleo temporal: 48,3% de hombres y disminucién relativa de las temporeras urbanas (56,5%).

5 No hay informacién sobre empleo agricola. Se afirma que la mayoria de las migrantes peruanas se emplean en el servicio doméstico
(Stefoni, 2002: 118)..

¢ Los temporeros/as indigenas correspondieron el afio 2006 al 5,7% del total de los asalariados temporales en la fruta; el 2009 al 6,4%
(CASEN).

7 Al considerar los datos de los Ultimos Censos Agricolas y de la Encuesta CASEN hay una importante disminucién de los trabajadores
agricolas estables y el aumento de los temporales. En las dos ultimas CASEN estos disminuyeron de 100.843 a 82.948 mientras los
hombres temporeros aumentaron de 151.035 a 165.238 en el trienio 2006-2009.

8 La participacion laboral de las mujeres fue escasa bajo la sociedad salarial (20%) y s6lo aument6 con la globalizacion de las economias
y los procesos de desregulacion y reorganizacion del trabajo echando por tierra el modelo del hombre proveedor de la familia que
acomparfio un orden de género amparado por el Estado de Bienestar y su sistema de protecciones sociales.

° En este andlisis se excluyeron entrevistas realizadas a temporeras de Ovalle migrantes a las temporadas de la uva de Vallenar, valle del
Huasco.

0 E| nmero de huertos frutales en la region llega a 502 de los cuales 129 en el valle de Copiapd y 373 en el Huasco. En Copiap6 las
explotaciones se concentran en las de gran tamafio mientras en Huaco en la mediana y pequefia explotacion. Catastro Fruticola de la 111
Regién, CIREN-CORFO, Santiago 2005.

11 Con respecto de la jefatura de hogar femenina a nivel de los hogares, entre los asalariados agricolas un 19% correspondid el afio 2006 a
mujeres lo que aument6 al 2009 al 22,8%. En cambio, al analizar la proporcion de mujeres jefas de nlcleo en el total de asalariadas
mujeres de la agricultura estd aumento entre el afio 2006 al 2009 del 35,6% al 36,6% el 2009.

2 CIREN. Catastro fruticola de Atacama.

3 Dentro de los entrevistados de ambos sexos testigo de migraciones definitivas se encontré dos situaciones. 1. Chilenas de la zona
central que migraron al valle hace 10 a 3 afios y se instalaron en la localidad de Los Loros; ahi fundaron pareja trayéndose también a
otros familiares de su lugar de origen a vivir a esta localidad. Ellas trabajan como temporeras “en verde” y packing y sus parejas como
mineros u obreros agricolas. Esta localidad es testigo de radicaciones de poblaciones originarias del sur del pais apostadas mas alla de los
limites antiguos de este pueblo. 2. Los migrantes de los paises andinos en cambio residian en Copiapd y habian llegado a esa ciudad a



través de redes con compatriotas. La residencia y la forma de albergarse generalmente esta dada por redes entre peruanos y extranjeros.
Suelen vivir en piezas arrendadas a otros peruanos en las poblaciones de la parte alta de Copiap0.

4 El crecimiento de la ciudad de Copiap6 en las Gltimas dos décadas, de localidades como Tierra Amarilla'y Los Loros hacia el interior
del valle, son reveladores de la radicacion de migrantes originarios del sur del pais y de paises andinos. Censos de Poblacion y Vivienda
1992 y 2002, INE, Santiago.

5 Por temporero/a largo/a se entiende las situaciones laborales caracterizadas por el empleo en faenas estacionales a lo largo de casi todo
el afio con contratos sucesivos en una o varias empresas, en uno o distintos valles. “Diagnostico en materia de salud ocupacional de
trabajadores agricolas de temporada en la Comuna de Coltauco”, CEDEM, 2009. A diferencia de lo encontrado en este estudio para
definir la situacion laboral de los hombres, el caso de las migraciones a/y desde Copiapé da cuenta de la existencia de la “temporera
larga” que supone traslado geografico.

6 Oficina de Colocacion Municipal.

7 Habia 620 peruanos en esta ciudad el afio 2009. Los padres de estos jovenes peruanos son campesinos de Puno: los de ella migraron a
Tacna por las malas cosechas mientras los de él permanecen en su tierra.

8 Su padre (45 afos, albafiil) y hermano que se dedican a la construccién en Arica desde 1995, vienen a Copiap6 hace 2 afios a la
temporada de la uva. El padre que tiene dos parcelas en Puno lo que le da producto una vez al afio (papas, habas. ajos), sefiala: “por el
estudio de mis hijos yo he salido de viaje”. Su madre (45 afios, comerciante) también se incorpora a trabajar en la uva cuando lleva a su
nieto a Copiap6. En Tacna vende comida y esté a cargo del nieto (9 afios) y los dos hijos que estudian en la universidad.

¥ Constatamos en terreno en octubre 2010 y enero 2011 que en comunidades mapuche y huilliche de la Araucania y Los Lagos, lo
habitual de las migraciones estacionales al valle central y zona norte. Hombres y jovenes de ambos sexos se desplazaran a trabajar en la
fruta. Lo hacian en grupos de parientes. Como se dijo en nota més atras, los indigenas que trabajan en la fruta aumentaron segun la
CASEN del 5,7% del total de los temporeros al 6,4% entre el 2006 y 2009.
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