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Mulheres e cuidado: bases psicobiologicas ou arbitrariedade cultural?
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Universidade Catdlicado Salvador, Salvador-BA, Brasil
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Fundac&o Visconde de Cairu, Salvador-BA, Brasil
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Resumo: Reflete-se neste artigo sobre préticas e concepcdes a respeito do cuidar como papel
feminino, examinando os pontos de vista psi cobiol 6gi co € histérico-cultural. S8o sintetizados dados
sugestivos da maior participacdo femininaem tarefas de cuidado. O enfogue psicobiol 6gico ba-
seia-se no argumento do maior investimento parental feminino, quejustificariaespecializacbese
predisposi ¢des para o cuidar. O argumento historico-cultural enfatizaaidentificagdo com model os
como mecanismo fundamental da preservacéo cultural dos papéis dos géneros. Procura-se, no
final, uma sintese que desvele as profundas interacbes entre biologia e historia, entre natureza e
cultura, como ponto de partida para a superacéo dessas j& cansadas dicotomias.

Palavras-chave: Género. Relagbesfamiliares. Cuidadores. Psicologiae Histéria. Historiasocial.

Women and caregiving: psycho-biologically based or culturally arbitrary?

Abstract: This study examines practices and conceptions regarding caregiving as afemale role,
both from the psychobiological and historical -cultura perspectives. Datasuggest greater participation
of women in caregiving tasks. The psychaobiological approach isbased on the argument of higher
femal e parental investment, which would justify specializations and predisposition to caregiving.
The historical-socia argument emphasizestheidentification with model s as basic mechanism for
cultural preservation of gender roles. The attempt is to achieve a synthesis that unveils the deep
interactions between biology and history, nature and culture, as a starting point for overcoming
these already dull dichotomies.

Keywor ds: Gender. Family relations. Caregivers. Psychology relation to History. Social history.

Mujeresy cuidado: ¢bases psicobioldgicas o arbitrariedad cultural?

Resumen: A partir de una mirada psicobioldgica y historico-cultural, analizar las practicas y
concepcionesdel cuidar como papel femenino esel objetivo del texto. El abordaje psicobiol gica
sigue el argumento de mayor atencién parental femenino, justificando predisposicionesy mayor
atencién parael cuidar. Yaque el argumento historico-cultural enfatizalaidentificacion con mode-
losy perfiles femeninos como parte de la preservacion cultural de las funciones/papel es destina
das a los géneros. Procurase, a final, una sintesis acerca de las interacciones entre biologia e
historia, entre naturalezay cultura, como punto de partida paralasuperacion de estas dicotomias.

Palabr as clave: Género. Relacionesfamiliares. Cuidadores. Psicologiay Historia. Historiasocial.
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Cuidar do outro: uma questao de género?

A divisdo detrabalho entre homens e mulheres
ndo é nenhuma novidade na historia humana. Nos
primérdios da histériadaespécie, hAmais de cem mil
anos, N0ssos ancestrais praticavam um modo devida
ndmade, baseado na caca e na coleta, no qual cabi-
am aos homens a obtencdo de carne e a defesa do
grupo, easmulheresacoletadefrutos, folhaseraizes,
0 processamento dos ali mentos col etados, bem como
o cuidado dos filhos pegquenos. Segundo evidéncias
relativas a grupos humanos que ainda praticam esse
modo devida, o trabalho feminino de coletaseriares-
ponsavel por pelo menos 70% do sustento do grupo,
uma vez gque o produto da caga era mais sujeito a
azares e insucessos, assim como a periodos longos
de espera pelo retorno das excursdes de cagadores
(Leakey, 1981; Leakey & Lewin, 1980).

Quando se passa as sociedades agricultoras,
outros fatores entram em acdo e devem ser conside-
rados. Afinal, a complexidade das relagdes sociais
ndo se restringe ao tema do traba ho, mas envolve,
sobretudo, aandlise a partir da producdo/reproducdo
dos aspectos da vida social. Segundo Engels (1884/
2002), arevolugdo agricolaproduziu transformagdes
radicais no relacionamento entre 0s sexos e no lugar
socia damulher: a sedentarizag8o, correlata necessa-
riadaagriculturadevido aespera pelacolheita, cria
a propriedade e com ela a heranga, a partir da qual
vem a necessidade da certeza de paternidade, e,
portanto, aexigénciadavirgindade pré-nupcial eda
fidelidade femininapds-nupcial, posteriormente, cria
a necessidade de um Estado regulador das relacbes
de propriedade e de outras rel acbes sociais. Nessas
circunstancias, o trabal ho feminino tende a ser con-
finado aos lares, onde a mulher esta mais “ protegi-
da’, restritaas atividades reprodutivas e domeésticas,
ou aselimitar acertas atribui¢cdes menores na ativi-
dade produtiva em ocasi 6es determinadas, por exem-
plo, participar dacolheita.

Outro aspecto interessante que compde esse
novo modo de vida € atransformacao radical nas es-
tratégias de reproducdo. Nas sociedades de caca e
coleta, 0s nascimentos sao espagados no minimo em
trés ou quatro anos, para viabilizar a criacdo bem
sucedida de cada bebé. No modo de vida agricola,
em contraste, mais filhos, de preferéncia do sexo

masculino, representam mais forca de trabalho nas
rogas ou no pastoreio, passa a ser desgjavel que as
mul heres tenham muitos filhos, mantendo-as quase
gue em estado continuo de gestagdo. O fato que den-
tre os 20 ou 25 filhos nascidos de uma mesma mag,
nesse regime, um ndmero significativo ndo sobrevi-
vera, bem como a prépriaincidéncia altade mortali-
dade feminina associada ao parto, s&o minimizados
como fenbmenaos naturais. Esse descaso pela mortali-
dadeinfantil e maternavai acompanhar boa parte da
histériahumana pés-agricultura.

Certamente, ao longo da histéria e das socie-
dades humanas, hagraus diversos de confinamento e
de restricdo as atividades produtivas e sociais da
mulher. Por exemplo, essas restri¢fes parecem ser
mais tipicas de sociedades regidas por religides
monoteistas, como o judaismo e posteriormenteocris-
tianismo e o islamismo. Em muitas sociedades
politeistas, segundo amitologia, as mulheres podiam
ter participagdo importante em eventos sociaiseritos
religiosos, inclusive porgue, em diversas dessas mito-
logias, adivindade principal erafeminina, identificada
com a Terra e com afertilidade e usualmente repre-
sentada com seios fartos e corpo avantgjado (Eliade,
1949/2002).

Provavelmente ha diferencas também entre os
segmentos socioecondmicos. em camadas mais po-
bres, a participacdo damulher na atividade rural ndo
foi téo restringida, até pela necessidade de bracos
para o trabalho. A imagem que formamos da vida
femininanaAntiguidade refere-se principalmente as
camadas privilegiadas, excluindo escravose escravas,
e também os homens e mulheres livres de condi¢éo
socia inferior. As Mulheres de Atenas cantadas por
Chico Buarque ndo pertencem a essas categorias:
s80 esposas de cidaddos que se ocupam dos negécios
e da administracdo da cidade-estado, bem como da
lideranca nas guerras.

E provével que essamesmadiversidade, escon-
dida sob os valores das classes dominantes — que séo
0S gue nos chegam —, tenha percorrido a histéria
medieval e a histéria moderna anterior a Revolucéo
Industrial. Além disso, mesmo entre nobres e cava-
leiros, as esposas e€/ou filhas, as vezes as irmas na
faltadestas Ultimas, necessariamente assumiam pelo
menos parte da responsabilidade pela administracéo
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da vida econdmica da familia, dadas as auséncias
frequentes e prolongadas dos homens. Um exemplo
dessa situagdo, no século XV1, éaatribuicdo as espo-
sas, pel osdonatari os de capitaniashereditériasno Brasil,,
de poderes sobre a propriedade durante suas ausénci-
as para guerras ou outras aventuras (Bueno, 1999).

Apbs mais de vinte e cinco séculos — se in-
cluirmosahistériadascivilizagdes pré-cristas— che-
gamos a segunda grande revol ucdo no modo de vida
das sociedades humanas: aRevolugéo Industrial. Mais
umavez, € impossivel ndo notar diferencgas entre as
classes sociais em termos da participagdo da mulher
no trabal ho produtivo: o proletariado é composto de
homens e mulheres, inclusive criangas; a discrimi-
nacgdo fica por conta dos salarios, sempre mais bai-
X0s, paramulheres e criangas, como ocorre até hoje
em muitos setores; sdo as mulheres de classe média
e alta que ficam confinadas e alijadas do trabalho
produtivo, buscando a modelagem de perfis de dis-
tincdo, de honra e de cuidadora do lar, dafamiliae
das futuras geragoes.

Finalmente, durante as Grandes Guerras do
século 20, e na fase de reconstrucéo gue se seguiu
a elas, a participacdo de mulheres no mercado de
trabal ho cresce exponencia mente, bem como suape-
netragdo em setores e atividades tradicionalmente
masculinos. Foi justamente na década posterior a
Segunda Guerrague a participacdo femininano mer-
cado de trabalho cresceu, principa mente em setores
COMO Servigos, escritorios, comeércio e servicos pu-
blicos. Também se ampliavam as oportunidades nas
areas de salde (enfermeiras, médicas, assistentes
sociais) e de educacdo, representando um aumento
na exigéncia por qualificacéo e escolaridade (Silva,
Nader, & Franco, 2006).

Contemporaneamente, pelo menos em socie-
dades mais democréticas, 0 acesso a0 mercado de
trabalho, em principio, € oferecido iguamente a ho-
mens e mulheres, inclusive com margem razoavel-
mente ampla de opcéo entre areas e carreiras. Em
1999, cerca de 40% da populacéo brasileira econo-
micamente ativa era constituida por mulheres. A dis-
tribuicdo dos ocupados por género no Brasil era de
46.480.921 de homens e 32.834.366 de mulheres. As
taxas de desemprego s80 sempre um pouco superio-
resentreasmulheres, em 1999, nas principaiscapitais

brasileiras, variaram de 15,9% a 25,8% entre os ho-
mens e de 20,4% a 29,9% entre as mulheres. Da
mesmaforma, a curva de saérios discrimina as mu-
Iheres, com 24,6% de mulheres recebendo até um
sal&rio minimo, contra 17,0% dos homens; 28,0% de
mulheresentre 2 e 10 sal &rios minimos, contra45,4%
de homens; e 4,1% de mulheres acimade 10 salarios
minimos, contra 8,1% de homens (Departamento
Intersindical de Estatisticae Estudos Socioecondmicos
[DIEESE], 2001).

No que se refere ao progresso na carreira,
emborainegavel mente as mulheres estejam conquis-
tando novosterritorios profissionais, dados do Depar-
tamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos demonstram que as mulheres con-
tinuam nos setores tradicional mente de ocupagéo fe-
minina, notadamente na prestacdo de servicos (29,8%
ou cerca de 8 milhdes em 1995), (DIEESE, 1997).
Entre esses setores destaca-se 0 ensino, uma das
areas que menos vém mudando ao longo dostempos.

Para Delcor e cols. (2004), adocéncia, assim
como aenfermagem, foi considerada* atividade pro-
priadas mulheres por envolver o cuidado dos outros’
(p. 189). As mulheres foram chamadas para ocupar
os cargos de educadoras, considerando-se o trabalho
na creche e na escola como uma continuagdo das
tarefas exigidas no ambito doméstico (Beraldo &
Carvalho, 2006). Bomfim, Bastos e Carvalho (2007)
relatam que, entre seisfamilias nas quaisum dos mem-
bros teve que ser internado em UTI (Unidade de
Terapia Intensiva), apenas em uma familia um
cuidador do sexo masculino assumiu responsabilidade
pelo acompanhamento do paciente, tratava-se de um
vilvo gue ha anos, desde sua aposentadoria, ja cui-
dava de toda a administracdo doméstica e da aten-
¢do aos filhos. Em outras dez familias em que havia
entre os filhos um paciente crénico (paraisia cere-
bral), e cujas maesrecrutavam agudade outrosfilhos
para o atendimento ao irm&o ou irma, Soares (2005)
relata que: (a) nos casos em que o filho recrutado é
do sexo masculino, ou sd hairmaos do sexo masculi-
no, ou ainda s hAumairma, maisjovem do que eles
(que também eram mais jovens do que o paciente a
ser cuidado); (b) nos casos em gue meninas sdo cha-
madas a cuidar, pode haver irméos mais velhos que
ndo sdo recrutados; mesmo quando a irma é mais
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jovem do que o paciente, etem umirméo maisvel ho,
éairmamaisjovem que amae solicitaauxilio. Ape-
sar das limitagOes desses dados em termos quantita-
tivos, eles parecem sugerir uma atitude que leva as
maes a preferirem entregar o cuidado do filho com
necessidades especiais aumairma, amenos que néo
haja essa alternativa.

Além da permanéncia em areas “femininas’,
estudos mostram que amaioriados cargos gerenciais
OU executivos em empresas e N0 governo se mantém
nas méaos de homens (Silva e cols., 2006). Em sua
analise de sete empresas familiares, Almeida (2005)
encontra apenas um caso em que o papel da mulher
na empresa € paritario ao do marido em termos de
responsabilidades financeiras e gerenciais, em todos
osdemais, €0 marido o responsavel pelaadministra-
¢do financeira, a0 passo que a esposa cuida de as-
pectos do cotidiano e das rel agbes pessoai s dentro da
empresa. No caso excepcional, a relagdo do casal
também era peculiar: tratava-se de uma relacéo de
“qguase bigamia’, em que o homem mantinhaum lar
estavel e a parceria com a socia da empresaincluia
uma relagdo amorosa extraconjugal.

Outro lado da moeda: se consideradas retros-
pectivamente, essas tendéncias documentam um cres-
cente ingresso da mulher em campos de trabalho
reservados anteriormente ao homem. Crescem tam-
bém as propor¢des de mulheres no ensino superior,
fenbmeno acel erado quando se considera que datam
de menos de um século os primeiros registros de
matriculas femininas nesse nivel deinstrucao.

Qualquer que sgja o grau etipo de participacéo
da mulher no mercado de trabalho ao longo do pro-
cesso historico, mulheres tipicamente cumpriram e
continuam a cumprir jornada dupla: os afazeres do-
meésticos e o cuidado dos filhos ainda recaem sobre
elas nagrande maioriados casos. Essaduplajornada
torna-se maisvisivel nasociedade urbana contempo-
rénea, em que participar do mercado detrabalho quase
sempre significatrabal har fora de casa, com as com-
plexidades que essa condigao introduz no cuidado dos
filhosedo lar.

Quem cuida dos filhos nafalta parcial ou to-
tal das maes, seja por contingéncias de trabalho ou
por outrosfatores? Nahistériado Brasil, bem como
em outras partes do mundo, pesguisas revelam a

ocorrénciade situages que parecem implicar a“ ne-
gacao damaternidade”, na contra-corrente daideo-
logiadominante (Del Priore, 2001). O abandono de
criancgas — sgja pela pobreza, condenacdo em relacdo
as méaes solteiras ou esfacelamento da familia em
relacdes escravagistas — foi contornado, entre ou-
tras medidas, pelafundacdo deinstitui¢besreligio-
sas como as camaras e as Santas Casas de
Misericordia, que contavam com “mulheres
criadeiras’, religiosas ou funcionarias, que procura-
vam suprir alacuna criada pela auséncia materna e
paterna. De acordo com um manual para criagéo
de filhos do século XVII, de autoria de Alexandre
de Gusméo, um dos fundadores de seminarios jesui-
tas do Estado da Bahia, cabia a mée a criagdo e a0
pa a direcdo. “Durante os primeiros anos de vida
dos bebés, todo trabalho pesava sobre amae. Assim,
a que ndo assumisse os filhos quebraria as regras
davidasocia por comprometer aformacao do futu-
ro adulto” (Del Priore, 2001, p. 201).

No mundo contemporaneo, essaideol ogiarigi-
daquelevavaaté mesmo maesdefamiliasinfluentes
a abandonarem filhos por pressdes sociais tende a
desaparecer, para elamente astransformacdes napro-
pria familia, embora o abandono continue a ser um
fato social, agora decorrente basicamente da pobre-
za(Carvalho, 2007). Nos estratos sociais mais privi-
legiados — tal como sempre ocorreu em fases
historicas anteriores — tarefas domésticas e de cui-
dado das criancas sdo compartilhadas com babas,
outros membros da familia ou educadoras de creche
— em todos 0s casos, tipicamente, mulheres. Castro,
Miranda e Almeida (2007) salientam que entre as
transformagdes historicas da familiaincluem-se no-
vasrelacOes de género e com estas adesestabilizacdo
dafigurado pai como lei e autoridade; mas apontam
também que os homens continuam a desempenhar
papel secundério no que se refere ao cuidado dos
filhos e outras tarefas domésticas. Em dados da Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD)
para a regido metropolitana de Salvador, Borges
(2007) aponta a enorme discrepanciaentre homens e
mulheres no uso de tempo para tarefas domésticas,
de duas a cinco vezes maior para as mulheres, inde-
pendente de sua condicéo de emprego, ressalta que,
embora ajornadafeminina de trabalho externo seja
em média inferior a dos homens, a diferenca néo
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compensa a sobrecarga em tarefas domésticas, e
lembra que a participagdo masculina nessas tarefas,
além delimitada, € bastante sel etiva, como evidenci-
am Araljo e Scalon (2005) e Sorj (2004).

Em nosso meio, Araljo e Scalon (2005) encon-
tram indicios de aumento da participacdo masculina
em cuidado dos filhos, mas ndo em tarefas domésti-
cas. Resultados que sdo confirmados em Araljo e
Scalon (2006): entre oito tarefas domeésticas
investigadas, apenas uma (pequenos consertos)
apresentou participagdo masculinasignificativa (54%
de exclusividade natarefa); no caso de cuidado das
criangas, aparti cipacdo masculinaexclusivanéo ocor-
reu em nenhumadas sete tarefas investigadas; o que
aparece com maior freqiéncia (30% ou mais), se-
gundo declarado pelos pai's, € aparticipacdo conjunta
com amae em brincar, levar ao médico, colocar para
dormir, acompanhar tarefas escolares e levar/pegar
naescola, mas, nas declaragdes de méaes, apenas brin-
car (pai e mée juntos) ocorre em mais de 20% das
respostas.

Jablonski (2007) identificaaprofundaalteracdo
nos papéis de género tradicionais em decorrénciado
ingresso das mulheres no mercado de trabalho, le-
vando acrer em maior igual dade ou flexibilidade des-
ses papéis. No entanto, reconhece que, ainda que
existam alguns indicadores de maior participagéo
masculina em atividades relacionadas aos filhos, o
mesmo ndo ocorre em relacdo a tarefas domeésticas.
Apesar das mudancas culturais, em seu estudo quali-
tativo com oito casais, verifica que “parece ainda
persistir uma visdo conservadora dos papéis dos con-
juges no que se refere as tarefas domésticas e ares-
ponsabilidade pelo cuidado e educagdo dos filhos”
(Jablonski, 2007, p. 209). As préticas dos homens
nessas tarefas aparecem como coadjuvantes e com-
plementares em relago as das mulheres. Essas
observacles sdo corroboradas por Rocha-Coutinho
(2003), em pesquisaquditativacom 12 mulheres exe-
cutivas cariocas entre 25 e 45 anos. Seus resultados
indicam a manutencdo dos papéis de género, com
participagd@o periférica dos homens nas tarefas do-
meésticas enquanto as mulherestentam conciliar tra-
balho extra-doméstico e familia

Esses e outros traba hos indicam que, ao passo
que as mulheres se mostram aptas a desempenhar

funcgdes tradicionalmente masculinas no &mbito do
mercado de trabalho, a maioria dos homens ainda
néo assumiu o desempenho de tarefas tradicional-
mente femininas, principalmente as de cuidado, e s6
as desempenham — quando isso ocorre — de forma
complementar ou auxiliar em relagdo a mée ou ou-
tras figuras femininas (Torres, 2004). Essaformade
complementaridade também é descrita no trabalho
de Andrade, Costa e Rossetti-Ferreira (2006) a res-
peito de paternidade adotiva.

Refletindo sobre essas vériaslinhas de evidén-
Ccia, perguntamo-nos. a que atribuir essa diferenca
entre homens e mulheres nas suas reacdes a mu-
dancas socioeconémicas e culturais? Serd o cuida-
do/zelo um papel essencialmente feminino? Seo é,
por qué? Quais os valores sociais associados ao
cuidado? Quais as origens e os fundamentos, se é
gue os ha, desse tipo de distribuicéo de tarefas entre
osgéneros? Qua adiferencaentre o trabalho de pro-
ver sustento (lembrando que as mulherestambém tém
parte significativaneste) e o trabaho de cuidar? Pensar
nessas guestdes requer, inicialmente, uma reflexéo
sobre a propria nogao de cuidado.

Em seu livro Caring and Curing, Numbers e
Amundsen (1986) partem da conexdo entre esses
termos e os camposdaMedicinaedaReligido. Lem-
bram a antiga— e segundo eles, esquecida— heranca
de envolvimento das tradi gdes religiosas com assun-
tos médicos, eaamplainfluénciaque osvaloresreli-
giosos continuam a exercer sobre atitudes e praticas
guanto a doencas, sexualidade e estilo de vida, mais
claramente notada em assuntos controversos tais
como aborto e eutanasia. Até nossos dias, salde e
doenca sdo vistas em termos sobrenaturais (graga ou
castigo ou purificacdo, por exemplo). O cristianismo
entrou no mundo como the religion of healing (a
religido dacura), sinalizando outravertente de signi-
ficagOes, inclusive salvagéo.

Durante boa parte da histéria ocidental, pelo
menos em culturas cujas religifes deixavam espaco
para a atuacdo social feminina, mulheres foram res-
ponsaveis pelaministragdo de cuidados médicos, es-
pecialmente no que se refere ao parto. Esse lugar
passa a ser negado a mulher conforme amedicinase
torna institucionalizada como saber e € apropriada
pel os homens (Spink,1982).
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O saber a respeito de cura foi tratado como
feiticariadurante aldade M édiaelevou muitas mu-
Iheres & fogueira. Curar e cuidar parecem ter sido
hi stori camente separados, restando a mulher papéis
complementares do cuidado com a salde (enfer-
magem, assisténcia), ao passo que aos homens se
atribuiam os papéis mais val orizados de detentores
do saber médico. Caberia pensar que, nessa sepa-
racdo dos cuidados dados por homens e mulheres,
reproduzem-se outras visdes, entre matéria e espi-
rito, entre saber prético e tedrico, entre pensar no
outro (interno/intimo/privado) e pensar sobre o mundo
(externo/publico)?

Para alimentar areflexdo sobre essas questdes,
recorremos a Psicologia, em duas vertentes. aquela
gue se alimenta de hipéteses psicobiolégicas, e aque
se baseiaem hip6teses culturalistas— correspondendo
a dicotomia cléssica entre natureza e cultura.

O enfoque psicobiol bgico

Segundo Rodrigues (1998), o enfoque psico-
biol6gico consideraaevolugdo parental como evento
chave do surgimento da sociabilidade na classe dos
vertebrados. O aparecimento dos sinais envolvidos
na relacdo pais-filhos — as solicitagfes infantis e as
respostas afetivas dirigidas aos filhotes — criou
condicdes para o desenvolvimento de relactes
amigaveis e afetivas dos adultos. O aparecimento do
cuidado parental se constituiu em um momento critico
na evolucdo comportamental dos vertebrados e
insetos superiores. A evolugdo do estabel ecimento de
vinculos entre individuos comegou com o cuidado
parental e marcou 0 segundo momento decisivo na
evolucdo dos vertebrados. Sendo o homem um
primata, areflex&o sobre o cuidado parental humano,
tal como de outros animais, deve levar em conta a
analise do investimento parental de um ponto devista
funcional e evolutivo. A estratégia humana original
de reproducéo, segundo este enfoque, € 0 nascimento
de poucos filhotes e grande investimento parental e
ou grupa em cada filhote. Na andlise comparativa
entre 0s géneros, essa tese sugere, no caso do ser
humano, que a mulher seria mais predisposta ao
cuidado dosfilhos, com base no argumento funcional
e evolutivo de que seu investimento parental é maior
do que o do homem.

O que é investimento parental? No ambiente
humano de evolugdo, além dos nove meses de ges-
tacdo, a criagdo bem sucedida de um filho envolve
longos meses de amamentacdo e atencdo constante
paraa protecdo dos bebés, que deviam ser carregados
nas excursdes de coleta de aimento. Em sociedades
de caca e coleta, possivelmente o melhor modelo de
gue dispomos sobre 0 ambiente em que se processou
aevolucdo humana, esse investimento significava e
aindasignifica, nas sociedades remanescentes, trésa
quatro anos de vidada mée— que se expressam, Como
Vimos acima, no espacamento entre nascimentos
tipico dessas sociedades, e em um nimero limitado
de filhos por mée, lembrando que a expectativa mé-
dia de vida néo ultrapassava 40-50 anos, ha melhor
das hipoteses.

Nessas condi¢des, a perda de um filho € um
custo evolutivo, em termos de sucesso reprodutivo
ou transmissdo de seus genes para a geracao seguinte,
muito mais alto paraa mulher do que parao homem,
gue pode produzir descendéncia com diversas maes
epouco investimento. Seriade esperar, portanto, uma
especializacdo maior da mulher do que do homem
nastarefas de cuidado parental. Supde-se, paracom-
plementar a hipotese, que a predisposi ¢do cuidadora
poderia se generalizar para outros parceiros sociais
alémdosfilhos, taiscomoidosos e parentes sozinhos.

Ao contrario do que usualmente se acredita, a
hipotese do investimento parental ndo implica
determinismo genético ou manifestacbes comporta-
mentais imunes ao ambiente. Implica antes, como
gualquer manifestacdo do potencial genético, em
encontro e interacdo com um ambiente que permita
essa manifestacdo — concepcdo repetidamente
apontada por et6logos e mais recentemente pelo
linglistaBurling (2005, p. 29):

Tudo o que os seres humanos sdo ou fazem
(ou que outros animais sdo ou fazem), tudo
0 que tem aver com NossoS COrpos, NOSsas
mentes e Nosso comportamento, decorre da
acdo conjunta de hereditariedade e ambi-
ente. Nada poderia se desenvolver se 0s
genesndo o possibilitassem, e nadapoderia
se desenvolver sem um ambiente adequa-
do. E bobagem perguntar se a hereditarie-
dade ou 0 ambiente s30 responsaveis por
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algum trago humano, tal como estatura, lin-
guagem, rock and roll, soletramento ou in-
teligéncia. Hereditariedade e ambiente tém
0 seu papel em tudo.

Assim, por exempl o, as pré-adaptaces parao
apego mae-filho (que pode também ser pai-filho, ou
avo-neto, mas depende sempre de uma troca social
individualizada) sd podem se expressar se 0s bebés
tiverem oportunidade de interagdo com amée ou ou-
tros adultos nos primeiros meses ou anos de vida. A
construcdo de relagdes depende da oportunidade de
trocas sociais concretas na interagdo cotidiana. Em
condi¢des habituais, paraevitar apalavra“normais’,
davidahumana, essaoportunidade € maior entremae
efilho(a) do que entre outros adultos e 0 bebé. Além
disso, a literatura das Ultimas décadas a respeito de
competéncias do recém-nascido e de interagdo mée-
filho no inicio da vida evidencia a existéncia de um
gjuste biol6gico muito fino no sentido de favorecer
essaligacéo (Bowlby, 1984; Bruner, 1976; Condon &
Sander, 1974; Eckerman, Oehler, Medvin, & Hannan,
1994; Field, Woodson, Greenberg, & Cohen, 1982;
Meltzoff & Moore, 1977; Schaal ecols., 1980; Stern,
Beeb, Jaffe, & Bennet, 1977). As diferencas cultu-
rais quanto ao envolvimento de mées e pais nacria-
¢do de filhos ndo deveriam, portanto, obscurecer a
percepcdo das regularidades: maes tipicamente as-
sumem responsabilidade maior pelo cuidado e nutricdo
das criancas peguenas, enquanto pais se responsabi-
lizam por outras esferas.

Outro argumento que vem ao encontro da
hipotese do investimento parental e da decorrente
superioridade feminina nas tarefas de cuidado deri-
vade estudos de interac&o crianga-crianca. Em uma
revisdo enfatizando os estudos sobre comportamento
de cuidado entre criancas, Lordelo e Carvalho (1989)
encontraram diversas indicagcdes de prevaléncia e
predisposi¢des do sexo feminino para esse tipo de
comportamento em diferentes situacBes. Meninas
parecem mais orientadas para bebés, obtém escores
mai s altos em diversas medidas de empatia, apresen-
tam mais fala maternal (baby talk) e envolvem-se
mais em acles de cuidado fisico, tais como limpar,
pentear, trocar fraldas, na interacdo com bonecos.
Em seu proprio estudo, Lordelo e Carvalho, observan-
do grupos de criancas de 5 a 80 meses em atividade

livre, sem intervencdo ou orientagdo de adultos, en-
contraram diferencas a favor de meninas nas cate-
gorias denominadas mimar e cuidar fisicamente,
enguanto amaior parte dasinteracdes de meninos se
Situaram na categoria ensinar; nos dois casos, 0s
comportamentos que podiam ser caracterizados
como cuidar dirigiam-se preferencialmente acriangas
maisjovens.

Outro indicador possivel é aincidénciade fa-
milias chefiadas por mulheres, especialmente em
estratos socioecondmicos mais baixos, mas também
em estratos médios e superiores. Segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografiae Estatisticade 2000,
um quarto das mulheresbrasileiras que trabalham séo
chefes de suas familias, sendo que 30% delas se en-
contram abaixo da linha da pobreza (Caval canti,
2005). Homens parecem ter mais facilidade de se
afastar da familia e dos cuidados parentais, o que é
compativel com o menor investimento parental mas-
culino. Mulheres com freqgiiéncia assumem todos 0s
encargos da parentalidade, associando tarefas de
sustento e tarefas de cuidado, com maior ou menor
sucesso. Ainda sobre esse tépico, as estatisticas a
respeito de divorcio e re-casamento sugerem gue
homens raramente assumem as tarefas cotidianas
de cuidado, em geral voltando a se casar, enquanto
entre mulheres é mais comum o acimulo de papéis
de cuidadora e de provedora e a manutencdo do
status de separada.

A interpretagdo desse tipo de indicio € com-
plexa. Emboratodos osindiciosaegados acimasgjam
compativeiscom ahipétese biol 6gicado investimen-
to parental, e damaior dotac&o femininaparao cuidado
do outro, também é possivel interpreté-los segundo
uma concepcdo culturalista, em que aideologia, as
préticas correntes e outros fatores culturais mais ou
menos arbitrarios seriam os responsaveis peladivisio
histéricado trabal ho.

O enfoque culturalista

O enfoque culturalista, seja em Psicologia ou
em outras Ciéncias Humanas, remete necessariamen-
te ao conceito de “condicionamento cultural” de
Benedict (1934/2006), segundo o qua cada cultura
seleciona, dentro dagama de possibilidades humanas,
algumas caracteristicas aceitas como adequadas para
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seus membros, sendo as culturas, portanto, as princi-
pais regul adoras da personalidade. Outro antropdlo-
go gue até hoje marca os sentidos contemporaneos
de culturalismo é Franz Boas, de guem Benedict foi
discipula(Mead, 1950/2000).

A hipotese mais simples e difundida neste
enfoque € a de que a sociaizagdo priméria para pa-
péis masculinos e femininos seriaaresponsavel pelas
diferencas psicol 0gi cas entre homens e mulheresem
termos de predi sposi ¢ao e competéncia para o cuidado.
Meninas seriam encorajadas desde cedo a brincar
com bonecas e casinhas, brincadeiras que séo
desencorajadas e até punidas entre meninos — entre
outros motivos, por receio defuturo homossexualismo.
A sociaizagdo masculinaencorgariaforga, valentia,
contencdo emocional, exploragcéo do mundo, enquan-
to afeminina encorajaria cooperacdo, sensibilidade,
solidariedade e atividades espacialmente mais restritas
(Lyraecols., 2005).

No limite, esse modelo peca por um excesso
desimplismo. Eleignoraacondic¢éo dacrian¢cacomo
agente ativo de seu desenvolvimento, como individuo
gue faz escolhas entre as opcdes of erecidas pel o seu
ambiente, condi¢do que hoje é reconhecidacomo um
dos pilares de qualquer teoria de desenvolvimento.
No entanto, hd outras formas mais el aboradas de atri-
buir exclusivamente & influéncia do ambiente social
ou atransmissdo cultural, as diferencas entre os gé-
neros em termos de propensao ao cuidado.

Paraexemplificar, podemoscitar aidentificacdo
com model 0s, um dos processos basi cos de constitui-
¢do de identidade de género e de transmissdo cultural .
| dentificando-se com figurasfemininasrelevantesde
seu entorno social, ameninatenderiaaassimilar seus
valores, suas préaticas e seus papéis, constituindo-se
como pertencente ao género feminino, perpetuando
esses valores, praticas e papéis, 0 mesmo pProcesso
ocorreriacom 0s meninos e seus respectivos model os.
Berger e Berger (1977) enfatizam particularmente
0 papd dalinguagem nesses processos de transmi ssdo:
€ por meio da linguagem que a crianca, em sua ex-
periéncia cotidiana com parceiros sociais, é envol-
vidaem aspectos macrossociais que se situam além
do microcosmo das experiéncias imediatas, e toma
conhecimento do mundo externo e dos papéissociais
nele prescritos.

Cabe lembrar que aidentificagdo com mode-
los ndo é mecénica e determinada: ndo necessaria-
mente a menina se identifica com a mée (poderia,
por exemplo, identificar-se com umatia que € uma
executiva bem sucedida e sem filhos) ou 0 menino
com o pai (ao invés, poderia identificar-se com um
artistapop gque oferece model o bem diferente daguele
de suafamilia de origem), pode haver inclusive uma
identificac8o cruzada em termos de género (o menino
com a mae, e amenina com o pai — ou com outras
figurasfemininas/ masculinas).

Em média, no entanto, aidentificacdo tenderia
aocorrer de maneiraamaximizar apossibilidade de
transmissao e permanéncia dos valores, atitudes e
prati cas dominantes em umacultura particular. Mu-
dancas culturais freqiientemente sdo |lentas e, muitas
vezes, um preco alto € pago por aqueles que asintro-
duzem e/ou as defendem.

A modelagem cultural é central na obra de
Mead (1950/2000), umadas pioneirasdo culturalismo.
Analisando observactes realizadas em trés grupos
culturais da Nova Guiné, Mead argumenta que cada
cultura seleciona certos tragos ou atitudes humanas,
gue ndo teriam necessariamente base bioldgica em
termos de sexo, paracompor 0 modelo dominante de
sua organizacdo social; e inculca esses model os nas
criancas mediante seus procedimentos de criagdo e
educacdo. O modelo adotado pode, como no caso
dos Arapesh, enfatizar tragos que chamariamos de
femininos: homens e mulheres ocupam-se prazero-
samente tanto do cuidado quanto do sustento; pode
atribuir modelos diferentes aos dois sexos, sgja ha
formahabitual nas sociedades ocidentaisou deforma
praticamente opostaaesta— como entre os Tchambuli,
cujas mulheres tém papéis dominantes tanto como
provedoras quanto como cuidadoras, e oshomens séo
responsabilizados pela producéo artistica, pelosritos
e outras tradi¢Oes culturais; ou ainda, como entre 0s
Mundugumor, que enfatizam, para os dois sexos, 0
gue chamariamos de tracos masculinos — e aqui,
apenas mulheres cuidam, mas de ma vontade e
negligentemente; € interessante notar que as
consegiliéncias potencialmente danosas dessa
negligénciasio minimizadas pel os cuidados ministrados
por membros “ desviantes danorma’ —no caso, tanto
homens quanto mul heres com tragos que chamariamos
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femininos — o que, segundo a autora, viabiliza a
continuidade dessa cultura.

Outra observagao interessante no contexto da
atribuicéo de papéisrelacionados ao cuidar e dasfor-
mas de sua perpetuacdo cultural € ade que mées que
solicitam a gjuda dos filhos para tarefas domésticas
tendem a distribui-las segundo a esterectipia de gé-
nero prevaente em suacultura: meninas séo chamadas
paracuidar dosirméos menores, paralimpar acasae
g udar nacozinha, enquanto os meninosrecebem mais
incumbéncias*“derud’, do espaco publico, do exterior,
como fazer pequenas compras, levar recados ou en-
comendas (Bastos, 2001; DaMatta, 2000).

Ao reproduzir essas estereotipias, as maes
dariam mais oportunidade de préatica de cuidado as
meninas? O que refletiria em aumento de sua com-
peténcia nessa érea e retroalimentaria a tendéncia a
solicitar a ajuda das meninas para essas tarefas. Ou
seré que as maes tendem, por identificacéo de géne-
ro, a confiar mais nas meninas do que Nnos Meninos
paraarealizagao dessastarefas, considerando-asmais
competentes a priori?

Ambos os fatores podem estar presentes e atuar
de forma interativa: se atribui mais competéncia a
menina nessas tarefas, a mée a constitui como mais
competente e lhe daassim aoportunidade de efetiva-
mente tornar-se tal. Por outro lado, retomando o
enfoque psicobiol dgico e a suposi¢do de que as mu-
Iheres tém uma propensdo e/ou uma preparacéo di-
ferenciais para o cuidado, pode ser que as maes
identifiguem essacompeténciadiferencia napratica
esgam orientadas por €la. Novamente, ainterpretacdo
desse tipo de dado ndo é simples, e envolve uma
interacdo complexa entre caracteristicas de género e
experiénciasculturais.

Outrafonte de model acéo cultural quetemsido
apontada é aescola. Caval canti (2005) comentaque,
embora atualmente as mulheres ultrapassem os ho-
mens em nivel de instrugcdo, em 2002, constituiam
53,5% das concluintes do ensino fundamental, 58,5%
do ensino médio e 61,4% do ensino superior, segundo
relatério da Organizacéo paraa Cooperacéo e o De-
senvolvimento Econdmico (conforme citado por
Cavalcanti), a discriminacdo de género continua
presente nas propostas escolares e no material di-
dético, que vinculahomens ao trabalho e arelacbes

externas e mulheres avidadomésticaefamiliar. Por
exemplo, as professoras, em sua maioria do sexo
feminino, refleterm em seu trabal ho os preconceitos e
valores que permearam sua prépria educagdo, con-
tribuindo paraperpetué-los. A diferenciagdo de obje-
tivosentre aeducacdo masculinaefemininaestabem
marcadanas propostas curriculares do século 19, com
aformagdo em escolas separadas, aém de atividades
extracurriculares direcionadas para a construcéo da
mée/esposa (Caval canti, 1996).

Um angulo interessante e pouco usual de an&
lise dessas questdes € sugerido por Lyrae cols. (2005):
raramente se considera que esse modelo de sociali-
Zaga0 privaos meninos de experiéncias potencial mente
importantes em termos afetivos e de competéncias
sociais. E como se ndo fosse permitido aos homens
se tornarem cuidadores. Note-se que nas Ultimas dé-
cadas, pel o menos em camadas socioecondmicasmais
privilegiadas, essadistincao parece tender ase reduzir:
em correspondéncia a crescente participagdo femi-
nina, em condi¢des de igual dade ou quaseigual dade,
no mercado de trabalho formal, jovens casais pare-
cem praticar cada vez mais uma divisdo de tempo
também mais igualitaria no que se refere ao &mbito
domeéstico e especia mente ap cuidado dosfilhos, in-
cluindo-se ai a presenca e participacdo de pais na
situagdo de parto. E possivel supor que essa tendén-
cia, se consolidada, configure mudanca cultural im-
portante, que poderia se propagar para outras
camadas da sociedade.

Em médio e longo prazo, esse poderia ser um
teste interessante em termos de comparagdo entre
os dois enfoques abordados aqui. Mas, antes disso,
seré possivel (e/ou Util) de algumaformaidentificar
complementaridades nesses dois enfoques ou mes-
mo integré-10s?

Mulheres cuidadoras; um universal cultural? A
questdo dos valores

Um desafio que se coloca aos enfoques radi-
calmente culturalistas é compreender a recorréncia
de certas formas culturais ao longo da histéria em
sociedades independentes e em momentos diversos
do tempo. E como se essas formas refletissem uma
estrutura profunda dasociabilidade e do modo devida
social dos seres humanos — dito de outra forma, da
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“naturezahumana’, um conceito generalizadamente
rejeitado por esses enfoques. Lévi-Strauss (1949/
2003), marco fundamental daAntropologianadiscus-
s80 dessa questdo, aborda-a em relacdo ao tabu do
incesto, que consideracomo o Unico universal humar
no: a Unica entre as regras sociais que redne os atri-
butos de duas ordens exclusivas, as dos atributos da
ordem da natureza e os daordem da cultura, pois, sen-
do norma, é ao mesmo tempo universal. Ao final do
capitulo em que se desenvolve essa discussio, 0 autor
expressa 0 estado de espirito dos cientistas diante
desse mistério: os sociélogos, conclui, s30 quase uné-
nimes em suatimidez diante desse problema.

Sperber (1985) utilizaaexpressdo “ universais
culturais’ para se referir a diversas outras formas
culturais que apresentam esse mesmo desafio, entre
asquaisritosfunerarios, dangas, mitos, rituaisreligio-
sos e tradigdes culinarias. A universalidade, eviden-
temente, ndo esta no conte(ido particular que essas
formas culturais assumem em cada caso, 0 que jus-
tamente constitui identidades culturaisdiversas, esm
na ocorréncia recorrente dessas formas, ou estrutu-
ras, em contextos culturais diversos eindependentes.

Parece possivel que alguma forma de divisdo
detrabal ho entre os géneros sgjaum universal cultural
nesse sentido. Um dos mecanismos subjacentes po-
deria ser a categorizacdo social. Seres humanos, tal-
vez devido ao uso dalinguagem, tém a propensdo de
definir a s mesmos em relacdo ao mundo e, neste,
especialmente aos outros seres humanos. Nao é
surpreendente, portanto, que o género, categoriaauto-
evidente, sejaum aspecto basi co daidentidade social
deum individuo, equeisso carregue um conjunto mais
ou menos extenso de diferenciaces (Hinde, 1987).

Nossaquestdo & seraque nadivisio detrabaho
por género ha uma tendéncia recorrente & assuncao
pelas mulheres e/ou a atribuicdo a elas, mais do que
aos homens, do papel de cuidadora? E o que parece
pelas revisbes disponiveis naliteratura, com varia-
¢Oes culturais sugestivas. A Antropologia relata que
ha culturas em que o papel de cuidadora da mulher
em relacdo aos filhos é limitado a primeirainfancia,
no caso de filhos do sexo masculino: por volta dos
CiNnco anos, 0s Meninos passam aguardado pai ou de
umtio, que os socializara segundo os papé s masculi-
nos prescritos socialmente — desta forma também

reproduzindo a divis&o tradicional de trabalho por
género, ou sgja, criando um rapaz que ndo cuidarade
criangas até cinco anos e nem de meninas em qual-
quer idade.

Umadas maneirasdeinterpretar aprevaléncia
de mulheres no papel de cuidadoras é em termos da
posicdo socia subordinada das mulheres, fenébmeno
recorrente pel o menos desde as sociedades agricolas
epastorisdaAntiglidade. Pode-se pensar que, devido
a seu status menor na hierarquia social, as mulheres
eram atribuidastaref as menos val orizadas socia mente
por ndo serem produtoras de valor detroca. Ou, reci-
procamente, por ndo produzirem valor de troca e por
serem desempenhadas por mulheres, ja sociamente
discriminadas, essas tarefas teriam tido seu valor so-
cial reduzido, completando umacircularidade de sig-
nificadosculturais.

Aindaassim, ndo é facil compreender porgue
as mulheres continuam a assumir majoritariamente
as tarefas basicas de cuidado, mesmo quando parti-
cipam da producdo de bens de troca, o que nas clas-
ses menos favoreci das € uma constante desde sempre
na histéria humana, em maior ou menor grau. Nas
sociedades contemporaneas, muitas mulheresdeclas-
se média e alta trabalham em regime integral e res-
ponsabilizam-se pelos filhos e pela administragéo
domestica. No entanto, diretaou indiretamente dele-
gam o cuidado dosfilhos e da casaa uma outra pessoa,
sejaelafamiliar, empregada ou educadorade creche,
ti picamente também mul heres.

Pode-se perguntar: serd que as mulheres ndo
confiam nos homens para essas tarefas? Essa hipo-
tese seriacompativel com aidéiade que as mulheres
sd0 melhor dotadas e mais motivadas do que os ho-
mens para o cuidado, devido as pressdes seletivas
decorrentes de seu alto investimento parental. Essa
melhor dotaco justificaria a prevaléncia cultural de
mulheres cuidadoras: arranjos culturaistambém pre-
cisam ser eficientes e, paraisso, em alguma medida
precisam compatibilizar-se com as condigdes fisicas
e psicoldgicas dos agentes sociais. Neste contexto, &
mais uma vez interessante recorrer a Mead (1950/
2000): tal como indicado acima, Mead sustenta que
ostragos sel ecionados por cada culturando tém base
bi ol 6gi caem termos de sexo, ou sgja, ndo sdo geneti-
camente masculinos ou femininos, o que poderia ser
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inato, em suaconcepcdo, sfo asdiferencasindividuais
de temperamento, que representam a gama de possi-
bilidades caracteristicas da espécie humana e que
estdo presentes em ambos 0s sexos em todas as po-
pulagdes humanas, aindaque com prevalénciavaria-
vel. Sobre essa distribuicéo de caracteristicas de
temperamento € que atuariaapressao cultural, aqual
osindividuos se gjustariam com maior ou menor faci-
lidade dependendo de suas caracteristicas “inatas’.
Assim, umainterpretacdo psicobiol 6gicadasdiferencas
culturais documentadas por ela poderia ser ade que,
em uma cultura “masculinizada” como a dos
Mundugumor, as pressdes culturais resultariam em
maior incidénciana populacgo de mulheres com tragos
“masculinos’, que sdo socialmente mais valorizadas
€, portanto, tém mais acesso ao casamento e a pro-
criagdo. Por outro lado, naculturaArapesh, ostracos
“femininos’ dos homens teriam espaco social para
se manifestar e, conseqlientemente, ocorreriam com
maior frequiéncia na populacdo. Esta é uma das for-
mas possiveis de compatibilizar ou articular os
enfoques psicobioldgicos e culturalistas, conforme
defendido por Morin (1973, 2004) epdapropriaMead
(1960/2000), que criticaaperdade did ogo daAntro-
pologiacom as ciéncias biol 6gicas, particularmente a
Etologia.

Nenhum desses argumentos justifica, no en-
tanto, a desvalorizac&o social do papel de cuidador.
Decorreriaelade suaassociago com o sexo feminino
e seu lugar socia? Colocar a questdo em termos de
0posicao, tais como: o cuidado € desval orizado por-
que éum papel historicamente atribuido amulher, ou
amulher é desval orizada porque historicamente ten-
deu a assumir esse papel — parece correr 0 risco de
umasimplificaco excessiva.

Para aprofundar essa questéo, seria preciso
compreender melhor guando, onde e por que o cui-
dado — principalmente no sentido de cuidado
interpessoal, ja que se pode atribuir a0 homem uma
outra forma de cuidado como provedor — perde valor
social, seisso esta ou ndo associado a desvalorizagcdo
social damulher €/ou a sua exclusdo do trabalho pro-
dutivo (lembrando arel atividade dessaexclusio, jaque,
conformefoi argumentado antes, mulheres sempre par-
ticiparam em algumamedidado trabalho produtivo) e
com isso a sua dependéncia do sustento masculino.

Consider acoes finais

Nas ultimas décadas, em decorréncia do mo-
vimento feministae deoutrasvertentesculturais, tém
havido transformagtes importantes nas relacfes de
género eno lugar social damulher, emboraaindahaja
um longo caminho atrilhar rumo aigualdade dedirei-
tos, principa mente nas camadas menos favorecidas.
A médio e longo prazo essas transformagfes podem
oferecer mais material para a reflexéo e pesquisa
sobre as questBes col ocadas aqui, cujadiscussao ain-
da esta em aberto. Por exempl o, serd que os homens
setornardo mais cuidadores, e/ou que o cuidado pas-
sard a ser mais valorizado sociamente? Sera que as
mulheresabrirdo mao de seu papel no cuidado parental,
aparentemente t&o arraigado em sua prépria consti-
tuicdo fisicae psicol gica? Serd que os homens con-
quistardo mais direito a expressdo da afetividade,
implicitano papel de cuidador? Estardo as mulheres
apenas somando os papéis associados ao masculino
eaofeminino, outendendo adividi-losmaisiguditaria-
mente com os homens?

Seriainteressante pesguisar maisdetidae dina-
micamente, em nossa sociedade em transformacéo,
como homens e mulheresvivem e véem essa questao
nos dias atuais, quais as suas praticas, expectativas,
convicgdesevaloresem relagdo ao papel de cuidador.
O trabalho nessa direcdo envolve, como sugere a
abordagem propostaneste artigo, umainteragdo intima
entre os olhares das vérias disciplinas que tomam o
homem como seu objeto de estudo ereflexao: é esse
dia ogo multidisciplinar que permitirdacontraposi ¢do
e eventual sintese de recortes estanques e fragmen-
tados dacompl exidade biopsicosocial do ser humano.
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