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Artigo Original

Questionario multidimensional para analise da imagem do
enfermeiro*

A multidimensional questionnaire to evaluate the image of registered nurses

Cuestionario multidimensional para andlisis de la imagen del enfermero

Luciana Barizon Luchesi!, Isabel Amélia Costa Mendes>

RESUMO

Obijetivo: Construir um questiondrio multidimensional para avaliar a percepcdo de alunos do ensino médio frente sobre a enfermagem
e validar o questiondrio multidimensional em contetddo, aparéncia e analise semantica. Métodos: Estudo quanti-qualitativo com fins de
instrumentacio, utilizando o referencial tedrico-metodolégico de Pasquali, Silva e Ribeiro-Filho que recomendam as etapas de levantamento
do conceito do constructo, geragdo dos itens do instrumento fundamentado na literatura e afericio das propriedades psicométricas.
Resultados: os itens do instrumento sio derivados da literatura sobre psicologia social, histéria da enfermagem e escolha vocacional. Apos
validagio de conteudo, validagdo aparente ¢ andlise semantica, houve a aplicagdo do instrumento em uma amostra de 269 alunos.
Conclusio: o instrumento mostrou-se de facil entendimento e aplicacdo. Além de analise diagnostica, o instrumento podera ser utilizado
em estudos experimentais.

Descritores: Papel do profissional de enfermagem; Atitude; Escolha da profissio, Opinido publica; Histéria da enfermagem.

ABSTRACT

Objective: To develop a multidimensional questionnaire to evaluate the perceptions of high school students regarding nursing and to
conduct the content, face, and semantic validation of the instrument. Methods: This was a quantitative-qualitative study. The
theoretical-methodological approaches of Pasquali, Siva, and Ribeiro-Filho guided the steps of concept/construct definition, development
of items, and instrument validation. Results: The items of the instruments were developed from the literature in social psychology,
nursing history, and vocational decision. After content, face, and semantic validation, the instrument was pilot tested among 269
students. Conclusions: The items of the instrument were found to be easy to understand. Besides diagnostic analysis, the instrument
may be used in experimental studies.

Key Words: Role of Nursing Professionals; Attitude; Professional Choice; Public Opinion; Nursing History.

RESUMEN

Objetivo: Construir un cuestionario multidimensional para evaluar la percepcidén de los alumnos de la ensefianza media sobre la
enfermerfa y validar el cuestionario multidimensional en contenido, apariencia y andlisis semantico. Métodos: Estudio cuantitativo y
cualitativo con fines de instrumentacion, utilizando el marco tedrico metodolégico de Pasquali, Silva y Ribeiro-Filho que recomiendan las
etapas de levantamiento del concepto del constructo, generaciéon de los items del instrumento fundamentado en la literatura y evaluacién
de las propiedades psicométricas. Resultados: Los items del instrumento son derivados de la literatura sobre psicologia social, historia de
la enfermeria y eleccién vocacional. Después de la validacién de contenido, validacién aparente y andlisis semantico, se aplicé el instrumento
en una muestra de 269 alumnos. Conclusién: El instrumento se mostré de facil entendimiento y aplicacién. Ademas del andlisis de
diagnéstico, el instrumento podra ser utilizado en estudios experimentales.

Palabras clave: Papel del profesional de enfermerfa; Actitud; Eleccién de la profesion, Opinién publica; Historia de la enfermerfa.
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Questiondrio multidimensional para andlise da imagem do enfermeiro

INTRODUGAO

O periodo de 2006-2015 foi denominado como a década
de recursos humanos em saide, periodo onde a¢oes centradas
na melhoria do acesso a saude e qualidade da assisténcia,
devem setr o foco do trabalho dos profissionais de saade.
Dessa forma, o aumento da quantidade de estudantes
recrutados para a enfermagem ¢ essencial, visto que varios
trabalhos recentes relatam o problema da escassez de
profissionais disponiveis no metcado de trabalho mundial®
%. Os paises em desenvolvimento devem estar atentos a esse
fenémeno, pois a importagao de profissionais de paises em
desenvolvimento para pafses que ja estdio em estado de crise
de recursos humanos, a longo prazo, provoca sérios
problemas na aten¢ido a saude dos pafses exportadores de
profissionais.

Nio existe, ainda, consenso sobre as causas da dificuldade
para o recrutamento mundial, mas alguns estudos corro-
boram a idéia de que a imagem desatualizada que a socie-
dade possui sobre a enfermagem contribui para essa baixa
demanda®?. Por outro lado, a imagem distorcida da profissdo,
no momento de escolha da carreira, pode favorecer a
desisténcia desse estudante ao longo do curso®?.

Através da histéria da enfermagem, pode-se visualizar as
origens de alguns estereétipos e como eles foram enraizados
no imaginario social através dos tempos. A maioria deles
possui estreita relagio com a crencga na designagdo do
cuidado como tarefa feminina ao longo da histéria”. Nesse
sentido, o contexto do estere6tipo Enfermagem, enquanto
profissdo feminina, fez também surgir o preconceito em
relagio ao homem que opta pela carreira®”. Contudo, a
presen¢a masculina na carreira ¢ uma realidade crescente,
podendo ser reflexo de rupturas sociais importantes em
relagio a esse estereStipo!?.

Estereotipos como submissao a medicina, pouco status,
representacOes de caridade ainda sdo encontrados em estudos
recentes sobre o tema em diferentes continentes®*!¥, Por
outro lado, sdo escassos os estudos sobre a imagem da
enfermagem com grupos de estudantes de ensino médio ou
estudos que descrevem estratégias educativas para o tema.

A melhoria da imagem social do enfermeiro niao tem
implicagées somente no recrutamento. Em estudo com 80
enfermeiros australianos, foi verificado que estes possufam
imagem mais positiva da enfermagem do que a imagem que
eles viam refletida na sociedade. A dissonancia causada entre
a imagem pessoal (interna) e a percepcao da imagem social
(externa) que os enfermeiros possuiam da profissao teve
implicagbes sobre a satisfacio no trabalho!”.

Considerando-se que o aluno de ensino médio no Brasil é
a principal fonte de recrutamento para as profissdes,
sondagens sobre a imagem que esses estudantes possuem
sobre a profissio devem ser realizadas, a fim de verificar se
existe, ainda, desatualizacdo da imagem do enfermeiro por
essa populagdo e tracar metas de intervenc¢do, se necessario.

Dessa forma, optou-se pela construcio de um questionario
para que o uso de mais de uma teoria fosse possivel, pela
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escassez de instrumentos brasileiros que abordem esse tema,
e a necessidade de utilizar instrumentos de medida validados.

OBJETIVO

Construir um questionario multidimensional para avaliar
a percepegao de alunos do ensino médio sobre a enfermagem
e validar o questionario multidimensional em contetudo,
aparéncia e analise semantica.

METODOS

Trata-se de estudo quanti-qualitativo, tendo como meta a
instrumentagdo que se refere a construcdo e validagdo de
instrumentos de medida, ou seja, que visa a “construcio e
validagdo de instrumento formais, quantitativos, com finali-

77(1())

dade de pesquisa ou clinica Como referencial tedrico-

metodoldgico para a criagao do instrumento foram utilizados
os pressupostos de Da Silva e Ribeiro-Filho!” e Pasquali®.

De forma geral, os instrumentos de medida devem ser
claros, compreensiveis, de facil aplicacio e passiveis de
utilizacdo em contextos clinicos diversos. Contudo, deve-se
destacar trés etapas principais para a construc¢io de um
instrumento de medida, recomendados através da literatura
e utilizados neste estudo: levantamento do conceito que
explica o significado do constructo que se quer medir. Esse
passo pode ser alcancado pela revisio de literatura e busca
de escalas ja construfdas. Caso essas escalas ja existentes nao
respondam as necessidades do pesquisador, inicia-se a
construcio de um instrumento; desenvolvimento do
instrumento - geragao dos itens do instrumento que sejam
relevantes para a mensuracio, verificar que tipo de respostas
se quer obter e se ha necessidade de reduzir itens; afericio
das propriedades psicométricas — verificar se o instrumento
¢ valido e fidedigno, por meio de uma série de experimen-
tos?.

Foi solicitada autorizacao da Diretoria de Ensino — Regido
de Ribeirdo Preto - para realizagio do estudo. O projeto foi
aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo,
obtendo aprovagao. Durante a coleta de dados os alunos
foram esclarecidos sobre os objetivos e procedimentos da
pesquisa e que a profissao especifica a ser estudada nao
poderia ser revelada antecipadamente para que os pais niao
influenciassem a resposta dos estudantes, assim como o
pesquisador se apresentou como doutorando da Universidade
de Sao Paulo, para nido influenciar as respostas. As
justificativas foram explicitadas no Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido e a pesquisa autorizada pelos 6rgios
responsaveis. A coleta foi realizada no primeiro semestre de
2007.

RESULTADOS

Etapas 1 e 2: as escalas internacionais, em sua maioria,
apresentam pequenas escalas tipo Likert, abordando os
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estere6tipos de forma inadequada para a realidade brasileira
(segundo a analise dos pesquisadores do presente trabalho)
ou pautando-se apenas na literatura de historia da
enfermagem, sem utilizacdo de uma teoria da psicologia ou
de outra area para a discussio dos resultados e construciao
das escalas. Nesse sentido, sentiu-se a necessidade de
construir um questionario para a realidade brasileira.
Segundo muitos autores na area da psicologia social, o
estereétipo refere-se ao componente cognitivo das atitudes.
Essas podem ser definidas como “uma organizacio duradou-
ra de crengas e cognicoes em geral, dotada de carga afetiva préd
ou contra um objeto social definido, que predispée a uma acio
coerente com as cognicoes e afetos relativos a este objeto”?.
Estereotipos sdo crengas sobre grupos e individuos que podem
ser negativos ou positivos e, usualmente, sio a base para

@9 Desta forma, entender as

preconceito e discriminacdao
vatidveis que atuam sobre as atitudes e os estere-6tipos pode
ajudar na compreensio da formagio dos esteretipos relativos
a enfermagem, e como intervir no processo.

Entre as varidveis que podem afetar a construcio dos
estere6tipos ou atitudes pode-se citar a familia, os meios de
comunicacio®, a cultura e a economia, o acesso 2 infor-
macio, interesse pessoal®, género, experiéncias anterio-
res®, classe social, identificacio com grupos sociais, auto-
estima, normas sociais, reforco e punicao.

Os itens do questionario foram inspirados na literatura
de psicologia social, referente aos conceitos de atitude e
estereotipos, histéria da enfermagem, referente ao apareci-
mento e manutenc¢do de estereotipos, estudos sobre a imagem
social do enfermeiro e algumas consideracGes sobre a escolha
da carreira, buscando elementos que poderiam interferir na
imagem do profissional entre alunos de ensino médio. O
questionario desenvolvido apresenta mais de uma escala,
literatura, ¢é denominado

que, na questionario

multidimensional, pois tem o “objetivo de medir mais de
uma variavel e, portanto, possui mais de uma escala”?.

O questionario foi construido em duas partes: Questio-natio
A e Questionario B. No Questionario A sio apresen-tadas as
questoes de identificacdo, atividades que o estudante realizara
a0 término do ensino médio, o curso que gostaria de fazer, as
caracteristicas que o atraem para uma profissao, os meios de
informacdo que o estudante utiliza para obter informagdes
sobre a profissdo, percep¢do sobre a influéncia dos pais na
escolha da catreira, status social e financeiro das profissoes,
profissdo dos pais, acesso a znfernet e aceitacio de papéis de
género para algumas profissdes e caracteristicas. Nesse
momento, ndo fica subentendido o enfoque sobre a
enfermagem, a fim de alcancar maior neutralidade nas questoes
de ranking ¢ aceitagio de papéis de género para as profissoes.
Os questionarios foram respondidos seqiencialmente.

O Questiondrio B verifica o contato que o estudante teve
com profissionais da enfermagem, como ele avalia esse
contato ¢ a qualidade do atendimento, a diferenca entre os
profissionais da equipe de enfermagem e o nivel de escolari-
dade, presenca de estereétipos, atividades desempenhadas
pelo enfermeiro e possibilidade de escolha da enfermagem
como carreira.

Luchesi LB, Mendes TAC.

O Questionario A apresentava, inicialmente, 13 questoes,
das quais 6 apresentavam sub-itens, ndo contabilizando, nesse
momento, as questoes de identificacio, data de nascimento
e género. O Questionario B apresentava, inicialmente, 12
questdes, das quais quatro possufam sub-itens.

Etapa 3: o instrumento foi submetido a validade de
conteddo, validade aparente e analise semantica. A validade
de conteudo enfoca a adequacido da amostra da drea sobre o
conteudo a ser medido. Especialistas na area dos conteudos
sdo chamados para analisar a adequacdo dos elementos na
representacio do universo hipotético de conteudos, nas
proporcoes corretas!®. A validade aparente caminha parale-
lamente a validade de conteudo, e abrange a compreensio
da relevancia que os itens parecem ter para os construtores,
juizes e individuos que compdem a pesquisa”.

Para alcancar a validade de conteudo e validade aparente,
solicitou-se a avaliacdo de sete juizes: trés psicélogos (dois
professores doutores e um especialista), trés enfermeiros
(doutores, pesquisadores na area de histéria da enfermagem,
andlise critica da assisténcia de enfermagem ou comunicagio
em saude) e um estatistico. Foi solicitado que os avaliadores/
especialistas respondessem se cada item avaliava uma
caracteristica ou dimensdao do construto pesquisado, em
virtude do objetivo apresentado ao lado de cada item. Foi
solicitado que os juizes julgassem cada item como: essencial,
util, mas nao essencial e ndo necessario, além de julgar se os
itens eram claros e compreensiveis para a populacio
estudada. O item somente foi utilizado quando houve
concordancia de que o mesmo era essencial para mais de
50% dos juizes”.

A validade de conteddo verifica se a constituicao dos itens
do instrumento de medida é representativa dentro do
conteudo proposto. Ocorre avaliagdo mais qualitativa que
quantitativa dos itens”.

Sugestoes simples de melhoria de um enunciado, mudanca
de substantivos por adjetivos, ou inclusio de adjetivos foram
feitas para seis questdes do Questionario A e oito questoes
do Questionario B. Uma questdo completa e um sub-item
foram removidos, pois segundo mais de 50% dos juizes,
apresentava-se repetitivo e um sub-item foi reformulado em
uma nova questao (questio 10, Questionario B), por
solicitagdo de mais de 42% dos juizes.

Um juiz solicitou a inclusio da pedagogia entre as
profissées no ranking por se tratar de profissio com
conotacdo social feminina, assim como a enfermagem;
portanto, poderia ser um parametro de comparaciao. Houve
uma tentativa de responder positivamente a todas as
sugestoes dos juizes.

Em seguida, elaborou-se a compilacio com todas as
sugestoes e alteracoes solicitadas e a nova versdo foi entregue
aos jufzes para outra analise, obtendo aprovacdo unanime, e
os itens foram julgados como linguagem compreensivel e
clara para estudantes de ensino médio.

A analise semantica dos itens permite verificar se siao
compreensiveis para a populacio, a fim de evitar deselegancia
e garantir que a compreensio dos itens ndo seja fator
complicador, ao responder o instrumento. Para realizar a
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analise semantica entre o publico-alvo, foi realizado teste
piloto em duas escolas de ensino médio escolhidas
propositadamente, uma publica (escola Y) e uma privada
(escola X), representando o extrato mais alto e mais baixo da
populacio®.

A escola X, de pequeno porte (menos de 100 alunos),
encontra-se na regido central do municipio de Ribeirdo Preto
e a escola Y, de grande porte, encontra-se na regiio norte.
Como o questionario é voltado para alunos do ensino médio,
trabalhou-se com uma sala de 1° ano, uma de 2° ano e uma
de 3° ano; para isso, foi realizado um sorteio aleatério entre
as salas existentes nas escolas.

Na escola Y (1° ano C), dentre os 36 alunos presentes no
dia da coleta, dez (27,8%) participaram. Foi realizada a leitura
do questionario para alunos e solicitada a compreensio sobre
cada item e sugestSes. Quando o item era composto por
caracteristicas, foi solicitado que os alunos mencionassem
sin6bnimos para as caracteristicas relacionadas no instru-
mento. Todas as questoes e sugestdes foram anotadas pelo
pesquisador.

Na escola X (2° ano A), dentre os 15 alunos presentes no
dia da coleta, 12 (80%) participaram. Foi solicitado que os
alunos respondessem o questiondrio para identificagdo de
possiveis problemas, também que todas as duvidas fossem
expostas para o grupo a fim de identificar se mais alunos
apresentavam a mesma duvida e que os alunos mencionas-
sem a presenca de palavras estranhas ao seu vocabulario
cotidiano. Na escola X (3° ano A), dentre os 12 alunos
presentes no dia da coleta, oito (66,7%) participaram. Foi
realizado o mesmo procedimento da escola Y (1° ano C).

Todas as sugestoes dos alunos foram consideradas
pertinentes e acatadas e, em sua maioria, referiam-se a
facilitacio da resposta do aluno, assinalando apenas com
um X. As caracteristicas “passividade”, “idealista”,
“afetuosidade” e “raciocinio ctitico” foram removidas, pois
nio apresentaram facil entendimento para os alunos. A
caracteristica “humanitario” foi substituida por “humano”
e “habilidades interpessoais” foi substituida por “habilidade
de se comunicar”, seguindo a sugestdo dos alunos. O item
“prestigio social” foi substituido por “profissio que a
sociedade valoriza”, uma vez que apenas 10% dos alunos da
escola Y compreenderam a caracteristica; contraditoria-
mente a palavra sfatus ndo apresentou problemas em
nenhuma das escolas. As sugestdes foram discutidas com o
grupo para verificar a melhoria do entendimento.

Com o propésito de sanar a dificuldade de alguns alunos
para o entendimento sobre a possibilidade ou nao de
repeticdo de nimeros no escalonamento, para as questoes 4,
6 ¢ 7 do Questionario A, e visto que a simples explicacio de
como as questdes deveriam ser respondidas, teve efeito
positivo na analise semdntica, os autores sugerem que 0s
alunos sejam esclarecidos sobre o preenchimento dessas trés
questbes 10 minutos antes da coleta de dados, tornando assim,
o preenchimento mais claro para os alunos.

Considerando que as alteragdes realizadas no questionario
ocorreram mais no sentido de formatacio grafica do que
de entendimento, os

propriamente pesquisadores
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consideraram-se satisfeitos com os resultados, nomeando o
instrumento como Questionario Multidimensional sobre a
Imagem Social do Enfermeiro (QMISE).

A versdo final do instrumento foi entdo aplicada em uma
amostra de 269 estudantes de 12 escolas do municipio de
Ribeirdao Preto, SP, através de amostragem estratificada das
salas de aula existentes em cada escola.

O instrumento mostrou-se de facil aplicacao nas trés séries
do ensino médio, com tempo de resposta que variou de 25 a 65
minutos. O instrumento mostrou-se muito rico na coleta de
informag¢Ges pertinentes ao estudo da imagem social do
enfermeiro. Destaca-se que mais de 70% da amostra nao
consideram a possibilidade de escolher a enfermagem como
carreira, e nao houve diferenca estatisticamente significativa
entre homens e mulheres para essa resposta.

DISCUSSAO

A desatualizacio da imagem da enfermagem tem sido
discutida em nivel global. Desta forma, sondagens sobre a
visdo que estudantes de ensino médio possuem sobre a
carreira sdo importantes para avaliar seu impacto sobre os
indices de recrutamento.

A maior parte dos estudos sobre imagem da Enfermagem
ainda siao descritivos. Apesar do alto valor que estas
pesquisas agregam para a discussdo do tema, faz-se necessario
que os profissionais realizem investimentos em estudos de
sondagem e de intervencao, objetivando a melhoria da
imagem social do enfermeiro®. Entretanto, instrumentos
estruturados para a realidade de cada cultura devem ser
utilizados.

Em muitos casos, ¢ possivel adaptar instrumentos de
outras culturas, desde que estes satisfacam as necessidades
dos pesquisadores e seja aplicado um rigoroso processo de
adaptacdo transcultural.

Todavia, nio foram localizados instrumentos que
correspondessem as expectativas dos pesquisadores no
presente estudo. Os instrumentos internacionais localizados,
em sua maioria, focam a abordagem do instrumento somente
nos estereétipos, nao possibilitando a correlagdio com outras
variaveis além de género.

Desta forma, optou-se pela constru¢io de um questionatio
multidimensional para a sondagem da imagem do
enfermeiro junto a estudantes de ensino médio.

Construir e aferir um instrumento de medida requer um
amplo conhecimento do constructo que serd mensurado e
do processo que deve ser percorrido para testar se este
instrumento avalia, discrimina ou prediz este constructo!”.

CONCLUSAO

O instrumento de coleta de dados apresentou-se de facil
aplicacdo e entendimento para os estudantes. Somente
algumas palavras necessitaram de substituicao ou elimi-
nagao, pois nio faziam parte do vocabulario dos estudantes.
Visto que a imagem social do enfermeiro ainda é um
problema presente na sociedade, o QMISE permite nao
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somente o estudo da imagem do enfermeiro junto a
estudantes do ensino médio, mas pode, também, ser utilizado
como estratégia diagndstica antes de planejar agoes de
intervencao. Pode-se, ainda, avaliar acdes educativas
utilizando o QMISE em estudos experimentais. Espera-se
que, ap6s intervencoes educativas, o indice de estere6tipos
seja reduzido e o indice de alunos que consideram a
possibilidade de escolher a carreira aumente.

A entrada maci¢ca da mulher no mercado de trabalho em
profissdes antes socialmente classificadas como masculinas
abriu um leque maior de oportunidades para a mulher que,
antes, optava por maior nimero de profissdes com conota¢io
social feminina.

Os resultados desta pesquisa conduzem a hipotese de que
a mudanca na configuracio do mercado de trabalho ja esta
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exercendo influéncia nos estudantes de ensino médio. Caso
essa hipotese seja confirmada em estudo futuro, aumenta a
preocupacio para a enfermagem, pois denota dificuldade de
recrutamento, também para o género feminino.

E primordial que acdes diretivas sejam estabelecidas, a
fim de que a Enfermagem tenha sua imagem social
atualizada, e o profissional sinta-se reconhecido pelo
valoroso trabalho que presta a sociedade. Entretanto, ¢é
necessario que o fenémeno continue a ser estudado e que
acoes educativas sejam avaliadas e incentivadas.
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Questiondrio multidimensional para andlise da imagem do enfermeiro

Questionario Multidimensional para Imagem Social do Enfermeiro (QMISE)

QUESTIONARIO A

[Num Quest

Data Nascimento 1 Género :1-Mascu|inoD 2- FemininoD

1. Ao terminar o colegial o que vocé vai fazer em relagao aos estudos?

1-Parar de estudarD 2-Cursinho |:| 3-Curso técnico D 4—Facu|dade|j 5- Nao sei I:I
2. Ao término do colegial vocé...
1-Vai trabalharD 2- Jaestad trabalhandoD 3- Néao vai trabalhar D 4-Nao sabeD

3. Se vocé tivesse oportunidade de cursar uma faculdade qual curso vocé gostaria de fazer?

4. Enumere de[1]a [10] sendo[1] o fator MAIS IMPORTANTE até [10] o MENOS IMPORTANTE.
Quais os aspectos mais importantes que uma profissao deve possuir para que vocé a escolha?

N°| Fatores

Possibilidade de conciliar trabalho e familia

Trabalho que ndo causa estresse

Profissao valorizada pela sociedade

Poucas horas de trabalho semanais

Possibilidade de ser chefe

N°

Fatores

Profissao que a familia apoia

Realizagao pessoal

Salarios altos

N&o trabalhar de fim de semana, ou a noite

Profissdo com muita oferta de emprego

a)Além dos fatores acima citados, existe algum fator que vocé considera importante? Qual

S

/ 5. Para as questoes abaixo assinale sua resposta com X.
Sim | Nao
a) Vocé sabe quais as faculdades ou escolas que tem o curso que vocé escolheu?
b) Vocé sabe quanto ganha em média o profissional?
c) Vocé ja conversou com um profissional para esclarecer dividas?
d) Vocé buscou informagdes em jornais, revistas, internet?
e) Vocé precisa sair de Ribeiréo para fazer o curso que vocé escolheu?
K f) Vocé tem apoio da familia para a profisséo que vocé escolheu?
/ 6. Enumere dem(a que tem mais status social) até 5] (a que tem menos status social). Das profissoes
abaixo quais sdo, em sua opiniao, as que tém mais destaque (status, prestigio) na sociedade?
Numero |Profisséao Numero |Profissao Numero |Profissao
Fonoaudiologia Letras Medicina
Direito Fisioterapia Enfermagem
Administragédo Odontologia Nutricdo
Engenharia Servigo Social Computagéo
Psicologia Farmacia Pedagogia

a)Existe alguma outra profissdo além destas que vocé destacaria? Qual ou quais?

/ 7. Dentre as profissoes listadas abaixo, quais sdo, em sua opiniao, as que oferecem salarios mais altos.
Enumere de[1](a que ganha mais dinheiro) até[15](a que ganha menos dinheiro).

N

Numero |Profissao Numero |Profissao Numero |Profissao
Fonoaudiologia Letras Medicina
Direito Fisioterapia Enfermagem
Administragéo Odontologia Nutrigdo
Engenharia Servigo Social Computagéo
Psicologia Farmécia Pedagogia

a)Além destas, existe alguma outra profissdo que, em sua opinido, oferece salarios altos? Qual ou quais?

21
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8. Qual é a profissao de seus pais?

Mae Pai
Ve 9. Qual o grau de escolaridade dos seus pais? N\
Méel:' Pai|:|
- Analfabeto - Analfabeto
- 1° Grau incompleto (n@o chegou até a 82. Série) - 1° Grau incompleto (n&o chegou até a 82. Série)
— 1° Grau completo (terminou a 82. série) - 1° Grau completo (terminou a 82. série)
— 2° Grau incompleto (ndo chegou até o 3° colegial) - 2° Grau incompleto (ndo chegou até o 3° colegial)
- 2° Grau completo (terminou o 3° colegial) - 2° Grau completo (terminou o 3° colegial)
- 3° Grau incompleto (ndo terminou a faculdade) - 3° Grau incompleto (ndo terminou a faculdade)
\- 3° Grau completo (terminou a faculdade) - 3° Grau completo (terminou a faculdade) /
y 10. Para as questoes abaixo assinale sua resposta com X. N
SIM [NAO
a. Seus pais dao opinides ou conselhos sobre o que vocé vai fazer depois do colegial (trabalhar, faculdade, curso, etc)?
b. A vida profissional dos seus pais influenciou a sua escolha de carreira?
c.Vocé tem o habito de ler jornal?
d.Vocé tem o habito de ver noticidrio na televisdo?
e.\Vocé tem o habito de freqlientar palestras, seminarios ?
\\ f.\VVocé tem o habito de frequentar biblioteca? /

11. Vocé usa a internet ?:

1-Muito| |

3- Pouco I:‘ 4 -Nao uso D

2- RazoavelmenteD

/ 12. Para as questdes abaixo responda: \

1|- Profissdo melhor desempenhada por HOMENS

2|- Profiss&do melhor desempenhada por MULHERES

3|- Indiferente, melhor desempenhada por AMBOS

4|- N&o sei

Numero | Profissdo Nimero | Profissao Nimero | Profissdo
Computagéo Nutrigao Enfermagem
Medicina Farmacia Servigo Social
Odontologia Fisioterapia Letras
Psicologia Engenharia Administracéo
Direito Fonoaudiologia Pedagogia
13. Para as questées abaixo responda se as caracteristicas sdao mais :

1- MASCULINAS 2- FEMININAS 3- DE AMBOS 4- Nao Sei

D Sensibilidade D Frieza D Timidez

D Maturidade D Ousadia D Responsabilidade

[ criatividade
D Agressividade

D Comprometimento

D Honestidade

D Competéncia

D Independéncia D Solidariedade

D Lideranca D Competitividade
D Compreensao D Delicadeza

D Paciéncia

D Realismo
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