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Editorial da Edicdo Especial 1

Analisar o trabalho no contexto deste inicio de séculerizar pesquisas que contribuem para entender a atual
XXI é pensar em multiplicidade, multicausalidade, trangonfiguracdo do mundo do trabalho e a situacao dos tra-
versalidade. Trata-se de um fenébmeno complexo, cada ethadores. No segundo artiDdemas do trabalho no
mais multifacetado e heterogéneo, exemplo disso é sapitalismo contemporanéera Navarro e Valquiria Pa-
referido como o “mundo do trabalho”. Sua compreensdliiha também partem da concepg¢do marxiana de trabalho,
pressupde fazer escolhas e problematizar questdes cenraiia identificar as principais transformagdes ocorridas,
gque possam avancgar na constru¢do do conhecimentalneante o século XX, no processo de trabalho (do taylo-
area. Essa tem sido a trajet6ria do Nacleo de Estudos Tismo ao toyotismo), bem como suas conseqiiéncias para
balho e Constituicdo do Sujeito (NETCOShordenado a classe trabalhadora. A andlise dessas mudancas levou as
por nés, também organizadoras deste nimero especiahdtoras a apontarem a continuidade do “...carater capita-
Revista Psicologia & SociedadetituladoTrabalho e lista do modo de producédo e com seu complexo plano
Constituicdo do Sujeito na Contemporaneidade ideoldgico de controle da subjetividade do trabalhador.”

Como parte das atividades de ensino, pesquisa e extenNo terceiro artigoJransformac¢des no modelo indus-
sdo, desenvolvidas no NETCOS, temos buscado dialog#al, “novos” trabalhos e nova temporalidag€éassio de
com pesquisadores de diferentes instituigbes, no BrasAguino continua a discussao sobre as mudancas no tra-
em outros paises, sobre as vicissitudes do trabalho no dmiho contemporaneo, tendo como elemento chave a trans-
texto contemporaneo, com destaque para a constituidomac&o da temporalidade. A estabilidade temporal,
dos sujeitos nesse contexto. A publica¢éo deste nimeewacteristica do modelo industrial, sucede o tempo di-
especial € um dos resultados deste dialogo, com a pubdrsificado e diluido das novas jornadas de trabalho, com
cacao de artigos elaborados por integrantes do GT “Timplicacdes para os sujeitos trabalhadoresldémtidade
balho e processos organizativos na contemporaneidadetrabalho na contemporaneidade: repensando articula-
daAssociacdo Nacional de Pesquisa e Pos-Graduacaa;es possiveislaria Coutinho, Edite Krawulski e Dulce
Psicologia — ANPEPFContamos, ainda, com a partici-Soares discutem os conceitos “identidade” e “trabalho”,
pacdo outros pesquisadores inseridos em diferentes unigefn base em diferentes perspectivas tedricas. Tendo como
sidades brasileiras e no exterior. A contribuicéo de todasferéncia a analise do contexto produtivo contempora-
se expressa na qualidade dos artigos produzidos.  neo, as autoras observam que, mesmo com dificuldades,

Quais abordagens sobre seres humanos estao histofissujeitos mantém a construcdo dos processos identitarios.
mente presentes em diferentes concepgdes de trabalho®m seqiiéncia esta o artientidos e significados do
Quais as transformagdes, as continuidades e os dilemaggBalho: explorando conceitos, variaveis e estudos em-
trabalho na contemporaneidade? Que implicacdes o faicos brasileiros de Suzana Tolfo e Valmiria Piccinini,
balho na sociedade contemporanea traz para as identidaiesrevisa a literatura sobre esta tematica ainda pouco ex-
e os sentidos e significados atribuidos por trabalhadoggisrada. As autoras verificam que nos estudos brasileiros
aquilo que fazem? E como as mudancas no contextorgiedominam as variaveis identificadas pelo Grupo MOW
trabalho sao identificadas em processos de demissao ogdB7) e que sdo a centralidade do trabalho, as normas
construcao do projeto profissional? O trabalho realizad@ciais do trabalho e os resultados valorizados do trabalho.
em cooperativas e em feiras livres representa uma “no\@’sexto artiga trabalho e seus sentidode Estelle
forma de trabalhar? E como pensar a satde no trabalgrin, Maria José Tonelli e Ana Luisa Pliopas, relata os
com tantas demandas, incertezas e complexidade?  yresyltados iniciais de uma pesquisa realizada com jovens

Todas as interrogagfes acima tém como foco centexlecutivos brasileiros, que demonstraram o quanto o tra-
a preocupacdo em compreender o trabalho e/ou os sujeiaho é essencial na vida das pessoas e esta relacionado a
na perspectiva da sociedade contemporanea. Para tgodpria sobrevivéncia. Foram identificados como valores
este volume da Revista Psicologia & Sociedade, apreseintadamentais para um trabalho com sentido: a variedade
treze artigos, tratam-se de ensaios tedricos e/ou resultas@satureza das tarefas, a aprendizagem, a autonomia, o
de investigacOes produzidas pelos autores. reconhecimento e a seguranca.

No primeiro artigo, teérico, denomina8eres hu- Outro estudo empirico é apresentaddreplicacbes
manos, trabalho e utopiakiri Luna resgata o conceito de programas de enxugamento para ex-trabalhadores de
de trabalho, na perspectiva marxiana, e visoes de outenspresas estataiso qual Suzana Tolfo e Maria Coutinho
autores selecionados, para problematizar as diferentégsesentam os resultados de uma analise comparativa sobre
concepgdes de homem e 0s projetos sociais, em espeagainplicacdes psicossociais de programas de enxugamento
as utopias, neles fundamentados. Deste modo, busca caramivatizacao para ex-trabalhadores de duas empresas es-



tatais, identificando o intenso sofrimento psicolégico assmacdes no atual contexto, problematizando as implica-
ciado as mudancas e aos desligamentos. Dentro do meges das formas e condi¢des de trabalho vigentes para a
contexto de reestruturacdo de empresas publicas, Gisgléde, em especial a salide mental, do trabalhador. To-
Sestrein e Dulce Soares investigaram ex-trabalhadoreando como referéncia diferentes abordagens sobre satde/
de uma instituicdo bancéria estatal que aderiram a um Rtoenca mental e trabalho, a autora enfatiza a necessidade
grama de Demissao Incentivada (PDI), produzindode avancos tedricos e praticos nos conhecimentos produ-
artigoProjeto Profissional: o redimensionamento dazidos. No mesmo campo, Maria da Graga Jacques consi-
carreira em tempos de privatizacas autoras apontam dera no text® nexo causal em satde/doenca mental no

a desvinculagdo entre os projetos profissionais do sujeitcabalho: uma demanda para a psicologiaecessario

e ainstituicdo como decorréncia dos PDI e das ameagatabelecimento de rela¢des causais entre o trabalho e
de privatizacao. determinados quadros psicopatolégicos, tal como esta-

A quest3o do cooperativismo e a analise do cotidiaRglece a legislacéo brasileira. Mesmo reconhecendo o “re-
em diferentes formas organizativas foram retomadas &cionismo que a relac&o causal produz”, a autora aponta
trés artigos deste volume. No primes sentidos do as possibilidades que a incorporacdo do nexo causal des-
cooperativismo de trabalho: as cooperativas de mao-deortina para o exercicio profissional da psicologia em di-
obra & luz da vivéncia dos trabalhadar&sbio de Oli- ferentes campos.
veira sintetiza uma investigagao, sobre sentidos do traba-Apresentamos neste nimero especial algumas facetas
Iho, realizada junto a trabalhadores de diferentes tiposggira compreenséo do trabalho e dos sujeitos no contexto
empreendimentos cooperativos. O autor destaca as dfentemporaneo. Apesar das diferencas e peculiaridades
rengas, no que tange aos sentidos do cooperativismo, efleada artigo, a abertura a escuta, ao didlogo e ao olhar
a cooperativa de mao-de-obra, marcada pela precarizagfitico para as articulagdes entre o objetivo e subjetivo
do trabalho, enquanto que nas cooperativas de trabatfaccontexto produtivo contemporaneo estéo presentes em
este sentido € associado aos dilemas da autogestdo. N@abs. Convidamos os leitores a outras escutas, didlogos
tigo Sobre cooperacdo e cooperativas em assentamengosihares possiveis.
rurais, Rosemeire Scopinho discute processo organizativo
e as contradicBes entre o0s sentidos atribuidos & coopera¢@®aria Chalfin Coutinhoe Suzana da Rosa Tolfo
e as cooperativas. Tendo como referéncia trabalhadoresEditoras Convidadas
inseridos em assentamentos rurais organizados pelo Movi-
mento Sem Terra (MST), no estado de S&o Paulo, a au-
tora identifica as semelhancas e diferencas em relagéo aos
sentidos tradicionais de cooperativismo rural. Leny Sato
nos apresenta, no tex@oocessos cotidianos de organi-
zacao do trabalho na feira livieim estudo realizado
em uma feira livre da cidade de S&o Paulo. A partir de Notas
uma discusséo sobre o lugar ocupado pelas feiras livres
no processo de urbanizacdo de paises subdesenvolvitlos? NETCOS € um grupo de pesquisa inserido no diretdrio de

a autora apresenta o estudo etnogréfico realizado e analisgP0s do Sistema Latttes do CNPg e faz parte do Departamento
e do Programa de Pds-Graduacéo em Psicologia da Universidade

0s proces;os organlgqtlvos e as_redes de relacdes SOCIAlEe jeral de Santa Catarina. Além das duas professoras, autoras
estabelecidas no cotidiano da feira. deste texto, integram o NETCOS alunos de graduacdo em Psico-
As relacBes entre os processos de satde e doenca e §9i2 € de pos-graduagao em Psicologia e Administracdo.
~ . . . A2 301 . —_ -
trabalho s&o analisadas em dois artigos desta coletanea>2° integrantes do GT os professores: Leny Sato — Coordena
EmDa relacio entre trabalho e satde a relacio entre dora (USP), Maria Chalfin Coutinho — Sub-Coordenadora
¢ ) e .(; (UFSC); Dulce H. P. Soares (UFSC), Fabio de Oliveira (PUC/
trabalho e satide mentitabel Cristina Borsoi retoma  ysp), isabel C. Borsoi (UFC), Rosemeirie Scopinho (UFSCar),

as discussdes sobre 0 “mundo do trabalho” e suas transfor-Suzana R. Tolfo (UFSC), Vera Navarro (USP/RP).



