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RESUMO

Esta pesquisa avaliou discursos de mestrandos sobre a natureza das diferengas raciais, suas consequéncias sociais
e os fatores psicossociais a que estdo relacionados em um estudo exploratdrio, de natureza quali-quantitativa,
com 19 alunos do mestrado em Psicologia e 15 do de Direito Econdmico. Verificou-se que os discursos analisados
organizaram-se em trés classes: diferengas existem e sdo genéticas; diferencas ndo existem; processos de exclusio
usam tragos fenotipicos como critério de diferenciagdo. Constatou-se que o primeiro condena as reivindicagdes
do movimento negro e ¢ contrario as quotas e a sua autonomia politica e cultural; o segundo, mais frequente
em estudantes politizados, é favoravel a essas reivindica¢des; o ultimo agrega respostas negativas, positivas
e interrogativas em relagdo aos aspectos mencionados. Os resultados evidenciam repertérios discursivos que
negam ou naturalizam as desigualdades raciais: tanto expressam posi¢des adversas as reivindica¢des dos negros
quanto as justificam, racionalizando como ndo preconceituosas posi¢des que o sao.

Palavras-chave: repertorios discursivos; racismo; preconceito.

ABSTRACT

This research evaluated graduate students discourses about nature of racial differences, their social consequences
and the related psycho-social factors in an exploratory qualitative and quantitative study, with 19 graduate students
of psychology and 15 of Economic Law. It was verified that the analyzed speeches had been organized in three
classes: (1) differences exist and are genetic; (2) exclusion processes use phenotypic traces as differentiation
criterion; (3) differences does not exist. We can observe that the first type of speech condemns the claims by black
movement, specially university quotes and their politic autonomy; the second one, more frequent in politicized
students, is favorable to these claims; the last one collect negative, positive and interrogative answers in relation
to the cited aspects. The results evidence discursive repertoires that deny or naturalize the racial inequalities:
expresses adverse positions to black population claims, rationalizing this position as not prejudiced.

Keywords: Discursive repertoires; racism; prejudice.

Nas ultimas décadas, os paises ocidentais
desenvolveram normas que coibem a discriminagdo
explicita contra grupos minoritarios. Assim, na maioria

(Bowser, 1995). Essa situacdo contraditoria mostra que
0 preconceito assume, em certas situagoes, formas de
expressdo que ndo contrariam abertamente as normas

desses paises, o racismo é formalmente proibido. Poder-se-
iasupor, entdo, que o preconceitoracial estdacabando? Nio,
pelo contrario, observa-se um aumento na discriminagao
e nos indicadores socioeconomicos das minorias raciais

antirracistas atuais (Camino, Silva, Machado, & Pereira,
2001; Vala, 1999). Observam-se também, ao lado dessas
formas sutis de racismo, expressdes abertas de violéncia
racial (Oliveira, Lima, & Santos, 1999).
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De fato, o que parece estar ocorrendo é uma
mudanga no conteudo e nas formas de expressdo
do preconceito. Assim, as primeiras explicagoes
psicoldgicas que apontavam um racismo agressivo e
institucionalizado estdo sendo gradualmente substituidas
pela preocupagdo em revelar formas menos evidentes
de racismo, que reproduzem atitudes discriminatorias
sem desafiar as normas sociais vigentes.

1. Novas formas de preconceito racial

Essa preocupagdo tem dado lugar a diversas
abordagens que tém em comum a ideia da persisténcia
de sentimentos e atitudes preconceituosas, contudo,
ndo desafiam abertamente as atuais normas sociais
antirracistas (McConahay, 1986; Pettigrew & Meertens,
1995). Essas conceituagdes pressupdem que nos ultimos
anos as sociedades ocidentais vém desenvolvendo
um conjunto de restrigdes institucionais ao racismo.
Pressupdem, também, que em consequéncia dessas
praticas institucionais as pessoas vém se adaptando a
essas pressoes. O que ha em comum nesse conjunto de
teorias ¢ a ideia de que a discriminag@o manifesta - que
supoe crengas na inferioridade do grupo discriminado
e rejeicdo do contato intimo com os membros desse
grupo - esta sendo substituida por formas mais sutis de
discriminagdo. Por essa razdo, falam de novas formas
de preconceito.

Essas teorias, no entanto, ao tratar o preconceito
como trago universal, desconhecem sua caracteristica
fundamental, a de ser uma atitude de superioridade
que se desenvolve no interior de relagdes intergrupais
assimétricas historicamente determinadas (Camino
& Pereira, 2000). Pode-se concluir que a explicagdo
do novo preconceito, em termos de conflito
psicologico, apoia-se numa concepg¢do universalista e
descontextualizada dos processos de cognigdo social.
A abordagem da Psicologia Social do Discurso (Billig,
1991; Potter & Wetherell, 1998; Van Dijk, 2000)
permitira entender melhor os complexos processos de
discriminagdo racial no mundo contemporaneo.

2. Repertorios Discursivos sobre as
diferencas raciais

A abordagem da Psicologia Social do Discurso
pressupde que, para entender melhor os processos
cognitivos que subjazem a discriminagdo racial,
esses devem ser identificados no contexto em que
se desenvolvem: em uma situacdo discursiva. Os
processos cognitivos ndo ocorreriam apenas no
interior da mente, mas também no interior do discurso
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em forma de debates, argumentacdes e disputas
ideologicas (Potter & Wetherell, 1998).

Nesse sentido, um enunciado discursivo ndo deve
ser visto s6 como uma representagdo de um aspecto do
mundo enquanto objeto, nem s6 como expressao de
uma condig¢8o interna do sujeito. De fato, o enunciado
discursivo tem uma funcdo e um objetivo social a
realizar, sendo dirigido explicita ou implicitamente
a alguém em forma de interagdo. Portanto, além do
aspecto concreto do discurso - ele informa sobre um
pensamento ou sentimento —, deve-se ter em conta que
esse aspecto concreto é sempre realizado numa relagéo
interpessoal.

Ocorre que as relagdes interpessoais ndo se
processam num vazio, mas no interior de relagdes
intergrupais (Tajfel, 1981). A partir de uma perspectiva
socio-histdrica, Bakhtin (1981) afirma que os discursos
estdo essencialmente relacionados com as estruturas
materiais da formagdo social em que essas relagdes
se produzem. Nesse sentido, o discurso é concebido
como uma pratica social, pois ndo apenas representa
realidades, mas ¢ um meio de atuacdo no mundo e,
portanto, de constituigdo deste.

Desse modo, os membros dos grupos sociais
usam discursos diferentes, quer sejam direcionados a
si mesmos ou aos membros de outros grupos. Pode-
se dizer que as pessoas também diferenciam seus
discursos quando se dirigem a membros de grupos
considerados superiores ou inferiores ao seu. Portanto,
o discurso ¢ fundamentalmente a expressdo de um
posicionamento diante de um determinado contexto
social.
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Nesse sentido, Billig (1991) afirma que “o
argumento a favor de uma posicdo é sempre um
argumento contra outra posicdo” (p. 17), esteja essa
explicitada ou n3o. Na mesma dire¢do, Camino,
Silva, Machado e Pereira (2001) t€ém mostrado que
um discurso sobre o negro como bem dotado pela
“natureza” articula-se a outro sobre o branco como
bem dotado “culturalmente”. Esses dois discursos,
complementares, opdem-se, na sociedade atual,
a outro, segundo o qual negros e brancos ndo sdo
diferentes. Todos esses repertérios discursivos
existem concomitantemente na sociedade e podem ser
utilizados dependendo do contexto.

Finalmente, deve-se considerar que se o discurso
tem uma func¢do social a partir da qual é construido, ele
variard de acordo com o contexto em que esta inserido
(Potter & Wetherel, 1998). Esses autores propdem o
conceito de repertorio discursivo — concebido como
um conjunto de termos, lugares comuns e descrigdes
usadas para se referir a um tema. Esses repertdrios



Psicologia & Sociedade; 25(1): 113-122, 2013

se caracterizariam precisamente pela variabilidade, e
ndo pelo consenso.

3. Os discursos raciais no Brasil: uma
breve perspectiva histérica

Quais repertorios discursivos sobre as relagdes
inter-raciais circulam atualmente no Brasil? Como ja
se tem afirmado que os discursos nascem de relagdes
historicas concretas, deve-se, portanto, analisar aqueles
que se foram criando no Brasil sobre as relagdes raciais.

A escraviddo no Brasil caracterizou-se por um
forte processo de miscigenacdo, como percebido
pelos proprios brasileiros. No inicio do séc. XX,
Nina Rodrigues (1933/1945) e Vianna (1932/1959)
consideraram negativa a influéncia dos negros
na civilizagdo brasileira por integrarem uma raca
biologicamente inferior. Esse discurso, que aceita as
diferencas raciais por razdes genéticas, se sustentaria
nas crengas pseudocientificas do final do séc. XIX e
inicio do XX, de que existiria uma hierarquia racial
determinada pela diferenca de genes.

Posteriormente,  Gilberto  Freyre  (1933)
valorizard a mesticagem considerando-a uma
forma de enriquecimento cultural. A atitude pouco
preconceituosa do portugués somada ao fato de virem
poucas mulheres europeias a colonia favoreceu a
mesticagem entre os senhores da Casa Grande e as
escravas da Senzala. Essa miscigenagdo sustentaria a
crenga na democracia racial no Brasil, desenvolvida
com forga durante a ditadura militar (1964-1985). Um
elemento do ufanismo desse periodo era a pretensao de
ter superado os conflitos raciais, raciocinio que pode ser
definido como um discurso que nega a existéncia das
diferencas raciais, considerando todos os brasileiros,
independentemente da cor, como um unico povo.

De fato, a elite brasileira preocupada com
a constru¢do de uma identidade nacional via essa
identidade ameagada pela pluralidade étnico-racial
(Munanga, 1999). Frente a esta tendéncia, a populagéo
negra, desde a colonia, lutou por uma identidade negra
propria. No século XX, diversas manifestagdes, como
o Teatro Experimental Negro, trouxeram reflexdes e
resgate da valorizagdo da cultura negra, bem como um
elemento de superagdo em torno da condi¢do do negro
em meio a supremacia cultural branca (Nascimento,
2002), em que o essencial ndo € somente a peca teatral
em si, mas tanto afirmar a cultura negra como expor
e repensar a situacdo vivida pelos negros no Brasil
(Fernandes, 1972).

Concomitantemente a difusdo da crenca
na democracia racial, se desenvolviam também,

nesse periodo, diversos estudos (Fernandes, 1972;
Nascimento, 1968; Skidmore, 1976), que ndo s6 nao
sustentavam uma visao otimista das relag¢des raciais no
Brasil como demonstravam que o mito da democracia
racial servia concretamente como racionalizagdo no
desenvolvimento de ideias e praticas discriminatorias
(Azevedo, 1975). Alias, hoje, a observagao de fatos do
cotidiano e as proprias estatisticas governamentais ndo
deixam duvidas quanto ao fato de a populagdo negra
do Brasil continuar sendo objeto de discriminagdo
(INSPIR & DIEESE, 1999; Paixao, 2003; Silva, 2000).
Ha, pois, um terceiro tipo de discurso que reconhece a
existéncia de diferencgas raciais, mas s6 enquanto um
critério de discriminacao construido historicamente.

De fato, os brasileiros hoje conservam ainda
muitos elementos dos discursos negativos citados.
Turra e Venturi (1995) constataram que 89% dos
brasileiros reconheciam a existéncia de preconceito
racial no Brasil, mas s6 10% admitiam ser pessoalmente
preconceituosos, afirmando que “os brasileiros sabem
haver, negam ter, mas demonstram, em sua imensa
maioria, ter preconceito contra os negros” (p. 11).
Rodrigues (1995) denomina esse fendmeno de “Racismo
Cordial”, afirmando que essa atitude seria uma maneira
de ndo ofender mais aquele que se discrimina. Mas esse
tipo de discurso ndo expressaria ja uma tentativa de
justificativa? O conceito de Racismo Cordial ndo seria
uma maneira velada de recolocar em debate a velha
no¢do de Democracia Racial? Ou atualmente se vive
uma nova forma de racismo no Brasil?

Tentando responder a essas perguntas, Camino,
Silva, Machado e Pereira (2001) solicitaram a
universitarios da Paraiba que opinassem livremente
sobre as atividades em que as pessoas de cor branca
e de cor negra se engajam espontaneamente e
com maior frequéncia. Observaram que 69% dos
estudantes, quando perguntados diretamente em que
atividades as pessoas de cor negra se engajam mais
frequentemente, descreveram atividades que, embora
exijam habilidades naturais (forga, danga, esportes),
ndo implicam qualificacdo especial. Por sua vez,
69,5% dos estudantes que descreveram as atividades
nas quais as pessoas de cor branca se engajam mais
frequentemente referiram-se tanto a atividades que
exigem qualificacdo profissional quanto aquelas
ligadas ao poder. Apenas 16% dos estudantes ndo
indicaram nenhuma atividade, afirmando que o seu
exercicio ndo dependia da cor da pessoa.

Entretanto, quando Camino et al. (2001)
introduziram uma possivel comparagdo entre as ragas,
perguntando aos estudantes que atividades negros
ou brancos desempenhariam melhor, quase 2/3 dos
alunos ndo opinaram considerando que o sucesso
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nas atividades independe da cor. Esses dois aspectos
parecem fazer parte de tracos relativamente consensuais
no Brasil. Por um lado, elogia-se nos negros sua forga,
ritmo, sensualidade, habilidade nos esportes etc.,
tendo-se como natural a maior presen¢a dos brancos
nas estruturas do poder; por outro lado, evita-se,
principalmente em publico, qualquer comparagao.

Quando as pessoas falam espontaneamente
que os negros sdo bons em atividades ligadas
diretamente a forga fisica ou em danca, esportes etc.,
estdo construindo e/ou refor¢gando uma visdo do que
significa a raca negra e, nesse sentido, produzindo e/
ou reproduzindo uma identidade social determinada
para esse grupo. Note-se, contudo, que esse conjunto
de repertorios discursivos ndo € percebido como um
discurso preconceituoso.

Esta situacdo contraditoria parece sugerir que
a forca da norma social antirracista leva as pessoas
a evitarem assumir atitudes pessoais abertamente
preconceituosas, embora tenham elaborado uma
representagdo depreciativa sobre a populacdo negra,
mas essa norma ndo as impede de ver que no Brasil
continua-se a discriminar as pessoas de cor negra.
Nessa situacdo contraditoria existe discriminagdo, mas
ninguém ¢ responsavel por ela.

Esse racismo a brasileira, no entanto, nao tem nada
de cordial, muito pelo contrario: por ser mascarado, ele
¢ ndo apenas terrivelmente eficiente em sua funcao de
discriminar as pessoas de cor negra, mas ¢ também,
lamentavelmente, muito dificil de erradicar. Faz-se,
pois, necessario conhecer as “novas cabecas” dessa
velha ¢ horrorosa Hidra; faz-se necessario analisar as
formas especificas que o racismo assume no Brasil.

4. Estudo empirico: “Os discursos raciais e
suas consequéncias sociais”

Com base nas reflexdes apresentadas, procura-
se neste estudo exploratorio descrever os diversos
discursos contemporaneos que racismo e antirracismo
assumem na Paraiba e as suas consequéncias sociais.
Concretamente, pretende-se atingir fundamentalmente
trés objetivos.

1° Descrever os discursos de um grupo de pos-
graduandos sobre a natureza das diferencas raciais.
Pressupde-se que no Brasil ha trés repertorios
discursivos sobre essas diferencas: as diferengas
existem e sfo genéticas; ndo existem diferengas;
elas existem como desigualdades socioeconOmicas,
produzidas pelos processos de exclusdo que usam
tracos fenotipicos como critério de diferenciacdo, cuja
existéncia na amostra estudada se deseja verificar.
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E evidente que esses discursos se expressardo tendo
em conta a norma social que considera indesejavel
qualquer expressdo aberta de racismo.

2° Avaliar as consequéncias sociais desses
discursos. Pressupde-se que o discurso de uma pessoa
sobre as diferengas raciais estara relacionado, de
alguma maneira, ao seu posicionamento sobre temas
ligados aos direitos da populacdo negra. Estudar-se-ao
duas reivindicagdes: o direito a se organizar politica e
culturalmente e o direito a ter acesso as universidades
por meio de quotas. Cada um dos trés discursos
mencionados se relacionara de forma diferente com
esses direitos. Assim, o discurso das diferengas
genéticas estara relacionado a uma atitude negativa
em relacdo as reivindicacdes do movimento negro.
O discurso da ndo diferenga, pelo fato de ignorar o
contexto histérico e social e pressupor uma igualdade
abstrata, insistira nos principios da meritocracia e,
portanto, negard reivindicagcdes da populacdo negra
vistas como privilégios. Finalmente, o discurso das
desigualdades produzidas pela exclusdo social, passada
e atual, se relacionara a uma atitude positiva no que se
refere aos direitos da minoria racial.

3° Avaliar os fatores psicossociais desses
discursos. Como afirmado na introdugdo, os discursos
estariam ligados a inser¢des sociais concretas.
Portanto, os tipos de discursos devem se relacionar
com formas especificas de participagdo e identidade
social. Estudos anteriores (Camino, Silva, & Souza,
1998; Camino, Souza, Silva, & Pereira, 2005) t€ém
mostrado a utilidade de avaliar a participagdo social
em trés niveis: o sociopolitico (grupos da sociedade
civil como movimentos, partidos, associa¢des etc.); o
interpessoal (familia e amigos) e o religioso (igrejas,
pastorais, encontros etc.). Este trabalho limita-se ao
estudo do nivel sociopolitico. Pode-se supor que as
pessoas que participam e se identificam mais com
grupos da sociedade civil como movimentos, partidos,
associacdes e assim por diante manifestardo um
discurso claro sobre a existéncia de discriminagdo
racial no Brasil e mostrardo atitudes positivas em
relacdo as reivindicagdes da populacdo negra. Ja os
que se identificam menos com o nivel sociopolitico
tenderdo a utilizar repertorios discursivos do senso
comum que minimizam ou negam desigualdades nas
relacdes inter-raciais e, em consequéncia, mostrarao
atitudes negativas em relagdo as reivindicagdes da
populagdo negra.

4.1 Metodologia

O método empregado depende dos objetivos
propostos e da natureza do problema estudado. Neste
estudo, o referencial tedrico e, principalmente, a
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natureza dos diversos objetivos propostos levam a
necessidade de se articular abordagens quantitativas
e qualitativas. Assim, para analisar as justificativas
oferecidas pelas pessoas ao categorizar um individuo
em termos de raga, precisava-se de duas coisas: um
dilema que as obrigasse a justificar sua categorizagdo e
uma maneira de avaliar as respostas ao dilema.

Quanto ao dilema, utilizou-se o proposto por
Oliveira Filho (2005), que contrapde o gendtipo ao
fenotipo como critério de categorizagdo racial, na
pergunta: “Algumas pessoas acham que se uma pessoa
tem na sua descendéncia um familiar negro, um dos

avos, por exemplo, ela € negra, ndo importa a sua
aparéncia. O que vocé pensa sobre isso?”

As respostas a essa pergunta aberta foram
avaliadas em duas etapas. Primeiramente, utilizou-se
o software ALCESTE — Analyse Lexicale par Context
d'um Ensemble de Segments de Texte, um método
qualitativo e quantitativo de analise de dados textuais
desenvolvido por Reinert (1990) que permite investigar
a distribui¢do do vocabulario em textos diversos.

A mera constatagdo da existéncia, na amostra
estudada, de determinados repertorios discursivos sobre
as diferengas raciais, por se tratar de matrizes gerais nao
necessariamente relacionaveis a individuos concretos ou
tradutores de posi¢oes semelhantes sobre o tema, ndo
permitiria comparar os discursos utilizados por cada
individuo com suas posi¢oes frente as reivindicagdes
da populagdo negra. Portanto, numa segunda etapa, a
partir dos repertérios obtidos pelo ALCESTE, foram
elaboradas categorias, utilizando-se o0 método cléssico da
analise de contetido, que estariam ligadas a individuos,
podendo ser usadas em comparagdes mais precisas.

Uma vez obtidas, as categorias foram
relacionadas aos posicionamentos das pessoas sobre
a liberdade da populacdo negra de se organizar

em movimento; a implementacdo de quotas na
universidade; as concepgdes sobre a forma de justica
aplicavel nas relacdes raciais; ¢ as formas de inser¢ao
social de cada individuo.

Participaram do estudo 34 alunos de pos-
graduacdo de duas areas de estudo: Psicologia Social
(19) e Direito Econdémico (15), cujas profissdes
contemplariam a problematica racial do Brasil e cujo
nivel de formacao lhes facilitaria elaborar redagdes que
fornecessem um material rico para a analise. Os alunos
foram contatados em grupos e convidados a responder,
em forma de redagdo, a questdes sobre a natureza das
diferencas raciais, o direito da populagdo negra de se
organizar e a politica afirmativa de quotas. Finalmente,
deveriam assinalar em um questionario fechado a
forma de justica que deve guiar as relagdes raciais
(igualitaria, meritocratica ou de necessidade) e o grau
de identidade deles com as diversas organiza¢des da
sociedade civil (partidos politicos, movimentos sociais,
ecologicos, culturais, raciais e minorias sexuais). Para
isso, utilizaram a escala de Identidade Sociopolitica de
Camino, Silva e Souza (1998) ja validada no Brasil
(Camino, Camino, Pereira, & Paz, 2004; Camino,
Silva, & Souza, 2005). Neste estudo, o coeficiente de
fidedignidade desta escala foi de o = 0,70, bastante
razoavel para uma amostra relativamente pequena.

4.2 Resultados

Iniciou-se a analise de resultados aplicando o
software ALCESTE ao corpo de respostas discursivas
obtidas com a pergunta: “algumas pessoas acham que
se uma pessoa tem na sua descendéncia um familiar
negro, um dos avés, por exemplo, ela é negra, ndo
importa a sua aparéncia; o que vocé pensa sobre isso?”’
A analise detectou duas classes. A Tabela 1 mostra
as frequéncias das palavras mais utilizadas em cada
classe de discurso.

Tabela 1. Selecdo das palavras mais frequentes obtidas pelo ALCESTE na pergunta sobre a
existéncia das desigualdades raciais

Classe 1 Classe 2
Nega as desigualdades raciais Reconhece as desigualdades raciais

Vocabulario Freq. X2 Vocabulério Freq. X2
Todos 8 8.93 mas 10 8.38
Negros 6 2.02 também 5 4.82
Brancos 5 2.69 questdo 5 6.18
Aparéncia 5 2.69 raca 5 2.94
Somos 5 5.15 brancos 4 2.35
Sociedade 4 4.02 cor 4 2.35
Miscigenacao 3 2.94 cultura 3 3.53
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Na primeira classe, que descreve o discurso que
nega as diferengas entre as ragas no Brasil, pode-se ligar
as palavras de maior frequéncia no seguinte sentido:
Todos, negros e brancos, apesar da aparéncia,
somos da mesma sociedade gragas a miscigenacio
[grifo nosso]. Um exemplo muito claro dessa classe
de discurso ¢ o seguinte: “Acho que todos nos temos
ascendéncia de varios povos pelo simples fato de
possuirmos uma miscigena¢do. Somos brasileiros, de
um pais de muitos povos.”

Na segunda classe, que descreve o discurso
que reconhece diferengas e/ou desigualdades entre
as racas no Brasil, podem-se ligar as palavras de
maior frequéncia neste sentido: Mas, também
existe uma questio de raca, existem diferengas e/
ou desigualdades entre brancos e negros pela cor ¢
pela cultura [grifo nosso]. Exemplificando essa classe
de discurso, tem-se que: “A raga ndo se resume a um
ou outro fator de aparéncia. E impossivel afastar
os fatores socioeconomicos, culturais e historicos.”
Outros contetdos, como “Acredito na heranca
genética independente da cor” mostravam maneiras
diferentes de explicar a natureza das desigualdades
raciais a partir das diferengas genéticas.

Assim, uma leitura mais atenta do material
relacionado a segunda classe mostrou que existiam
duas explicagdes, fundamentalmente diferentes
acerca da existéncia de diferencas e/ou desigualdades
raciais: uma atribuia a diferenca a fatores genéticos,
e a outra atribuia a desigualdade a fatores culturais e
socioecondmicos. Como explicado na metodologia,
construiu-se, pois, a partir dessas duas classes obtidas,
trés categorias: (a) Ndo existem diferengas raciais
devido ao processo de miscigenacao; (b) Sim, existem
diferengas genéticas; (c) Existem desigualdades
econdmicas e/ou culturais devido a discriminagdo.

Aplicando essas trés categorias as respostas dadas pelos
34 entrevistados, constatou-se que a categoria “Nao
existem diferencgas raciais” se aplica as respostas de
16 estudantes (47%); a categoria “Existem diferengas
genéticas” foi utilizada por 5 entrevistados (15%); e
a categoria “Existem desigualdades econdmicas e/ou
culturais” foi utilizada por 13 estudantes (38%).

Ap6s ter constatado trés formas de repertdrios
discursivos diferentes que sintetizam as diversas
formas de falar sobre as diferencas e/ou desigualdades
raciais nessa populacdo, passou-se ao segundo
objetivo deste estudo, que consistia em avaliar as
consequéncias sociais dos diferentes discursos e
categorizagdes sociais. Para isso, compararam-se oS
repertorios sobre as diferencas e/ou desigualdades
raciais com os posicionamentos dos estudantes frente
as reivindicagdes da populagdo negra e com o tipo de
justica que escolheriam no caso das rela¢des inter-
raciais.

Na Tabela 2, pode-se observar que o tipo
de resposta sobre as causas das diferencas e/ou
desigualdades raciais relaciona-se significativamente
(X% = 11.064; gl.= 4; p< .01) com as atitudes dos
estudantes em relacdo aos diversos aspectos das
reivindicagdes do movimento negro. Assim, 100% dos
que acreditam que as desigualdades socioecondmicas
sdo devidas a escraviddo e ao preconceito atual ¢é
favoravel a organizag¢do dos negros em um movimento
proprio. Ja 67% dos que acreditam que existem
diferencas genéticas posicionam-se contrarios a tal
tipo de organizacdo. Os que negam as diferencas
raciais no Brasil por causa de miscigenacdo dividem
suas opinides: 47% apoiam claramente o direito da
populagdo negra de se organizar, enquanto 53% ou ndo
aceitam esse direito (37%) ou o aceitam com fortes
ressalvas (16%).

Tabela 2 Relagdo, em porcentagem, entre as categorias da pergunta sobre a existéncia das desigualdades raciais
e as diversas atitudes frente as reivindica¢des da populagdo negra e ao tipo de justiga a ser utilizado

Atitudes frente as reivindicagdes da populacdo negra
Categorias dos Favoravel ao movimento | Favoravel a Tipo de Justica a ser utilizado
discursos sobre negro? quotas?
desigualdades raciais Sim | Ressalvas | Ndo | Sim | Nio | Necessidade | Igualitiria | Meérito
Sim, genéticas 33 0 67 0 100 0 0 100
Nao, pela mesticagem 47 16 37 42 58 30 35 35
Sim, sociais 100 0 0 73 27 46 18 36
Estatistica X2; gl.4=11.064 X2;gl.2= X2; gl. 4=15,986
p. <0.05 5,721 p.= n.s.
p. <0.06
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No que concerne as atitudes frente as quotas,
apesar de o meio académico ser majoritariamente
contra as quotas, os resultados deste estudo mostram,
significativamente (X?=5,721; gl.=2; p<.05), que 73%
dos estudantes que acreditam que as desigualdades
socioecondmicas entre as racas provém de processos
historicos sdo favoraveis as quotas. Ja os alunos que
acreditam existirem diferengas genéticas entre os
dois grupos posicionam-se 100% contra as quotas.
Os alunos que negam as diferencas, apoiando-se nos
processos de miscigenagdo, mais uma vez mostram-
se divididos: 42% sdo favoraveis as quotas, enquanto
58% se opdem a essa politica afirmativa.

Em relagdo ao tipo de justica que deve ser
empregado nas relagdes raciais, embora os resultados
tendam a ser significativos (X2 =5,990; gl.= 4; p<.10),
sem atingir o patamar classico de significancia (0,05),
pode-se observar que todos os estudantes (100%) que
utilizam a genética para explicar as diferencas raciais
acreditam na justica meritocratica como a norma
mais justa para regular as relagdes inter-raciais. Pelo
contrario, dentre 0s que creem na existéncia de reais

dividiu-se a amostra de estudantes em dois grupos,
segundo seu grau de identidade com as diversas
organizagdes sociopoliticas da sociedade civil: acima
da mediana (alta identidade) e abaixo da mediana
(baixa identidade). Especificamente, esperava-se
que os estudantes mais politizados reconhecessem
mais o problema da discriminagdo racial, assumindo
atitudes mais positivas em relacdo as reivindicagdes da
populagdo negra.

De fato, os resultados (Tabela 3) mostram que
as expectativas foram confirmadas. Assim, no que
concerne as formas de categorizar as diferencas
raciais, observou-se que 100% dos estudantes com
baixa identidade sociopolitica acreditam que as
diferengas sdo genéticas. De forma contréria, dentre
os que admitem processos atuais de discriminagéo
e consideram a raca uma questdo de identidade,
77% possuem um grau de identificagdo acima da
mediana (alta identidade) com as organizagdes
sociopoliticas. O discurso da mesticagem se
divide proporcionalmente entre os dois graus de
identificagao.

Tabela 3 Relagdo, em porcentagem, entre o grau de identidade com as organizagdes da sociedade civil (acima
ou abaixo da média) e as atitudes frente as reivindica¢cdes do Movimento Negro

Existem desigualdades | Favoravel ao movi- Favoravel a Quo- | Tipo de Justica a ser
raciais? mento negro? tas? utilizada
g
% &0 3
3 S g = < o
g 2 g 2 S |E
|8 |2 g 2 |2 e
;D o g £ g o £ Q 3 = &
1 2 2 =] ~Q
5 |2 |8 |& [S |2 |3 z z |B |Z
Baixa | 100 56 23 29 75 89 30 70 18 56 71
Alta 0 44 77 71 25 11 70 30 82 44 29
Total |[100 100 100 100 100 100 100 100 100 | 100 |100
Es- X2 = 38,255 X2 =12,290 X2 =6,850 X2 =17,230
tatis- | gl.=2; p.<0,025 gl=2; p.<0,025 gl=1; p<0,01 [gl=2; p.<0,05
tica

desigualdades socioeconomicas devido a escraviddo
e ao preconceito atual, 46% consideram a justi¢a de
necessidade a mais adequada. Finalmente, os que
negam as diferengas em torno das ragas, gragas ao
processo de miscigenagdo, se dividem equitativamente
entre os trés tipos de justica.

Por ultimo, para avaliar os fatores psicossociais
relacionados com os discursos e as atitudes dos alunos,

No que diz respeito as atitudes frente ao direito
da populagdo negra de se organizar em movimento de
luta, observou-se que 71% dos favoraveis a esse direito
possuem alta identidade sociopolitica, enquanto que
89% dos que sdo contrarios possuem baixa identidade
sociopolitica. Praticamente a mesma relagdo ¢
observada no que concerne as atitudes dos estudantes
frente as quotas: 70% dos estudantes favoraveis as
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quotas possuem uma alta identidade sociopolitica,
enquanto 70% dos que se posicionam contrarios as
quotas possuem baixa identidade sociopolitica.

Finalmente, no que se refere as formas de justica
que devem ser utilizadas nas relagdes inter-raciais,
constatou-se que 82% dos estudantes que escolhem a
justica de necessidade, justi¢a encontrada na base das
politicas afirmativas, situam-se acima da mediana no
grau de identidade com as organizacdes da sociedade
civil. Ja entre os alunos que escolhem o mérito como
unico padrao de justica nas relagdes inter-raciais, 71%
possuem baixa identidade sociopolitica.

5. Discussao e conclusoes

No que concerne ao primeiro objetivo,
descrever os tipos de discursos utilizados por
estudantes universitarios de pos-graduagdo, observa-
se que trés tipos de discurso sobre as diferencas e/
ou desigualdades raciais sdo os mais utilizados. De
fato, os estudantes reproduzem os diversos discursos
que tém sido construidos na historia do Brasil. O
primeiro tipo observado, dominante no inicio do séc.
XX, ¢ aquele que afirma que as diferencas existem
e sdo genéticas. Atualmente, esse discurso, embora
ndo implique explicitamente a superioridade de uma
raga sobre a outra, mesmo assim, como sera visto
na continuidade, se relaciona com atitudes negativas
em relagdo a direitos reivindicados pela minoria
negra. Um exemplo tipico dessa classe de discurso
¢ o seguinte: “Ndo penso que filho ou neto de negro
necessariamente seja negro, mas sei que este carrega
logicamente uma carga genética” | grifo nosso].

O segundo tipo de discurso observado nega as
diferencas raciais devido ao processo de miscigenagao.
Iniciado com os trabalhos de Gilberto Freyre e
posteriormente refor¢ado pela ditadura militar,
esse discurso ¢ utilizado por 47% dos estudantes
entrevistados. Exemplificando:

Acredito que no Brasil a miscigenagdo é antiga de
tal forma que ndo da pra se definir se uma pessoa
¢ dessa ou daquela raca. Eu tenho antepassados
negros, indios e europeus, entdo o que sou? Em minha
opinido, eu sou brasileira, ndo importa a aparéncia.
(grifo nosso)

Finalmente, observou-se também uma classe de
discurso que, embora negue a diferenga genética entre
racas, afirma que os processos de exclusdo usam a
cor da pessoa como critério de exclusdo, reforcando
assim as desigualdades socioecondémicas. Exemplo
desse discurso: “A negritude estd diretamente ligada
a cor da pele. Um branco que tem um bisavé negro,
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ndo é negro, e a sociedade preconceituosa, ndo o vé
como tal.” Um exemplo ainda mais claro ¢ o seguinte:
“Ndo existem racgas. Todos filogeneticamente somos
iguais. Existem, porém, diferencas fenotipicas, estas
sim responsaveis pelo preconceito.”

O segundo objetivo do estudo consistia em
avaliar as consequéncias sociais desses discursos.
Como previsto, o discurso das diferencas genéticas
estd de fato relacionado a uma atitude negativa em
relacdo as reivindicagdes do movimento negro. Assim,
constatou-se (Tabela 2) que 100% dos estudantes que
utilizam esse discurso se posicionam contra as quotas
e 73% contra a autonomia do movimento negro a
se organizar politica e culturalmente. Em sentido
contrario, aqueles que, negando as diferencas genéticas,
colocam as desigualdades como consequéncia da
discriminagdo que se sustentaria s6 nas aparéncias
fenotipicas, mostram uma atitude bastante favoravel a
reivindicagdes das minorias negras. Assim, 100% sdo
favoraveis a que os negros se organizem para defender
seus direitos e 73% defendem a politica de quotas.
Esse dado suporta o pressuposto deste estudo de que o
discurso da desigualdade causada pela exclusao social
se relacionaria a um discurso positivo no que se refere
aos direitos da minoria racial. Com relagdo ao discurso
que nega as diferencas devido a miscigenagdo, observa-
se que esses alunos dividem-se equitativamente entre
as posigdes negativa, positiva e de davida.

Os resultados significativos encontrados na
Tabela 2 indicam, de uma maneira esquematica, que de
fato é possivel que as opinides sobre diversos aspectos
das relagdes inter-raciais se articulem em torno da
problematica essencial que consiste em entender as
diferencas e/ou desigualdades raciais. Para poder
apreender melhor essa articulagdo ou logica interna do
conjunto de repertorios, realizou-se uma analise mais
qualitativa, mas apoiada nas analises estatisticas.

Os estudantes (15% da amostra) que assumem
as antigas opinides do final do séc. XIX sobre as
diferencas de raca sustentadas na genética expressam
um discurso claramente negativo as reivindicagdes da
populacdo negra do Brasil e implicitamente negativo
em relagdo a propria populacdo. Embora nenhum
aluno nessa categoria explicite a existéncia de uma
hierarquia racial (“a capacidade intelectual ndo esta
ligada a cor”; “a cor ndo influencia em nada”), suas
opinides mostram que em nenhum momento atribuem
a situacdo atual da populacdo negra a processos
discriminatorios. Pelo contrario, certas declaracdes
colocam a responsabilidade dessa situa¢do na propria
populagdo negra, tal como se pode ver nos seguintes
trechos: “A saida estd em que os negros passem a
se aceitar, como os brancos ... e que busquem seu
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espago de maneira natural”; “Eles proprios estdo se
discriminando”; “Um movimento para conscientizar
que todos somos iguais”; “Uma desculpa o fato de
os negros atribuirem seus fracassos ao preconceito”.
Todos esses trechos estdo colocando a responsabilidade
numa pretensa falta de autoestima da populagdo
negra e expressando uma visdo negativa dessa. Ao
mesmo tempo, consideram que a organizagdo da
populagdo negra, se reivindicativa, pode levar a
violéncia e a acirrar o conflito, razdo pela qual deve
dirigir-se, principalmente, a conscientizar a propria
populagdo negra de que todos sdo iguais, devendo,
portanto, procurar seu espago na sociedade de forma
natural. Pode-se concluir afirmando que a légica do
discurso sobre a existéncia de diferencas genéticas é
a de justificar as desigualdades atribuidas a populagdo
negra a falta de consciéncia para ocupar o seu espago
natural. Esse discurso ¢ contraditorio na medida em
que, por um lado, nega a motivagdo da populagio
negra para superar sua situagdo e, por outro lado, lhe
nega o direito de se organizar para essa luta. Para
esse discurso, a superacdo deve ser feita em termos
individuais e, por isso, a justi¢a deve ser meritocratica.
Trata-se, pois, de um discurso neoliberal que privilegia
o esfor¢o e o mérito individual.

Quando sdo analisadas as opinides dos alunos
(47% da amostra) que negam a existéncia de
diferencas raciais no Brasil, constata-se uma tendéncia
a negar politicas afirmativas pelo fato de elas ou
negarem uma igualdade abstrata dos seres humanos
ou se¢ constituirem em fator de discriminacdo do
outro grupo. Em certos discursos, a organizagdo da
populagdo negra é vista como forma de agravar o
conflito; em outros, como uma iniciativa que precisa
ser complementada pela propria conscientizagdo dessa
populagdo. O fato de se acreditar numa igualdade
abstrata, que na pratica nega as desigualdades
historicas, politicas e econdmicas, relaciona-se a uma
visdo das reivindica¢des da populagdo negra como,
talvez, excessivas e perturbadoras desse status quo
de igualdade ja existente. Nesse discurso, a logica
da ocultagdo das diferengas se apoia num conceito
abstrato de igualdade, em que as diferencas raciais
(que sdo negadas) sdo substituidas pelas diferengas
socioecondmicas, que sdo percebidas como naturais.
Trata-se de um discurso que privilegia o principio da
igualdade entre as pessoas sem analisar as igualdades
de fato existentes.

Ja os estudantes (38% da amostra) que
enfatizam a cor e outros tragos fenotipicos como fator
de discriminacdo, reconhecendo explicitamente a
existéncia de processos de exclusdo social em relagdo
a populacdo negra, mostram-se majoritariamente a

favor da organizagdo dessa em torno da luta pelos seus
direitos. Quando se desce a aspectos mais especificos
desses direitos, particularmente no que se refere
as quotas nas universidades publicas, nota-se um
consenso menor. Embora a maioria dos estudantes
dessa categoria aprove as quotas, uma boa parcela se
opoe seja pelo aspecto aparentemente discriminatorio
que implicam, seja pela necessidade de complementa-
la com outras politicas educacionais. Esse discurso
minoritario manifesta-se na pesquisa critica das ideias
majoritarias que circulam pelo Brasil.

E, como se esperava, esse tipo de discurso,
que afirma claramente a existéncia de discriminagdo
racial no Brasil e que estad ligado a atitudes positivas
frente as reivindicacdes das minorias raciais, € mais
frequente em estudantes que se identificam mais com
o nivel politico. De fato, os resultados (Tabela 3)
obtidos revelam que mais da metade dos estudantes
que participam mais que a mediana em organizagdes
sociopoliticas consideram que a diferenga esta na
discriminag¢do social; 94% deles defendem o direito de
as minorias raciais se organizarem e 71% sao favoraveis
a politica de quotas. Como afirmado na introdu¢ao, o
racismo ndo seria um problema psicoldgico de cada
individuo, mas a apropriacdo que as pessoas fazem dos
discursos que circulam no seu meio. Néo ¢ de estranhar
que os alunos de uma universidade federal que se
identificam com organiza¢des da sociedade civil como
movimentos sociais e partidos politicos se apropriem
do discurso critico tipico dessas organizagdes.

Pode-se concluir afirmando que este estudo,
que possuia um cardter exploratério, mostrou-se
bastante util. Em primeiro lugar, os resultados parecem
mostrar que no Brasil existem repertérios discursivos
que negam ou naturalizam as desigualdades raciais
existentes no pais, repertorios que, a0 mesmo tempo
em que expressam posi¢des adversas as reivindica¢des
da populagdo negra, as justificam, racionalizando
como ndo preconceituosas posi¢des que, claramente,
o sdo. Esses resultados encorajam estes pesquisadores
a realizar estudos que atinjam um nimero maior de
pessoas e em outras populagdes.

O estudo revelou, também, a utilidade de se
articular abordagens quantitativas e qualitativas,
articulagdo que permitiu compilar, com a abordagem
qualitativa, um conjunto de repertdrios discursivos que
tratam da problematica racial no pais, e relacionar, com
certa precisdo, por meio da abordagem quantitativa, esses
diversos discursos com as atitudes de estudantes frente
as reivindicagdes da populacdo negra e com formas
concretas de insercdo social. Evidentemente, mais
pesquisas e reflexdes sdo necessarias acerca deste tema,
fundamental para o desenvolvimento social do Brasil.
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