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PODER E IDENTIDADE GRUPAL: UM ESTUDO EM CORPORACOES
MUSICAIS DA REGIAO DAS VERTENTES

POWER AND GROUP IDENTITY: STUDY ON MUSICAL ORGANIZED GROUPS
IN THE VERTENTES REGION

Marcos Vieira-Silva e Sheila Ferreira Miranda
Universidade Federal de Sdo Jodo del-Rei, Sao Jodo del-Rei/MG, Brasil

RESUMO

A investigagdo produzida buscou compreender a constituicdo histérica das formagdes identitdrias e suas
articulagdes com as relagdes de poder, no desempenho das atividades cotidianas de trés corporagdes musicais
mineiras. Percebeu-se que o processo identitario dos musicos ¢ permeado pelo prestigio e valor que a tradi¢do
musical imprime na regido. As diferencia¢des na produgdo de identidades individuais e coletivas podem exercer
influéncias nas relagdes de poder inter e intragrupais. Também, as diversas formas de estabelecimento das
relacdes de poder entre os agentes exercem influéncias no desenvolvimento do processo grupal e na atividade
musical. Atividade, esta, que legitima tanto as identidades coletivas quanto as individuais, mantendo a vida
musical da Regido das Vertentes viva e intensa através dos tempos.

Palavras-chave: atividade; identidade; musica; processo grupal; relagdes de poder.

ABSTRACT

The research focused on the historical constitution of the relationships between power and identity, which are
embedded in daily activities of three organized musical groups in Minas Gerais. It was identified that the musicians
process of identity is permeated by the status and the value traditionally allocated to musical activities in the
Vertentes region of Minas Gerais. The differences related to production of collective and individual identities
seem to exert influence on inter and intra groups power relationships. Furthermore, the different ways in which
power relationships are established among the agents also have influence on the group development and their
musical activity. The musical activity, in its turn, legitimates individual and collective identities, contributing for
keeping musical life in Vertentes very alive and intense throughout its history.

Keywords: activity; identity; music; group process; power relationships.

Considerando a perspectiva contemporanea de
investigagdo dos grupos, fendmenos ou processos
grupais, desenvolvida tanto pela Psicologia Social
quanto pelas Ciéncias Humanas e Sociais, anecessidade
e importancia da abordagem das relagdes de poder
e suas articulagdes com o processo de produgdo de
identidades se tornam relevantes.

Em estudos anteriores (Vieira-Silva, 2000), pode-
se perceber que os grupos se caracterizam como locus
de contradig¢des, propiciando vivéncias de dificuldades,
momentos de apatia e constantes negociagdes. E em
meio a este ambiente complexo e difuso que ocorre o
processo de producdo das identidades, de forma que
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as experiéncias grupais entram em confluéncia com
aquelas subjetivas, em um movimento de constante
metamorfose, como em Ciampa (1987).

Essas vivéncias estdo permeadas por relagdes de
poder, relagdes que ocorrem em todos os aspectos da
vida cotidiana, configurando tanto a conformagio da
ordem social vigente como os papéis a serem exercidos
por cada sujeito (Martin-Baro, 1989).

As relagdes de poder produzem um efeito
indiscutivel no delineamento das relagdes sociais,
por exercerem um papel fundamental sobre o
comportamento  humano (Martin-Baro, 1989).
Portanto, as reflexdes sobre as relagdes de poder podem
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possibilitar o entendimento do sentido das ac¢des e dos
papéis desempenhados por cada ator social, no que
tange aos aspectos subjetivos e objetivos das situagdes
grupais.

E ¢ precisamente a partir da compreensdao da
relevancia dos elementos tedricos ja delineados em
relagdo a investigagdo dos grupos que o presente
trabalho foi produzido e se justifica. Tal produgéo
compreendeu um recorte da segunda etapa da pesquisa:
A Mausica e Suas Articulagdes Identitarias: Um Estudo
Historico-Analitico em Corporacdes Musicais de So
Jodo del-Rei e Regido. Esta inicialmente propds a
investigacdo da constituicdo histérica das formagdes
identitarias em bandas e orquestras de S3o Jodo del-
Rei, MG, e cinco cidades da regido, bem como suas
articulagdes com os fendmenos de afetividade, relacdes
de poder e identidade no desenvolvimento do processo
grupal e no cotidiano destas corporagdes musicais.

As corporagdes investigadas foram sendo
mapeadas na medida em que a equipe avangou nos
contatos com os grupos musicais da regido. Tendo
avancado na selegdo dos grupos pesquisados, foi
necessario rever também as categorias de analise
inicialmente propostas. Martin-Bar6é (1989) propde
trés categorias tematicas, dialeticamente articuladas
e consideradas essenciais para a compreensdo dos
grupos humanos:

Dai que os principais parametros para as andlises de
um grupo sejam trés: (1) a identidade do grupo, quer
dizer, a defini¢do do que ¢ e o que lhe caracteriza
como tal frente a outros grupos; (2) o poder de que
dispde o grupo em suas relagdes mais a significacio
social do que produz essa atividade grupal (p. 208,
grifos nossos).

Dessa maneira, identidade, poder e atividade
configuram o recorte proposto de categorias a serem
analisadas no presente trabalho. O problema que
orientou as andlises produzidas nesta pesquisa diz
respeito aos contornos da constitui¢do historica das
formagdes identitdrias e suas possiveis articulagdes
com asrelagdes de poder, no desempenho das atividades
cotidianas, isto ¢, no fazer musical de trés corporagdes
musicais: Orquestra Ribeiro Bastos, Banda do 11°
Batalhdo de Infantaria de Montanha e Sociedade de
Concertos Sinfonicos (corporacdes localizadas na
cidade de Sdo Joao del-Rei/Minas Gerais).

A dialética dos pequenos grupos: articulacoes
entre identidade e poder

Escolheu-se a abordagem dialética dos grupos
apresentada por Pichon-Riviére (1991), Lane (1984a)

e Martin-Bar6 (1989) como referencial para as
andlises tedricas deste texto pelo fato de proporcionar,
mais especificamente, a compreensdo desses grupos
enquanto processo, permitindo a observagdo e andlise
das contradi¢des emergentes em situagdes concretas,
isto ¢, no proprio cotidiano das corporagdes musicais.

Como este enfoque aponta para uma dupla
dimensao, estrutural e pessoal, macro e micro como
ponto fundamental para se realizar analises dos grupos,
a perspectiva das investigagdes deve incorporar,
necessariamente, tanto seu carater historico como a
pesquisa dos fenomenos grupais (Lane,1984a; Martin-
Baro,1989).

Tem-se o grupo enquanto um lugar privilegiado
de produgdes, onde as influéncias mutuas entre os
aspectos singulares e as multiplas determinagdes
sociais (Lane,1984a) remetem a possibilidade de
compreensao de um todo, através da analise das partes,
tal como na analise dialética (Konder, 1990).

Neste complexo, a analise dos grupos implica
percebé-los emum permanente movimento de produgao
e reproducdo, um processo que permita elucidar as
contradi¢cdes constitutivas de uma das categorias
fundamentais da Psicologia Social: identidade.

Lane (1984a), ao rever alguns estudiosos dos
pequenos grupos, menciona concepgdes nas quais a
situacdo grupal ¢ considerada condigdo necessaria
ao desenvolvimento das identidades. Martin-Bard
(1989, p. 213, traducdo nossa), reitera que “a pertenca
subjetiva de uma pessoa a um grupo supde que o
individuo tome a esse grupo como uma referéncia para
sua propria identidade ou vida”. De tal modo que a
produgdo das identidades ocorre praticamente em
todas as situagdes cotidianas, indicando a possibilidade
de cada sujeito assumir varios papéis, pelo fato de
participar, a0 mesmo tempo, de multiplos grupos e
ambientes sociais (Pichon-Riviére, 1991).

Essa dinamica dos papéis ocorre pelo constante
fazer-se do sujeito, isto é, pelas suas acdes, atitudes
diversas tomadas diante dos diferentes grupos
e contextos sociais. Assim, “as possibilidades
de diferentes configuracdes de identidade estdo
relacionadas com as diferentes configuragdes
da ordem social” (Ciampa, 1984, p. 72). O que
evidencia uma nocdo de sujeito que se produz
pelas suas atitudes concretas. Essas atitudes sdo
desdobramentos da condi¢do de pertencimento a um
ou a varios grupos sociais, € ndo simplesmente da
reposi¢ao de uma identidade pressuposta, cristalizada.
Trata-se, portanto, de considerar a identidade
enquanto categoria essencialmente dialética, como
metamorfose, uma infindavel transformacdo (Ciampa,
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1984), que perpassa tanto as vivéncias pessoais como
aquelas coletivas.

A identidade grupal advém da sua coeréncia
com 0s interesses sociais pessoais e/ ou coletivos,
de maneira que exista uma totalidade, uma unidade
de conjunto, ao mesmo tempo em que ocorra
uma diferenciagdo com outros grupos da mesma
categoria. Essa diferenciacdo se configura através
das relagdes estabelecidas com os demais grupos,
tanto nos vinculos positivos quanto nos negativos,
nas relacdes de pertenga ou exclus@o no interior de
uma determinada sociedade (Martin-Baro, 1989) e,
portanto, nas relagdes de poder.

A analitica do poder focaultiana postula
essa dimensdo da vida social como uma situagdo
estratégica de correlacdes de forca, da qual ninguém
¢ titular, de forma que tais relagdes sdo capilares ¢
onipresentes, no sentido de que se produzem a todo
instante e em todos os lugares, partindo de multiplos
pontos, permeando relagdes moveis e produtivas
(Foucault, 1980). Seguindo essa perspectiva, o autor
assume a existéncia de certo efeito de assimetria nas
relagdes de poder quando nos diz da sua caracteristica
de onipresenca:

O poder ndo ¢ substancialmente identificado com um
individuo que o possuiria ou que o exerceria devido
a seu nascimento; ele torna-se uma maquinaria de
que ninguém ¢ titular. Logicamente, nesta maquina

ninguém ocupa o mesmo lugar; alguns lugares sdo
preponderantes e permitem produzir efeitos de

supremacia. De modo que eles podem assegurar uma
dominagdo de classe, na medida em que dissociam o
poder do dominio individual. (Foucault, 1979, p.219,
grifos nossos)

O poder ndo é visto como um objeto ou uma
coisa abstrata que se possa possuir (Foucault, 1980);
trata-se de uma qualidade de pessoas ou grupos em
relagdo com outros, constituindo um fenémeno social,
e nao de carater individual (Martin-Baro, 1989).
Fendmeno que traz em suas raizes a propria tensdo
do processo, ja que, segundo Foucault (1980), onde
ha poder, h4 resisténcia, e as vicissitudes dessas
relagdes sdo determinadas e modificadas através
de estratégias imanentes ao proprio poder. Dessa
forma, as estratégias de resisténcia ndo estdo em
exterioridade em relacdo ao poder. Elas sdo o seu
“outro termo”, ou seja, sdo pontos moveis presentes
em toda relacdo de poder que “representam o papel do
adversario, de alvo, de apoio, de saliéncia que permite
a preensdo” (p. 91). Significam ndo um reverso
passivo ou um subproduto da dominagdo social, mas
pontos estratégicos e transitorios dos quais a analise
deste campo de correlagdes de forga deve partir para
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trazer luz a possibilidade de leitura dessas relagdes
(Foucault, 1995).

Segundo Martin-Bard (1989), um dos aspectos
mais importantes do poder é sua tendéncia a se
camuflar, ocultar-se e negar-se como tal. Bourdieu
(1989Db) reitera a necessidade de tornar visivel essa
faceta do poder, explicitar esse lado oculto, ignorado e,
portanto, alienante. Conceitua este poder irreconhecido
como poder simbolico: “esse poder invisivel o qual s6
pode ser exercido com a cumplicidade daqueles que
nao querem saber que lhe estdo sujeitos ou mesmo
o exercem” (p.78). O poder, percebido através dessa
perspectiva, reproduz ideologias e pode proporcionar
consequéncias historicas nas relagdes humanas.

Mas o que determina o quantum de poder de um
grupo em relag@o a outro? Para assinalar essa situacao,
Bourdieu (1998) propde o conceito de capital social,
baseado nas relagdes em que os individuos podem
obter vantagens e que geralmente conduzem a uma
possibilidade de desigualdade nas relagdes econdmicas
ou sociais. O capital social pode ser definido como um:

conjunto de recursos atuais ou potenciais que estdo
ligados a posse de uma rede duravel de relagdes mais
ou menos institucionalizadas de interconhecimento
e de inter-reconhecimento ou, em outros termos, a
vinculagdo a um grupo, como conjunto de agentes
que ndo somente sao dotados de propriedades comuns
(passiveis de serem percebidas pelo observador, pelos
outros ou por eles mesmos) mas também sao unidos
por ligagdes permanentes e uteis. (Bourdieu, 1998, p.
67)

A base para o capital social repousa sobre a posse
de recursos materiais ou simbolicos, entendida através
da posse individual e vinculagdo a um determinado
grupo de semelhantes. Nessa concep¢ao, o volume de
capital de um determinado individuo esté estreitamente
relacionado a dimensdo da sua rede de relagdes, bem
como ao volume do seu capital simbodlico, econdmico
ou cultural (Bourdieu, 1989a).

O capital cultural pode demonstrar como essas
desigualdades ocorrem e sdo implementadas tanto no
contexto educacional formal como em uma rede de
instancias culturais muito mais ampla (teatro, obras
de arte, concertos, cinema, etc.), estreitando, portanto,
as conexdes entre a educacdo formal e informal e
incluindo os aspectos educativos do universo musical.

Assim, as relacOes sociais estabelecidas sdo
fundadas tanto em relagdes compartilhadas quanto em
trocas materiais e simbdlicas (Bourdieu, 1998). Dessas
trocas, resultam os sistemas sociais, que atuam como
um resultado de forgas entre grupos de interesses
(Martin-Baro, 1989).
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A atividade musical e suas articulacées com
identidade e relacoes de poder

A situacdo grupal constitui um complexo
processo de multiplas produgdes, nas quais a tarefa
indica, de acordo com Pichon-Riviere (1991), o
proposito comum de um grupo, isto €, a busca pela
concretizacao de seus objetivos ou finalidades.

Essa trajetoria que o grupo empreende através
de uma relacdo produtiva entre os seus integrantes
constitui a atividade grupal, um fato empirico que
implica o encadeamento de acdes entre os individuos,
possibilitado pela comunica¢do e pela articulagio
conjunta de um plano de atuacdo, que geralmente
procede de uma reflexdo sobre outras acgdes
anteriormente empreendidas. E a partir dessa reflexio
sobre o fazer-se enquanto grupo e o confronto com as
consequéncias de suas proprias agdes que se processa a
consciéncia, de maneira que as relagdes grupais podem
permitir a percepgao sobre as determinagdes sociais as
quais os individuos estdo submetidos, o que pode gerar
acdes para a superagdo das dificuldades vivenciadas, ou
seja, a emergéncia de um grupo-sujeito (Lane, 1984b).

Refletindo nesta dire¢do, a atividade musical
pode ser vista historicamente como uma expressao
universal, sobre a qual o homem cria uma linguagem
que representa e transforma um determinado
contexto (Mabheirie, 2001). Dessa forma, a musica
pode ser produtora de significados sociais/culturais e
individuais, como também divulgadora e reprodutora
de varios significados (Maheirie, 2001).

A musica é capaz de construir identidades
singulares e coletivas, atuando como elemento que
pode operar na constituicdo do sujeito, enquanto
mediagdo social (Maheirie, 2001). Isso revela que
o processo de construgdo do sujeito é realizado no
coletivo e que a identidade ¢ construida por oposicdes,
conflitos e negociagdes, estando sempre em produgio
(Maheirie, 2001). Esse pensamento vai ao encontro
ao trabalho de Ciampa (1987), segundo o qual a
identidade ¢é contraditoria, multipla ¢ mutavel, mas,
a0 mesmo tempo, um vir-a-ser sempre inacabado,
em metamorfose. Além disso, a identidade se faz
presente em um grupo social como escudo e defesa
de si, envolvendo relagdes de poder numa articulagéo
dialética e revelando, também, seu carater politico
(Souza Santos, 1995, citado por Maheirie, 2001).

Metodologia

Como estratégias de coleta de dados realizaram-
se andlise de bibliografia especifica e de documentos

historicos sobre as corpora¢des musicais, além de
gravagdes de entrevistas semiestruturadas e registros
em video de algumas apresentacdes, ensaios e
espetaculos. Essas gravacdes foram submetidas a
analises com a consequente produgdo de quadros
descritivos ou mapas de registro de fendmenos grupais
(Vieira-Silva, 2000). Entrevistas semiestruturadas
foram realizadas com musicos e regentes e analisadas
por categorias tematicas.

Para além do trabalho de compilagdo dos dados
obtidos, torna-se necessario o esclarecimento sobre
a postura dos pesquisadores e 0s pressupostos que
nortearam este trabalho. Em funcdo da natureza
do trabalho de pesquisa, priorizou-se o uso de
metodologias qualitativas participativas, baseando-
se mnos pressupostos da pesquisa-participante
(Brandao, 1984) e dos grupos operativos de Pichon-
Riviére (1988, 1991), o que implica uma estreita
vinculagdo entre pesquisa, intervengao e a permanente
participagdo da populacdo investigada no processo da
investigacdo (Vieira-Silva, 2000).

Assim, durante o processo de investigacdo ha
duas questoes relevantes que devem ser demarcadas:
a aproximagdo com as corporagdes musicais € as
relagdes estabelecidas entre pesquisadores e grupos-
clientes. Em um contexto de aproximagodes graduais
e cuidadosas, percebeu-se que o trabalho com a
pesquisa-participante apresenta como principal desafio
o manejo do vinculo (Branddo, 1984), situacdo que
foi frequentemente discutida e revista durante muitas
das reunides de debate do projeto, principalmente em
relagdo a Banda do 11° Batalhdo de Infantaria, como
demonstrado no item analise dos resultados.

Acerca das relacdes estabelecidas, o acesso
a estes sujeitos teve que ser mediado por outras
corporacdes ou musicos da rede de relagdoes dos
integrantes da pesquisa. Quando necessaria alteragdo
no grupo de pesquisadores, foram realizadas pelos
bolsistas atuais apresentacdo dos futuros bolsistas,
que acompanhavam os trabalhos na condicao de
estagiarios, durante pelo menos dois meses, mesmo
antes da vigéncia da bolsa, buscando diminuir a
sensacao de estranhamento ao grupo-cliente, causada
pelo impacto da mudanga (Brandao, 1984).

Adotou-se, portanto, a compreensdo dos
participantes de grupos musicais enquanto sujeitos da
pesquisa, utilizando-se de estratégias metodoldgicas
que permitiram aos pesquisadores um maior
comprometimento com os grupos pesquisados. Isso
porque, em uma pesquisa desta natureza, a condi¢do
da prética torna-se essencial, na medida em que “o
primeiro fio da logica do pesquisador deve ser ndo o
seu, o de sua ciéncia, mas o da propria cultura que

645



Vieira-Silva, M. & Miranda, S. F. (2013). Poder e identidade grupal: um estudo em corpora¢des musicais da Regido...

investiga, tal como a expressam 0s proprios sujeitos
que a vivem” (Brandao, 1984, p. 12).

Analise dos resultados

Durante as investigacdes realizadas, percebeu-se
que a intensa atividade musical da antiga Comarca do
Rio das Mortes (atual regido dos Campos das Vertentes)
exerce, desde o século XVIII, um papel significativo
na formagdo das identidades dos musicos e nas mais
tradicionais festividades da regido. Compreendeu-
se também, a partir das peculiaridades dos eventos
observados durante a presente etapa de pesquisa, um
pouco do funcionamento das corporagdes, bem como
o papel que cada uma delas conforma nesta dindmica
social, delineadas no material a seguir.

A primeira corporacdo observada, Orquestra
Ribeiro Bastos, apresenta tradicdo bicentenaria e
participa diariamente dos eventos sacros da cidade,
incluindo a tradicional Semana Santa. Anualmente
apresenta-se em todas as celebragdes da Igreja Matriz
local, incluindo o Oficio de Trevas, evento que conta
com a presencga de autoridades civis e religiosas, além
de apresentar um prestigio musical pela tradi¢do na
execucdo do repertério. Nas relagdes entre os musicos
durante os ensaios e apresentacdes, observou-se uma
atitude rigida da regente, acarretando varios tipos
de comportamentos no corpo musical como: risos,
concentragdo, ajuda mutua e nervosismo. Entretanto,
alguns depoimentos de musicos revelam compreensdo
em relacdo a sua atitude, entendendo que o bom
funcionamento da Orquestra e a qualidade de sua
performance musical sdo, em grande parte, produtos
da postura que ela assume.

Com Relagdo a Banda do 11° Batalhdo de
Infantaria, houve umadificuldade de acesso ao cotidiano
da corporagdo. Inicialmente, os integrantes da Banda
se negaram a conceder entrevistas e as filmagens so
foram autorizadas nos ensaios formais e apresentagdes.
Apds uma reunido com o Comandante do Batalhio,
os obstaculos de acesso foram amenizados, apesar
da grande preocupagdo evidenciada em “preservar” a
imagem da instituicdo.

JaaSociedade de Concertos Sinfonicos preparou-
se durante 0 ano e comemorou o seu 75° aniversario
através de um concerto no Teatro Municipal. O evento
contou com esforcos de toda a corporagdo, através
da realizagdo de um maior nimero de ensaios da
Orquestra, que foram acompanhados pela equipe de
pesquisa. A participacdo e esforco do Regente foram
essenciais, buscando o apoio de outras Orquestras para
a realizacdo do evento. Nesses momentos, surgiram
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conflitos entre o Regente da Sinfonica e o arquivista
da Lira Sanjoanense, que se negou a emprestar uma
partitura rara do acervo da orquestra para a realizacao
da festividade. Nos ensaios e entrevistas, observou-
se a identificacdo dos musicos para com o Regente e
seu empenho para conduzir relagdes mais harmonicas,
motivando os integrantes da Orquestra.

Aspeculiaridades do processo grupal eaqualidade
do vinculo estabelecido com os pesquisadores sdo
elementos essenciais para a compreensao do universo
relacional (Pichon-Riviére, 1991) desses grupos. Até
porque se percebeu que, mesmo diante dos conflitos
e negociacdes, a tradicdo musical da regido atua
como fator determinante no processo de produgdo
das identidades dos musicos, que se espelham na
importancia historica da vivéncia musical intensa para
constituirem, ao mesmo tempo, identidades pessoais e
coletivas:

a gente toca porque ama a musica ... Porque se vocé
for olhar é um compromisso de 200 anos que estd nas
nossas costas. Vocé pensar que nossa Ribeiro Bastos
la em mil oitocentos e tantos fazia isso e eu to fazendo
igual agora. Entdo é uma coisa que recompensd... 0
fato de eu estar podendo contribuir, estar participando
para historia, estar participando para a Igreja,
colocando o meu servigco, o meu saber em proveito da
festa religiosa numa cidade tdo religiosa quanto Sao
Jodo del-Rei. (Entrevista realizada com violinista da
orquestra Ribeiro Bastos, 2004)

A fala da violinista ilustra perfeitamente o carater
dialético dos grupos, no qual as vivéncias pessoais
entram em confluéncia com as vivéncias coletivas,
caracterizando o processo de producdo de identidades.
O sentimento de pertenca evidenciado pela violinista
demonstra que ela tomou este grupo (a Orquestra
Ribeiro Bastos) como referencial para sua identidade
pessoal (Martin-Bard, 1989), uma identidade de
musicista.

eu comecei de baixo e construi a minha casinha na
orquestra, eu comecei cantando lda nos baixos. Hoje
em dia estou regendo a orquestra e amanhd eu té
voltando la pros baixos, porque a vida ela é ciclica,
né? Amanha eu vou ta voltando pra ld e eu vou estar
feliz, sabe por qué? Porque eu vou td contribuindo com
0 pouco que eu posso dar e isso é o mais importante.
(Regente da Sociedade de Concertos Sinfonicos, em
ocasido das comemorag¢bes do 75° aniversario da
Orquestra, 03/07/05)

Ambos o0s depoimentos demonstram a
importancia de contribuir para a sustentagdo da tradi¢do
musical da regido, trabalhando para manter um acervo
cultural, e também atuando como multiplicadores
desta realidade. O processo de produgao da identidade
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desses musicos ¢ legitimado em fun¢ao da manutengéo
da tradicdo musical da cidade. Para a maioria dos
musicos, o simples fato de estar contribuindo para
essa tradicdo, independentemente de uma posicdo de
destaque, legitima o sentimento de pertenga que, como
lembra Pichon-Riviere (1991), ¢ um elemento central
da identidade do grupo.

Relacoes de poder: relacoes de dominacao
e/ou elementos do processo de producio de
identidades

As identidades relacionam-se constantemente,
em intercambio com a sociedade, na medida em que se
constituem a partir dela e sdo constituidas por ela. Essa
transformacao, a metamorfose das identidades, ocorre
num interjogo de trocas, trocas de equivaléncias. Pensar
identidades significa sempre um jogo de igualdades e
diferengas (Ciampa, 1987).

Dessa forma, as corporagdes musicais, no
processo de producdo de identidades, podem
estabelecer vinculos com outros grupos da mesma
categoria, justamente para se diferenciar dos mesmos.
Essa diferencia¢ao ocorre aos niveis inter e intragrupal,
o que significa que as relacdes de poder nos grupos
ocorrem sempre pela diferenciacdo, quer seja entre
o0s proprios integrantes, quer seja nas relagdes com os
demais grupos:

Entdo, existe a partitura orquestral ... na Ribeiro

Bastos .... e na Lira Sanjoanense. A partitura da

Ribeiro Bastos foi emprestada, até queria agradecer

em publico a maestrina, que nos emprestou a

partitura, mas que a partitura era uma escrita antiga,

ndo da pra se ler, ndo da pra tocar... Eu ndo tenho
nada contra a Lira Sanjoanense, so que eu fui pedir

momentos hd pouco ao arquivista da orquestra e

ele me disse que ndo era possivel ser emprestada

a partitura porque ndo tinha autoriza¢do ... Na

verdade, falta boa vontade. Entdo, eu quero que todos

pensem que, o ndo fazer com a orquestra ndo estd
prejudicando a mim, esta prejudicando a entidade

Sinfonica, a memoria do ... [fundador e regente da

Sinfonica] que ndo regia com clave nova, regia uma

orquestra. (depoimento do Regente da Sociedade de

Concertos Sinfonicos, em ocasido das comemoragdes

do 75° aniversario da Orquestra, 03/07/05)

O Regente da Sociedade de Concertos Sinfonicos
questiona publicamente a atitude do arquivista da
Orquestra Lira Sanjoanense, que se negou a emprestar
uma partitura para o evento de comemoracdo dos
75 anos de existéncia da Orquestra e, nesse mesmo
depoimento, agradece a Maestrina da Orquestra Ribeiro
Bastos pela partitura emprestada, embora ilegivel.

As relagdes de poder entre os grupos ocorrem
em funcdo dos recursos de que dispdem, quer sejam
riquezas morais e humanas, quer sejam recursos
materiais para a realizacdo da atividade, do fazer
musical. Se tais recursos oferecem vantagens para
a realizacdo da atividade musical, um grupo tera
certas vantagens nas relagdes sociais (Martin-Baro,
1989). Em acordo com esta afirmagdo, Bordieu
(1998) define as relagdes de poder por relagdes de
forcas entre posicdes sociais alcancadas, através
de uma notoriedade social ou a posse de capital.
Especificamente nesta situagdo, estamos falando da
posse do capital cultural, objetivado através da posse
de partituras raras que ambas as corporagdes musicais
(Lira e Ribeiro) detém.

Situagdo que ilustra também a natureza relacional
do poder (Foucault, 1980), pois, nesse sentido, as
relagdes sociais t€ém por caracteristica essencial um
carater de oposicdo e conflito e sdo determinadas
pelo quantum de notoriedade pode emergir dessa
circunstancia. O poder social das corporagdes
musicais, a importancia e distingdo de cada grupo
podem ser percebidos através dessas relacdes. O poder
social é produto das relagdoes de poder, pois ele se
configura no plano das relagdes formais, institucionais,
e caracteriza o pensamento das classes dominantes
em um determinado sistema estabelecido (Martins,
2003). E se o processo de producdo da identidade
grupal requer uma diferenciacdo dos grupos musicais
diante dos demais, sera também através das relacdes
de poder intergrupais que as identidades coletivas irdo
se constituir.

Mas as relagdes de poder também podem ser
analisadas no ambito intragrupal, isto ¢, entre os
proprios musicos e regentes de uma corporacio
musical. Um exemplo claro dessa situagdo ocorreu
com a Banda do 11° Batalhdo de Infantaria, que
apresenta a peculiaridade de ter suas relagdes
hierarquicas organizadas de forma bastante explicita.
Tal peculiaridade ¢é relativa a propria estrutura do
exército, na qual se pode observar uma hierarquia de
patentes bem delimitada e objetiva.

Castro (1990) menciona as consecutivas
dificuldades de acesso ao cotidiano das academias
militares pelos pesquisadores, articulando os
obstaculos encontrados a peculiaridade de fechamento
dessa instituicdo, uma relativa autonomia em relagdo a
sociedade civil. Essa dificuldade de acesso foi percebida
pela equipe nos contatos com a Banda do Batalhio.
Tanto pela preocupagdo explicita do Comandante
em preservar a imagem do exército como no fato de
que, em um primeiro momento, alguns integrantes da
Banda se negaram a conceder entrevistas e tentaram

647



Vieira-Silva, M. & Miranda, S. F. (2013). Poder e identidade grupal: um estudo em corpora¢des musicais da Regido...

vetar o acesso as filmagens dos ensaios, a menos que
houvesse a presenga de um oficial.

Esses obstaculos de acesso, contudo, foram
amenizados no momento em que a equipe percebeu
a hierarquia como fator essencial ao funcionamento
daquela institui¢do. Uma das estratégias utilizadas pelo
grupo de pesquisa foi a organizagdo de uma reunido
com a presenca do Orientador, na qual os objetivos da
pesquisa foram esclarecidos ao Comandante. Apos essa
reunido, os componentes da Banda se mostraram mais
disponiveis a conceder entrevistas, que, entretanto,
revelaram-se bastante contraditorias em relagdo as
entrevistas informais prestadas anteriormente:

O musico D. reclama do cotidiano de pressdo na
Banda, ¢ da falta de liberdade para dizer o que pensa
devido a questdo hierarquica. Também menciona
a dificuldade de aceitagdo das composigdes dos
pragas: - Todos aqui tém total liberdade para compor,
a diferenca vem é na aceitagdo ... cabo e soldado
precisam passar pela aprovagdo do Regente e dos
demais, ja com o oficiais a coisa é mais facil. (Diario
de Campo, 2005)

O mesmo musico, em entrevista formal, faz a
seguinte declaracdo, quando questionado sobre as
diferencas hierarquicas na Banda:

Pesquisador S. E tem facilidade, assim, de um
soldado, um cabo que fez o arranjo, de ser inserido
no repertorio da Banda, como que é isso?

Militar D. Aquela musica ser inserida? Tem!
Pesquisador S. 4 hierarquia, ela...
Militar D. Ndo, ndo impede. Ndo interfere.

Pesquisador S. Mas essa patente, ela influencia na
cria¢do musical? Por exemplo: o sujeito que é Oficial,
que compos um arranjo que ndo esta tdo legal assim,
tem mais aceitagdo do que um Cabo?

Militar D. Ah, ndo. O pessoal reconhece. Nao so
porque ele é o oficial que o pessoal vai ... ndo tem
esse negocio, ndo. Porque fica na cara, né, no seu
ouvido. Nao precisa falar sobre o que existe, existe.
(Entrevista com Musico D., 2005)

Essa situacdo confirma a proposicdo de Castro
(1990), para quem o processo de producdo da
identidade militar, que ele denomina de espirito militar,
ocorre através de uma contradi¢do. Ao mesmo tempo
em que as relacdes entre os militares sdo fracionadas
pela hierarquia, fazendo com que os pragas percebam
seus superiores como aqueles que pressionam e que
punem, esses mesmos sujeitos entendem os oficiais
como modelos do que pretendem vir-a-ser. E passam
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a assumir atitudes e comportamentos apropriados aos
valores militares.

As relacdes de poder estabelecidas na
Banda Militar possuem um carater diferente das
relacdes estabelecidas no ambito das corporagdes
musicais civis. A hierarquia das patentes produz um
fracionamento mais explicito das relagdes de poder,
de modo que o processo de produgdo das identidades
dos musicos da Banda do 11° Batalhdo de Infantaria
¢ explicitamente carregado de contradi¢des, pois, ao
mesmo tempo em que a hierarquizagdo das posigdes
constitui fator insuportavel aos subordinados, esses
mesmos sujeitos buscam assumir atitudes apropriadas
aos valores militares, tendo em vista a possibilidade
real de atingirem patentes mais altas na categoria
militar.

As relagdes entre Regente ¢ demais musicos
também aparecem explicitamente demarcadas
pela hierarquia. Em ensaios informais, quando os
oficiais estdo ausentes, os musicos parecem bastante
entrosados ¢ o ambiente ¢ bem descontraido. Nesses
momentos, a atividade musical parece mais fluida, e os
musicos improvisam arranjos do repertorio da Banda.
Nos momentos de ensaio formal (em que os Oficiais
- incluindo Regente e 2° Regente - estdo presentes),
o ambiente exprime bastante tensdo e um claro
fracionamento das relagdes entre oficiais ¢ demais
musicos. Isso ndo significa que ndo haja amizade
entre militares hierarquicamente distintos, mas que
“existe uma experiéncia totalizadora e basica para a
identidade militar: a da preeminéncia da coletividade
sobre os individuos” (Castro, 1990, p.43).

Do mesmo modo, para que haja um
funcionamento efetivo dessa instituicdo como corpo,
deve haver também aqueles que comandam e aqueles
que obedecem. Concordando com Martin-Baro6 (1989,
p-95), “o poder define de antemao os comportamentos
requeridos e, portanto, as a¢des possiveis no interior
de cada um dos ambitos sociais”, inclusive numa
institui¢do militar.

Essa primazia do coletivo em detrimento do
individual, a0 mesmo tempo em que padroniza as
expressoes do fazer musical, através de atitudes claras
de conformismo vindas dos musicos, torna as relacdes
de poder explicitamente hierarquizadas, principalmente
no que se refere aos oficiais e pracas. Tal situacdo
evidencia-se, sobretudo, por uma pressao psicoldgica
implicita na propria dindmica da instituicdo, fator
caracteristico do cotidiano militar (Castro, 1990).

Assim, a relativa autonomia desta instituicao
sobre as civis demarca peculiaridade das relagdes
de poder na Banda do 11° Batalhdo de Infantaria.
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A identidade militar ou, segundo Castro (1990), o
espirito militar, atua como fator determinante no fazer
musical, na constitui¢do e no formato das relacdes de
poder estabelecidas na Banda.

Diferentes formas de estabelecimento das
relacdes de poder: influéncias no processo
grupal e na atividade musical

Prosseguindo as andlises das relagdes de
poder intragrupais, podemos perceber paradoxos, se
confrontarmos relagdes estabelecidas entre os musicos
e Regentes das corporagdes musicais estudadas.

Na bicentendria Orquestra Ribeiro Bastos,
durante os ensaios e apresentagdes, observou-se uma
postura rigida da Regente, acarretando varios tipos
de comportamentos no corpo musical como: risos,
concentra¢do, ajuda mitua e nervosismo. A exigéncia
de trabalho ¢ intensa, e os ensaios geralmente ocorrem
por uma ou duas horas com pouquissimas pausas,
seguindo-se uma musica a outra. A postura da Regente
pode ser ilustrada principalmente nos momentos de
ensaio e apresentacdes da Semana Santa, através de
algumas falas e exclamagdes caracteristicas:

- “A partir de agora, quero que o ensaio prossiga
sem interrup¢oes e sem erros, ta entendido?” (Diario
de Campo, 2005)

- “Psiu! Cala a Boca!” (Solene Ag¢do Liturgica,
25/03/05)

- “Ndo posso dar moleza, sendo eles comegam as
brincadeiras e o ensaio ndo anda!”” (Diéario de Campo,
2005)

Nesses momentos, sdo perceptiveis expressoes
de tensdo e concentragdo, buscando atingir o resultado
satisfatorio ao Grupo e as determinagdes da Maestrina.
Geralmente, a meta de trabalho ¢ atingida, sendo
perceptivel a qualidade da atividade musical desta
corporagdo. Os musicos utilizam-se de brincadeiras
como estratégias de resisténcia em momentos criticos.
Outra estratégia utilizada pelos musicos nesses
momentos ¢ apoiar-se no outro, na cumplicidade e na
ajuda do colega de trabalho, na busca de compartilhar
as dificuldades.

Entretanto, alguns depoimentos de musicos
revelam compreensdo em relagdo a atitude da
Maestrina, entendendo que o bom funcionamento da
Orquestra e a qualidade de sua performance musical
sdo, em grande parte, produtos da postura que assume.
Alguns deles defendem essa postura, alegando

que a atitude mais enérgica ¢ necessaria e interfere
positivamente no fazer musical em relacdo a outras

corporagdes, cujos Regentes assumem atitudes mais
democraticas.

Nesse grupo, o estabelecimento das relagdes
de poder entre Regente e musicos possui tendéncias
autocraticas. Essa situacdo atua como fator decisivo
na dindmica grupal, dificultando as expressdes de
alteridade, fazendo com que a apropriacao das técnicas
do fazer musical ocorra de maneira bastante eficiente,
entretanto  explicitamente conflitiva. Os musicos
langam mao de estratégias de resisténcia (risos,
brincadeiras) para administrar a situac¢ao de pressao.

J& na Sociedade de Concertos Sinfonicos
as relacdes de poder assumem um carater mais
democratico. O Regente costuma dividir com todos
os musicos da Orquestra os problemas encontrados
e propde solugdes, aceitando as opinides dos demais.
Ele tenta motivar o Grupo, dizendo que o mérito desse
comprometimento ¢ do Grupo, e nao dele:

- Entdo vamos ver, porque nds estamos com uma
missa nova ai, pra daqui a um més e quinze dias ...
Nos vamos ralar, ta certo? Eu agradego em nome da
Sociedade ... Nao é mérito meu, é mérito nosso. Mas
ai é que ta, o empenho também tem que ser meu. Eu
tenho que ficar dando gas porque sendo ndo da faisca
e ai ndo pega fogo ndo! (Ensaio Sinfonica 15/05/05)

- “Eu sou o motivador, nao sou o Maestro,
nem o Regente, eu sou o motivador desse Grupo...”
(Depoimento do Regente da Sociedade de Concertos
Sinfonicos, em ocasido das comemoragdes do 75°
aniversario da Orquestra, 03/07/05)

- “Mais! Vontade! Tan, tan ... [cantado] Td muito
comportado, ta certo?” (Ensaio Sinfonica 29/05/05)

Perceberam-se, no cotidiano da Orquestra,
relagdes de poder com tendéncias democraticas. Essa
situacdo atua como fator determinante na dindmica
grupal, facilitando situagdes de ajuda mutua entre
os musicos, as expressdes de opinides individuais,
fazendo com que a atividade deste grupo ocorra de
maneira mais fluida, admitindo uma apropriacdo das
técnicas do fazer musical menos conflitiva, nas quais
as expressoes de duvidas e erros sdo comumente
vistas como parte do processo de aperfeigoamento dos
musicos.

Desse modo, as relagdes de poder estabelecidas
entre Regentes e muisicos sdo objetivadas pela postura
desses agentes e irdo atuar como fatores determinantes
no desenvolvimento do processo grupal, bem como na
apropriacdo do fazer musical de cada sujeito.

Os Regentes, atuando com os mais diversos
estilos de liderancas, sdo detentores de uma espécie
de capital politico, o capital pessoal de notoriedade

649



Vieira-Silva, M. & Miranda, S. F. (2013). Poder e identidade grupal: um estudo em corpora¢des musicais da Regido...

(Bourdieu, 1998). Atuam como catalisadores das
angulstias e esperangas, retirando suas forgas da
confianga e notoriedade que exercem sobre os demais,
através de uma relacdo de identificagdo. Entretanto, as
opinides sobre a postura desses personagens podem
divergir no contexto intragrupal; ora sdo designados
como carismaticos, ora podem ser completamente
desacreditados. Essa natureza 14bil do capital
cultural de notoriedade representa a necessidade de
um trabalho constante de produgdo e reprodu¢do da
propria imagem, do carisma, na busca de manter uma
posicdo de crédito e evitar o descrédito perante os
demais (Bourdieu, 1998).

Independentemente de wuma postura mais
democratica ou autocratica, esses lideres atuam para
produzir a representagdo da confianga, do retrato
positivo de cada institui¢do e suas potencialidades.
Essa atuacdo visa principalmente a qualidade do
resultado, isto ¢, a qualidade do fazer musical desses
grupos. Portanto, ¢ a partir da atividade musical que
estes Grupos irdo legitimar a propria identidade.

Conclusoes

A intensa vida musical de Sdo Jodo del-Rei
e regido pode ser evidenciada através do valor que
essa tradicdo imprime como fator determinante do
processo de producdo das identidades dos musicos,
historicamente edificado. Essa identidade ¢ legitimada
pela participacdo das corporagdes musicais nos
eventos mais significativos da regido, isto é, Bandas
e Orquestras continuam atuando e sendo prestigiadas
pela comunidade, autenticando seu pertencimento nao
so no que diz respeito a qualidade da produgao musical,
mas principalmente a tradi¢do e ao enraizamento
historicamente materializado pelo meio social.

Para a maioria dos musicos, o fato de contribuir
para a manutencdo da tradicdo musical da regido,
de ser um multiplicador dessa realidade com sua
atuacgdo profissional ¢ suficiente, mas importante, para
legitimar o sentimento de pertenca a sua corporagao,
contribuindo para a sua formagao identitaria individual,
bem como para a formacdo identitaria coletiva de
musico de uma corporagdo musical da Regido dos
Campos das Vertentes.

Outro fator essencial neste processo de
produgdo das identidades ¢ a diferenciacdo, tanto
no que diz respeito a outros grupos musicais quanto
as individualidades intragrupais. Os vinculos
estabelecidos entre as Bandas e Orquestras servem
tanto a formac¢do de uma identidade coletiva - musicos
de uma regido que tem como caracteristica historica e
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inclusive turistica a intensa atividade musical - como
as diferenciagdes, que revelam o estabelecimento das
relacdes de poder e das identidades de cada sujeito
nas corporagdes musicais. Dessa forma, confirma-se o
pensamento de Ciampa (1987), de que o processo de
producao das identidades se da “através da articulagdo
de igualdades (equivaléncias de fato) e diferencas” (p.
170), de modo que a existéncia do sujeito represente a
unidade da multiplicidade.

O estabelecimento de relagdes de poder é fator
essencial no processo de producdo das identidades
e ocorre sempre por uma tensdo nos movimentos,
em que podemos identificar algumas estratégias de
resisténcia (Foucault, 1980) e a busca por alteridade
na relagcdo com outros musicos ou outras corporagdes,
a nivel inter e intragrupal.

7

As distingdes intergrupais, isto ¢, entre as
corporagdes musicais, ocorrem em fun¢ao dos recursos
de que dispdem, sejam eles materiais ou morais.
Quaisquer recursos que oferegam vantagens a um
grupo, principalmente no que diz respeito a atividade,
ao fazer musical, poderdo representar a possivel
superioridade de uma corporagdo sobre outra. Assim,
caracteristicas que diferenciam cada grupo musical
e revelam sua alteridade, consequentemente, irdo
exercer influéncias sobre o processo de producio das
identidades coletivas, que perpassa o estabelecimento
das relagdes de poder. Da mesma forma, as
caracteristicas de produ¢do das identidades coletivas
de cada grupo, como por exemplo a tradi¢do musical,
poderdo exercer influéncias no estabelecimento das
relacdes de poder intergrupais: um grupo musical
pode ser superior a outro se ¢ tradicionalmente mais
antigo e participa dos eventos de maior importancia
na sociedade.

Quanto as distingdes intragrupais, pode-se refletir
acerca das diferenciagdes na propria relagdo entre
regentes ¢ demais musicos € mesmo entre 0s proprios
musicos, como no caso da corpora¢do musical militar.
As diferentes atitudes tomadas por regentes podem
gerar variadas posturas e reagdes que configuram a
formagdo de estratégias de resisténcia, muitas vezes
vistas como atitudes de transgressdo as normas.

No caso especifico da Banda do 11° Batalhdo de
Infantaria, ocorre uma hierarquizagdo mais evidente
nas relagdes de poder estabelecidas, tanto nas relagdes
entre o Regente e demais musicos como nas relagdes
entre musicos pragas e oficiais. Isso se deve a relativa
autonomia desta instituicdo sobre a sociedade civil e
da primazia do coletivo em detrimento do individual,
caracteristicas marcantes das instituicdes militares
(Castro, 1990).
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A prioridade do coletivo, ao mesmo tempo
em que homogeneiza e cria um ideal de militar a
ser seguido, serve como ideologia a necessidade do
estabelecimento de uma hierarquia, que fraciona as
relagdes e torna sua assimetria mais evidente. De tal
modo que o processo de produgdo das identidades dos
musicos militares ou o espirito militar ¢ marcado por
uma contradi¢do peculiar, reflexo das caracteristicas
da propria instituicao (Castro, 1990), atuando como
fator determinante no fazer musical, na constituicdo
e na visivel caracteristica hierarquica das relagdes de
poder estabelecidas. Essas questdes ajudam a explicar
os depoimentos paradoxais de alguns musicos.

As diferentes formas de estabelecimento das
relacdes de poder entre os agentes - neste caso, oS
regentes ¢ musicos - podem exercer influéncias no
desenvolvimento do processo grupal e na atividade
musical. Os posicionamentos assumidos por regentes ¢
musicos diante das mais diversas situagdes sao fatores
determinantes na dinadmica grupal, podendo facilitar
ou dificultar situagdes de ajuda muitua, expressdes de
alteridade e influenciar no processo de apropriagdo
das técnicas do fazer musical, de modo que ele seja
mais ou menos conflitivo (Martin-Baro, 1989; Pichon-
Riviere, 1991).

Esses Regentes, independentemente da postura
mais ou menos democratica, sdo detentores de um capital
pessoal de notoriedade (Bourdieu, 1998), atuando como
catalisadores das angustias e esperangas do grupo. E,
para se manter numa posi¢do de carisma diante dos
demais e evitar situagdes que possam remeter a um
descrédito, trabalham constantemente, num movimento
de produgao e reprodugio da propria identidade.

A estratégia encontrada pelos regentes para a
producdo de uma identidade que represente confianga
aos demais musicos visa principalmente a qualidade
do trabalho, isto é, a qualidade da execug@o musical
coletiva. Dessa forma, a atividade legitima tanto as
identidades coletivas como as individuais, mantendo
a vida musical da Antiga Comarca do Rio das Mortes
viva e intensa através dos tempos.

Agradecimento

A FAPEMIG - Fundagio de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais e CNPq —
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnologico pelo apoio.

Referéncias

Bourdieu, P. (1989a). O capital social — notas provisorias. In M.
A. Nogueira & A. Catani (Orgs.), Escritos de Educagdo (pp.
65-69). Petropolis, RJ: Vozes.

Bourdieu, P. (1989b). Os trés estados do capital cultural. In M.
A. Nogueira & A. Catani (Orgs.), Escritos de Educagdo (pp.
71-79). Petropolis, RJ: Vozes.

Bourdieu, P. (1998). O poder simbdlico. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil.

Brandao, C. R. (1984). Participar-pesquisar. In C. R. Brandao
(Org.), Repensando a pesquisa-participante (pp. 223-252).
Sdo Paulo: Brasiliense.

Castro, C. (1990). O espirito militar: um estudo de antropologia
social na Academia Militar das Agulhas Negras. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar Editor.

Ciampa, A. C. (1984). Identidade. In S. T. M. Lane & W. Codo
(Orgs.), Psicologia Social — O homem em movimento (pp.
58-75). Sdo Paulo: Brasiliense.

Ciampa, A. C. (1987). A estoria do Severino e a historia da
Severina. Sdo Paulo: Brasiliense.

Foucault, M. (1979). Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Ed
Graal.

Foucault, M. (1980). Historia da sexualidade: a vontade de
saber (M. T. C. Albuquerque & J. A. Guilhon Albuquerque,
Trads., 3" ed.). Rio de Janeiro: Edi¢cdes Graal.

Foucault, M. (1995). O sujeito e o poder. In H. Dreyfus & P.
Rabinow (Orgs.), Michel Foucault, uma trajetoria filosofica
(V. P. Carrero, Trad., pp. 231-249). Rio de Janeiro: Forense
Universitaria.

Konder, L. (1990). O que é dialética. Sdo Paulo: Abril Cultural.

Lane, S. T. M. (1984a). O processo grupal. In S. T. M. Lane & W.
Codo (Orgs.), Psicologia Social — O homem em movimento
(pp- 78-98). Sdo Paulo: Brasiliense.

Lane, S. T. M. (1984b). A psicologia social ¢ uma nova
concepcao do homem para a psicologia. In S. T. M. Lane
& W. Codo (Orgs.), Psicologia Social — O homem em
movimento (pp. 10-19). Sdo Paulo: Brasiliense.

Mabheirie, K. (2001). “Sete mares numa ilha”: a mediagdo do
trabalho acustico na construgdo da identidade coletiva. Tese
de Doutorado, Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia
Social, Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo, Sdo
Paulo, SP.

Martin-Baro, 1. (1989). El poder social. In 1. Martin-Baro,
Psicologia Social desde Centroamérica Il (pp. 90-227). San
Salvador: UCA editores.

Martins, S. T. F. (2003). Processo grupal e a questdo do poder
em Martin-Bard. Psicologia & Sociedade, 15(1), 201-217.

Pichon-Riviere, E. (1988). Teoria do Vinculo (E. T.
Zamikhouwsky, Trad.). Sdo Paulo: Martins Fontes.

Pichon-Riviere, E. (1991). O processo grupal (M. A. F. Velloso,
Trad.). Sdo Paulo: Martins Fontes.

Vieira-Silva, Marcos (2000). Processo grupal, afetividade,
identidade e poder em trabalhos comunitarios: paradoxos
e articulagoes. Tese de Doutourado, Programa de Pos-
Graduacdo em Psicologia Social, Pontificia Universidade
Catolica de Sao Paulo, Sao Paulo, SP.

651



Vieira-Silva, M. & Miranda, S. F. (2013). Poder e identidade grupal: um estudo em corpora¢des musicais da Regido...

Recebido em: 14/07/2011
Revisao em: 06/05/2012
Aceite em: 14/05/2012

Marcos Vieira-Silva é Psicologo, Mestre em Educagao
pela Universidade Federal de Minas Gerais ¢ Doutor em
Psicologia Social pela Pontificia Universidade Catolica
de Sao Paulo. Foi Pro-Reitor de Extensao e Assuntos
Comunitarios da Universidade Federal de Sao Jodo Del-Rei
no periodo de agosto de 2008 a julho de 2012. Professor
associado II da Universidade Federal de Sao Jodo del-
Rei, Coordenador do LAPIP - Laboratdrio de Pesquisa e
Intervengdo Psicossocial do Departamento de Psicologia.
Endereco: LAPIP /Departamento de Psicologia. UFSJR.
Campus Dom Bosco. Praga Dom Helvécio, 74. Dom
Bosco. Sao Joao del-Rei/MG, Brasil. CEP 36.301-160 .
E-mail: mvsilva@ufsj.edu.br

652

Sheila Ferreira Miranda ¢ Psicologa, mestre em Psicologia
(UFSJ), Doutora em Psicologia Social (PUC/SP)

e membro do NEPIM — Ntcleo de Estudos e Pesquisas
Sobre Identidade-Metamorfose. Docente Orientadora do
Nucleo de Educagio a Distancia/UAB-UFSJ. Atualmente
pesquisa relagdes raciais e docéncia universitaria.

E-mail: sheilaze@gmail.com

Como citar:

Vieira-Silva, M. & Miranda, S. F. (2013). Poder e
identidade grupal: um estudo em corporagdes musicais
da Regido das Vertentes. Psicologia & Sociedade, 25(3),
642-652.


mailto:mvsilva@ufsj.edu.br
mailto:sheilaze@gmail.com

