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RESUMO

Este artigo visa discutir as experiéncias, nos ambitos individual/subjetivo, coletivo/social, profissional, geracional
e de classe social, vivenciadas por jovens pobres que participam de programas de aprendizagem profissional.
Apontamos como as hierarquias geracional e de classe social tornam estes jovens alvo de diversas a¢des que
visam integra-los e adapta-los a um modelo especifico de sociedade, tornando-os um campo de intervengao
social, sobre o qual varios atores da sociedade atuam no sentido regular e conformar as experiéncias juvenis.
As analises apontam como estas hierarquias constroem lugares de subordinagdo para os jovens dentro das
instituigdes de formacao, nos locais de trabalho e na sociedade. O direito ao trabalho ¢ tomado como trabalho
da caréncia do jovem pobre dentro dos programas de aprendizagem profissional, numa perspectiva de salvagio
deste jovem, gerando para ele maiores contribuigdes presentes do que futuras em suas vidas, dentro de um
horizonte de instauragdo de novas trajetorias de vida.

Palavras-chave: juventude; juventude pobre; politicas ptblicas de trabalho e emprego.

RESUMEN

Este articulo objetiva discutir las experiencias, en el ambito individual/subjetivo, colectivo/social, profesional,
generacional y de clase social, vivenciadas por jovenes pobres que participan en programas de aprendizaje
profesional. Indicamos cémo las jerarquias generacionales y de clase social hacende estos jovenes el blanco de
diversas acciones que buscan integrarlos y adaptarlos a un modelo especifico de sociedad, transformandolos en
campo de intervencion social, sobre el que varios personajes de la sociedad actian, de modo a regular y conformar
las experiencias juveniles. Los analisis apuntan como esas jerarquias construyen lugares de subordinacién para
los jovenes dentro de las instituciones de formacion, en locales de trabajo y en la sociedad. El derecho al trabajo
se toma como trabajo de la necesidad del joven pobre dentro de los programas de aprendizaje profesional,
siguiendo la perspectiva de salvar al propio joven, generandole en sus vidas mayores contribuciones presentes
que futuras, dentro de un horizonte de instauracion de nuevas trayectorias de vida.

Palabras clave: juventud; juventud pobre; politicas publicas de trabajo y empleo.

ABSTRACT

This paper discusses the experiences, the individual/subjective spheres, collective/social, professional,
generational and social class experienced by poor young people that participate in programs of professional
learning. We point out how the generational and social class hierarchies make poor youth become target of
several aimed at integrating them and adapt them to a specific model of society, making them a field of social
intervention, on which various social actors operating in regular direction and to conform juvenile experiments.
The analyzes show how these hierarchies of subordination build places for young people within the training
institutions, the workplace and society. The right to work is taken as the lack of working poor youth within
programs of professional learning with a view to the salvation of the poor youth, creating for them the greatest
contributions that future gifts in their lives, within a horizon towards new life trajectories.

Keywords: youth; poor youth; public policy; labor and employment.
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Introducao

Este artigo visa apresentar os resultados de uma
pesquisa que buscou compreender as experiéncias,
nos ambitos individual/subjetivo, coletivo/social,
profissional, geracional e de classe social, vivenciadas
por jovens de origem popular ao participarem de
programas de aprendizagem profissional na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte (RM de BH).
Tomamos como referencial na pesquisa o debate sobre
a importancia dada a juventude no contexto social
brasileiro atual e a construgdo da juventude pobre
enquanto um campo de intervencdo social (Tommasi
& Bezerra, 2010), dentro do qual o trabalho tem sido
pensado ambiguamente nas perspectivas do direito
social e da salvagdo do jovem pobre. A indagacdo que
orientou o trabalho diz respeito, portanto, aos lugares
sociais que os jovens pobres tém construido para
si ao participarem das politicas publicas de trabalho
e emprego: sdo possiveis saidas emancipatdrias em
relacdo a classe social a que pertencem ou o que se
verifica ¢ a perpetuacdo dos lugares de subordinacdo e
de pobreza que eles vivenciam?

A inser¢@o no campo de estudos da juventude a
partir da interpelagdo de determinadas compreensdes
sobre os jovens pobres configura-se como uma
contribui¢do importante para a psicologia social, a
partir do momento em que sao questionados os lugares
sociais de subordinacdo, invisibilidade e exclusdo
social que sdo construidos para estes sujeitos na
sociedade, e que, também, se pergunta sobre o papel
de determinadas intervengdes e politicas plblicas na
manutenc¢ao ou rompimento destes lugares. Conforme
apontam Dantas, Oliveira ¢ Yamamoto (2010), os
estudos em psicologia sobre a pobreza no Brasil
enfrentam sérias lacunas: a pobreza ¢ estudada apenas
em suas consequéncias, ou seja, ela ndo ¢ tomada
como um fendmeno da sociedade brasileira. O que tem
sido produzido é a descri¢do da populagdo pobre ou
a pobreza sendo entendida como geradora de outros
problemas sociais. Nosso trabalho rompe, portanto,
com esta tendéncia, pois a pobreza ¢ tomada por
ndés como um fendmeno histdrico e estruturador da
sociedade brasileira.

Analisar como estas possibilidades, de
rompimento ou perpetuagdo dos lugares sociais de
subordinagdo, se constroem a partir das experiéncias
vivenciadas pelos jovens, a partir da fala deles, pode,
enfim, contribuir teoricamente para a construgdo de
praticas e intervengdes sociais de desnaturalizagdo da
desigualdade social e de interpelacdo da reprodugdo
de identidades subalternizadas, de modo a alargar o
campo politico da democratizagdo dos direitos e das
oportunidades sociais para 0s mesmos.

Juventude pobre e politicas de trabalho e
emprego

A categoria juventude encontra-se em um campo
de forcas em que distintas concepgdes sobre ela
estdo em disputa. No campo académico muito tem se
produzido sobre a juventude, o que tem apresentado
uma pluralidade de perspectivas distantes de uma
possivel sintese na abordagem da realidade dos jovens
brasileiros. Compreendemos que, historicamente, a
juventude torna-se um objeto de atencdo enquanto
um problema social (Abramo, 1997) que traz dois
questionamentos acerca ao futuro: Estdo os jovens
preparados para dar continuidade a sociedade? Como
integrar de modo ideal os jovens ao social? Se a
concepgdo hegemonica de juventude tem sido pautada
na ideia de um tempo de formagéo e preparagdo dos
sujeitos para assumirem seus papéis na vida adulta, ndo
seria inesperado que os adultos se perguntassem sobre
quais caminhos estdo sendo construidos para o futuro
das sociedades neste tempo de moratoria. Deste modo,
apontamos que o fato da juventude ter se tornado foco
de tamanha atencdo ao longo das tultimas décadas
tem uma forte relagdo com a preocupagdo quanto aos
modos ideais de integracdo do jovem a sociedade,
modos estes que prescrevem uma integracdo que
visam manter o status quo e os privilégios inalterados.

Sobre os dilemas da integracdo e da continuidade
do social, uma parcela dessa juventude tem sido vista
como aquela que torna mais complexos tais dilemas:
sd0 os jovens de origem popular. Eles sdo o negativo
da juventude promissora, pois ndo herdaram a cultura
social, educacional e politica que pode encabecar a
continuidade do social como idealizado pelas elites,
sobretudo, a econdmica e social. Eles ndo aparecem,
portanto, como uma solugéo e sim como um problema
social que precisa ser administrado, porque ameagam a
manutengdo dos lugares de poder e privilégios sociais.
Vale ressaltar que, do ponto de vista historico, estes
jovens apareceram e continuam aparecendo como
solucdo ao serem utilizados como forga produtiva,
desqualificada e precarizada, para o desenvolvimento
econdmico da sociedade. Neste sentido, problematizar
o lugar ocupado por esses jovens torna-se relevante
em um contexto de produgdo de desigualdades como
0 nosso, em que o reconhecimento como sujeito ¢
dado apenas aqueles que alcangaram determinados
patamares definidos socialmente.

Consideramos que se faz necessario, portanto,
aprofundar uma discussdo pouco teorizada nos estudos
sobre juventude: quem ¢ o jovem pobre?

No campo académico um aspecto que nos
chama a ateng¢do é a tendéncia fortemente descritiva
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de alguns estudos (Cordeiro & Costa, 2008; Gomes,
1997; Laranjeira & Teixeira, 2008; Ledo, 2006) — e,
por isso, pouco analitica - no que se refere aos jovens
pobres, o que se revela nas caracterizagdes dos seus
contextos sociais, das suas condigdes de vida e das
suas experiéncias vivenciadas, tendo como pano de
fundo critérios, predominantemente, econdOmicos.
Outro aspecto a ser considerado nesses estudos € a
diversidade de nomes utilizados para se referir a estes
jovens: jovens pobres, jovens das classes populares,
jovens de camadas populares, jovens vulneraveis,
jovens em situagdo de risco, etc., sem se oferecer, com
isso, um arcabougo teodrico e analitico que dé sentido
as experiéncias circunscritas na definicdo empregada.
As nogdes compartilhadas socialmente acerca dos
jovens pobres em estudos do Banco Mundial (2007a,
2007b), como: violéncia, criminalidade, falta de
cultura, incapacidade académica, desinteresse,
pobreza subjetiva etc., definem estes jovens ora sob o
distintivo da caréncia (sempre lhes falta algo) ora pela
exacerbacdo de comportamentos perigosos e negativos
(uma violéncia em potencial). Essas caréncias sdo de
toda ordem: cognitiva, moral, psicologica, intelectual
e afetiva; sendo elas compreendidas e explicadas
de forma intensamente naturalizada. Veremos mais
adiante, na analise dos dados, como estas nog¢des
sdo reproduzidas pelas instituigdes que desenvolvem
programas de aprendizagem profissional, dando
origem a formas especificas de atuar e intervir sobre
os jovens. Em discordancia a adesdo a estas nogdes,
trabalharemos com a nog¢do de jovem pobre ou jovem
de origem popular a partir do prisma teérico do habitus
de classe (Bourdieu, 2007).

Em relagdo ao campo das politicas publicas
juvenis, ¢ no sentido de oportunizar o acesso aos
direitos sociais que elas vém sendo desenvolvidas
no contexto social brasileiro. Historicamente, a
tonica presente nas ac¢des orientadas aos jovens de
classe popular foi assistencialista, controladora e
normatizadora do comportamento juvenil, seja pelo
investimento na profissionalizagdo como uma tentativa
de evitar a vadiagem e as praticas violentas, seja pela
limpeza urbana daqueles considerados violentos
e inaptos socialmente (Kerbauy, 2005). Neste
sentido, ¢ a perspectiva da regulacdo que prevaleceu
implicitamente na criagdo do Codigo de Menores,
passando pela luta contra as gangues de rua na década
de 1990, e que ¢ reatualizada hoje no combate a
criminalidade nas favelas. As mudangas introduzidas
pelo Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e pela
redemocratizagdo politica do pais transformaram os
jovens em protagonistas juvenis na sua comunidade de
origem, empobrecida e carente de servigos e recursos
suficientes para torna-los cidadaos.
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Em relagdo ao trabalho, nos interessa refletir em
que medida ele, travestido de direito, tem sido pensado
como meio de salvagdo e integracdo social do jovem
pobre a ordem social para a manutencao do status quo.
Pesquisas realizadas junto a populagéo jovem no Brasil
(Abramo & Branco, 2005; Sposito, Silva, & Souza,
2006) apontam que o tema trabalho/profissionalizagio
encontra-se em segundo lugar nas listas dos direitos
mais importantes, das maiores preocupagdes e dos
maiores interesses sinalizados pelos jovens. Estas
pesquisas, também, mostram que o mundo do trabalho
figura-se como a segunda 4rea de maior atuagdo voltada
para os adolescentes de 14 a 17 anos e como a terceira
de maior atuagdo para a populacdo de 14 a 29 anos.
Percebemos, neste sentido, que o tema do trabalho
encontra-se na pauta de interesses dos jovens, de suas
familias e dos atores sociais publicos e privados que
desenvolvem programas voltados para esse publico.
Ao fazermos uma retomada historica da educagido
profissional no Brasil (Souza, 2003; Kerbauy, 2005)
podemos identificar o trabalho sendo utilizado como
caminho de moralizagdo e controle da violéncia dos
jovens das classes populares. Até meados da década de
1980 prevaleceu a perspectiva de usar o trabalho como
um antidoto a violéncia e a desordem produzidas por
esses jovens. Com a aprovagao do Estatuto da Crianca e
do Adolescente em 1990 torna-se necessario reinventar
o0 espago da infancia e da adolescéncia, pautando-se na
perspectiva de direitos, a partir da invengdo de novas
praticas que desfocassem do trabalho como tUnico
meio de socializar as criangas e os jovens. O trabalho
passa, entdo, a ser visto como um direito do jovem e
do adolescente, e ndo tanto como caminho para a sua
salvag@o. A partir da década de 1990, as altas taxas de
desemprego juvenil, a inser¢8o de modo precario dos
jovens no mercado de trabalho, a dicotomia entre uma
formagao escolar técnica/profissional versus formagao
propedéutica e a baixa qualidade da educacao publica,
fazem o tema do trabalho emergir como um fetiche nas
politicas publicas juvenis.

No ano de 2003 ¢ dado inicio ao PNPE —
Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego,
que tinha como objetivos incentivar a criagdo de
postos de trabalho para jovens no mercado e efetuar
a preparacdo/qualificacdo destes para o mercado de
trabalho. Ja no ano de 2005 ¢ dado inicio ao Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens (ProJovem), que tinha
como foco a elevagdo da escolaridade e conclusdo
do ensino fundamental, qualificacdo profissional e o
desenvolvimento de agdes comunitarias dos jovens
em suas realidades locais. Em 2007 o  ProJovem
Integrado foi langado, resultante da incorporagdo de
seis programas existentes. Tal reestrutura¢do visou
melhorar a integragdo entre as ag¢des do governo
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federal e ampliar o atendimento aos jovens que
estavam fora da escola ¢ sem acesso a informacgao.
Nas atuais circunstancias, trés politicas publicas
de trabalho e emprego para a juventude tém sido
desenvolvidas: o ProJovem Trabalhador, o estagio
profissionalizante e a aprendizagem profissional.
E sobre este contexto atual de politicas ptblicas de
trabalho e emprego para a juventude que recaiu o
interesse de pesquisar as experiéncias vivencias pelos
jovens. Nos questionamos, assim, pelas trajetorias
de futuro que estdo sendo construidos pelos jovens
de origem popular que participam de programas de
aprendizagem profissional.

Campo de pesquisa

No intuito de compreender as experiéncias
vivencias pelos jovens pesquisados, escolhemos a
pesquisa-interven¢do como orientagdo metodologica.
A pesquisa-intervengdo visa a producdo conjunta do
conhecimento, pactuada a mudanga/transformagéo
na vida dos atores de pesquisa envolvidos, sejam eles
os sujeitos pesquisados ou o pesquisador (Mayorga
& Nascimento, 2009). Um aspecto que orientou essa
escolha foi o interesse em produzir conhecimento com
0s jovens e nao sobre eles, levando-se em conta as
relagdes assimétricas entre estes e o pesquisador em
todo o processo, ao invés de simplesmente nega-las.

A pesquisa foi realizada em quatro etapas,
sendo a primeira delas uma etapa exploratoria de
conhecimento das institui¢des que desenvolviam na
RMBH programas de aprendizagem profissional, por
meio de sites, guias informativos e trabalhadores da
area.

No intuito de reunir informagdes sobre estas
institui¢des, participamos de 10 reunides mensais,
entre 2009 e 2010, do Férum Estadual de Combate
ao Trabalho Infantil e Protegdo ao Adolescente
Trabalhador -  FECTIPA, coordenado pela
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego (SRTE/MG) em Belo Horizonte. Este Forum
era formado por representantes de diversas entidades
(publicas, privadas e ONG’ s) que em suas atividades
realizavam discussoes, articulagdes e agdes praticas
de enfrentamento ao trabalho infantil e de protegdo
ao adolescente trabalhador. Dentre as institui¢des
participantes do Foérum, estavam as instituigdes de
aprendizagem profissional. Nesta etapa exploratdria
foram identificadas 17 institui¢des que desenvolviam
a aprendizagem profissional na RMBH.

A aprendizagem profissional ¢ regulada pela
Lei n° 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto

n° 5.598/2005, e estabelece que todas as empresas
de médio e grande porte estdo obrigadas a contratar
adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos para um
contrato especial de trabalho de no maximo dois anos.
Estes jovens devem estar matriculados e frequentes
a escola, caso ndo hajam concluido o ensino médio,
e sdo contratados por empresas como aprendizes
de oficio previsto na Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes do Ministério do Trabalho e Emprego, ao
mesmo tempo em que sdo matriculados em cursos
de aprendizagem de instituigdes responsaveis pela
certificagdo de qualificacdo profissional dos jovens
(pertencentes ao Sistema S — SENAI, SENAC,
SENAR, SENAT, SESCOOP, ou entidades sem fins
lucrativos). A formagdo técnico-profissional deve
ser constituida por atividades teodricas e préticas,
organizadas em tarefas de complexidade progressiva,
em programa correlato as atividades desenvolvidas nas
empresas contratantes, proporcionando ao aprendiz
uma formacdo profissional bésica. No ambiente de
trabalho a empresa deve designar formalmente um
monitor, que ficard responsavel pela coordenacdo de
exercicios praticos e acompanhamento das atividades
do aprendiz no estabelecimento, buscando garantir
sempre uma formagdo que possa de fato contribuir
para o seu desenvolvimento integral e em consonancia
com os contetidos estabelecidos no curso em que foi
matriculado.

Na segunda etapa da pesquisa realizou-se a
caracterizacdo das 17 instituigdes. Para isso, buscou-se
obter dados gerais sobre as institui¢cdes e os programas
de aprendizagem profissional desenvolvidos por elas,
no intuito, também, de orientar a construgdo dos
roteiros dos grupos de discussdo. Estas informagdes
foram coletadas pelos seguintes meios: consultas as
paginas eletronicas das instituigdes disponiveis na
internet e apresentagdes realizadas, por algumas das
institui¢des, no FECTIPA. Na participago das reunides
do Férum utilizou-se a observagdo participante como
procedimento metodolégico e o diario de campo para
o registro das informacdes e observagdes. Para cada
institui¢do foi criada uma ficha de identificacdo, as
quais se encontram disponiveis na se¢do Anexo da
pesquisa realizada (Silva, 2011).

Na terceira etapa realizou-se o contato com as 17
instituigdes selecionadas para apresentar os objetivos
da pesquisa, e propor a realizacdo de um grupo de
discussdo com os representantes das mesmas e outro
com oS jovens que participavam dos programas
de aprendizagem. Das 17 instituicdes visitadas e
convidadas para a pesquisa, 10 aceitaram participar e
enviaram seus representantes para o grupo de discussao.
Os participantes ocupavam cargos de coordenacio,
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supervisdo ou geréncia na instituicdo. A discussdo
com o grupo foi realizada em dois encontros e foram
discutidos os seguintes temas: objetivos do programa
de aprendizagem profissional, objetivos da instituicdo,
nog¢des compartilhadas sobre os jovens aprendizes e
dificuldades enfrentadas na realizacdo do programa.

Na quarta etapa da pesquisa foram realizados
os grupos de discussdo com os jovens. Das 10
instituigdes que aceitaram participar da pesquisa e
do grupo de discussdo com os representantes, 08
delas aceitaram a participagdo dos aprendizes na
pesquisa. Foram convidados 420 jovens, em 18 turmas
diferentes, distribuidos entre as 08 instituicdoes. O
grupo de discussdo com os jovens contou com a
participacdo de 11 jovens de 07 institui¢des diferentes,
sendo o grupo formado por 07 mulheres e 04 homens,
com idades entre 16 € 21 anos, dos seguintes cursos de
aprendizagem: servigos bancarios e administrativos,
auxiliar administrativo, auxiliar bancario, processos
administrativos e servicos bancérios. O grupo
de discussdo foi realizado em 04 encontros, com
os seguintes temas: identidade juvenil, trabalho,
aprendizagem profissional e trajetoria de vida.

O grupo de discussdo enquanto procedimento
metodologico, apoiado nas contribuicdes de Weller
(2006) e Afonso (2006), baseou-se na proposta de
construgdo coletiva de um conhecimento que dissesse
respeito a concepgdes de mundo, experiéncias,
fendmenos sociais € modos como os sujeitos refletem
sobre sua inser¢ao na realidade social. Escolhemos este
procedimento metodoldgico por permitir compartilhar
ao mesmo tempo experiéncias tanto coletivas — que diz
de visdes de mundo associadas a um determinado grupo
social; quanto individuais — que diz das possibilidades
do sujeito refletir e se posicionar.

Os grupos de discussdo com os representantes
e com os jovens foram gravados e filmados, e,
posteriormente, submetidos a transcrigdo literal dos
seus conteudos. Todos os participantes entregaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinados
por si proprios e, no caso dos jovens menores de 18
anos, por seus representantes legais. Os nomes dos
participantes e das instituicdes foram substituidos por
nomes ficticios.

Nesse sentido, os dados coletados no decorrer da
pesquisa, e que foram submetidos a analise, referem-
se: (a) a caracterizacdo das institui¢des — realizada por
meio do levantamento de informagdes disponiveis em
sites e materiais impressos, e através dos registros em
diario de campo das participagdes nas reunides do
Forum; (b) registros do grupo de discussdo com os
representantes das instituigoes; e (c) registros do grupo
de discussdo com os jovens.
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Discussao

Os trés conjuntos de dados coletados foram
preparados e lidos para o estabelecimento de unidades
de analise, a partir das contribui¢des de Bardin
(1979). A leitura dos materiais foram realizadas com
o foco de estabelecer as categorias de analise, que
representam unidades que ddo sentido ao didlogo entre
a producdo de lugares sociais, o compartilhamento de
nogdes socialmente construidas e os posicionamentos
subjetivos dos atores envolvidos na pesquisa. A partir
do exercicio de articulacdo teorica, estabeleceu-se trés
categorias de analise: Hierarquias na constru¢do dos
lugares sociais dos jovens pobres, O trabalho para a
Jjuventude pobre como um campo de intervengdo social
e Das contribui¢oes do programa de aprendizagem
profissional para a juventude pobre. As reflexdes
a seguir abordam aspectos de cada uma das trés
categorias de analise.

Durante os encontros do grupo de discussdo,
os jovens apresentaram como algumas hierarquias
aparecem no cotidiano de suas vidas. Uma bastante
evidente se revela através da nomeagdo de um lugar
inferior no cotidiano de trabalho e das relacdes
vivenciadas dentro da instituicdo formadora: ser um
menor aprendiz. Como sinaliza uma das jovens, trata-
se de um nome que pesa, sendo vivenciado como lugar
de desvalorizagdo e de exploragdo:

Davi: 4 gente é Severino, quebra galho demais. Aline:
Aprendiz é mais para vocé ficar do lado da pessoa
aprendendo, ajudando, s6 que tem muito aprendiz
na Firma, principalmente eu, que faz coisas que, de
gente que estda na empresa mesmo, que o _funciondrio
da empresa faz, entendeu. Maria: Hd uma exploragdo.
Julia: Eu acho assim: estdo aprendendo, entdo vao
aprender, mas de verdade. Mas é aquele aprender,
tipo assim, jogam tudo em cima da gente. (Grupo de
discussdo com os jovens/GDJ)

No campo de disputas entre as distintas
concepgdes sobre o que representa ser jovem,
Dayrell (2003) e Krauskopf (2003) discutem algumas
concepgodes de juventude, como etapa transitoria, tempo
de moratoria, reducdo do jovem ao campo da cultura,
periodo preparatorio, etapa problematica, jovem como
ator estratégico do desenvolvimento e juventude como
sujeito de direitos. Mesmo diante de inimeras chaves
de leitura para a experiéncia juvenil, analisamos que
encontra-se ausente um aspecto que os dados coletados
junto aos jovens aponta: a compreensdo da juventude a
partir de uma perspectiva geracional.

O termo menor aprendiz, ou aprendiz, ¢
reatualizado no ambiente de trabalho, servindo
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em algumas situagdes para justificar relagdes de
desconfianca e exploracdo no contato com os adultos.
Ser aprendiz aparece como sinal de incompeténcia
para realizar determinados servigos, o que justifica o
fato deles serem enviados para o servigo de arquivo,
considerada uma atividade que ndo demanda
complexidade em sua realizagdo. Acreditamos, nesse
sentido, que estes jovens encontram-se localizados em
um lugar hierarquico de subordinacdo, produzido por
uma dindmica geracional.

Entendemos que a juventude, enquanto categoria
socialmente construida, expressa a existéncia de
relagdes de manipulagdo e de poder entre as diferentes
geracdes (Bourdieu, 1983; Mannheim, 1982). Os
jovens — enquanto geragdo diversa — estdo limitados
a viver experiéncias e ter acesso a determinados
bens materiais e simbdlicos manipulados por outras
geracdes, como a dos adultos. A visdo adultocéntrica
(Mayorga, 2006) impregna o mundo contemporaneo
e torna-se a referéncia principal ao colocar os jovens
em uma posi¢do de subordinagdo e deslegitimagéo
nas relagdes de poder construidas entre as geragoes,
limitando-os aos lugares da irresponsabilidade e
imaturidade. Esse sujeito considerado incompleto
¢ produto de uma desqualificagdo e dominacdo das
suas experiéncias, forjado a partir de um modelo
desenvolvimentista que prevé a producdo de um
sujeito racional e maduro, capaz de internalizar valores
e praticas do mundo adulto ao final de varias etapas de
preparacao.

A imagem do jovem construida em comparagéo
com imagem do adulto, por parte dos representantes
das instituicdes, também, contribui para reforgar os
lugares de imaturidade, despreparacdo ¢ imediatismo
dos jovens:

Sandra: Eu acho que ao jovem falta certa maturidade
em termo de busca do mercado de trabalho. Ele
quer mais direitos do que deveres. Por ndo ter certa
vivéncia de trabalho ele acha que o projeto é muito
longo, as vezes ele sai do projeto para ganhar R$50,
R340 a mais. Entdo, ele ndo tem na verdade uma
maturidade de constru¢do de carreira nenhuma. Eu
converso isso muito com eles. Carlos: Esse jovem
que chega hoje é apressado, ele ndo tem paciéncia, a
gente tenta mostrar para ele que vale a pena investir
um ano e meio, dois anos numa aprendizagem, a gente
mostra, demonstra isso para ele, mas ele ndo. (Grupo
de discussdo com os representantes das instituigoes/
GDRI)

Nas falas apresentadas acima, os jovens
sdo considerados como seres da auséncia: falta
maturidade, falta paciéncia, falta preparo profissional.
Compreensdes como estas t€m justificado no nosso

contexto social as agdes de orientar, conduzir e
preparar estes jovens para uma integracdo no mundo
do trabalho e na sociedade dos adultos. Neste sentido,
a desqualificagdo do jovem coloca como um Unico
caminho a ser seguido aquele ditado pelo adulto,
cabendo ao jovem obedecer. Seguindo uma perspectiva
funcionalista, o jovem ¢ visto como um problema a ser
administrado pelo mundo adulto, que deve conduzi-
lo a0 cumprimento do papel social que lhe cabe na
sociedade, ou seja, ocupar o lugar do sujeito adulto
responsavel, acabado e moralmente formado. Com
isso, ndo estamos assumindo aqui uma equivaléncia
entre producdo de hierarquias sociais e producdo de
subordinacdo. A manutencdo de lugares hierarquicos
ndo pressupde subordinagdo entre sujeitos ou
grupos sociais, contudo ela pode configurar-se como
mecanismo que permite o assujeitamento de uma das
partes que detém menos poder a outra que detém maior
poder na relagdo. Deste modo, a subordinagdo — vista
como funcional e inevitdvel em uma relagdo social
(Prado & Machado, 2008) - pode ser produto de uma
hierarquia de lugares sociais, e ndo o seu fim.

Uma segunda dindmica hierdrquica, com
producdo de lugares de inferiorizagdo, a qual os
jovens estudados encontram-se submetidos refere-se a
dimensao da classe social.

Na selegdo dos jovens aprendizes as instituigdes
estudadas utilizam o critério socioecondmico da
renda familiar per capita de até ' saldrio minimo,
conforme determinam os pardmetros que normatizam
a aprendizagem profissional. Nesse sentido, os
jovens aprendizes pertencem a familias pobres ou de
origem popular, o que funciona como um marcador
importante na leitura de suas experiéncias por parte
das institui¢des formadoras. A caracterizagdo das
institui¢des, realizada através da andlise das fichas de
identificagdo, permite visualizar como os jovens sdo
nomeados enquanto publico alvo das agdes:

Jovens em situaca@o de vulnerabilidade pessoal e social.
Menores carentes. Adolescentes em situagdo de risco
bio-psico-social. Adolescentes oriundos de familias
vulnerabilizadas. Jovens sem perspectivas de vida.
Jovens pertencentes a familias de baixa renda. Jovens
em situagdo de exclusdo social. Jovens deficitarios
financeiramente e emocionalmente. Jovens com
comportamentos arriscados. (Informagdes retiradas
da caracterizagdo das institui¢des)

Mais do que a definicdo de um publico
atendido, alguns dos termos empregados podem ser
entendidos como nog¢des socialmente construidas em
relacdo a esses jovens. Estas nocdes, entendidas como
uma constru¢do simbolica de significados e sentidos
formados em relagdo a um determinado objeto, vao
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nortear os trabalhos desenvolvidos pelas instituigoes,
0 que acaba por definir determinados lugares sociais
para os jovens. Nesse sentido, as visdes de risco,
vulnerabilidade social e caréncia aparecem em destaque
nos discursos das instituicdes. Fica em evidéncia
a concepc¢do de jovens dotados de uma espécie de
natureza vulneravel e facilmente influenciaveis pelo
meio social ao qual pertencem, e que apresentam
comportamentos de risco e uma deficiéncia emocional,
além da financeira. Como discute Iiiguez (2001), a
idéia de natureza faz referéncia a nucleo duro, fixo
e universal constituinte do sujeito, o que localiza no
interior da pessoa as origens da sua experiéncia como
sujeito, orientando seus comportamentos ¢ experiéncia
individuais. E a nogdo de caréncia/auséncia que
aparece em destaque na fala de uma representante,
nesta referéncia a ideia de natureza:

Sandra: O publico que eu recebo hoje, por eu ficar
também muito em sala, até para ter uma idéia do
projeto como um todo e ver as modifica¢bes que eu
tenho que fazer, acho que é um publico extremamente
deficitario, ndo s6 com relagdo a conhecimento,
principalmente o  portugués, a linguagem, a
organizagdo logica, a organiza¢do pessoal, como
também com relag¢do ao préprio mercado de trabalho,
a valores, a uma postura profissional que eles ndo
tém, e até com relagdo a direitos e deveres seguindo a
CLT. E, além, também, da parte emocional do jovem.
(GDRI)

A precariedade econdmica dos jovens passa
a ser compreendida linearmente como caréncias
naturalizadas, inventando-se um outro inferior ao se
naturalizar sua subalternidade (Mayorga & Prado,
2010), surgindo no discurso das instituicdes sem
nenhum questionamento critico associado aos aspectos
sociais e historicos do nosso contexto social (re)
produtor de desigualdades sociais. Assim, os jovens
passam a ser vistos como limitados:

Carlos: Agora, de qualquer forma, as expectativas
deles sao muito limitadas. Acho que a questdo das
possibilidades é da propria condi¢do de formagdo
da familia e do meio. Porque ele, quando se pergunta
para os meninos o que eles querem ser: “‘é pedreiro,
¢ servente”. Normalmente ele estd limitado aquele
mundo dele. (GDRI)

Em dialogo com as teorizagdes sobre a juventude
pobre, conforme ja apontado neste texto, ndo
encontramos perspectivas analiticas que extrapolem
uma descrigdo socioeconOmica para explicar e dar
sentido as experiéncias vivenciadas pelos jovens a
partir do seu pertencimento social. Pontuamos que as
concepgdes relacionadas a juventude pobre pautam-
se meramente em critérios econémicos, Como no caso
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da renda per capita; ou em critérios socioespaciais,
como no caso de pertencer a uma comunidade de
baixa renda ou estar excluido das politicas publicas.
Vale ressaltar que este tipo de leitura ndo ultrapassa a
compreensao que as proprias instituigdes apresentam,
estando ausente em ambos o0s casos uma leitura
critica pautada em uma andlise que leve em conta
a dimensdo “construida” das condigdes vivenciadas
pelos jovens.

E a partir desta auséncia, ¢ do contato com os
dados da pesquisa, que trazemos a teoria do habitus
(Bourdieu, 2007) como chave de leitura para as
experiéncias de classe dos jovens estudados. Fazemos
uso, nesse sentido, dos termos jovens de origem
popular, jovens pobres ou juventude pobre para nos
referirmos a uma situagdo vivenciada — com suas
diferencas — por uma parcela da juventude que, por
pertencer uma condi¢do econdmica, social, cultural,
geografica e de representagdo simbolica — ressaltamos
que a precariedade econdmica é apenas um dos seus
varios aspectos; enfrenta, cotidianamente, situagdes
de exclus@o no acesso as oportunidades e direitos
colocados como iguais para todos na sociedade. As
nogdes de pobre ou popular (e todas as suas qualidades
atribuidas) ndo representam, deste modo, uma
natureza desse jovem, mas sim uma condig¢do social na
qual ele esta imerso — a despeito da sua vontade — ao
compartilhar com outros grupos de individuos de um
mesmo habitus. Tomar a ideia de habitus de classe ¢
importante, pois, em contraste com outros grupos de
individuos, os jovens pobres compartilham entre eles
valores, visdes de mundo e oportunidades atravessadas
porum sistema de disposi¢des socialmente determinado
e que os tornam menos dignos de aprego social, em
comparagdo a outros grupos de jovens da sociedade
que compartilham distintas disposi¢des psicossociais
consideradas mais tuteis e produtivas socialmente.

Ao falarem de suas experiéncias de privacdo e
desigualdade em relacdo a outros grupos sociais, 0s
jovens colocam em xeque a leitura reducionista feita
sobre eles:

Julia: O maior é o ensino de qualidade. De qualidade
mesmo, porque igual a gente que estuda em escola
publica, mal, mal é o basico do basico mesmo. Eu
tenho uma amiga que ela é bem financeiramente e ela
estudava em escola particular. Eu ficava de cara, ela
estudava no primeiro ano e eu estudava no terceiro.
Coisas que eu estava comegando a ver no terceiro ela
ja estava vendo ha muito tempo... Maria: Nos somos
privadas de muita coisa. De lazer também. E pouca
gente que tem acesso a cultura, eu ndo digo nem de
condigoes, as vezes é ndo ficar sabendo de um teatro,
de um filme bacana, até a cultura mesmo nos somos
privados. (GDJ)
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Estas jovens descrevem a realidade vivenciada
por vérios jovens pobres que compartilham de uma
subcidadania imposta (Souza, 2006), onde a escola de
boa qualidade, a cultura e o lazer ndo foram ampliados
para todo o tecido social brasileiro. Estes sdo os lagos
de solidariedade que os unem em torno de uma mesma
condig¢do social, que podemos compreender como uma
especificidade dos jovens pobres no nosso contexto
brasileiro.

Entendendo os jovens pobres dentro desse
complexo sistema social que produz lugares de
inferiorizagdo, articulados em torno da dindmica
geracional a qual estdo submetidos e do habitus
de classe precarizado a que pertencem, e que 0S
localiza dentro da ralé (Souza, 2006) estrutural da
sociedade brasileira, nos questionamos a respeito
dos objetivos das intervengdes sociais realizadas
pelas institui¢des. As nogdes acerca dos jovens de
origem popular calcadas na caréncia e na auséncia
tém orientado que tipo de praticas sobre esses
jovens?

Como discutido anteriormente, as limitagdes
vivenciadas pelos jovens sdo vistas de modo
naturalizado, onde os problemas sociais sdo tornados
problemas individuais. Neste sentido, se o problema
do jovem pobre ¢ entendido como o de uma natureza
carente, a solucdo possivel para administra-lo € oferecer
oportunidades de salvacdo de suas deficiéncias. A
salvacdo do jovem pobre parece, portanto, ser reforgada
pelas instituigdes de aprendizagem profissional,
ligada a criminalidade a sua caréncia natural. Vemos
aqui uma reatualizagdo desta salvagdo, conforme
explicitado anteriormente no texto. Ao oferecerem o
direito a profissionalizagdo, as instituicdes oferecem
também o trabalho da caréncia do jovem pobre, a fim
de integra-lo e adapta-lo aos valores hegemonicos da
nossa sociedade:

Promover o menor carente. Salvar os meninos da
situagdo de criminalidade, recuperando-os para a
sociedade. Transformar o jovem em um cidaddo
bem sucedido. Contribuir e atuar para a formagdo
de valores éticos e morais. (Informagdes retiradas da
caracterizacdo das institui¢oes)

Ja no grupo de discussdo com os representantes
das institui¢des aparecem como objetivos pretendidos
pelos programas de aprendizagem profissional a
preparagdo dos jovens para o aprendizado de atividades
profissionais especificas, a aquisicdo de uma primeira
experiéncia profissional, a preocupacdo de manté-
los inseridos no mercado de trabalho por meio de
uma experiéncia solida, e a inser¢do nas logicas do
mundo do trabalho. No entanto, estes objetivos s@o
questionados pelos jovens quando eles relatam uma

incongruéncia entre o que é prometido pelo programa

de aprendizagem profissional e o que eles vivenciam:
Julia: Ah, mas igual la na Corretora, fala que é
cursos administrativos, mas até hoje eu ndo vi nada
administrativo. Pesquisador: O que vocé esta vendo
la? Jalia: Desenho, estou aprendendo a desenhar com
giz de cera, lapis de cor, fazer recorte. (GDJ)

Contudo, ¢ no campo do controle dos
comportamentos, dos corpos e dos desejos que
muitas agdes sdo realizadas, com a utilizagdo de
mecanismos e dispositivos de controle sobre os jovens:
adverténcia, desligamento, conversa com os pais. E
preciso trabalhar a caréncia dos jovens, a auséncia de
normas e comportamentos adequados para se portar
no mundo do trabalho e, também, na vida cotidiana.
Nao se trata, portanto, apenas de trabalhar a caréncia
de comportamentos profissionais, mas, também, os
comportamentos pessoais:

Carla: Tem o cabelo, tem a cor do cabelo que vocé

pode usar, tem tudo gente. ALINE: Credo. Ricardo:

Eu ndo gosto de usar cabelo normal, so quando eu

estou trabalhando, em todo lugar eu vou de boné. Ela

chegou: ndo pode usar boné, ndo pode usar brinco,
ndo pode usar corrente, e eu disse: calma mulher, eu

nem entrei ainda, eu vou entrar e vou direto para o

banheiro tirar tudo, pode ficar sossegada. (GDJ)

E este foco na formagdo humana — que inclui a
formagdo moral — que estamos chamando de trabalho
da caréncia do jovem pobre. Ele se realiza ndo como
um objetivo da institui¢do, mas como produto de suas
praticas. Para os jovens, a formagdo humana aparece
como um desvio do que deveria ser o verdadeiro
objetivo do programa: forma-los para exercer uma
determinada profissdo.

E diante deste quadro que compreendemos a
juventude pobre como um campo de intervengdo
social (Tommasi & Bezerra, 2010), em que diversos
atores tem se apresentado para intervir sobre os jovens
pobres, através de diferentes praticas, agdes e politicas
voltadas para este publico. A ideia de campo ¢ tomada
como um territorio delimitado, habitado por pessoas,
institui¢des, dispositivos; um campo de relagdes, de
praticas e interesses em disputa (Bourdieu & Wacquant,
1992). Neste campo, a juventude pobre pode ser
governada, regulada, conduzida e agenciada em suas
condutas. Ja intervengdo social, ¢ compreendida
como toda agdo — seja ela uma politica publica,
programa, projeto ou praticas sociais — produzida
pelo estado, instituigdes ou pessoas, na perspectiva
de orientar os jovens a um modo especifico de vida
ou de comportamentos. Em um contexto social de
preocupagdo com a questdo do desemprego juvenil e

305



Silva, P. R. & Mayorga, C. (2016). Experiéncias de jovens pobres participantes de programas de aprendizagem profissional.

do direito do jovem a profissionalizag@o, os discursos
adultocéntrico (que se pauta na hierarquia geracional) e
de salvagdo do jovem pobre de sua violéncia e caréncia
(pautado na hierarquia de classe social) fazem dos
jovens pobres um problema social a ser administrado
pelo Estado e por organizagdes nio-governamentais,
tornadas suas parceiras nessa empreitada, a fim de
permitir a sua integragdo e adaptagdo a um determinado
modelo de sociedade. No contexto dessas instituicdes
de aprendizagem profissional, geracdo e classe social
se articulam, neste sentido, para transformar o jovem
pobre nesse campo de intervengao social,

Perguntamo-nos se este processo pode estar se
revelando como uma gestdo dos jovens pobres por
meio de uma pedagogia da pobreza (Ledo, 2004). A
pedagogia da pobreza, que tem como um dos focos
a pregacdo moral pela via do trabalho, é usada para
gerir a juventude pobre via a moralizagdo das suas
experiéncias. No entanto, compreendemos que ¢
necessario ressaltar que ndo estamos realizando
uma defesa de um tecnicismo, ou seja, uma
formagdo profissional que seja inteiramente técnica
e que prescinda dos contetdos de formagdo humana.
Defender isso seria ir contra as conquistas histdricas
do campo da educacio profissional que garantem que a
formagdo profissional ndo seja realizada desarticulada
dos contetidos que preparam o sujeito para o saber ser
e ndo apenas o saber fazer. Estamos apenas ressaltando
que, para os jovens, a formagdo humana aparece como
um desvio do que deveria ser o verdadeiro objetivo do
programa: forma-los para exercer uma determinada
profissao.

Para finalizar estas analises, apontamos que o0s
jovens percebem de modo ambiguo as contribuigdes
dos programas de aprendizagem em suas vidas, numa
perspectiva presente/futuro profissional. Ao mesmo
tempo em que relatam as contribuigdes relacionadas
a trés aspectos: independéncia financeira, aquisi¢do de
experiéncia profissional e oportunidade oferecida pela
instituicdo; eles também relatam a frustra¢do com uma
formag@o que ndo prepara para exercer uma profissdo
ou para a construgdo de uma carreira profissional:

Fabiana: Igual a Maria la no Escritorio, ela aprende
uma coisa, ela faz o curso de uma coisa que ela vai
usar na empresa e ela pode usar na vida dela para
alguma coisa. O nosso curso na Corretora, assim,
ndo tem nem como vocé colocar no curriculo que vocé
fez aquilo porque ndo vai fazer diferenca nenhuma.
Ndo tem utilidade. Julia: Nisso tem o conteudo do
curso também, que até entdo ndo esta fazendo muita
diferenca. Vocé colore ... (GDIJ)

No presente, os jovens ressaltam os sentidos
do retorno financeiro, da aquisicdo de uma primeira
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experiéncia profissional e de terem conseguido
alcancar uma oportunidade. Contudo, em relagdo ao
futuro, as experiéncias de frustracdo e de decepgdo
vivenciadas no presente apontam para o fato de que,
menos recursos estdo sendo oferecidos do que aqueles
esperados por eles e imaginados pelas instituigdes,
para que estes possam dar inicio as suas trajetorias
profissionais. Para tornar esta avaliagdo dos jovens mais
aguda, precisamos também levar em considerag@o as
profissoes para as quais eles estao sendo formados, pois
tratam-se de ocupagdes que exigem baixa qualificagdo
profissional e que t€m baixo retorno financeiro, além
de contar com pouco prestigio ¢ reconhecimento
na nossa sociedade. E desta forma, portanto, que os
jovens pesquisados refletem sobre as possibilidades
de viverem a independéncia, o aprendizado pessoal e
profissional, e a construgdo de carreiras profissionais,
questionando-se a manuteng@o ou o rompimento com
os lugares sociais destinados a eles nas relagdes sociais
e em relagdo ao habitus de classe a que pertencem.

Conclusao

Este artigo pretendeu apresentar os resultados
de uma pesquisa que objetivou compreender as
experiéncias vivenciadas por jovens de origem popular
ao participarem de programas de aprendizagem
profissional na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte. Neste intento, refletimos sobre nosso
problema de pesquisa a partir de uma discusséo teorica
que envolveu os temas da juventude, juventude pobre
e politicas publicas juvenis de trabalho e emprego. Foi
dentro do contexto complexo, que envolve institui¢des
de aprendizagem profissional, Estado e mercado
de trabalho, que os jovens puderam falar sobre suas
experiéncias vivenciadas.

As instituicdes de aprendizagem profissional
propdem como objetivo dos seus programas a
qualificacdo profissional do jovem e sua insercdo
no mercado de trabalho. Elas lidam, portanto,
com o trabalho como um direito social do jovem e
como uma medida para o combate ao desemprego
juvenil. No entanto, a partir da nogdo naturalizada
de jovem carente compartilhada pelas instituigdes,
os programas de aprendizagem configuram-se numa
logica de oportunidade de salvacdo da caréncia dos
jovens pobres, em que a qualificagdo profissional
torna-se sindnimo de formagdo humana dos jovens,
a despeito de uma formacdo profissional-técnica.
Refletimos, nesse sentido, que ¢ neste contexto
que o jovem de origem popular se configura como
um campo de intervencdo social, sobre o qual as
instituigdes intervém com objetivos de regular e
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conduzir as experiéncias dos jovens para modos
especificos e idealizados socialmente.

Os jovens posicionam-se identificando — na
relagdo com as institui¢des, no ambiente do trabalho e no
contato com outros atores da sociedade — os lugares de
subordinagdo ligados a hierarquia geracional e de classe
social. Em relagdo aos programas de aprendizagem
profissional, os jovens apontam que esperam “algo
mais”, que pode ser compreendido como mais
formagdo técnica-profissional, diante do privilégio da
formagdo humana assumida dentro dos programas. O
trabalho ¢é significado por eles, principalmente, como
capaz de garantir independéncia e aprendizado. Isso
garante que eles percebam determinadas contribuigdes
dos programas de aprendizagem no tempo presente, o
que ndo pode ser dito em relagdo ao futuro profissional.
Este ¢ vivido com inseguranca diante das cobrangas
pessoais e familiares, e parece ser pouco motivado
pelas experiéncias vividas dentro do programa ao
ndo aprenderem de fato uma profissdo, ndo poder
construir uma carreira dentro da empresa em que se
encontram inseridos, ndo atuarem no ramo profissional
que os interessa pessoalmente e por estarem inseridos
em profissdes com pouco reconhecimento e prestigio
social.

Consideramos que algumas discussdes podem ser
aprofundadas em outras pesquisas, como a questio da
avaliacdo dos resultados produzidos, qualitativamente
¢ quantitativamente, pela Lei da Aprendizagem sobre
as experiéncias juvenis e sobre o mercado de trabalho
para os jovens. Acreditamos que esta pesquisa oferece
elementos para se pensar o desenvolvimento desta
politica publica, mas ndo consideramos que ela seja
um estudo sobre a referida lei. Outra questdo que
nos parece importante aprofundar é a construgio
da hierarquia moral do trabalho nas modernidades
periféricas, como mno caso brasileiro, pois de
nada parece adiantar produzir trabalhadores mais
qualificados profissionalmente, se estamos diante de
uma hierarquia valorativa moral das profissdes que
considera algumas mais dignas que outras.

Finalizamos, neste sentido, defendendo a ideia
de que o trabalho deve ser visto como um antidoto
a producdo de lugares subalternizados dentro da
nossa sociedade, e ndo como uma oportunidade de
trabalhar a caréncia do jovem pobre, a fim de inseri-
lo no mundo do trabalho e ser integrado a sociedade,
mantendo intocados os valores hegemodnicos e os
privilégios sociais. E contra determinadas formas que
os objetivos dos programas de inser¢do profissional
podem tomar no campo das praticas juntos aos jovens
pobres que apresentamos nossas criticas, e ndo contra
0S programas em si.
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