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Geénero, trabajo y exclusion social en N

Orlandina de Oliveira®
Marina Ariza*#

Partiendo de una vision integral del trabajo femen
centralidad de los procesos de division sexual y socia
las diversas formas de exclusion socioeconémica que
vinculacion analitica entre los concepios de exclusids
ponen, en la primera parte, algunos de los mecaniss
Jormas de inequidad. En un segundo momenito se exc
jo en la familia como un modo basico de segregacion
zan las distintas modalidades de la segregacion labc
ciacion: el caracter asalariade o no del trabajo, y su
tiempo parcial). Se serialan, por iltimo, las implicac
laboral sobre la discriminacion salarial.

En este articulo! partimos de una vision 1
nomica femenina y examinamos de form
nentes: el trabajo doméstico y el extrad
nrocesns de division sex1ial v social del tra
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nos de los mecanismos sociales que sub
tas formas de inequidad en relacién c
que en este sentido planteamos amplia
incluir otras dimensiones ademas de |
entendiendo que ella puede ser un eje
tudio de la desigualdad de géneroen d
las hipotesis que guia la reflexiéon es
ma un modo de exclusion social. Con
xico analizamos, en segundo lugar, la d
familia como una forma basica de segi
rastrean en este punto las lineas de co:
entre la division sexual del trabajo en .
gregacion ocupacional en los mercado
género en estos mercados es examinz:
conjunta las distintas modalidades de |
lado, y la discriminacion salarial, por ot
recoger la heterogeneidad de que da ¢

0 e nnectra reairan (acalariado vie e
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sempleados, las minorias étnicas, los j&
de trabajo, las mujeres en ocupaciones
los migrantes, y los ancianos desprovistc
nos de los segmentos sociales a los que
una acepcion bastante generalizada, es
de los llamados “nuevos pobres”, pobres
gresos se sitien por debajo de un mini
no porque les son vedadas las vias habit
social, entre ellas el acceso a un trabajo
en un habitat con un minimo de cond
1993; Yépez del Castillo, 1994; Raczynsk:
Un rasgo distintivo del nuevo enfc
sual. Se argumenta que en cContraposic
brar la “desventaja social”, el concept
mente a los mecanismos o procesos qu
la misma, a los actores involucrados ya

€n su interpretacion se pone énfasis e:
sociales aue 1a hacen nncihle made o114
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ner integrados, incluidos, a los individus
inquiere, en otras palabras, como se han
locan a ciertos grupos fuera de los benet
De acuerdo con Silver (1994), tres son lo.
reflexién en la actualidad: solidaridad, e
Si el énfasis se otorga a la solidaridad, la -
cohesién moral y Ia exclusion es el proc
mento valorativo de la sociedad; si se co
vehiculo de integracion es el intercamkb
cuando hay una falla en los procesos de
dencia entre las distintas esferas sociales,
entre ellas, Por Gltimo, cuando la exclus
estrategias de delimitacion de espaciosy
grupos sociales en posiciones de poder,
través de la extension de los derechos cn
Los mecanismos de exclusion social
que se manifiesta diversos, de ahi que el

. T 7 S T rnrmr'j.ﬂ .r'-‘I.ﬁ ﬂ-"l.?'l""']'l
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de desempleo por la que atraviesa la may
ha dado pie a iniciativas para promover la
des productivas dotadas de algin marco i
tas a la ocupacion formal. Se hace asi un «
gracion social de la ocupacional, y mini
negativos asociados con el desempleo (Yé

Entre los mecanismos de exclusion, e
una posicion destacada. La desigualdad de
ciones que reiteradamente se manifiesta al
clusiéon (Rodgers et al., 1995). La propia cor
teriza institucionaliza de suyo una forr
asimetria entre hombres y mujeres.t No o
dente la manera en que el género se articul.
para lograr que las mujeres figuren casi si
atectados. La vinculacién de éste con la clas
gar a un mosaico de situaciones con grad
(Ariza y Oliveira, 1999). Haciendo acopio «

MM1dins sobhre 2] fetma calacarmme a 1a i as 2
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vista como un modo de exclusion que de
entre grupos sociales a partir de atribut
no es neutra, legitima esferas de autoric
na un acceso desigual a los recursos soc
un espacio social para asegurar el mani
para institucionalizar una diferencia quc
nado orden social. Cuando el género es

racion, son los atributos culturaimente

es ser hombre o mujer los que sirven pa:
espacios; espacios que corporizan la a
otras. De este modo la segregacion hace
trol social como uno de los mecanismo
genérica (Ariza y Oliveira, 1999). Las mu
gregadas tanto dentro como fuera del t
esfera familiar o en cualquier ambito de
ademas pueden reforzarse mutuamente
mo las distintas formas de segregacion s

[ ] a * L ]
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bos tipos de actividad, su contraposicion
cion funcional (Marshall, 1994) constitw
vista, la forma mas general de segregacion
Arizay Eternod, 1996).

A pesar de los denodados esfuerzos p
estas dos dimensiones del trabajo (domé
los valiosos intentos desplegados por los d
les € mternacionales para desarrollar siste
las incluyan, no sélo prevalece una visién
del conjunto del trabajo femenino, sino q
te segregacion de las mujeres en la dime
munerada del mismo: el trabajo domésti
proporcionada de las mujeres en esta esfer
inequitativa ubicacion en la otra, la del 11
de las repercusiones de la segregacion e
puede reconocerse en la brecha de los niv

mica de hombres y mujeres, y en la tende;
de actiivadad fermenina se enclientren Or
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quehaceres domésticos. Cifras para Méxic
de los noventa, s6lo 37.8% de los hombres
realizaba alguna actividad doméstica, en
mujeres en el mismo rango de edad. La dif
del ciclo de vida, y alcanza su maximo nive
con baja escolaridad (Oliveira, Arizay Eter
militud! en la distribucién de los trabajos
muestra claramente la marcada segregacid
mujeres a este respecto. De acuerdo con ¢
reacomodo de cerca de 55% de la poblac
ambas actividades, para suprimir el actual

El segundo alude a la magnitud del tra
las mujeres. Producto de la desigual distr
ductivos y reproductivos, las mujeres enfre:
ga en el numero de horas totales que trabe
bos tipos de trabajo se ha encontrado qu
menos Y.3 horas semanales el tiempo tota
los hombres: cifra que llega a las 14.3 hor
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salarial. Para ello consideramos diversos ¢
fuerza de trabajo: el caricter asalariado o
(de tiempo completo o parcial) y el tipo «
combinacién de estos e€jes examinamos :
trabajo fémenino en relacion con el masct

Segregacion entre trabajos asalanado y por cues

Las fronteras entre trabajo asalariado y no
les de delimitar. En anos recientes ha pro
América Latina, México incluido, el trabaj
ser estimado como una forma disfrazada c
portante no olvidar que el trabajo no asal:
géneo vy encierra diversas categorias de tra
jadores por cuenta propia, trabajadores

1988); de ahi la pertinencia de examinar
hician v las caractetricsticas de estas cateoor
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siderable en las Gltimas décadas, especialn
llados, aunque también en los que no lo
tan marcada que ha llevado a algunos an:
de una nueva forma de segmentacion de
mento de las mujeres, o del surgimiento ¢
pleo femenino precario, generalizable :
(Barker, 1988; Bosch et al.,, 1994; Hirata, 1

La actividad de tiempo parcial ha adg
ha convertido incluso en un factor de dif
europeos, no solo en cuanto a la magnitud
cidon estatal que recibe, sino al sentido qu
mujeres (OECD, 1994; Bosch ¢f al., 1994). .
ta la inica alternativa disponible en un c«
nidades {como parece ser el caso de algur
britanica): en otros, se trata mas bien de
determinado del ciclo de vida (como suc
vos, OECD, 1994: Bosch ¢f al., 1994).

En realidad, el trabajo de tiempo par
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1979 a 26.3% en 1995. La proporcidi
en 1979 a 48.6% en 1995, cifras muy s
nina (32.4%) en el conjunto de la fue
Por ello, podemos hablar de una sobrei
en relacidén con los varones en las act
que resulta claramente perceptible al e
zacion'® de éstas en contraste con los ds¢
Datos sobre México a mediados de los
de tiempo parcial es una actividad mu
tiemnpo completo, tanto en los asalariz
por cuenta propia. En efecto, 107y 851
desempenan actividades de tiempo pa
propia, respectivamente. En el trabajo
correspondientes son de 44 y 23 mujer
velra, Ariza y Eternod, 1996). En ciertc
de las mujeres en ¢l trabajo asalariado «
necesidad que ellas enfrentan —ante la
rones en las tareas de casa— de adantar
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muneracion, la situacion se invierte; esto «
parcial devengan un mayor ingreso por h
pleto. Esta ventaja relativa admite divers
expresar el efecto de los distintos niveles
rogeneidad de las ocupaciones; estar asoc
ficacién del trabajo de tiempo parcial o ¢
doras asalariadas) a una compensaciéon p
salario indirecto (seguridad social, aguir
len ser prerrogativas de los trabajadores d
En cuanto a las inequidades de génerc
res asalariadas de tiempo parcial gozan de
que los hombres: tienen en mayores prop
po indeterminado y sueldo fijo, seguridas
En realidad, esia mejor situacion relativa ¢
ciones de extrema precariedad de los varo
En suma, no deja de ser preocupant
del trabajo asalariado de tiempo parcial,
to en gue las mujeres elevan su particips:
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Segregacion ocupacional

Ademas de la sobrerrepresentacién en
y/0 de tiempo parcial, la persistencia de
temeninas y masculinas es otra de las m
procesos de exclusion socioeconodmic:
mundo del trabajo. Esta segregacion exy
de la real igualdad de oportunidades e
meéstico que brinda la estructura ocupac;
indica que las mujeres y los hombres se «
tegradas en su mayoria por miembros ds
mismo, que el género sigue siendo un cr
rales socialmente diferenciados y jerarc
Hartmann, 1986; Blau y Ferber, 1986, G:

El caracter excluyente de la segreg:
resulta patente en varios aspectos: rest
disponibles para las mujeres y las replieg
prestigio social, ofrece escasas perspect
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que refuerza la desvalorizacion de las activic
meninas y niega el ingreso a puestos de trak
bres (Parker, 1999). Investigaciones realizad
cumentan ¢como las practicas de reclutam
cantidad de mecanismos informales ~gené;
retroalimentan la segregacion. La sola prest
dad doméstica se lee desde distintos punto
de un potencial trabajador masculino o fer
hombres se interpreta como disponibilidad
en el de las mujeres como inseguridad, ina
dedicacion (Collinson et al., 1990: 196). Se e
Estados Unidos, por ejemplo, la segregacion
ble directa de cerca de 40% de las diferenc
bres y mujeres (Reskin, 1984; 3).

La vinculacién funcional entre segregaci
sexual del trabajo en la familia queda de man
nuidad del género como eje de organizacion
CO, sino en la interdependencia entre ambos
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que indica que la segregacién ocupacion:
terciario que en la industria manufacture
tima persiste ain la separacién entre ind
nas, no obstante la redefinicion de ocupa
conduce muchas veces la reestructuracio:
y Eternod, 1999; Pedrero ¢! al., 1995),
Las cifras con que contamos muestrz
pacional de la fuerza de trabajo en Méxi
ta, principalmente si se toman en consic
ciacién antes mencionados (actividad
propia, de tiempo completo y parcial); ¢t
Jarizacién interna en los trabajadores de
de tiempo parcial, aunque los niveles de
tes en ambos. De acuerdo con esta infor
41.7%, respectivamente, de los trabajadc
lariados de tiempo completo, y 50% de los ¢
tegorias, tendrian que ser redistribuido

vt e mAara laorary 11177 act 1101119 Oc11T
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(Parker, 1999). La evaluacién del signific:
les entre hombres y mujeres lieva necesar:
del papel de la escolaridad. Las formulacic
perspectiva neoclasica sostienen que Jas c
hombres y mujeres obedecen principalm
minos de capital humano (Becker, 1964),
gren niveles de formacion similares a los
dades salariales desapareceran. Desde est
supuesto de que la escolaridad encierra v
para las mujeres porque ellas anticipan g
cargo de las obligaciones familiares y no s
nua a una carrera laboral (véase, entre ot
1981; Zellner, 1975; Garcia de Fanelli, 198

Estas posiciones han sido ampliamen
de género, los que llaman la atencién acer
tes: se ha constatado, por un lado, que 1
persisten aun cuando las mujeres cuenten
pacitacion aile los hombres nor otroe < hi



28 ESTUDIOS DEMOGRAFT

ellas (de por si mas masculinizadas)

37% menos de salario que los varones
escolaridad. En contraste, en las activic
(mas feminizadas), la discrepancia se

ponen en evidencia que, en general, |
yor en las ocupaciones masculinas qu
profesionales, artesanos y obreros asa
en los trabajadores de proteccion y vig
industriales de tiempo parcial, las muy
los varones en 30% o mas, aunque ten
dad que ellos.?8 No deja de sorprendel
logadas como femeninas, las mujeres s
larial en relacidén con los varones, 2
discriminacién sean menores en €l tot
so de las oficinistas y las maestras (Olr
tos hallazgos llevan a matizar los argu
vinculan el proceso de feminizacion d

v rrarmaralirada de loe ecalariae fantos t
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Teniendo como referencia la experien
dos, hemos destacado la permanencia histér
cional y de la discriminacién salarial, siempr
sexual del trabajo. Al realizar una mirada tra;
la luz la existencia de una fuerte segregacion
del trabajo doméstico, cuyas implicaciones e
la msercion en los mercados de trabajo hemc

Las repercusiones de los procesos glol
racion econoémica, y de las tendencias de f
la operacion de los mercados de trabajo, b
en la amplhacién de las actividades por cuer
cial y, en general, en la precarizacion de la
conjunto de la poblacién econémicamente
terioro de las condiciones de trabajo ha si
menina de la fuerza laboral.

La situacion de inequidad de las muje

en ¢l mundo del trabajo puede ser resumid
dedicacion mavaritaria al trahaio doméeti
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los que se sostiene la exclusion social. &
marcos institucionales que rigen las relac
dad sociocultural presente en la interacci
delos de vinculaciéon entre Estado, socied:
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