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' Divisién del trabajo en familias de dos prc
- Relato desde ambos géneros y dos genera

i Catalina Wainerman*#*

E En el contexto de las fuertes transformaciones sociales aca
- la erisis en los ochenta en la Argenting, el modelo tradicio
- 10n)" disminuyd y el de "dos proveedores” auments. En e
nos Aures las cifras respectivas son de -23% y +68% ents
Macion pone en cuestion los valores establecidos acerca
género en la sociedad.

La investigacion que reseia el articulo procuré respo
lina estd asistiendo a una "revolucién estancada” a la H
de "nuevas familias” a la Goldscheider y Waite. En entr
miembros de 35 parejas conyugales de familias de dobles iz
residentes en Buenos Aires, se indagé la division del trab
con con la prevaleciente en sus hogares de origen, ademd.
laciones acerca del género, la paternidad ¥ la maternidad,
sultados muestran que la division del trabajo se alejé del
segregados para seguir mds uno transicional que uno iguc

racional no fue parejo: la paternidad gano muchos mds ¢
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crecimiento del empleo y de los salarios
precios y de la intlacion, desindustrializa
produccion y el empleo, crecimiento sig
cion, de la subutilizacién de recursos y de
za. Kl etecto fue diverso para las mujeres y

Desde la segunda posguerra, hasta Ic
mente después de los setenta, las mujeres |
cipacion en la fuerza de trabajo. Este movi
iba contra la corriente de una fuerza de tr:
que los jovenes, que prolongaron su escol:
so al mundo del trabajo mientras los majy
en pos de la conquistada jubilacion y el r
anadieron, desde mediados de los setenta
ta, los varones jefes de hogar que redujer
por efecto de la crisis.

Las mujeres que entraron en mayor ni
jo entre 1970 y 1980 tenian entre 25y 55
cidén en todo el pais crecié de 29 a 33%.
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En muchas zonas del pais, las mujeres g
minaron engrosando las filas de un ejército ¢
pados, en una economia incapaz de crear si
bajo. Asi, las mujeres pagaron el costo del a
un mercado de trabajo estragado por la des
cion, la flexibilizacion y la explotacién al qu
ciente ejército de excluidos y excluidas pugn

Entre 1980 y 1997, en el Area Metropo
igual que en otras zonas del pafs, la tasa de ac
15 a 64 afos de edad, crecié de 38 a 53%. C
mantuvo en 85%, se acentud el proceso de 1
en las décadas anteriores. Igual que entonce

jeres que mas mano de obra aportaron fuero
ta (30 a 60 afos), que crecieron casi 50%, y
Las que encontraron empleo, lo hicieron en
tando servicios. La desindustrializacién alca
entre las mujeres que entre los varones. M
acortaban las diferencias entre ellas v ellos ¢
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lescentes. Pero hay una gran diferenci
no abandonaron su jornada de amas
tieron en agentes de "doble jornada®.
sola. Sigue el camino que ya han reco
dos de América y de Europa en los q
mujeres se ha asimilado a la de los va
mismo con la "jornada doméstica” de
incorporado, y esto muy poco.

Como consecuencia, ¢l modelo
"nico proveedor (varon)™ se hizo 1
mentd su frecuencia el modelo de las
En el Area Metropolitana de Buenos .
mas moderna de la Argentina que co
cion del pais, los datos son muy elocue
hogares nucleares completos, el mode
(esposo activo y esposa mactiva) decre
el de "dos proveedores” aumento 68%,
mismo neriodo. el tino mas critico de
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consensuales; la postergacion de la edad par
popularidad del casamiento civil, ni qué habl
plazo por uniones de hecho, sin papeles; la ¢
novias embarazadas; el nacimiento de hijos ex
mento de separaciones y divorcios. Estos ingr
la multiplicacién de parejas que eligieron no
solteras que, en cambio, eligieron tenerlos yC
tormados por parejas homosexuales o por par
adoptaron uno o dos hijos; de familias formac
hijos, sin padre conviviente; de otras formada
que comparten la tenencia de sus hijos y co:
respectivos domicilios la mitad de la semana
(muchos menos) por un padre y sus hijos; de
o "reconstituidos”, de hogares encabezados F
principales proveedoras econémicas.

Se trata de cambios que han acompanad
mujeres en el mercado de trabajo, a la march
NIStA V 2 12 runtiira de 13 relacianm o fra ono. .,
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veedor” estd siendo redefinido para in
casa" y de "padre”. En qué medida en |
do también a una "revolucion estanc:
child (1989) a la originada en el aum
jornada" no acompanado por un aume
pacién de los varones en la domesticid:
asistiendo al advenimiento de las "nue
y Waite (1991) en las que los esposos hz
rol, adicionando al de proveedor econ¢
reas del hogar y del cuidado de los hijc
de las relaciones mutuas entre los camt
tructura y dinamica) y en el laboral, for
va de género.

Comenzamos a responder estas ing
numero de familias de los sectores me
con altos niveles de educacion. Lo hic
tan a la cabeza de los cambios de valore
trar mas claramente que otros s €stos
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1) ¢;Cuales son las imagenes, percepcione
conyuges acerca del género, la familiay el tra
nes?

2) ¢Gomo han organizado la divisién del
sus hogares entre ambos miembros de la pare

3) ¢CGuanto reproducen los conyuges de
division del trabajo que habian establecido su
neracion anterior’?

4) ¢En qué medida ambos conyuges tiene
nes compartidas acerca de la realidad de sus 1

El escenario y los(las) actores

Familias actuales y familias de origen

La seleccion de las 35 familias que entrevistar
gramos contactarlas a través de amigos, con
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ras semanales y dos tercios lo hacian por
de un cuarto de las parejas, ambos coOnyug
to. Todos ellos tenian ocupaciones de ¢
profesoras, psic6logas, médicas y emplead
posas, y agentes de seguros, empleados d
tos, psicdlogos, medicos, comerciantes, €1
Ambos se habian criado mayoritari
media y media alta, con residencia en el
nos Aires, s6lo muy pocos en hogares de
portante tenia un grado de religiosidad
alto. Un 70% de ambos progenitores ha
vel de educacién secundaria incompleta
habria de ocurrir entre sus hijos, con fi
nes y mujeres en su acceso a los niveles
20% de las madres frente a 44% de los |
de educacion universitaria incompleta 'y
neracional es notable, y no solo en la ex|

trrrvv il o a1 1o ievriiataciat da 1ae armatrfriie
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tiempo semanal (menos de 16 horas). Las cif
los hogares actuales, en los que todas las muj
de trabajo, y algo menos de la mitad no tien
nerada alguna y, por el otro lado, son muy p
vicio doméstico de tiempo completo. Adem:
res actuales hay una clara asociacién entre el
mujeres y el del servicio doméstico remune:
las esposas/madres de hoy pagan su reempl
ocurria entre sus madres. Entre las que eran
mente, poco mas de un tercio tenia ayuda d
entre las que estaban en el mercado de trabaj
tenia ayuda doméstica, el resto no.

La mayor educacion de las entrevistadas ¢
sus maridos en relacién con sus progenitores
de actividad econémica de ellas relativa a la de
hianza en la relativa validez de la seleccién de ¢
de que fue intencional y no probabilistica. La:
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que la sociedad ha hecho de sus capacid:
labras, indagamos si creian en la exister
cialmente" femeninas y masculinas, de
que es la socializacion de género la que
rentes entre hombres y mujeres. Lo hicit
pidiendo nos dijeran si concebian a unz
teniendo "marca genérica”, es decir, si a
quiere caracteristicas femeninas o0 mascu
Para conocer la concepcion de géner
cogimos nueve ocupaciones y les pregunt
podian desempenarias mejor, las muje:
igual. Las ocupaciones elegidas fueron las
recepcionista de oficina, secretario(a), de
deradas socialmente "femeninas”, y las de
personal, cirujano(a) y pediatra, entre las
ellas anadimos otras dos, también marcac
sabamos que con menor intensidad: dent
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ron que "ambos por igual"” tienen capacidade
el total de las nueve ocupaciones conjuntas, e:
entre los varones. Es decir, ellos apuestan n
que a la "nurtura”) que ellas. Hay que decir,
do atribuyeron una marca genérica, el conse
ellos coincidieron en las mismas ocupaciones
Es dificil saber si las diferencias que encor
neros se debe a un prejuicio sexista mis exter
deseo de alcanzar mayor igualitarismo por p:
por otro lado, con las muestras que estin dand
ocupaciones antes masculinas. Es que ambos d
parte formadas por sus propias ﬂpmmnes Yy, en
tatacion de la segregacién genérica que de he
de trabajo, més su deseo de aparecer "igualita
doras, todas mujeres. Las ocupaciones que res
nericamente, es decir, juzgadas susceptibles de
igual capacidad por mujeres y varones, son las

T Iﬂ'pﬂ ;‘Jn ﬁﬂ“ﬂﬂ-ﬁ_‘l‘-] 1;; v - -+ e
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CUADRO 1

Atribucién de marca genérica a las ocupaciones
de personas entrevistadas (porcentajes)

Ma
Ocupaciones Femenina ]

Dentista 31.5
Piloto —
Maestro{a) | 6.0
Enfermero{a) 28.5
Recepcionista 54.0
Jefe(a) de personal 3.0
Pediatra —
Cirujano(a) —
Secretario(a). 37.0

Total 18.0
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cae el avién". La actividad se define como r
manda capacitacion. .

En suma, a juzgar por este primer abor:
nuestros entrevistados(as) estan sensibilizad:
nero, rechazan los estereotipos vigentes y se :
capacidades vy de habilidades de mujeres y va

Acerca de la familia

Nos aproximamos a conocer €l mundo de
nuestros entrevistados(as) acerca de la fami
tar dos pares de frases: "En la famiha al espo
de...", y "Una madre (padre) ideal es la (el
gunda oportunidad para conocer la ideolog
entrevistados, ahora en relaciéon con la famil

Comencemos por los roles en la parej:
muieres v de log varones el rol del esposo el
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Las mujeres (y no los varones) se adjudi
contribuir al presupuesto familiar con st
que subordinandolo a la maternidad, y
greso secundario. También entre las resy
aludieron reiteradamente al deseo de q
asuman, las tareas domésticas vy, sobre tod

En cuanto a la maternidad y paternid
dijeron desear lo mismo de la madre y d
hijos, que los entiendan, que sepan qué
que los cuiden, que los eduquen. Pero n
plantearon diferencias bien marcadas. D
que se ‘reparta” bien entre los hijos, el n
una "mujer orquesta”); que "deje crecer a
nandoles a ser independientes, a tener w
tenga paciencia. De un padre ideal, a su
que dedicara tiempo a sus hijos llevando
gando con ellos; que se preocupara por st
mico, que los educara con el ejemplo, g
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bajo de sus esposas, siempre y cuando ella
tualmente con sus obligaciones domésticas y
La mayoria de nuestras entrevistadas y ¢
la ideologia "tradicional” y, eventualmente
de ideologia de género tal como se plasma
Mmujeres y varones como pareja conyugal y c«

Acerca del trabajo

Tras haber intentado conocer las imagenes

las mujeres y los varones en la familia, abord
directa la concepcidn de la division del trab.
bos conyuges. Para ello preguntamos si en

considerarian "preferible que la esposa ayud
se en su trabajo, aunque le signifique no d
mente”. La mayoria, mas entre los varone
enarbolando el argumento de la igualdad de
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personales”. Es decir, definieron la situac
de la conveniencia de la insercién de ella:
ellos en el adentro.

Hay que sefalar que en los sectores ;
bajos, se asigna al trabajo de las mujeres
obligatorio, como si lo es el de los varone:
caracter secundario, de "ayuda" al sostén
tanto al varén uno primario (asi como, al
tico, y algo menos el cuidado de los nifios,
cundario para los varones y lo contrario ;
hay que sefnalar que entre nuestras entrevi
concebian su trabajo como "carrera”, la m
vidad complementaria”, en el sentido de I
y Oliveira (1994) .7

Los y las pocas que, en ¢cambio, estin
tradicional de roles en la pareja alegan la 1
presencia constante de la madre, o la culp:
de dejarlos para salir a trabajar.
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'no tiene que recaer en uno solo el trabajo
madre son importantes. No tiene que llevar 1
la responsabilidad del hogar"; "porque si e
obligaciones... El embarazo lo tienen las muj
s0 asi, pero después es igual para ambos"; "to
responsabilidad de una familia es de dos": "el
para los dos por igual, asi uno no se sobrecar

Pero una segunda lectura revel6 que qui
dian todos estos argumentos con una cond
conyuges tuvieran igual cantidad de tiempo dist
respuestas estaban formuladas en condicion:
horarios, deberian"; "si los dos trabajan tiem
bos trabajan todo el dia...". Nadie se pregunt
ponible de los varones es menor que el de la
como si el iempo de trabajo extradoméstico
hubieran decidido entre ambos, sino algiin se
mo $1 obedeciera al orden natural. Esta cone

L |
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Acerca de cuando hay conflicto entre trabajo vy fa

Nos preguntamos por la postura de nuestr
plantea un conflicto entre las demandas cc
mihiar {(mas especificamente la atencién de
Asi, los enfrentamos con €l conflicto de m
pequenos, deben elegir "si aceptar o no un
requiere trabajar a veces hasta tarde”. Tan
el conflicto de varones obligados a elegir
permita un gran ascenso a costa de pasar n
y otro que no se los permita pero que les d

La frecuencia de "depende” que recil
cion de las dificultades que les provocé el ¢
bos casos, pero aun mas frente al dilema ¢
dora, muchos entrevistados no dieron una
sino que expresaron la necesidad de sopes:
cesidad economica de la familia en ese ma

.

- T, . S T S A . S
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los intereses de las mujeres y los de los varo
mujeres y los hijos.

También en caso del conflicto del varodn,
las mujeres y los varones favorecieron la ele
argumentando que mas adelante, desde un:
mica, podrian compensar el tiempo robado :
"Yo hoy me estoy sacrificando para tener ma
el futuro”™; "tenés que saber perder un poco
do a la familia”, es lo que nos dijeron.

A pesar de la similitud de posturas ante
por la mujer y por el varén, hay diferencias.
dificultades en éxpresar su acuerdo o desa
ellas que entre ellos se inclinan por respon
contlicto que las involucra como madres-tral
clinan mas que ellos a su turno por aceptar la
do el contlicto los involucra como padres-tr
ellos la responsabilidad o reconociendo/refc

13ty Adeaemae allae araiirmarn a1 7 ae e e 1ot -
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cuestion familiar, no asi que lo haga la n
16 Pleck (1976-1977), existen limites per
roles laborales y familiares para mujeres
ellos se les permite que las demandas d
en el rol familiar mas que al revés, en ¢
que las demandas del rol familiar se im
mas que al revés. |
En suma, una primera lectura de las
dos en el nivel de superficie nos devolvi
dominaba un discurso en favor de la igu
nidades para ambos miembros de la pa
ademas valorando el trabajo femenino,
igualitaria de las responsabilidades domé
sidad de que los varones asumian un ro}
sus hijos. Una segunda lectura en el nive
sobre matices y sobre los mitos que encu
tre los conyuges en la domesticidad. Lc
rencias de disponibilidad de tiempo de ¢
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- Como dijimos en otro lugar,® entre las
entrevistamos, las tareas domeésticas en el he
gregadas.por género, 1o que significa que los
second shift (doble jornada). Para decirlo de
mayoria en verdad, que "no son tareas de h
las que entre 90y 100% de los varones no pa
g0. Son parte de la rutina cotidiana 0 de re
cocinar, lavar los platos, impiar la casa, lav;
¥¢Z, Son escasas las actividades que "no son ta
s¢ trata de algunas tareas ocasionales ~Com
domésticas o el mantenimiento del auto, C
hombres hacen todo o Ia mayor parte, vy las n

La situacion es diferente en el ambito de
primer lugar, son muchas menos las parejas,
vamente menos actividades, en las que exis
cién genérica, que aquellas que comparten
dad. En segundo lugar, cuando existe segreg
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te, de hacerlos dormir o de vestirlos, entre
los esposos entrevistados comparten las t
todo cambia radicalmente cuando se trata
panales, o ayudarlos con los deberes esco
mente un tercio de los padres compartel
dos tercios no participan nada o apenas al
hacen todo o la mayor parte de estas tare:

El cambio de pafiales es paradigmatic
la crianza mas rechazadas. L.os hombres p
ligion no me lo permite”, y las mujeres r
cambian panales sino que ni los tocan po!

Vale la pena recordar que lo descrito ¢
des domeésticas y de crianza de parejas con
esposo-padre, sino también la esposa-mad
jo. Cierto es que mientras la mayoria de ¢
pleto y mas, escasamente un tercio de ell
medio tiempo y un quinto s6lo unas pocas

. DY & L - [ [N [T S S ﬂiﬂ.r"
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los hijos, tomamos en cuenta un Gnico indic:
compartidas por/o plenamente a cargo de vai
tiva a la edad de los hijos (so6lo pequeios, s6lo
hijos de ambas edades), es decir, a las tareas p

S1 se atiende a las tareas de 1a casa, casi t
dicionales (29%) o transicionales (57%), sél
parte las tareas de manera igualitaria. En ca
la crianza de los hijos, no encontramos casi ni
casi totalidad se comportaban como transi
igualitarios (41%), como puede verse en e
ademas del mayor igualitarismo en la paterr
la domesticidad, que s6lo en la mitad de los
total en la manera de estructurar la divisién
feras, y esa mayoria esta en transicién en am
jas han llegado a establecer una divisién del
€n transicion como progenitores que como e

En suma, como se encontrd en otros cor

- T o e O e - Sy e
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menos igualitario de division del trabaj
igualitaria es mas frecuente en los hog:
ges estan en la actividad productiva de ti
llos en que las mujeres tienen una inserc
rones de iempo completo. Pero la ex
puede interpretarse lisa y llanamente co
es la dispomibilidad de tiempo la que po
Jo mas igualitaria, la relacién podria se
sion del trabajo entre los conyuges pern
igualitaria de ambos cényuges. Es posik
da a una u otra direccion sino que sea
determinacion.

CUADRO 2
Tipo de distribucién de trabajo doméstico-
tiempo de trabajo de ambos conyuges (porce

Ambito de tareas Tiowmbn de frel
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hay actividades menos ptiblicas (visibles) que
quirimos por s6lo 18 de las 25 actividades po:
el presente: nueve domésticas y nueve del cu

Con el fin de comparar el grado de part
€n primer lugar, y de las mujeres secundari
de actividad, calculamos la tasa de participac
uno y otro.conjunto de actividades, en los ho
y de ellos) y en los actuales (de ambos). No t
tensidad de la participacion, sélo la existencia
da de participacién.'2 Como puede verse en ¢
nes 1os que han hecho un gran cambio, y n
padres que de esposos. En las nueve tareas
preguntamos en el pasado v en la actualidad
varones se mncremento en 34%: mientras en
do de los hijos, se incrementb casi al doble, 6
las mujeres se mantuvo casi sin cambio. Fl pa

co si se consideran, en el &mbito doméstico
DA1iItas de di1viceian Aal fratiatm mleee od ood oman T
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CUADRO 3
Tasas de participacién en la reproduccion d

por sexo (porcentajes)

Participacion varo
Hogar  Hogar

Tareas - ongen actual
Global (9 tareas)? 34 46
Fem. cotidianas® 7 23
Masc. ocasionalese 70 80
Global (9 tareas)® 40 65
Fem. cotidianas® 6 64 1

2 Planchar, lavar Ia ropa, limpiar la casa, las
pras, pagar las cuentas, arreglos de griferia/ ench
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Ellas + ellos = dos versiones

Hasta hace muy poco tiempo era usual en
tamilias recoger datos de uno solo de los m
yugal. Si se trataba de ingresos, el €SpOso er:
dad, la esposa. Cuando estudiamos Ia dinam
menudo se entrevista a uno solo de los mie
cialmente pragmaticas, no teéricas. s mas S|
coger y analizar datos de una persona por
duplicacién de la recoleccién y el analisis, a )
con la coherencia e incoherencia entre lo
PUE€sto que subyace a esta practica es que am
Ja tienen informacién relativamente similar.
trich (1997), "se necesitan tres condiciones
se dé de manera adecuada: que la persona ¢
recuerde, y que la informe de modo veraz".
:En qué medida era el caso de nuestros
tres ocasiones en las que ndimas jmda el
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el tema.!* Sigamos ahora con la percepcic
demanda de tareas que existe en sus hoga
Ann viviendo bajo el mismo techo y e1
€asos, Y NO pocos, €n los que uno de los c
una tarea que el otro no s6lo afirma que s
es capaz de informar quién o quiénes la re
frecuente en relacion con los hijos que co
solo en relacion con tareas ocasionales s
nas. Alcanzan a un cuarto (nueve parejas)
de incongruencia. Las actividades alrede
ron fueron: dormir a los ninos, hacer que
darlos con los deberes, hablar con los max
colares. Mientras uno de los coOnyuges
dedica él/ella y cuanto el otro(a), el segu
jo{a) era demasiado grande, o ain muy 1
rir esos cuidados. sGual fue el conyuge
considera no pertinente la tarea en cuest

=% a EiFlfP I']Fh lﬁﬂ TIMIYIE&XTA ™0 S 2T ]ﬁﬂ a1l YY1 -]



DIVISION DEL TRABAJO EN FAMILIAS DE IX

(mantenimiento del auto). En el resto de las
cidencia acerca de lo que participan los vara
excepcionalmente, muy baja (entre 31 y 609
reccion fue la de ellos sobrestimando su pro
to de lo que le adjudicaban sus esposas (en
dose hacer "algo" o "parte” y ellas "nada").
En cuanto a lo realizado por las esposas,
reas (muy segregadas genéricamente: la del |
y la de arreglos menores de griferia y plome
paraciones) en las que en general ellas no pa
plia mayoria de parejas concordaron. Respec
entre 40 y 70% de las parejas no concordaros
realizado por las mujeres del cuidado de la c:
que las discrepancias de visiones son mayores
sa acompanando al hijo cuando esta enfern
tros, hacerlos cepillar los dientes, hacerlos dc
Donde la ausencia de coincidencia en la
cho por las unas v los otros resultd realmen
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produccion y, mas aGn la atencion de los h
socios 1gualitarios y, ademas, que ha de ser
tlictos conyugales.!® Respecto de la segun
uno de los miembros de la pareja no pued
para el otro sin mas ni mas.

Conclusiones

En el “sistema de roles trabajo-familia” e1
miembros de parejas conyugales!” se ha p
en las ulumas tres décadas en la Argentina

las mujeres. Sobre todo las unidas -sea leg:
cargas de familia, han estado entrando e
tuerza de trabajo, y todo hace pensar que

tuturo préximo. Esta opcion que han toma
el rol laboral, ademas del familiar, no ha t
1gual magnitud entre los varones. La redefi

I | Y o B LI | ~r - -
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por ahora, uno igualitario. Esta vision sincre
promisorio cuando se la ubica en una perspe
cién con los cambios recorridos desde el tien
do prevalecian los hogares de un Gnico pro
estos anos, los varones incrementaron su part
des hogarenas, poco en lo domeéstico pero m
cuidado de los hijos en comparacion con los
los hogares donde crecieron. El cambio no {
ha ganado muchos mas adeptos que la dome
do definida como femenina, mientras la cr
menzado a ser una empresa compartida. A st
no disminuyeron su altisima participacion en
ternidad sino que, ademas, “feminizaron” act
te masculinas en el hogar.

Todavia es demasiado pronto para dar u
la pregunta que nos formulamos inicialment
o nuevas familias? Las parejas que entrevistai
algo mas de las tareas domésticas y mucho m

1nn “:;nn o . Iﬂ Fo bk et hnf‘;ﬁﬁ T3 3 &L ﬁ"l‘ll"‘li"‘lﬂlﬂ ﬂﬁ “':I‘I‘"
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Anexo

CUADRO 1

ESTUDIOS DEMOGRAFICOS Y 1

Participacién en actividades domésticas en el hog
en el hogar de origen (porcentajes)

Participacion Hogar actual

en actividades FEllas Ellos  Otros

Cocinar (35) (35) (19)
Nada 3.0 60.0 -
Algo 11.0 28.5 63.0
Parte 20.0 8.5 21.0
Mayor parte 43.0 - 16.0
Todo 23.0 3.0 -

Lavar los platos (35) (35) (12}
Nada 6.0 63.0 -
Algo 17.0 26.0 25.0
Parte 20.0 11.0 16.5
Mayor parte 23.0 - 42.0
Todo 34.0 — 16.5
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CUADRO 1 (continuacién )

Participacion Hogar actual .
en actividades Ellas Ellos  Otros
Pagar las cuentas (35) (35) —
Nada 31.5 34,0 —
Algo 8.5 3.0 —
Parte 23.0 23.0 -
Mayor parte 3.0 8.5 -
Todo 34.0 31.5 -
Cuidar el auto (29) (29) (1
Nada 76.0 3.5 —
Algo 10.0 3.5 -
Parte 7.0 10.0 100.0
Mayor parte 35 10.0 -
Todo 3.5 73.0 -

Arreglos menores de
griferia y plomeria (35) (35) (8)
Nada 80.0 17.0 —
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CUADRO 2 (continuacion )

Participacion Hogar actual

en actividades Ellas Ellos  Oir

Hacerlos dormir (28) (28) (1)
Nada 11.0 14.0 —
Algo 14.0 3.0 100.1
Parte 61.0 61.0 -
Mayor parte - 11.0 -
Todo 14.0 11.0 —

Llevarios a la escuela (29) (29) (7)
Nada 39.0 45.0 —
Algo 3.0 7.0 -
Parte 31.0 24.0 28.!
Mayor parte 7.0 - 14.!
Todo 20.0 24,0 H7.

Ayudarlos con deberes {(19) (19) (1)
Nada - 42.0 —
Algo 10.5 21.0 1008
Parte 31.5 32.0 —
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