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¿SON SIEMPRE LAS UNIVERSIDADES LA MEJOR
OPCIÓN PARA UN TÍTULO PROFESIONAL?

Evi den cia chi le na*

Pa tri cio Me ller y Da vid Rap po port**

RESUMEN

En es te ar tícu lo se cues tio na el plan tea mien to de que los co no ci mien tos y ca pa ci da -

des pro por cio na dos por los ins ti tu tos pro fe sio na les (IP) se rían in fe rio res a los de

uni ver si da des. Pa ra es to se com pa ran los in gre sos la bo ra les de los egre sa dos lo que

re suel ve va rios pro ble mas me to do ló gi cos pre sen tes en los tra ba jos pre vios que

com pa ran uni ver si da des y otras op cio nes de edu ca ción su pe rior. Espe cí fi ca men te,

se com pa ra ca rre ras im par ti das si mul tá nea men te por uni ver si da des e IP y se uti li za

cohor tes rea les en lu gar de ar ti fi cia les. Los re sul ta dos ob te ni dos re fu tan las prue bas 

has ta aho ra dis po ni bles que su ge rían una do mi na ción re la ti va de las uni ver si da des

so bre otras op cio nes de edu ca ción su pe rior. Uno de los re sul ta dos in te re san tes ob -

te ni dos es que al con tro lar por la ca li dad de los es tu dian tes ad mi ti dos el ren di mien -

to de los es tu dios en IP es en tre 4 y 9 pun tos por cen tua les su pe rior res pec to a los

uni ver si ta rios.
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* Pa la bras cla ve: edu ca ción su pe rior, ins ti tu tos pro fe sio na les, in gre sos. Cla si fi ca ción JEL: I23, J31.
Artícu lo re ci bi do el 19 de di ciem bre de 2006 y acep ta do el 30 de ju lio de 2007. Se agra de ce los va lio sos
co men ta rios de dos dic ta mi na do res anó ni mos de EL TRIMESTRE ECONÓMICO y de los par ti ci pan tes en
el Encuen tro de la So cie dad de Eco no mía de Chi le 2006. Este ar tícu lo ha sido ela bo ra do en el mar co del 
Pro gra ma “Diag nós ti co de la si tua ción la bo ral de los egre sa dos de la edu ca ción su pe rior” que rea li za
con jun ta men te el De par ta men to de Inge nie ría Indus trial de la Fa cul tad de Cien cias Fí si cas y Ma te má -
ti cas de la Uni ver si dad de Chi le y la Escue la de Go bier no de la Uni ver si dad Adol fo Ibá ñez, con apo yo
del Mi nis te rio de Edu ca ción. Como es tra di cio nal, los erro res u omi sio nes son res pon sa bi li dad de los
au to res.

** De par ta men to de Inge nie ría Indus trial, Uni ver si dad de Chi le (co rreos elec tró ni cos: pme ller@
dii.uchi le.cl y da vidr@dii.uchi le.cl). Da vid Rap po port se en con tra ba tra ba jan do en el Ban co Cen tral de 
Chi le cuan do se rea li zó este tra ba jo.



ABSTRACT

In this ar ti cle we ques tion the no tion that the know led ge and abi li ties pro vi ded by

pro fes sio nal ins ti tu tes are ne ces sa rily lo wer than tho se of uni ver si ties. In or der to do

so we com pa re la bor in co mes of their gra dua tes co rrec ting se ve ral met ho do lo gi cal

pro blems of pre vious stu dies that com pa re uni ver si ties and ot her al ter na ti ves of

hig her edu ca tion. Spe ci fi cally, we com pa re pro grams gi ven si mul ta neously by uni -

ver si ties and pro fes sio nal ins ti tu tes and use real cohorts ins tead of ar ti fi cial ones.

Our re sults re fu te the avai la ble evi den ce about la bor in co me which sug gests a re la -

ti ve do mi nan ce of uni ver si ties over pro fes sio nal pro grams. An in te res ting re sult

ob tai ned is that con tro lling for the qua lity of the stu dents re cei ved, the re turn to

edu ca tion at pro fes sio nal ins ti tu tes is bet ween 4 and 9 per cen ta ge points hig her

than the re turn to edu ca tion at uni ver si ties.

INTRODUCCIÓN

Tan to en la Amé ri ca La ti na y el Ca ri be (ALC) co mo en el res to del mun do

las insti tu cio nes de edu ca ción su pe rior (ES) que ofre cen pro gra mas re la ti -

va men te más cor tos y orien ta dos al mer ca do han re ci bi do crí ti cas de los sec -

to res uni ver si ta rios tra di cio na les de la en se ñan za post se cun da ria. Al res pec to

hay crí ti cas a la ca li dad y la em plea bi li dad que ten drían los egre sa dos de ins -

ti tu cio nes de ES que no son uni ver si ta rias. En es te ar tícu lo se re fu ta el plan -

tea mien to de que los co no ci mien tos y ca pa ci da des pro por cio na dos por los

ins ti tu tos pro fe sio na les (IP) tie nen una ta sa de ren di mien to que es for zo sa -

mente in fe rior a la de los uni ver si ta rios. Aún más, un egre sa do de la en se ñan -

za se cun da ria po dría ob te ner me jo res re mu ne ra cio nes y ma yo res ta sas de

ren di mien to op tan do por un ins ti tu to pro fe sio nal vis à vis una uni ver si dad.

En es tas otras ins ti tu cio nes de ES (di fe ren tes de las uni ver si ta rias) in gre -

san es tu dian tes de me nor ca li dad re la ti va que los que in gre san a las uni ver si -

da des; ade más, los do cen tes son de jor na da par cial y tie nen en ge ne ral una

orien ta ción me nos aca dé mi ca que los pro fe so res uni ver si ta rios. De lo an te -

rior su pues ta men te po dría in fe rir se que los egre sa dos uni ver si ta rios de bie -

ran te ner ma yo res re mu ne ra cio nes re la ti vas. Sin em bar go, de pen dien do del

ti po de ca rre ra, po dría ar gu men tar se que pro fe so res de jor na da par cial pro -

ve nien tes de la ac ti vi dad em pre sa rial ten dría ven ta jas com pa ra ti vas pa ra

pro por cio nar a los estudiantes una mejor vinculación entre el aprendizaje y

los requerimientos del mercado laboral.

En Chi le los IP só lo pue den otor gar tí tu los pro fe sio na les en las ca rre ras
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que no son con du cen tes a gra dos de li cen cia tu ra; es to ex clu ye la ma yo ría de

las ca rre ras uni ver si ta rias tra di cio na les. Los IP ade más pue den otor gar to da

cla se de tí tu los téc ni cos. Por úl ti mo en opo si ción a las uni ver si da des, los IP

pue den per se guir fi nes de lu cro. Có mo se ve rá en es te tra ba jo, hay po cas

ca rre ras que son si mul tá nea men te im par ti das por IP y uni ver si da des co mo

por ejem plo con ta dor-au di tor, edu ca do ra par vu la ria, in ge nie ro de eje cu ción

en in for má ti ca, cons truc ción ci vil…

La op ción que ofre cen los ins ti tu tos pro fe sio na les en Chi le, co mo una

op ción de edu ca ción su pe rior (ES) no uni ver si ta ria, es muy ne ce sa ria en

ALC. El im por tan te au men to en la co ber tu ra de la edu ca ción se cun da ria en

la re gión ha au men ta do la de man da por ES. Ade más, es ta de man da es ac tual -

men te muy he te ro gé nea. En rea li dad, hay mu chos jó ve nes que de sean ob te -

ner ins truc ción su pe rior que vie nen de es tra tos so cioe co nó mi cos de ba jos

in gre sos y que han com ple ta do una edu ca ción se cun da ria de ca li dad me dio -

cre. Lue go, se in cli na rán por op cio nes más cor tas y que re quie ran una me -

nor pre pa ra ción pre via. La op ción de ofre cer só lo ins truc ción uni ver si ta ria

de ja ría fue ra a los más po bres (De Mou ra Cas tro y Ber nas co ni, 2005). En

efec to, la par ti ci pa ción en la ma trí cu la (de la edu ca ción su pe rior) de los es -

tra tos so cioe co nó mi cos más ba jos en Chi le es ma yor en las op cio nes no uni -

ver si ta rias (grá fi ca 1).

Este pro ble ma de equi dad se exa cer ba en ALC por la re du ci da can ti dad de

em pleos la bo ra les de jor na da par cial. La frac ción de la po bla ción en tre 19 y

22 años de edad que tra ba ja y es tu dia se en cuen tra en tor no de 11% pa ra la
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FUENTE: Uri be (2004).



ma yo ría de los paí ses la ti noa me ri ca nos, lo cual es re la ti va men te ba jo com -

pa ra do con los Esta dos Uni dos (Edwards, 2005). Hay una ba ja pro por ción

de es tu dian tes en ALC que tra ba jan por ho ras o me dio tiem po. Ca be pre gun -

tar se el pa pel del sis te ma de edu ca ción en ge ne ral, y del sis te ma de edu ca ción 

su pe rior en par ti cu lar, en re la ción con el ni vel de em plea bi li dad de los es tu -

dian tes. Este te ma se tor na en par ti cu lar re le van te al con si de rar que uno de

los fac to res aso cia dos a las ba jas ta sas de co ber tu ra de la ES en la re gión es la

fal ta de ac ce so de los sec to res de me no res in gre sos. Las ins ti tu cio nes de ES

no uni ver si ta rias que im par ten pro gra mas más fle xi bles y es tán más orien ta -

das al mer ca do, que las uni ver si da des, se rían una op ción na tu ral pa ra ge ne -

rar ma yor em plea bi li dad de los jó ve nes.

En Chi le, al igual que en el res to de la re gión, cuan do se ter mi na la edu ca ción

se cun da ria, se cree que la úni ca se cuen cia ló gi ca pa ra in cre men tar el ca pi tal

hu ma no in di vi dual es el in gre so a la uni ver si dad. Este en fo que ig no ra to tal -

men te otras op cio nes de for ma ción exis ten te: ins ti tu tos pro fe sio na les (IP) y

cen tros de for ma ción téc ni ca (CFT); és tas se rían op cio nes su pues ta men te

sólo vá li das pa ra los jó ve nes que no tie nen un pun ta je mí ni mo —en las prue bas 

de se lec ción uni ver si ta ria— pa ra in gre sar a una uni ver si dad. Co mo ve re mos 

en es te tra ba jo es ta es una per cep ción erró nea que ha emer gi do co mo con -

sen so de bi do a la pre ca rie dad de la in for ma ción que has ta hoy se ha ana li za do.

Aún más, si un jo ven qui sie ra es tu diar una ca rre ra que se en se ña si mul tá -

nea men te en una uni ver si dad y en un IP, y si tu vie ra el pun ta je su fi cien te

co mo pa ra es tu diar en una uni ver si dad, ¿de be ría siem pre de se char la op ción 

de es tu diar di cha ca rre ra en un IP? Uno de los prin ci pa les re sul ta dos de es te

ar tícu lo es que hay ca rre ras pa ra las cua les la evi den cia em pí ri ca (es ta dís ti ca -

men te sig ni fi ca ti va) pro por cio na una res pues ta ne ga ti va a es te in te rro gan te.

Si bien exis te un am plio nú me ro de tra ba jos que es ti man em pí ri ca men te

ta sas de ren di mien to a la edu ca ción, que in clu ye va rios paí ses la ti noa me ri -

ca nos, es tos es tu dios no con si de ran se pa ra da men te las dis tin tas ins ti tu cio nes

que con for man la ES (véa se Psa cha ro pou los y Pa tri nos, 2004). Así, la bi blio -

gra fía que com pa ra op cio nes uni ver si ta rias y no uni ver si ta rias de ES ha es ta -

do cen tra da en el pa pel que cum plen los com mu nity co lle ge en los Esta dos

Uni dos. Por un la do, el aná li sis ha gi ra do en tor no del efec to de los com mu -

nity co lle ge en la es co la ri dad de la po bla ción. En es ta di men sión los tra ba jos

mues tran: i) el in gre so a un com mu nity co lle ge dis mi nu ye la pro ba bi li dad de 

ob te ner un tí tu lo aca dé mi co de cua tro años en tre 20 y 30% res pec to a ha ber

in gre sa do a un co lle ge o uni ver si dad (veá se por ejem plo, Alfon so et al, 2005;
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Alfon so, 2006; Leigh y Gill, 2003; Pas ca re lla et al, 1998); ii) los com mu nity

co lle ge per mi ten el in gre so a la ES de es tu dian tes que no hu bie ran in gre sa do

a una op ción tra di cio nal (co lle ge o uni ver si dad). Más aún, es te úl ti mo efec to

do mi na ría en el agre ga do per mi tien do in cre men tar la es co la ri dad de la po -

bla ción en tre 0.5 y 1 año (Rou se, 1998; Leigh y Gill, 2003). Ca be se ña lar que

en el ca so de Chi le los IP —a di fe ren cia de los com mu nity co lle ge en los Esta -

dos Uni dos— es tán fa cul ta dos pa ra otor gar to da cla se de tí tu los pro fe sio na -

les no con du cen tes a li cen cia tu ra uni ver si ta ria (véa se apén di ce); lue go los

es tu dian tes no tie nen la ne ce si dad de trans fe rir se a una uni ver si dad a par tir

del ter cer año co mo ocu rre en los Esta dos Uni dos pa ra ob te ner un tí tu lo

pro fe sio nal. El alum na do de los IP re pre sen ta al re de dor de 18% de la ma trí -

cu la to tal de la ES chi le na.

Por otro la do, la bi blio gra fía res pec to a los com mu nity co lle ge en los Esta -

dos Uni dos ha in ves ti ga do los di fe ren cia les de in gre sos y ta sas de ren di -

mien to en tre las dis tin tas op cio nes de ES. Ka ne y Rou se (1999) re vi san las

es ti ma cio nes de seis tra ba jos que com pa ran los in gre sos de es tu dian tes de

com mu nity co lle ge con uni ver si ta rios. En cin co de es tos seis tra ba jos se con -

si de ran las di fe ren cias an te rio res en ca pa ci da des aca dé mi cas ya sea con si de ran -

do los pun ta jes en prue bas es tan da ri za das o la ca li dad en la edu ca ción me dia 

o am bos. De es ta re vi sión los au to res des pren den las si guien tes con clu sio -

nes: i) los es tu dios en com mu nity co lle ge per mi ten au men tar los in gre sos la -

bo ra les res pec to a los egre sa dos de edu ca ción me dia; ii) el ren di mien to por

año de edu ca ción se en cuen tra en tre 5 y 8%, ren di mien to equi va len te al es -

ti ma do pa ra los es tu dios en ins ti tu cio nes de cua tro años. En otras pa la bras

el ren di mien to de los años de es tu dio es si mi lar en los com mu nity co lle ge

que en las uni ver si da des (o co lle ge). Re cien te men te, Mi ller (2007) com pa ra

el de sem pe ño la bo ral de jó ve nes que ini cian sus es tu dios en com mu nity

co lle ges y lue go ob tie nen un tí tu lo uni ver si ta rio con aque llos que efec túan

des de el co mien zo sus es tu dios en la uni ver si dad. Una de las con clu sio nes

de es te au tor es que no exis te en rea li dad un efec to es ta dís ti ca men te dis tin -

gui ble en los in gre sos la bo ra les en tre los jó ve nes que ini cian sus es tu dios en

un com mu nity co lle ges o en una uni ver si dad. Nues tro ar tícu lo es tá abo ca do

a una te má ti ca si mi lar a la de Mi ller (2007); sin em bar go, hay una di fe ren cia

im por tan te. Los jó ve nes em pie zan y ter mi nan sus es tu dios en un ins ti tu to

pro fe sio nal; su de sem pe ño la bo ral se com pa ra con jó ve nes que em pie zan y

ter mi nan sus es tu dios en una uni ver si dad en ca rre ras si mi la res.

El aná li sis de la con ve nien cia de pro se guir los es tu dios pa ra los jó ve nes
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chi le nos egre sa dos de la edu ca ción me dia es tá cen tra do en la es ti ma ción de

las ta sas de ren di mien to de la ES. Hay nu me ro sos es tu dios de es ti ma cio nes

de la ta sa de ren di mien to en Chi le;1 sin em bar go, po cos tra ba jos con si de ran

se pa ra da men te las dis tin tas ins ti tu cio nes que com po nen la ES. El pri mer tra -

ba jo en exa mi nar se pa ra da men te a las uni ver si da des de los IP y CFT (con jun -

ta men te) es el de Bu tel man y Ro ma gue ra (1993). Ese ar tícu lo cons ti tu ye el

úni co tra ba jo en el que las ta sas de ren di mien tos es ti ma das pa ra las uni ver si -

da des son re la ti va men te me no res (que pa ra los IP y CFT en con jun to). Este

re sul ta do con tras ta con lo ob te ni do en las in ves ti ga cio nes pos te rio res que

lle gan a la con clu sión que la edu ca ción uni ver si ta ria tie ne ta sas de ren di -

mien tos muy su pe rio res a las de la educación téc ni co-pro fe sio nal (Arellano

y Braun, 1999; Mideplan, 2000).2

En es te ar tícu lo se re suel ven va rios pro ble mas me to do ló gi cos com pren -

di dos en los tra ba jos pre vios y que dis tor sio nan la com pa ra ción de las ta sas

de ren di mien to en tre uni ver si da des e IP: i) se ha se pa ra do los IP de los CFT.

En otras pa la bras, se con si de ran se pa ra da men te ca da uno de los tres ti pos de 

ins ti tu ción de la ES: uni ver si dad, IP y CFT. Da do que en es te ar tícu lo es ta mos 

in te re sa dos en la com pa ra ción de ca rre ras pro fe sio na les im par ti das por las

uni ver si da des y los IP, se omi te la in for ma ción res pec to a los CFT.3

ii) La com pa ra ción a ni vel agre ga do pa ra el con jun to de ca rre ras im par ti -

das por las uni ver si da des y el con jun to de ca rre ras im par ti das por los IP ses ga

los re sul ta dos y es po co in for ma ti va. En efec to, los IP es tán res trin gi dos en las 

ca rre ras que pue den ofre cer lo que per ju di ca ría su de sem pe ño re la ti vo en re -

la ción con las uni ver si da des,4 mien tras que las úl ti mas tie nen el mo no po lio

de las ca rre ras que po seen (en el mer ca do la bo ral) los más al tos in gre sos rela ti -

vos (véa se el si tio www.fu tu ro la bo ral.cl).5 Lue go, la com pa ra ción per ti nen te

a ni vel agre ga do en tre uni ver si da des e IP de bie ra ser pa ra el mis mo con jun to

de ca rre ras im par ti das si mul tá nea men te por am bos ti pos de ins ti tu cio nes.
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1 Véa se por ejem plo Ri ve ros (1989), Bu tel man y Ro ma gue ra (1993), Are lla no y Braun (1999), Be yer 
(2000), Mi de plan (2000), Sa pe lli (2003), Mi za la y Ro ma gue ra (2004), to dos los cua les uti li zan in for ma -
ción de cohor te trans ver sal.

2 Las es ti ma cio nes an te rio res de ta sas de ren di mien to de IP y uni ver si da des se re vi san en la pró xi ma 
sec ción.

3 Como se des cri be en el apén di ce los CFT es tán fa cul ta dos sólo para im par tir ca rre ras téc ni cas. Lue -
go, como se com pa ran ca rre ras si mi la res (pro fe sio na les) im par ti das en dis tin tas ins ti tu cio nes, esto con -
du ce a ex cluir a los CFT del aná li sis.

4 Véa se mar co le gal de los IP en el apén di ce.
5 www.fu tu ro la bo ral.cl es una pá gi na web que pro por cio na al pú bli co in for ma ción de in gre sos, ac -

ti vi dad eco nó mi ca y el cam po ocu pa cio nal de 113 ca rre ras ofre ci das por las ins ti tu cio nes de edu ca ción
su pe rior (uni ver si da des, IP y CFT) en Chi le.



iii) Sin em bar go, co mo lo ha ana li za do Rap po port (2004), el de ter mi nan -

te prin ci pal de los in gre sos de los ti tu la dos de la ES en Chi le es la ca rre ra cur -

sa da. Este he cho se ilus tra en la grá fi ca 2, en la que se pre sen tan los in gre sos

pro me dios de las ca rre ras de la ES chi le na. Da do lo an te rior, lo re le van te es la 

com pa ra ción de los in gre sos y ta sas de ren di mien to de uni ver si da des e IP se -

pa ra da men te pa ra ca da ca rre ra im par ti da por am bas ins ti tu cio nes.

iv) Por úl ti mo, las es ti ma cio nes de pa nel ba sa das en cohor tes ar ti fi cia les6

tie nen gra ves pro ble mas cuan do ha ha bi do cam bios es truc tu ra les im por tan tes.

En efec to, en los pa sa dos 25 años Chi le en ge ne ral y la edu ca ción su pe rior

en el país en par ti cu lar han ex pe ri men ta do con si de ra bles trans for ma cio nes.7

En es e pe rio do de cam bios es truc tu ra les rea les las ta sas de ren di mien tos es ti -

ma das con cohor tes ar ti fi cia les se rían un po bre in di ca dor de la ren ta bi li dad

de la edu ca ción (Sa pe lli, 2003).8 Lue go, son muy cues tio na bles las es ti ma -
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FUENTE: Fu tu ro La bo ral 2005.

6 Las cohor tes ar ti fi cia les se ge ne ran a par tir de da tos pro ve nien tes de un cor te trans ver sal (cross sec -
tion), es de cir, una mues tra de in di vi duos en un mo men to dado. Los tra ba jos con este tipo de da tos su -
po nen que és tos co rres pon den a una sola cohor te, lo que en la prác ti ca im pli ca que no se iden ti fi can
efec tos cohor tes, es de cir, cam bios co mu nes a toda una ge ne ra ción. Las es ti ma cio nes po drían ver se
afec ta das por este tipo de efec to; los es ti ma do res re pre sen tan los pro me dios para to das las cohor tes
pre sen tes en la mues tra.

7 Chi le ha au men ta do su in gre so per capita (me di do en dó la res rea les a PPC) en 200% des de 5 680
dó la res en 1980 a 11 640 en 2005. A su vez, en el mis mo pe rio do el nú me ro de ins ti tu cio nes de ES ha au -
men ta do de 8 a más de 200, la ma trí cu la del sis te ma se in cre men tó de 200 mil a más de 600 mil es tu dian -
tes y la co ber tu ra au men tó de 8 a 33% (Uri be, 2004, y www.mi ne duc.cl).

8 Como se des cri be en la sub sec ción III.2, al uti li zar cohor tes ar ti fi cia les o da tos de cor te trans ver sal,
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cio nes an te rio res de ta sas de ren di mien to de la edu ca ción su pe rior. En es te

tra ba jo se uti li za in for ma ción de la ba se Fu tu ro La bo ral 200, que con sis te en 

in for ma ción en for ma to de pa nel,9 es de cir, los mis mos in di vi duos a lo lar go

del tiem po (cohor tes rea les).

El he cho de que en las ins ti tu cio nes de ES que im par ten una mis ma ca rre -

ra exis tan gran des di fe ren cias en los in gre sos y en las ta sas de ren di mien tos

de los egre sa dos tie ne im por tan tes con se cuen cias en la elec ción de op cio nes

aca dé mi cas por par te de los pos tu lan tes (y sus fa mi lias). Ade más, afec ta la

ela bo ra ción de las po lí ti cas pú bli cas; tam bién, es ta evi den cia de bie ra ser

con si de ra da por los ad mi nis tra do res de las ins ti tu cio nes de ES.

Este tra ba jo se or ga ni za co mo si gue. En la sec ción I se re vi sa la evi den cia

exis ten te pa ra Chi le que per mi te com pa rar el de sem pe ño re la ti vo de uni ver -

si da des e ins ti tu tos pro fe sio na les (IP) por me dio de es ti ma cio nes de ta sas de

ren di mien to. En la sec ción II se com pa ra los in gre sos de los ti tu la dos de ca -

rre ras es pe cí fi cas que son si mul tá nea men te im par ti das por uni ver si da des e

IP. En la sec ción III con la in for ma ción de pa nel de la ba se Fu tu ro La bo ral

2005 se cal cu la y com pa ra los in gre sos y ta sas de ren di mien to en tre las dis -

tin tas ca rre ras ofre ci das si mul tá nea men te por IP y uni ver si da des. Fi nal men -

te, se re su me las prin ci pa les con clu sio nes del ar tícu lo.

I. COMPARACIONES ANTERIORES DE IP Y UNIVERSIDADES

En esta sec ción se re vi sa las prue bas que com pa ran el de sem pe ño re la ti vo de

uni ver si da des e IP por me dio de es ti ma cio nes de ta sas de ren di mien to. Estos

tra ba jos re pre sen tan las prue bas dis po ni bles para com pa rar los de sem pe ños

re la ti vos en el mer ca do la bo ral de los ti tu la dos de es tas ins ti tu cio nes.10

El cua dro 1 pro por cio na las es ti ma cio nes de tra ba jos an te rio res en los

que se es ti ma la tasa de ren di mien to ( )r  para IP y uni ver si da des.11 Como se
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no es po si ble iden ti fi car el efec to de cam bios es truc tu ra les o per ma nen tes has ta que la úl ti ma cohor te
que no fue afec ta da por el cam bio de sa pa rez ca del cor te trans ver sal uti li za do.

9 La base Fu tu ro La bo ral 2005 co rres pon de a la in for ma ción fuen te para la ela bo ra ción de las es ta -
dís ti cas de in gre so del si tio web www.fu tu ro la bo ral.cl . Esta base de da tos ha sido ela bo ra da gra cias a la
co la bo ra ción de las ins ti tu cio nes de ES (uni ver si da des, IP y CFT), el Ser vi cio de Impues tos Inter nos (SII)
y el Mi nis te rio de Edu ca ción, ve lán do se en todo mo men to por la con fi den cia li dad de la in for ma ción.
La base con tie ne in for ma ción de los in gre sos rea les (pe sos de 2005) bru tos de cla ra dos al SII para el pe -
rio do 1996-2003. Véa se una des crip ción más de ta lla da en www.fu tu ro la bo ral.cl .

10  Otro tipo de aná li sis in te re san te se ría la com pa ra ción del de sem pleo en tre los ti tu la dos de es tas
en ti da des, ade más del pe rio do de de mo ra para ob te ner el pri mer em pleo de pos ti tu la ción.

11 Véa se otras es ti ma cio nes de la tasa de ren di mien to a la ES en re fe ren cias de la nota 1 de pie de
pá gi na.



ob ser va sólo Bu tel man y Ro ma gue ra (1993) es ti man una tasa de ren di mien -

to para los IP su pe rior a la de las uni ver si da des; uti li zan do la en cues ta de

cohor te trans ver sal CASEN 1990 ob tie nen una tasa de ren di mien to para los 

IP ( )rIP  de 21% y una tasa de ren di mien to para las uni ver si da des ( )rU  de

15%. El res to de los es tu dios con si de ran jun to con el ren di mien to a la edu -

ca ción ( ),r  el pre mio de com ple tar los es tu dios ( )p  en es tas ins ti tu cio nes

(sheeps kin ef fect). Are lla no y Braun (1999) con da tos de la en cues ta CASEN

1994 es ti man ta sas de ren di mien tos (in clu yen do los pre mios de com ple tar

los es tu dios) de 19% para uni ver si da des y 15% para IP. Si mi la res re sul ta dos

(en pro me dio) ob tie ne Mi de plan (2000) con ta sas de ren di mien to es ti ma das

para uni ver si da des e IP de 22 y 15%, res pec ti va men te, es ti ma cio nes que au -

men tan a 26 y 17% al con si de rar los pre mios del tér mi no de los es tu dios en

es tas ins ti tu cio nes. Las es ti ma cio nes de Mi de plan (2000) usan cada una de

las en cues tas CASEN rea li za das bia nual men te en tre 1990 y 1998. La evi den -

cia em pí ri ca aso cia da a las ma yo res ta sas re la ti vas de ren di mien to de las uni -

ver si da des es con gruen te con la teo ría de ca pi tal hu ma no; la pro duc ti vi dad

au men ta pro por cio nal men te con los es tu dios rea li za dos.

To das las es ti ma cio nes pre sen ta das en el cua dro 1 con si de ran por una

par te a las uni ver si da des y por otra par te a los IP con jun ta men te con los CFT.

Ade más, las es ti ma cio nes son efec tua das a ni vel agre ga do pa ra to dos los ti -

tu la dos de es tas ins ti tu cio nes. Co mo se se ña ló lí neas arriba, es to ge ne ra una

so brees ti ma ción re la ti va de las ta sas de ren di mien to de las uni ver si da des,

por cuan to és tas es tán fa cul ta das pa ra im par tir de ma ne ra ex clu si va ca rre ras

con in gre sos pro me dios más al tos que el pro me dio (grá fi ca 2).

II. COMPARACIONES DE PROGRAMAS SIMILARES DE IP Y UNIVERSIDADES

1. Ingre sos de ti tu la dos de IP y uni ver si da des

En esta sec ción se com pa ran los in gre sos de los ti tu la dos para seis pro gra -

mas im par ti dos si mul tá nea men te por uni ver si da des como por IP. Estas ca -

rre ras son: con ta dor-au di tor, edu ca ción par vu la ria, in ge nie ría de eje cu ción

en in for má ti ca, pe da go gía en edu ca ción ge ne ral bá si ca, cons truc ción ci vil

y ser vi cio so cial. Para esta com pa ra ción se ha usa do la in for ma ción in di vi -

dual de la base Fu tu ro La bo ral 2005. Las ca rre ras se lec cio na das cum plían

con el re que ri mien to de te ner al me nos 40 ti tu la dos tan to en IP como en uni -

ver si da des.
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El cua dro 2 pro por cio na pa ra ca da pro gra ma y ti po de ins ti tu ción (IP y

uni ver si dad) el nú me ro de ti tu la dos con si de ra dos en el aná li sis, el in gre so

pro me dio (al quin to año pos ti tu la ción) y su des via ción es tán dar, el por cen ta je

de hom bres y la edad pro me dio. El re sul ta do más in te re san te ob ser va do en

es te cua dro 2 es que no hay un pre do mi nio de los in gre sos (pro me dio) de las 

uni ver si da des so bre los IP. Inclu so es po si ble ad ver tir que el in gre so (pro -

me dio) de los ti tu la dos de los pro gra mas de con ta dor-au di tor y pe da go gía en

edu ca ción ge ne ral bá si ca de los IP es 5-6% su pe rior al de los ti tu la dos uni -

ver si ta rios.

Pa ra exa mi nar es ta dís ti ca men te los di fe ren cia les de in gre sos de los ti tu la -

dos por ti po de ins ti tu ción en ca da uno de los seis pro gra mas ana li za dos, el

cua dro 3 pro por cio na las prue bas t de igual dad de me dias pa ra el (lo ga rit mo

del) in gre so. Se ob ser va que tan to en con ta dor-au di tor co mo en pe da go gía

en edu ca ción ge ne ral bá si ca las di fe ren cias de in gre so se ña la das an tes y que

son fa vo ra bles a los IP son es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti vas a 10% de con fian -

za. Ade más las prue bas de igual dad de me dias per mi ten apre ciar que en el

ca so de ser vi cio so cial, si bien el in gre so me dio de los ti tu la dos uni ver si ta -

rios es ma yor (1.7%) al de los ti tu la dos de los IP, da da la va rian za exis ten te,
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CUADRO 2. Esta dís ti cas des crip ti vas para pro gra mas com pa ra bles

de IP y universidades

Programa Institución Titulados

Ingre soa

Hom bres
(por cen ta je)

Edad
promedioPromedio

Des via ción
estándar

1 Con ta dor-au di tor U 770 736 622 455 923 55.8 32.6

IP 482 780 732 457 253 65.4 33.0

2 Edu ca ción parvularia U 680 310 472 134 165 0.0 29.5

IP 211 269 523 106 892 0.0 31.5

3 Inge nie ría de eje cu ción U 212 977 396 393 861 58.5 31.0

 en in for má ti ca IP 238 821 224 414 395 81.1 33.1

4 Pe da go gía en edu ca ción U 527 355 717 119 390 17.8 32.1

 ge ne ral básica IP 152 373 836 122 118 23.0 34.8

5 Cons truc ción civil U 660 873 158 499 414 80.6 34.5

IP 44 581 097 274 343 86.4 33.3

6 Ser vi cio social U 432 474 443 193 154 18.8 31.2

IP 58 466 632 227 295 13.8 29.8

FUENTE: Ela bo ra ción pro pia con base en Fu tu ro La bo ral 2005.
a El in gre so co rres pon de al quin to año de pos ti tu la ción.



no es po si ble re cha zar la hi pó te sis nu la de igual dad de in gre sos en tre am bos

ti pos de ti tu la dos. Por otra par te, en los otros tres pro gra mas, edu ca ción

par vu la ria, in ge nie ría en in for má ti ca y cons truc ción ci vil, los ma yo res in -

gre sos re la ti vos de los ti tu la dos de las uni ver si da des son es ta dís ti ca men te

sig ni fi ca ti vos. 

En re su men, al com pa rar seis pro gra mas equi va len tes en tre IP y uni ver si -

da des se ob ser va un pre do mi nio de los IP se gún los in gre sos de sus ti tu la dos

en dos pro gra mas, mien tras que las uni ver si da des do mi nan en tres; en el

sex to pro gra ma no es po si ble re cha zar la hi pó te sis nu la de igual dad de in -

gre sos (des de el pun to de vis ta es ta dís ti co) en tre am bos ti pos de ti tu la dos.

Ca be se ña lar que es tas com pa ra cio nes no con si de ran las di fe ren cias en las

ca rac te rís ti cas de los ti tu la dos en ca da ins ti tu ción, lo que po dría ses gar las

com pa ra cio nes. En el res to del ar tícu lo pa sa mos a com pa rar ins ti tu cio nes

se gún las ca rac te rís ti cas de los titulados.
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CUADRO 3. Prue bas de igual dad de me dias para seis pro gra mas

en tre IP y uni ver si da des
a

Programa Institución
ln(y)

promedio

H1
b

U IP< U IP¹ U IP>

1 Con ta dor-au di tor U 13.32
0.019* 0.038* 0.981IP 13.39

2 Edu ca ción parvularia U 12.56
1.000 0.000** 0.000**IP 12.43

3 Inge nie ría de ejecución U 13.70
1.000 0.000** 0.000** en in for má ti ca IP 13.48

4 Pe da go gía en edu ca ción U 12.73
0.051* 0.102 0.949 ge ne ral básica IP 12.78

5 Cons truc ción civil U 13.51
1.000 0.000** 0.000**

IP 13.13

6 Ser vi cio social U 12.98
0.662 0.675 0.338

IP 12.95

FUENTE: Ela bo ra ción pro pia con base en Futu ro La bo ral 2005.
a Prue ba t para dos po bla cio nes con igual va rian za para el lo ga rit mo del in gre so al quin to año de

pos ti tu la ción. El su pues to de igual dad de va rian zas no se re cha za en cin co de los seis ca sos.
b Los va lo res pre sen ta dos co rres pon den a los p va lo res con la hi pó te sis nula de igual dad de me dias

en tre ins ti tu cio nes y con otras hi pó te sis es pe ci fi ca das. La an te pe núl ti ma, pe núl ti ma y úl ti ma co lum na
del cua dro co rres pon den a las otras hi pó te sis, in gre so ma yor en IP, in gre sos dis tin tos e in gre so ma yor
en U, res pec ti va men te.

* Sig ni fi ca ti vo a 10 por cien to.
** Sig ni fi ca ti vo a 1 por cien to.



2. Cla si fi ca ción de IP y uni ver si da des pa ra las mis mas

ca rre ras im par ti das

Si un jo ven quie re es co ger una pro fe sión con base en el in gre so po ten cial

(que ten dría una vez que se ti tu la ra), de be ría pri me ro se lec cio nar la ca rre ra y 

sólo des pués la ins ti tu ción en que es tu dia ría di cha ca rre ra. Esta ase ve ra ción

está ba sa da en una in ves ti ga ción que al exa mi nar la va rian za de los in gre sos

de los pro fe sio na les uni ver si ta rios ha con clui do que los di fe ren cia les de in -

gre sos de las dis tin tas ca rre ras (uni ver si ta rias) es sig ni fi ca ti va men te ma yor

que los di fe ren cia les de in gre sos por me dio de las di ver sas uni ver si da des

(Rap po port, 2004).

Por otra par te, da da la com par ta men ta li za ción en tre las ca rre ras de una

uni ver si dad, al es co ger una ca rre ra pro fe sio nal, un jo ven no in gre sa real -

men te a la uni ver si dad (o a un IP) si no que in gre sa a una ca rre ra; es to es bas -

tan te ge ne ra li za do en la ES la ti noa me ri ca na. En con se cuen cia, una vez que

ha de fi ni do sus pre fe ren cias res pec to a la ca rre ra que quie re es tu diar, lo

que un jo ven ne ce si ta en rea li dad pa ra es co ger en tre dis tin tas op cio nes es in -

for ma ción es pe cí fi ca no res pec to a la uni ver si dad (o IP) en ge ne ral, si no in-

for ma ción re fe ren te a la ca rre ra con cre ta.

A con ti nua ción, para cada una de las seis ca rre ras (o pro gra mas) im par ti -

das si mul tá nea men te por uni ver si da des y por IP, se en ca si llan a ni vel de sa gre -

ga do las ca rre ras de es tas ins ti tu cio nes en dis tin tas ca te go rías. Para este efec to

se uti li za rá la me to do lo gía cla si fi ca to ria para ins ti tu cio nes de ES en pri me ra

(***), se gun da (**) y ter ce ra (*) ca te go ría se gún el mo de lo mul ti ni vel uti li -

za do por Rap po port, Be na ven te y Me ller (2004).12 Estos au to res su po nen

una re la ción es ta dís ti ca li neal en tre el (lo ga rit mo del) in gre so y sus de ter mi -

nan tes,13

y x uij ij j ij= + +b e (1)

en que y ij  es el (log del) in gre so del ti tu la do i egre sa do de la ins ti tu ción j, xij

es el vec tor fila con las ca rac te rís ti cas que de ter mi nan el in gre so (ge ne ro,
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12 De ma ne ra na tu ral el mo de lo mul ti ni vel es truc tu ra la in for ma ción de ti tu la dos de la ES en dos ni -
ve les; los ti tu la dos de una mis ma ca rre ra (ni vel 1) agru pa dos en dis tin tas instituciones (nivel 2).

13 Se uti li za el su pues to tra di cio nal de li nea li dad o cons tan cia en la tasa mar gi nal de ren di mien to de
la edu ca ción por siim pli fi ca ción, fac ti bi li dad de las es ti ma cio nes y para fa ci li tar las com pa ra cio nes con
otros tra ba jos res pecto a esta ma te ria. Tros tel (2005) su gie re que la exis ten cia de no li nea li dad ge ne ra ría 
ses gos en las es ti ma cio nes. Sin em bar go, en este tra ba jo se han es ti ma do las di fe ren cias por cen tua les
en tre ins ti tu cio nes lo cual es ro bus to al pro ble ma de no li nea li dad; es tos re sul ta dos son con gruen tes
con los obtenidos al utilizar el supuesto de linealidad en el cálculo de las tasas de rendimiento.



edad y ex pe rien cia), b de no ta un vec tor de pa rá me tros por es ti mar aso cia -

dos a esas ca rac te rís ti cas, u j  es el tér mi no alea to rio aso cia do a la ins ti tu ción 

j, y e ij  es el tér mi no alea to rio aso cia do al ti tu la do i de la ins ti tu ción j.14 En

este mo de lo (in clu yen do una cons tan te) los di fe ren cia les de in gre so para

una ins ti tu ción j, res pec to al pro me dio de to das las ins ti tu cio nes, co rres -

pon de a la es ti ma ción del tér mi no del error aso cia do a cada ins ti tu ción, $ .u j

La va ria ble uti li za da pa ra la cla si fi ca ción de ins ti tu cio nes en pri me ra, se -

gun da y ter ce ra ca te go ría es el in gre so de los ti tu la dos al quin to año de pos -

ti tu la ción. Una ca rre ra de una ins ti tu ción (IP o uni ver si dad) se rá cla si fi ca da

co mo de pri me ra (ter ce ra) ca te go ría si la es ti ma ción del di fe ren cial pro me -

dio de in gre sos es po si ti va (ne ga ti va) y el in ter va lo de con fian za no con tie ne

al 0. A su vez, en los ca sos en que el in ter va lo de con fian za con tie ne al 0 el es -

ta ble ci mien to es cla si fi ca do en la se gun da categoría.

El cua dro 4 pre sen ta el nú me ro de es ta ble ci mien tos de edu ca ción su perior

por ca te go ría de in gre so y ti po de ins ti tu ción, pa ra los seis pro gra mas ana li -

za dos. De exis tir un do mi nio de un ti po de ins ti tu ción es pe ra ría mos ob ser -
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CUADRO 4. Nú me ro de es ta ble ci mien tos por ca te go ría de in gre so y tipo

de ins ti tu ción para seis pro gra mas (in gre so al quin to año de pos ti tu la ción)

Programa Institución
Categoría

Primera Segunda Tercera

1 Con ta dor-au di tor U 3 11 1

IP 1 8 2

2 Edu ca ción parvularia U 1 21 0

IP 0 7 1

3 Ingenie ría de eje cu ción U 2 3 0

en informática IP 0 7 2

4 Pe da go ría en edu ca ción ge ne ral U 0 14 0

básica IP 1 3 0

5 Cons truc ción civil U 1 10 0

IP 0 2 0

6 Ser vi cio social U 0 8 0

IP 0 4 0

FUENTE: Ela bo ra ción pro pia con base en Fu tu ro La bo ral 2005.

14 La es pe ci fi ca ción de la dis tri bu ción del tér mi no alea to rio es un ele men to dis tin ti vo en tre los mo -
de los de re gre sión y mul ti ni vel; véa se un aná li sis más ex ten so res pec to a la com pa ra ción en tre el mo de -
lo mul ti ni vel y el mo de lo de re gre sión en Rap po port et al (2004).



var to dos los es ta ble ci mien tos del ti po do mi nan te en la pri me ra ca te go ría

(es ta ble ci mien tos que des ta can por las ren tas de sus ti tu la dos).

Tan to en las ca rre ras de pe da go gía en edu ca ción ge ne ral bá si ca co mo de

con ta dor-au di tor se ob ser va al me nos un IP que es cla si fi ca do en la pri me ra

ca te go ría de in gre so. Di chos IP se po si cio nan en es tas dos ca rre ras re la ti va -

men te me jor que mu chas uni ver si da des. Por otra par te, con si de re mos los

ca sos en que las uni ver si da des po seen un in gre so en pro me dio su pe rior al de 

los IP (es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti vo a 10%): edu ca ción par vu la ria, in ge nie -

ría de eje cu ción en in for má ti ca y cons truc ción ci vil. Aun en es tos ca sos en -

con tra mos IP ubi ca dos en la se gun da ca te go ría de in gre sos.

Al ana li zar la ca rre ra de con ta dor-au di tor se ob ser va que tan to las uni -

ver si da des co mo los IP tie nen ins ti tu cio nes en to das las ca te go rías de in gre -

sos. Espe cí fi ca men te, en la pri me ra ca te go ría hay un IP que que da me jor

cla si fi ca do que 12 uni ver si da des. En la se gun da ca te go ría hay ocho IP que

que dan me jor cla si fi ca dos que una uni ver si dad. Este ti po de re sul ta dos es

es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti vo a 95 por ciento.

La grá fi ca 3 pro por cio na la cla si fi ca ción pa ra to dos los es ta ble ci mien tos

de ES en la ca rre ra de con ta dor-au di tor. Esta cla si fi ca ción es tá or de na da res -

pec to al in gre so pro me dio de los egre sa dos de la res pec ti va ins ti tu ción.

Ade más, la grá fi ca 3 pro por cio na los in ter va los de con fian za pa ra las es ti -
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ma cio nes del di fe ren cial del in gre so pro me dio, res pec to al pro me dio de la

ca rre ra, al ni vel de es ta ble ci mien to. Lue go, la grá fi ca 3 per mi te ob ser var vi -

sual men te la po ca o nu la di fe ren cia que hay en tre IP y universidades.

Por úl ti mo, co mo se ob ser va en el cua dro 2 los in gre sos de los ti tu la dos

de una mis ma ca rre ra en el mis mo ti po de ins ti tu ción pre sen tan una al ta va -

rian za.15 Lue go, es po si ble que ha ya ti tu la dos de un IP que ten gan in gre sos

su pe rior al pro me dio de to dos los ti tu la dos de esa ca rre ra, in clu so cuan do el

in gre so pro me dio de los ti tu la dos de los IP es más ba jo que el de los ti tu la dos 

de las uni ver si da des. En efec to, el cua dro 5 mues tra la frac ción de ti tu la dos

por en ci ma del in gre so me dio y me dia no (per cen til 50) de las seis ca rre ras

ana li za das. Se ob ser va que tan to en con ta dor-au di tor co mo en pe da go gía

(ca rre ras en que los in gre sos de los ti tu la dos de IP son ma yo res), más de la

mi tad de los ti tu la dos de IP tie nen in gre sos por en ci ma de la me dia na (y el

pro me dio) de to da la ca rre ra. En otras ca rre ras se ob ser va que una frac ción

sig ni fi ca ti va de los ti tu la dos de IP pre sen tan un in gre so su pe rior a la me dia -

na de la ca rre ra: en ci ma del 40% en las ca rre ras de pár vu los, in for má ti ca y

ser vi cio so cial. Inclu so en la ca rre ra de cons truc ción ci vil se ob ser va que ca si 
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CUADRO 5. Por cen ta je de ti tu la dos res pec to a la me dia y la me dia na

del in gre so para la ca rre ra por tipo de ins ti tu ción para seis pro gra mas

(in gre so al quin to año de pos ti tu la ción)

(Por cen ta je)

Programa 
Ti tu la dos so bre el to tal de la carrera

Uni ver si dad IP

1 Con ta dor-au di tor Me dia 51.8 57.3

Me dia na 47.8 53.5

2 Edu ca ción parvularia Me dia 52.4 38.9

Me dia na 52.8 40.8

3 Inge nie ría de ejecución Me dia 67.0 50.0

en informática Me dia na 59.0 42.0

4 Pe da go gía en edu ca ción ge ne ral básica Me dia 51.4 59.9

Me dia na 48.2 55.9

5 Cons truc ción civil Me dia 56.5 38.6

Me dia na 51.5 27.3

6 Ser vi cio social Me dia 56.0 51.7

Me dia na 50.9 43.1

FUENTE: Ela bo ra ción pro pia con base en Fu tu ro Labo ral 2005.

15 La prue ba de igual dad de va rian zas de cada ca rre ra para IP y uni ver si da des no es re cha za do en
cin co de los seis ca sos. Véa se cua dro A1 del apén di ce.



30% de los ti tu la dos de IP tienen ingresos por encima del ingreso del

percentil 50 de todos los titulados de la carrera.

III. ESTIMACIÓN DE LOS DIFERENCIALES DE INGRESOS DE LOS TITULADOS DE IP

Y UNIVERSIDADES CONTROLANDO POR LAS CARACTERÍSTICAS INDIVIDUALES

Los di fe ren cia les de in gre sos ob ser va dos de los ti tu la dos de la ES re fle jan la

in fluen cia de dos fac to res dis tin tos: las di fe ren tes ca li da des de las ins ti tu cio -

nes y las di fe ren tes ca rac te rís ti cas de los jó ve nes. En esta sec ción se ana li za

las di fe ren cias de in gre sos de los ti tu la dos de IP y uni ver si da des con tro lan do 

por las ca rac te rís ti cas in di vi dua les de los jó ve nes.

La in for ma ción co rres pon de a in di vi duos ti tu la dos en los años 1995 y 1998.

El cua dro 6 pre sen ta el nú me ro de ti tu la dos en ca da cohor te de ca da ca rre ra

pa ra am bos ti pos de ins ti tu cio nes. La ba se con tie ne in for ma ción de los in gre -

sos rea les bru tos de cla ra dos al Ser vi cio de Impues tos Inter nos (SII), ve lán -

do se en to do mo men to por la con fi den cia li dad de la in for ma ción.16 La ba se

pre sen ta los in gre sos de cla ra dos pa ra el pe rio do 1996-2003. La ba se ade más

con tie ne in for ma ción de edad y se xo de los ti tu la dos. Con ba se en la edad se 

cons truyó la va ria ble vin ta ge que re pre sen ta la edad al mo men to de ti tu la -

ción (fi ja a lo lar go del tiem po pa ra un mis mo in di vi duo). Su po ne mos ade más 

que los ti tu la dos acu mu lan ex pe rien cia la bo ral des de el año de ti tu la ción.17
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CUADRO 6. Nú me ro de ti tu la dos para las seis ca rre ras ana li za das

se gún cohor te y sexo

Carrera
Cohorte Hombres Mujeres

1995 1998 1995 1998 1995 1998

Con ta dor-au di tor 598 802 366 449 232 353

Edu ca ción parvularia 624 623 0 0 624 628

Inge nie ría de eje cu ción
 en informática 159 318 112 221 47 97

Pe da go gía en edu ca ción
 ge ne ral bási ca 370 402 65 84 305 318

Cons truc ción civil 341 453 281 367 60 86

Ser vi cio so cial 227 333 43 58 184 275

FUENTE: Fu tu ro La bo ral 2005.

16 El in gre so in clu ye suel dos y ho no ra rios, in gre sos de so cie da des anó ni mas e in gre sos de so cie da -
des profesionales.

17 Por otra par te con si de ra mos que los ti tu la dos acu mu lan ex pe rien cia sólo si tra ba ja ron ese año y
los re sul ta dos pre sen ta dos a con ti nua ción son ro bus tos a este su pues to. Se optó por con si de rar la ex pe -
rien cia po ten cial de ma ne ra de ha cer las es ti ma cio nes más com pa ra bles a los tra ba jos an te rio res.



A la ba se se ha agre ga do in for ma ción acer ca de los pro gra mas ana li za dos

des de Indi ces (www.cse.cl).18 La in for ma ción de las ca rre ras in clu ye pun ta -

jes de en tra da del úl ti mo ma tri cu la do y años de du ra ción por pro gra ma (ca -

rre ra e ins ti tu ción).19 Las es ta dís ti cas des crip ti vas de es tas va ria bles se gún

ti po de ins ti tu ción se pre sen tan en el cua dro 7. Se ob ser va que en pro me dio

las ca rre ras de IP son más cor tas y po seen menores puntajes mínimos para el

último estudiante matriculado.

1. Mo de lo de de ter mi na ción de los in gre sos

Se uti li za una ecua ción tra di cio nal de in gre sos en que se con tro la por la he -

te ro ge nei dad in di vi dual me dian te téc ni cas de pa nel. Espe cí fi ca men te se es -

ti ma un mo de lo, que in clu ye vin ta ge, sexo, ex pe rien cia y ex pe rien cia al

cua dra do; ade más se con si de ran la ca rre ra cur sa da, pun ta je mí ni mo de en -

tra da en el pro gra ma cur sa do y una va ria ble que in di ca el tipo de ins ti tu ción

de ES. Esta úl ti ma va ria ble per mi te com pa rar el in gre so re la ti vo de los ti tu la -

dos de IP y uni ver si da des. Lue go, el mo de lo por es ti mar co rres pon de a:

ln }y x zijt ijt j j ijti U= + + +Îa b g + d e{ (2)
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CUADRO 7. Pun ta je pro me dio de entrada del úl ti mo ma tri cu la do y du ra ción

para las seis ca rre ras ana li za das se gún tipo de institución

Ca rre ra

Pun ta je pro me dio entrada
del úl ti mo matriculado

Du ra ción pro me dio (años)

Total IP U Total IP U

Con ta dor-au di tor 492.0 438.2 517.8 4.2 4.0 4.4

Edu ca ción parvularia 457.4 415.4 467.5 4.2 3.7 4.3

Inge nie ría en informática 497.3 407.4 556.1 4.2 4.0 4.3

Pe da go gía en edu ca ción
 ge ne ral básica 465.5 422.1 472.7 4.3 3.8 4.5

Cons truc ción civil 520.1 354.0 529.4 5.0 5.0 5.0

Ser vi cio so cial 489.6 394.9 504.3 4.8 4.7 4.9

FUENTE: Fu tu ro La bo ral 2005.

18 La base de da tos Indi ces es pu bli ca da por el Con se jo Su pe rior de Edu ca ción (www.cse.cl) y con -
tie ne in for ma ción pro por cio na da por las pro pias ins ti tu cio nes, la cual no es va li da da. La base com -
pren de infor ma ción acer ca de las ins ti tu cio nes de ES, así como de las se des de és tas.

19 Para las cohor tes de ti tu la dos en 1995 y 1998, su po nien do una du ra ción de las ca rre ras de 4 años, la
in for ma ción de pun ta jes de en tra da re le van te co rres pon de a la de los años 1992 y 1995. La in for ma ción
de Indi ces sólo está dis po ni ble a par tir de 1996, por lo que se uti li zó la in for ma ción para ese año. Cabe
se ña lar que la au to co rre la ción de las se ries uti li za das es alta, por lo que la in for ma ción pos te rior se ría
un buen con trol para la in for ma ción de in te rés.



en el que y ij t co rres pon de al in gre so del ti tu la do i, del pro gra ma j en el año t;

a i cap ta la he te ro ge nei dad in di vi dual; xij t es el vec tor fila de con tro les (vin -

ta ge, sexo, ex pe rien cia y ex pe rien cia al cua dra do); b re pre sen ta un vec tor de

pa rá me tros por es ti mar aso cia dos a esos con tro les; zj  es un vec tor fila de ca -

rac te rís ti cas de los pro gra mas (ca rre ra y pun ta je mí ni mo de en tra da); g de -

no ta un vec tor de pa rá me tros es ti mar aso cia dos a esos con tro les; d{ }j UÎ

in di ca si el pro gra ma j es im par ti do por una uni ver si dad, y e ij t es el tér mi no

alea to rio. Para eva luar el de sem pe ño re la ti vo de los ti tu la dos de IP y uni ver -

si da des hay que ob ser var lo que su ce de con la va ria ble d{ }.j UÎ  Ade más, en las

es ti ma cio nes de ta sas de ren di mien to se con si de ra la du ra ción de los pro gra -

mas y la in te rac ción de ésta con la va ria ble que in di ca el tipo de ins ti tu ción.

ln { }y x z d dijt i ijt j j j ijtj U
U= + + + + +Îa b g r d r e (2)

en que d j  co rres pon de a la du ra ción en años del pro gra ma j, y r y rU  son pa -

rá me tros por esti mar, en que r r r( )+ U  co rres pon de a la tasa de ren di mien to 

en IP (uni ver si da des).

En es te con tex to una op ción de es ti ma ción es el es ti ma dor poo led OLS que

no apro ve cha la es truc tu ra de pa nel de la in for ma ción. Por otra par te, la ba se 

Fu tu ro La bo ral 2005 só lo per mi te con tro lar por vin ta ge, se xo y ex pe rien cia, 

lue go re sul ta na tu ral es ti mar un mo de lo de pa nel en el que la he te ro ge nei dad

in di vi dual se in clu ye ya sea co mo un efec to fi jo o co mo par te del tér mi no

alea to rio. Esta he te ro ge nei dad re pre sen ta to das las di fe ren cias in he ren tes a

los in di vi duos in va rian tes en el tiem po, en par ti cu lar las di fe ren cias en cuan to

a ca pi tal hu ma no ad qui ri do an tes de los es tu dios su pe rio res y en cuan to a las 

ca pa ci da des in di vi dua les (en la me di da que és tas no cam bien con el tiem po).

Las es ti ma cio nes para mo de los de pa nel que con si de ra mos son: efec tos

fi jos, efec tos alea to rios, el es ti ma dor bet ween, y el es ti ma dor fi xed ef fects

vec tor de com po si tion (FEVD) pro pues to por Plüm per y Troe ger (2004). El

es ti ma dor de efec tos fi jos tie ne la ven ta ja de ser con sis ten te aun cuan do

exis ta co rre la ción en tre las va ria bles con si de ra das y el com po nen te in di vi -

dual; sin em bar go, no per mi te la es ti ma ción del pa rá me tro de in te rés  d{ }j UÎ

por cuan to esta va ria ble es fija en el tiem po. Por otra par te, el es ti ma dor de

efec tos alea to rios tie ne el pro ble ma que es in con sis ten te en pre sen cia de la

co rre la ción men cio na da. Por me dio de la prue ba de Haus mann es po si ble

ve ri fi car la hi pó te sis de in de pen den cia en tre las va ria bles y el com po nen te

in di vi dual, su po nien do que el mo de lo está bien es pe ci fi ca do.
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Para ve ri fi car la so li dez de los re sul ta dos uti li za mos los es ti ma do res

bet ween y FEDV que per mi ten la es ti ma ción del pa rá me tro d{ }j UÎ  y no pre -

sen tan el pro ble ma de in con sis tencia. El es ti ma dor FEVD con sis te en una es -

ti ma ción de tres eta pas en la que en la pri me ra se es ti ma un mo de lo de

efec tos fi jos, en la se gun da se des com po ne el vec tor de efec tos fi jos en las va -

ria bles in va rian tes en el tiem po y en la ter ce ra se rees ti ma in clu yen do las es -

ti ma cio nes (y el re si duo) del pro ce so an te rior.20

2. Re sul ta dos ob te ni dos

De bi do a los po ten cia les pro ble mas de ses go de se lec ción al con si de rar a las

mu je res ti tu la das en las es ti ma cio nes, en pri mer lu gar, to ma mos en cuen ta

sólo a los hom bres ti tu la dos en los años 1995 y 1998 en las ca rre ras de con ta -

dor-au di tor, in ge nie ría de eje cu ción en in for má ti ca, pe da go gía en edu ca -

ción ge ne ral bá si ca y cons truc ción ci vil.

El cua dro 8 pro por cio na las es ti ma cio nes de los pa rá me tros del mo de lo

(2). Los pa rá me tros tie nen en ge ne ral los sig nos es pe ra dos y son sig ni fi ca ti -

vos. El coe fi cien te aso cia do a la edad al mo men to de ti tu la ción (vin ta ge) es

apro xi ma da men te 2%; lue go los in gre sos de los ti tu la dos au men ta rían se -

gún la edad al mo men to de ti tu la ción (al re de dor de 2% por año). Al com pa -

rar los pa rá me tros es ti ma dos para los tér mi nos ex pe rien cia y ex pe rien cia al

cua dra do se apre cia que es tos son bas tan te ma yo res en va lor ab so lu to a los

esti ma dos en los tra ba jos an te rio res, 18 y -1%, res pec ti va men te, com pa ra do

con 3 y -0.04% en los es tu dios an te rio res (cua dro 1). Esta dis cre pan cia se

de be ría al me nos a dos ca rac te rís ti cas de la base uti li za da. En pri mer lu gar,

aquí se uti li za sólo la in for ma ción de los pri me ros años en el mer ca do la bo -

ral de los ti tu la dos (ocho y cin co años de ex pe rien cia para las cohor tes 1995

y 1998, res pec ti va men te). Dado que al con si de rar la ex pe rien cia al cua dra do

se sub es ti ma el in cre men to de los sa la rios al co mien zo de la vida la bo ral

(Murphy y Welch, 1990), al res trin gir la mues tra a ese pe rio do es pe ra ría mos

ob te ner ma yo res va lo res para los coe fi cien tes aso cia dos a la ex pe rien cia.

Ade más, al em plear un pa nel real en lu gar de uno ar ti fi cial im plí ci ta men te

es ta mos con tro lan do por efec tos cohor tes, los que al ser in clui dos au men -

¿SON SIEMPRE LAS UNIVERSIDADES LA MEJOR OPCIÓN PARA UN TÍTULO PROFESIONAL? 917

20 Otra op ción es con si de rar el es ti ma dor de Haus man y Tay lor (1981), el cual des car ta mos por que
la in for ma ción no cum ple con la con di ción de iden ti fi ca ción que el nú me ro de va ria bles in de pen dien tes 
que va rían en el tiem po y que no se co rre la cio nan con las ca rac te rís ti cas in di vi dua les no ob ser va bles sea 
ma yor que el nú me ro de va ria bles in de pen dien tes in va rian tes en el tiem po y que es tán co rre la cio na das
con las ca rac te rís ti cas in di vi dua les no ob ser va bles.
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tan el ren di mien to de la ex pe rien cia cuan do ha ha bi do au men tos en la pro -

duc ti vi dad (Kal wij, 2000).21 Los coe fi cien tes es ti ma dos para los pun ta jes de

en tra da in di can que un au men to de 100 pun tos en el pun ta je mí ni mo pon -

de ra do en un pro gra ma está aso cia do a un au men to de 36% en el in gre so de

sus ti tu la dos.

El pa rá me tro aso cia do a las uni ver si da des toma un va lor de apro xi ma da -

men te 6% cuan do no con si de ra mos los pun ta jes de en tra da  y su sig ni fi ca -

ción esta dís ti ca de pen de del mé to do de es ti ma ción. Sin em bar go, al con tro lar

por la ca li dad de los es tu dian tes que re ci ben IP y uni ver si da des este pa rá me -

tro se hace ne ga ti vo y toma un va lor pro me dio de -31%, que es siem pre es -

ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti vo. Estos re sul ta dos im pli can que los ma yo res

in gre sos que mues tran los ti tu la dos de las uni ver si da des vis-à-vis los ti tu la -

dos de IP se de ben a que es tos úl ti mos te nían me jo res ca rac te rís ti cas per so -

na les (es de cir, eran re la ti va men te me jo res pos tu lan tes), como lo re fle ja su

pun ta je mí ni mo de entrada. Por otra par te, los re sul ta dos su gie ren que los IP

son ca pa ces de au men tar los in gre sos de sus ti tu la dos en 30% res pec to a lo

que pro nos ti ca ría el pun ta je de los alum nos que ad mi ten.

El cua dro 9 re gis tra las es ti ma cio nes al in cluir las ti tu la das mu je res y la

ca rre ra de edu ca ción de pár vu los (en la que no ha bía ti tu la dos hom bres,

cua dro 6). Se ob ser va que los hom bres tie nen en pro me dio un in gre so de

28% su pe rior al de las mu je res. Ade más, se ob ser va que los pa rá me tros aso -

cia dos a la ex pe rien cia en va lor ab so lu to au men tan en re la ción con la es ti -

ma ción só lo con hom bres.

Al con si de rar con jun ta men te to dos los ti tu la dos (in clu ye a las mu je res

ti tu la das) el re sul ta do es si mi lar al ob ser va do an tes pa ra el ca so de los hom -

bres; no obs tan te se ob ser van cuan ti ta ti va men te al gu nas di fe ren cias im por -

tan tes. En es te ca so al no in cluir el pun ta je en las prue bas es tan da ri za das de

ad mi sión los ti tu la dos de uni ver si da des mues tran un in gre so 12% ma yor en 

pro me dio y la sig ni fi ca ción es ta dís ti ca es ro bus ta al mé to do de es ti ma ción.

Por otra par te nue va men te al in cluir el pun ta je de entrada, los ti tu la dos de IP

ten drían in gre sos ma yo res pe ro es ta vez el di fe ren cial es ti ma do es de 4% y

su sig ni fi ca ción es ta dís ti ca de pen de del mé to do utilizado.

A con ti nua ción pa sa mos a es ti mar las ta sas de ren di mien tos por tipo de

ins ti tu ción para las seis ca rre ras en es tu dio. El cua dro 10 pre sen ta las es ti ma -

cio nes al con si de rar sólo hom bres —de ma ne ra de evi tar los po ten cia les

¿SON SIEMPRE LAS UNIVERSIDADES LA MEJOR OPCIÓN PARA UN TÍTULO PROFESIONAL? 919

21 Esto se debe a que cuan do ha ha bi do au men tos de la pro duc ti vi dad las cohor tes jó ve nes in gre san
con ma yo res re mu ne ra cio nes rea les, lo cual “apla na” los per fi les de in gre so de la cohorte artificial.
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pro ble mas de ses go de se lec ción al in cluir mu je res—, re sul ta dos que son

com pa ra bles a los pre sen ta dos en el cua dro 8. Las es ti ma cio nes para las va -

ria bles vin ta ge y ex pe rien cia son aná lo gas a las re gis tra das an te rior men te.

Las es ti ma cio nes para las ta sas de ren di mien to de IP y uni ver si da des son en

pro me dio, res pec ti va men te, 18 y 19% (co lum nas 1, 3, 5, 7 y 9 del cua dro

10). Cuan do con si de ra mos la ca li dad de los alum nos que in gre san a cada

pro gra ma (co lum nas 2, 4, 6, 8 y 10 del cua dro 10) las ta sas de ren di mien to

es ti ma das para IP y uni ver si da des son 30 y 21%, res pec ti va men te. Es vá li do

des ta car que las ta sas de ren di mien to cal cu la das para las uni ver si da des se

ob tie nen de la es ti ma ción del mo de lo (2) con si de ran do r r+ U. Como se pre -

sen ta en el cua dro las es ti ma cio nes para el pa rá me tro rU  sólo son sig ni fi ca ti -

vas es ta dís ti ca men te en los ca sos en que se con si de ra el pun ta je de en tra da.

En otras pa la bras la di fe ren cia de 1% en las ta sas de ren di mien to en tre ins ti -

tu cio nes no es es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti va, pero la di fe ren cia de 9 pun tos

por cen tua les al con si de rar los pun ta jes de ingreso sí lo es.

De ma ne ra aná lo ga al ca so de las es ti ma cio nes de las di fe ren cias por cen -

tua les de in gre so en tre ins ti tu cio nes (cua dro 9), es ti ma mos con jun ta men te

pa ra hom bres y mu je res el mo de lo pa ra las ta sas de ren di mien to (2), re sul ta -

dos pre sen ta dos en el cua dro 11. Co mo en el ca so de los di fe ren cia les de in -

gre so, al con si de rar hom bres y mu je res se ob ser va un au men to en va lor

ab so lu to de los coe fi cien tes aso cia dos a ex pe rien cia. En am bos ca sos las es ti -

ma cio nes pa ra vin ta ge y pa ra gé ne ro son si mi la res (2 y 28%, res pec ti va men -

te). Las ta sas de ren di mien to ob te ni das al no con si de rar los pun ta jes de

in gre so son 22% pa ra IP y 23% pa ra uni ver si da des, no en con trán do se una

di fe ren cia es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti va sal vo en el ca so del mo de lo FEVD.

Al in cor po rar los pun ta jes en la re gre sión se ob ser van ta sas de ren di mien to

de 27 y 23% pa ra IP y uni ver si da des, res pec ti va men te. Al igual que en el ca so

de los hom bres es tas di fe ren cias son es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti vas.22

Nues tras es ti ma cio nes de ta sas de ren di mien to uti li zan las cohor tes (rea -

les) de egre sa dos en 1995 y 1998, lue go, los va lo res co rres pon den a las ta sas

de ren di mien to pa ra es te gru po de ca rre ras y pa ra es tas cohor tes de in di vi -
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22 El lec tor cui da do so ha brá no ta do que las es ti ma cio nes que in clu yen los pun ta jes de las prue bas
de in gre so a la ES uti li zan me nos ob ser va cio nes que las que no in clu yen esta va ria ble. Esto se debe a que
para al gu nos pro gra mas no fue po si ble ob te ner la in for ma ción de pun ta je. No obs tan te, el he cho que
las uni ver si da des mues tran me jo res de sem pe ños re la ti vos en el mer ca do la bo ral cuan do no con si de ra -
mos la ca li dad de los es tu dian tes to da vía  es vá li do aun cuan do res trin gi mos la mues tra para los pro gra -
mas con in for ma ción de pun ta jes. Ade más, los re sul ta dos tam bién son ro bus tos a la ex clu sión de la
va ria ble vin ta ge o de las va ria bles aso cia das a la ex pe rien cia.
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duos. Esto con tras ta con las es ti ma cio nes de ta sas de ren di mien to de los tra -

ba jos an te rio res re vi sa das en la sec ción I, las cua les con si de ran cohor tes

ar ti fi cia les y to das las ca rre ras de la ES. El he cho que nues tras es ti ma cio nes

para las ta sas de ren di mien tos de uni ver si da des e IP es tén en lí nea con las

es ti ma cio nes an te rio res —no obs tan te las ma yo res ta sas de ren di mien to es -

ti ma das por no so tros co rres pon den a los IP— se de be a dos efec tos con tra -

pues tos. Por un la do, las es ti ma cio nes an te rio res re pre sen tan los pro me dios

pa ra to das las cohor tes agru pa das en el cor te trans ver sal, lo cual de pri me las

es ti ma cio nes pa ra la ta sa de ren di mien to, da do los au men tos de pro duc ti vi -

dad y los cam bios re la ti vos en el pa go a las di fe ren tes ca pa ci da des ocu rri dos

en Chi le en los pa sa dos 25 años (Sa pe lli, 2003). Ambos efec tos con tri bu yen

a que los in gre sos de las cohor tes más jó ve nes sean ma yo res, lue go al con si de -

rar el pro me dio de to das las cohor tes en el cor te trans ver sal se ob tie nen es ti -

ma cio nes más ba jas que las que co rres pon den a las cohor tes de los ti tu la dos

más jó ve nes y que re pre sen tan las con di cio nes ac tua les del mer ca do la bo ral.23

Por otro la do, nues tras es ti ma cio nes con si de ran una sub mues tra de ca rre ras,

lo que de pri mi ría nues tras es ti ma cio nes de ta sas de ren di mien to por cuan to

no in clui mos a las ca rre ras de ma yo res in gre sos (véa se si tio web www.fu tu -

ro la bo ral.cl). Al con si de rar to das las ca rre ras de la ES es pe ra ría mos ob te ner

ta sas de ren di mien to ma yo res, so bre to do en el ca so de las uni ver si da des.

Sin em bar go uno de los pun tos cen tra les de es te tra ba jo es la ne ce si dad de

con si de rar las mis mas ca rre ras pa ra la com pa ra ción de ins ti tu cio nes de ES.

CONCLUSIONES

En este ar tícu lo se re fu ta la evi den cia has ta aho ra dis po ni ble se gún la cual se

su ge ría una do mi na ción re la ti va de las uni ver si da des so bre las op cio nes de

edu ca ción su pe rior en ins ti tu tos pro fe sio na les en Chi le. La com pa ra ción de los 

in gre sos de los ti tu la dos de IP y uni ver si da des con si de ran do con jun ta men te

seis ca rre ras (con ta dor-au di tor, edu ca ción par vu la ria, in ge nie ría de eje cu -

ción en in for má ti ca, pe da go gía en edu ca ción ge ne ral bá si ca, cons truc ción

ci vil y ser vi cio so cial), mues tra que las ta sas de ren di mien to de los hom bres

egre sa dos de IP y uni ver si da des son en pro me dio 18 y 19%, res pec ti va men -

te. Estas es ti ma cio nes con tro lan por ca rre ra, vin ta ge y ex pe rien cia. Cuan do

con si de ra mos la ca li dad de los alum nos que in gre san a cada pro gra ma las ta -
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23 En el su pues to de que los cam bios men cio na dos son de ca rác ter per ma nen te en ton ces las con di -
cio nes ac tua les del mer ca do la bo ral son más in for ma ti vas acer ca de las condiciones futuras.



sas de ren di mien to es ti ma das para IP y uni ver si da des son 30 y 21%, res pec -

ti va men te. Esto es, la tasa de ren di mien to para los es tu dios en un ins ti tu to

pro fe sio nal es 9 pun tos por cen tua les su pe rior al de los es tu dios uni ver si ta -

rios, di fe ren cia que es es ta dís ti ca men te sig ni fi ca ti va. Las es ti ma cio nes con -

jun tas para hom bres y mu je res para las ta sas de ren di mien to de los egre sa dos

de IP y uni ver si da des son en pro me dio 22% para IP y 23% para uni ver si da des;

al in cor po rar la ca li dad de los alum nos se ob tie nen ta sas de ren di mien to de

27 y 23% para IP y uni ver si da des, res pec ti va men te. Al igual que en el caso

de los hom bres esta di fe ren cia de cua tro pun tos por cen tua les es es ta dís ti ca -

men te sig ni fi ca ti va.

Ade más, al con si de rar los in gre sos de los ti tu la dos hom bres se ob ser va

que los in gre sos de los ti tu la dos de uni ver si da des son en pro me dio 6% ma yo -

res que los de los ti tu la dos hom bres de IP (con tro lan do por ca rre ra, vin ta ge y 

ex pe rien cia). Sin em bar go, al con tro lar por la ca li dad de los es tu dian tes que

am bas ins ti tu cio nes re ci ben, por me dio de los pun ta jes mí ni mos de en tra en

las prue bas es tan da ri za das de adminisión, el in gre so pro me dio de los ti tu la -

dos hom bres es 31% ma yor pa ra los egre sa dos de IP res pec to a los uni ver si -

ta rios. Este re sul ta do es ro bus to al con si de rar tan to só lo ti tu la dos hom bres

co mo hom bres y mu je res con jun ta men te, en el que se ob ser va que el in gre so 

de los egre sa dos de uni ver si da des es 12% ma yor, pe ro al con tro lar por el

pun ta je de en tra da  los in gre sos de los egre sa dos de IP son 4% ma yor.

Al com pa rar los in gre sos por ca rre ras in di vi dua les (im par ti das si mul tá -

nea men te en uni ver si da des e IP) se ob ser van re sul ta dos di ver sos. En los ca -

sos de con ta dor-au di tor y pe da go gía en edu ca ción ge ne ral bá si ca se ob ser va

que el in gre so de los ti tu la dos de IP es es ta dís ti ca men te ma yor al de los ti tu -

la dos de uni ver si da des. Por lo con tra rio, en las ca rre ras de edu ca ción par vu -

la ria, in ge nie ría de eje cu ción en in for má ti ca y cons truc ción ci vil los ingresos 

de los titulados de las universidades son estadísticamente mayores.

Por úl ti mo, las prue bas re vi sa das mues tran que la agre ga ción in clu so al

ni vel de ins ti tu cio nes (IP y uni ver si da des) ocul ta in for ma ción per ti nen te.

Hay uni ver si da des e IP que lo ha cen me jor que el agre ga do del otro gru po.

Por ejem plo en el ca so de con ta dor-au di tor, en que los in gre sos de ti tu la dos

de IP son ma yo res en pro me dio, la agre ga ción es con de el he cho de que los ti -

tu la dos de mu chas uni ver si da des tie nen un de sem pe ño muy su pe rior al de

sus pa res de al gu nos IP.

Las uni ver si da des se lec cio nan y ad mi ten me jo res alum nos que los IP, y

los pro fe so res uni ver si ta rios tie nen an te ce den tes aca dé mi cos su pe rio res a
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los de los do cen tes de los IP. Enton ces, ¿có mo es po si ble que los egre sa dos

de los IP pue dan te ner ma yo res re mu ne ra cio nes que los egre sa dos de ca rre -

ras uni ver si ta rias equi va len tes? Algu nas con je tu ras se rían las si guien tes. El

cu rrícu lo y la me to do lo gía pe da gó gi ca de los IP es tán fun da men tal men te

orien ta dos a la de man da y ne ce si da des del mer ca do. En cam bio, el cu rrícu lo 

y la me to do lo gía pe da gó gi ca uni ver si ta ria es tán de ter mi na dos por la ofer ta;

pre va le ce la “so be ra nía del aca dé mi co” en que ca da pro fe sor de fi ne por sí

so lo lo que es con ve nien te y ade cua do en se ñar en su cá te dra, con to tal pres -

cin den cia de lo que ocu rre en el mer ca do. Aún más, pre su mi ble men te por

cues tio nes de pres ti gio, los pro fe so res uni ver si ta rios tie nen el ses go de “aca -

de mi zar” sus cur sos “has ta el pun to de ha cer los inú ti les pa ra sa tis fa cer los

re qui si tos in me dia tos del me dio la bo ral” (De Mou ra Cas tro y Ber nas co ni,

2005, p. 54). Por otra par te, co mo una es tra te gia de po si cio na mien to en un

mer ca do que se ca rac te ri za por la pre do mi nan cia de in for ma ción asi mé tri ca, 

los IP ten de rán a es pe cia li zar se y ge ne rar ven ta jas com pa ra ti vas en al gu nas

ca rre ras es pe cí fi cas; en cam bio las uni ver si da des per ci ben que su pa pel es

im par tir to das las carreras profesionales.

En sín te sis, los re sul ta dos ob te ni dos su gie ren la ne ce si dad de con tar con

in for ma ción con ma yor de sa gre ga ción pa ra me jo rar la to ma de de ci sio nes

de los pos tu lan tes; ade más, es to in cre men ta ría la com pe ten cia y po si bi li ta ría 

una me jor eva lua ción de las ins ti tu cio nes de ES. Más aún, los re sul ta dos su -

gie ren que las uni ver si da des no son siem pre la me jor op ción pa ra un tí tu lo

pro fe sio nal, y es to de be rían sa ber lo los pos tu lan tes.

Da da la evi den cia em pí ri ca ana li za da en es te ar tícu lo los IP son ca pa ces de

au men tar en pro me dio los in gre sos de sus ti tu la dos en 30% res pec to a lo

que pro nos ti ca ría el pun ta je de los alum nos que ad mi ten. Lue go, des de el

punto de vis ta de po lí ti cas pú bli cas, los cré di tos sub si dia dos que pro por -

cio na el go bier no a los es tu dian tes de ES de bie ran ca na li zar se pre fe ren te -

men te a quie nes in gre san a ca rre ras de IP con al tas ta sas de ren di mien to en el

mer ca do la bo ral. Actual men te más de 90% del cré di to fis cal se ca na li za a los 

alum nos que in gre san a las uni ver si da des, quie nes pro vie nen en gran por -

cen ta je de cole gios pri va dos y de fa mi lias de in gre sos al tos o me dios. Los

alum nos de los IP per te ne cen ma yo ri ta ria men te a los sec to res de me no res

in gre sos y pro vie nen de co le gios pú bli cos. Las ca rre ras de los IP son más

cor tas, son más ba ra tas y po seen ma yor em plea bi li dad in me dia ta. Los bue -

nos IP es tán de mos tran do que pue den ha cer lo que los co le gios pú bli cos no

son ca pa ces de ha cer en ge ne ral en re la ción con los co le gios pri va dos: me jo -
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rar e in clu so igua lar las opor tu ni da des de in gre so la bo ral pa ra los jó ve nes

pro ve nien tes de las fa mi lias de ba jos in gre sos con sus pa res de fa mi lias de in -

gre sos me dios.

APÉNDICE. Mar co le gal

El mar co le gal vi gen te pa ra la ES, y en par ti cu lar pa ra los IP, da ta de 1981. El DFL

núm. 5 au to ri za a los IP a otor gar to da cla se de tí tu los pro fe sio na les, sal vo los con -

du cen tes a gra dos de li cen cia tu ra, y to da cla se de tí tu los téc ni cos.24 A su vez, el DFL

núm. 24 de 1981 del Mi nis te rio de Ha cien da y los ar tícu los 69 y 70 de la ley núm.

18.681 es ta ble cen las con di cio nes pa ra el des cuen to tri bu ta rio a las do na cio nes

efec tua das por par ti cu la res a las ins ti tu cio nes de ES re co no ci das por el Esta do. Los

IP que dan ex clui dos del Apor te Fis cal Di rec to (AFD).

El mar co de re fe ren cia pa ra la ES lo cons ti tu ye la Ley Orgá ni ca Cons ti tu cio nal

de Edu ca ción (LOCE) dic ta da en 1990: i) re co no ce de ple no de re cho a las ins ti tu cio -

926 EL TRIMESTRE ECONÓMICO

CUADRO A1. Prueba de igualdad de varianzas para seis programas

entre IP y U
a

Programa Institución
Deviación
estándar

ln(y)

H1
a

U IP< U IP¹ U IP>

1 Con ta dor-au di tor U 0.64
0.881 0.233 0.119IP 0.61

2 Edu ca ción par vu la ria U 0.41
0.892 0.204 0.108IP 0.38

3 Inge nie ría de ejecución U 0.46
0.003** 0.005** 0.997en informática IP 0.55

4 Pe da go gía en edu ca ción U 0.34
0.533 0.915 0.467 ge ne ral básica IP 0.34

5 Cons truc ción ci vil U 0.61
0.616 0.716 0.384IP 0.58

6 Ser vi cio so cial U 0.45
0.435 0.912 0.565IP 0.45

FUENTE: Ela bo ra ción pro pia con base en Fu tu ro La bo ral (2005).
a  Prue ba de pro por ción de va rian zas para el lo ga rit mo del in gre so al quin to año de pos ti tu la ción.

Los va lo res pre sen ta dos co rres pon den a los p-va lo res con la hi pó te sis nula de igual dad de va rian zas en -
tre ins ti tu cio nes y con las otras hi pó te sis es pe ci fi ca das. La an te pe núl ti ma, pe núl ti ma y úl ti ma co lum na
del cua dro co rres pon den a las otras hi pó te sis, des via ción es tán dar de in gre so ma yor en IP, dis tin tas y
ma yor en U, res pec ti va men te.

** Sig ni fi ca ti vo a 1 por cien to.

24 En el mis mo DFL se de fi nen los IP como “ins ti tu cio nes de ES que, en el cum pli mien to de sus fun -
cio nes, de ben aten der ade cua da men te los in te re ses y ne ce si da des del país, me dian te la for ma ción de
pro fe sio na les con los co no ci mien tos ne ce sa rios para el ejer ci cio de sus res pec ti vas ac ti vi da des”.



nes pree xis ten tes; ii) es ta ble ce, en re la ción con los IP, la ma ne ra en que de ben cons -

ti tuir se, las con di cio nes que de ben cum plir pa ra su re co no ci mien to ofi cial, los

con te ni dos mí ni mos de sus es ta tu tos y las si tua cio nes que pue dan sig ni fi car la re -

vo ca ción del re co no ci mien to ofi cial; iii) es ta ble ce, en opo si ción a las uni ver si da des, 

que los IP pue den per se guir fi nes de lu cro; iv) crea el Con se jo Su pe rior de Edu ca -

ción (CSE) con el pro pó si to de acre di tar y su per vi sar a uni ver si da des e IP.

Re cien te men te se han re de fi ni do los ob je ti vos de po lí ti ca de la ES (del sec tor

pro fe sio nal) en lo re la ti vo a equi dad, ca li dad y vin cu la ción efec ti va con el de sa rro -

llo na cio nal y re gio nal. Por es to se han es ta ble ci do una se rie de ins tru men tos y pro gra -

mas de apo yo gu ber na men tal. Ade más, se asu mió un com pro mi so pa ra au men tar

la apor ta ción fi nan cie ra al sec tor pro fe sio nal (IP). To do lo an te rior en el mar co de la 

LOCE lo que ha obli ga do a ope rar me dian te re gla men tos y le yes de pre su pues to.
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