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A industria sucroalcooleira, nos moldes que se apresenta na atualidade brasileira, implica na geracao
de impactos econdmicos, ambientais e sociais. Nesse ultimo ressalta-se a geragdo de empregos e a
constituicao do profissional temporario, o cortador de cana. A pesquisa teve como objetivo caracterizar
algumas variaveis socio-econdmicas relativas ao trabalhador temporario da agroindistria canavieira de
Lagoa da Prata, Minas Gerais. O trabalho buscou, mediante uma pesquisa documental exploratoria de
natureza quantitativa e descritiva, caracterizar o perfil socio-econdmico dos trabalhadores temporarios
da agroindustria canavieira de Lagoa da Prata - MG. Os resultados indicam que a maioria dos traba-
Ihadores temporarios do setor sucroalcooleiro sdo migrantes, homens e jovens, com ensino fundamental
incompleto, sendo a maioria ndo sindicalizado. A presenca majoritaria de jovens evidencia a correlacao
entre a disposi¢ao fisica e a for¢a muscular exigida pelo trabalho proposto. A maioria sendo migrantes
sazonais pode ser explicada pela inibigdo dos trabalhadores locais diante do baixo salario oferecido,
associados ao trabalho pesado e desgastante do corte da cana. A priorizacao do trabalhador do sexo
masculino em detrimento do sexo feminino se justificou pela superioridade bioldgica natural para o
desempenho do trabalho e pela maior oferta de m&o-de-obra.

Palavras-chave: Cana-de-acucar. Trabalhador temporario. Saude, Lagoa da Prata.
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ABSTRACT:

The sugar and alcohol industry in the patterns which presents itself in the Brazilian reality has always
produced great economic, environmental and social impacts, some of them identified only nowadays.
In that sense, the constitution of the temporary worker, the cane cutter and generation of employments
is stressed. The work conducted about these aspects was intended to characterize some socioeconomic
variables relative to the temporary worker of the sugar cane industry which exists in the town of Lagoa
da Prata/MG. Through a documental exploratory research work of quantitative and descriptive nature
we seek to characterize the socioeconomic profile of those temporary works of the sugar cane agroin-
dustry. The information which contributed towards the identification of that profile were obtained from
the only sugar cane enterprise which acts in the town and in the record of the workers in the databank
of the Lagoa da Prata rural workers’ syndicate. The results point out that most of the temporary workers
of the sugar alcohol sector is migrant, constituted mainly of young men com incomplete primary edu-
cation and non-syndicalized. The majority presence of young people stands out the correlation between
physical aptitude and the muscular strength demanded by cane-cutting. The greatest presence of the
seasonal migrant worker and not of the local worker is related to the low wage paid, associated to the
work regarded as heavy and stressful That worker is chiefly of the male gender for being the majority
of the labor offered and for being regarded as carrier of better physical conditions for the doing of the

demanded work.

Keywords: Sugar cane, Temporary worker. Health, Lagoa da Prata.

INTRODUCAO

O cultivo da cana-de-agucar (Saccharum sp)
foi a primeira grande atividade produtiva instalada no
Brasil, ainda no periodo da colonizagdo portuguesa
e, desde entdo, a dimensao territorial e os impactos
sociais, ambientais € econdmicos decorrentes dessa
atividade foram crescendo junto com a expansao
dos canaviais em dire¢do a outras areas e regioes.
Atualmente, a demanda mundial crescente por ener-
gias renovaveis, a competitividade do alcool como
combustivel e a aceitag@o dos usuarios pelos veiculos
movidos a alcool tém incentivado cada vez mais a
produgao desse combustivel. Portanto, a cultura ocupa
na atualidade aproximadamente seis milhdes de hec-
tares das terras agricultaveis brasileiras, concentrada
principalmente na regido sudeste e nordeste, com
cerca de oitocentos mil trabalhadores empregados
diretamente, o que corresponde a aproximadamente
25% da forca de trabalho da agricultura (FERRAZ,
2008; GUIMARAES et al. 2010).

Em Minas Gerais, a atividade sucroalcooleira
esteve, durante muitos anos, concentrada nas regides da
Zona da Mata e Sul. Apds os anos 90, transferiu-se para

a regiao do Tridngulo Mineiro, principalmente, devido
aos investimentos realizados pelos principais grupos
empresariais nordestinos, atraidos pelas condi¢des to-
pogréficas, o clima e a proximidade com Sao Paulo, seu
maior produtor. Com isso, o Estado de Minas Gerais au-
mentou sua participagdo na produgio de cana-de-agtlicar
brasileira. Esse crescimento vem sendo acompanhado
por uma concentragao maior de industrias e monoculturas
nas mesorregioes Noroeste de Minas, Central Mineira,
Oeste de Minas, Tridngulo Mineiro ¢ Alto Paranaiba,
suas principais regides produtoras (SINDACUCAR,
2003 SIQUEIRA; REIS, 2008 PEREIRA et al. 2010).
Paralelamente a geragao de empregos e renda,
essa producdo tem provocado relevantes impactos
sociais, principalmente no que se refere a questdo dos
trabalhadores informais, geralmente migrantes origi-
narios do nordeste do Brasil. Na regido centro-oeste
do Estado de Minas Gerais, o0 Municipio de Lagoa
da Prata apresenta-se como um importante poélo de
producdo sucroalcooleira, necessitando anualmente
de grande quantidade de trabalhadores rurais tempo-
rarios que sdo admitidos e demitidos todos os anos.
Ressalta-se que, segundo Brasil (1986), na classifica-
¢do “trabalhador rural” s3o distintas duas categorias:
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o trabalhador direto protegido pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT), que ¢ aquele contratado por
tempo indeterminado ou definitivo e o trabalhador
ruricola bragal, contratado em regime temporario para
um periodo de um ano para cumprir tarefas variadas
em um periodo de safra. Essas tarefas referem-se ao
corte de cana, plantio, colheita, aspersdo de agrotoxicos,
aspersdo de vinhaga, ajudantes gerais, excluindo os
trabalhos da moenda e engenho, assim como servicos
de escritdrios e almoxarifados que sdo atribuidos aos
trabalhadores diretos. Caso as atividades da safra termi-
nem antes deste tempo de um ano, automaticamente o
contrato € rescendido e o trabalhador temporario pode
ser demitido a qualquer momento.

De acordo com dados do IBGE (2010), feno-
meno de éxodo rural também tem sido constato no
municipio de Lagoa da Prata. Em func¢do da ocupacao
das terras pelo plantio de cana e pela absorcdo da
mao-de-obra dos trabalhadores rurais pela industria
de acucar e dlcool, muitos deixaram a zona rural para
residirem na zona urbana, atraidos pelas melhores
condigdes de trabalho e de vida almejadas na cida-
de. Observa-se, portanto, um aumento acelerado da
populagdo urbana no municipio e conseqiiente uma
diminui¢@o da populagdo rural (IBGE, 2008).

Varios estudos desenvolvidos no Brasil e
especialmente em Sdo Paulo (ALESSI; NAVARRO,
1997; SCOPINHO et al., 1999; ALVES, 2006; NO-
VAES, 2007; RUMIN; SCHMIDT, 2008; RIBEIRO;
FICARELLI, 2010; ROCHA et al., 2010) tém dis-
cutido a questdo social e ambiental relacionada aos
trabalhadores da cana de agucar, porém, em Minas
Gerais, pesquisas dessa natureza sdo ainda inci-
pientes. Entretanto, independente do local onde sao
produzidos esses estudos os autores s30 unanimes em
apontar aspectos como a baixa remuneragao, caréncia
de organizacao sindical, a exploragdo do trabalhador
através do ganho por produtividade, as condigdes
precarias de moradia e alimentagdo e, ainda, as con-
digdes ambientais rigorosas a que esses trabalhadores
encontram-se expostos, impactando diretamente sua
saude e qualidade de vida.

Tendo em vista a importancia da produgdo
sucroalcooleira no Municipio de Lagoa da Prata - MG
e especificamente, o trabalhador temporario que nela
atua, buscou-se mediante uma pesquisa documental

exploratoria de natureza quantitativa caracterizar o
perfil socio-econdmico desses trabalhadores, visto sua
relevancia social e econdmica, assim como, a escassez
de trabalhos nessa regio.

MATERIAL E METODOS

O Municipio de Lagoa da Prata esta localizado
na regido Centro-Oeste de Minas Gerais, no Alto Sao
Francisco, com area de 442 km? e cerca e 46.000 habi-
tantes, a 211 km da capital Belo Horizonte. Sua econo-
mia ¢ baseada na agropecuadria voltada principalmente
para laticinios, usina de agucar e hoje é, também, um
polo de fabrigdo de bichos de pelicia. As areas rurais
periféricas da cidade estao atualmente ocupadas pela
monucultura da cana-de-agucar, na maioria das vezes
em terrenos arrendados de antigos produtores rurais.
Atualmente conta com uma area de 30.000 hectares
de cana-de-agucar cultivada e 70% de sua colheita ja
ocorrem com a utilizagdo de maquinas.

Através de uma pesquisa documental explo-
ratoria de natureza quantitativa e descritiva, buscou-
-se caracterizar o perfil sdcio-econdmico dos traba-
lhadores temporarios da agroindustria canavieira de
Lagoa da Prata - MG. As informagdes relativas ao
perfil socio-econdmico foram obtidas junto a Unica
empresa canavieira que atua no municipio e ao ca-
dastro dos trabalhadores existente no banco de dados
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Lagoa da
Prata, totalizando 761 individuos que estavam atu-
ando na safra do periodo do estudo, ou seja, de 25 de
maio a 10 de junho de 2010. Os dados obtidos foram
organizados em graficos e tabelas e tratados através
do processo de estatistica descritiva.

Por se tratar de uma pesquisa que envolve
diretamente seres humanos (Resoluc¢ao 196/96 CNS),
o projeto foi encaminhado para o Comité de Etica da
FUNEDI, obtendo aprovagao em 04/06/2009, através
do Parecer 51/20009.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Dos 761 trabalhadores, apenas 33 (4,3%) eram
mulheres, cuja média de idade estava em torno de 35
anos e 728 (95,7%) homens cuja média de idade estava
em torno de 33 anos. Segundo Cyrino (2009), Ribeiro
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e Ficarelli (2010), como o pagamento desses traba-
lhadores ¢ definido pela quantidade de cana cortada
os homens conseguem salarios até o dobro maiores
do que o das mulheres devido a forga fisica que esse
trabalho exige. Por esse motivo, ha menor quantida-
de de mulheres interessadas e algumas so trabalham
poucos meses do ano, ou entdo ndo trabalham para
cuidar da casa e dos filhos.

A faixa de idade dos trabalhadores temporarios
encontra-se na Figura 1. Os dados demonstram maior
numero de trabalhadores no intervalo de 18 a 25 anos,

com 297 trabalhadores, representando 38% do total.
No intervalo compreendido pela faixa etaria de 26
a 30 anos, observou-se 158 trabalhadores (21% do
total). Essas duas faixas etarias compreendem juntas
59% dos trabalhadores, evidenciando que individuos
mais jovens sao 0s mais aceitos, especialmente devido
ao fato deles se encontrem na plenitude do seu vigor
fisico, estando portanto, mais aptos para o trabalho
de corte da cana, irrigacao e adubagao, dentre outras
atividades que demandam forga e resisténcia.

Figura 1: Faixa etaria dos trabalhadores temporarios da industria agucareira em Lagoa da Prata - MG, junho de 2010.
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No contexto da colheita da cana, chama-se
a atengdo ao fato do pagamento auferido pelos tra-
balhadores ser decorrente de sua producgdo, ou seja,
quanto maior a produ¢do mais eles recebem. Portanto,
o trabalhador, quando recebe por producéo, tem o seu
pagamento atrelado ao que ele conseguiu produzir no
dia. Como eles trabalham pela subsisténcia, trabalham
cada vez mais para melhorar suas condigdes de vida e
consequentemente provocam o aumento do ritmo de
trabalho, transferindo ao trabalhador a responsabili-
dade de seu ganho (ALVES, 2006). De acordo com a
CPT (2008) para um trabalhador cortar 12 toneladas
de cana diariamente ele caminha cerca de 8.800 me-
tros; despende 133.332 golpes de podao e carrega 12
toneladas de cana em montes, com peso médio de 15
kg cada. Para isso, realiza cerca de 800 trajetos e 800
flexdes, levando 15 kg de cana nos bragos por uma

distancia de 1,5 a 3 metros, com aproximadamente
36.630 flexdes e entorses toracicos para golpear a
cana, perdendo, em média, 8 litros de agua.

Neste contexto, as condi¢des de trabalho
expdem os trabalhadores a exigéncias posturais e de
dispéndio de forga muscular excessivas em razao do
acionamento mecanico de equipamentos e da utili-
zagdo de instrumentos de trabalho. As dificuldades
geradas para o controle dos equipamentos, além de
ocasionar irritabilidade e lesdes musculares, propor-
cionam riscos de acidentes por exigir do trabalhador
adaptagoes dos sistemas de acionamento configuran-
do-se potencialmente como risco (RUMIN; SCHMI-
DT, 2008). Aliado a isso, os individuos mais velhos,
como esgotaram sua capacidade fisica de produgdo no
volume esperado, acabam excluidos do processo de
trabalho de forma direta ou indireta. Assim, como sdo
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trabalhadores temporarios, sem garantias trabalhistas,
muitos enfrentam inimeras situagdes de penuria.

Entretanto, alguns avangos podem ser consta-
tados. A empresa atualmente ndo emprega menores de
18 anos para execu¢do de quaisquer tipos de tarefas,
diferente do que ocorria no passado, em que criangas
de 12 anos eram contratadas para servigos agricolas,
inclusive para o corte de cana. Balsadi (2008) relata
que diante dos varios acordos coletivos de trabalho
firmados entre empregados e patrdes no setor canaviei-
ro, normatizaram o trabalho por producao alcangando
significativas melhorias em diversos indicadores
socio-econdmicos ao longo do tempo, sendo a reducao
do trabalho infantil uma delas.

A tabela 1 caracteriza os trabalhadores, ho-
mens e mulheres, quanto a situagdo de contratagio,
atuacdo na empresa (setores de trabalho) e o nimero
de migrantes e ndo migrantes. Quanto ao niumero de
homens e de mulheres que atuavam nos setores de
trabalho temporario observou-se que 18 mulheres

estavam desempenhando trabalhos agricolas (corte
de cana, capina, plantio, irrigacao), enquanto que para
desempenhar o mesmo trabalho foram contratados
490 homens. Para desempenhar atividades na area
da industria (ajudantes na moenda, caldeira e outros),
havia 87 homens e 14 mulheres, sendo que nos demais
setores que nao envolviam diretamente o corte de cana
trabalhavam 151 homens e uma mulher.

Ainda segundo a Tabela 1, dentre os traba-
lhadores temporarios, 608 eram homens e migrantes,
o que corresponde a 80% do total de trabalhadores
temporarios (n=761). Na atual legislacdo trabalhista,
os migrantes sdo contratados pela Instrugdo Normativa
N°65 de 19 de julho de 2006 (BRASIL, 2010), que
dispde sobre os procedimentos para a contratacao de
trabalhadores temporarios migrantes, inclusive contra-
tos que disciplinem a duragdo do trabalho, o salario,
condi¢des de alojamento, alimentagdo e de retorno a
localidade de origem do trabalhador.

Tabela 1: Caracterizacdo dos trabalhadores temporarios da industria agucareira em Lagoa da Prata - MG, safra de 2010.

Trabalhadores Homens Mulheres Total (100%)
Contratados 728 (95,7%) 33 (4,3%) 761
Atua no setor da industria 87 (86,1%) 14 (13,9) 101
Atua no setor agricola 490 (96,5%) 18 (3,5%) 508
Atua em outros setores 151(99,3%) 1 (0,7%) 152
Migrantes 608 (100%) 0 (0,0%) 608
Nao - migrantes 120 (78,4%) 33 (21,6%) 153

Fonte: Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Lagoa da Prata — MG

Apesar da forma de pagamento por produ-
tividade da colheita da cana-de-agucar ser alvo de
discussodes, no mercado de trabalho sucroalcooleiro,
a remuneragdo por producdo tem ampla base legal.
Ela esta prevista no artigo 457, § 12 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), com incontroversa acei-
tacdo doutrinaria e jurisprudencial. Da mesma forma,
¢ prevista em normas coletivas de trabalho, para di-
versas culturas agricolas. A limitagdo existente ¢ que
conforme o Artigo 78 da CLT deve ser garantido ao
trabalhador um ganho mensal nunca inferior ao salario
minimo vigente (MORAES, 2007).

A pesquisa mostrou ainda que do total de 608
migrantes, um montante de 182 (30%) trabalhadores
eram provenientes de reservas indigenas do norte de Mi-
nas Gerais e 304 (50%) eram nordestinos provenientes
daregido sul do estado da Bahia, mais especificamente
de Morrinhos e areas rurais vizinhas. Os demais perten-
ciam a cidades proximas a Lagoa da Prata ou mesmo
outros Estados brasileiros. Para Zoratto (2009), a maio-
ria dos trabalhadores “boias-frias”, em seu imaginario,
acredita que vai conseguir melhores condigdes de vida
para seus familiares, vendo em outro lugar maiores
chances de melhorara em seu padrao de vida.
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De acordo com Novaes (2007), os trabalha-
dores que chegam do Nordeste possuem um perfil
condizente com o que se precisa hoje para o corte
manual. Por terem sido, desde criangas, socializados
no arduo e duro trabalho da agricultura na sua regiao
de origem, o trabalho no canavial ndo os assusta. Além
disso, segundo relato dos técnicos das usinas eles sdo
preferidos pelos usineiros por serem mais dedicados ao
trabalho e gratos aos empregadores pela oportunidade
do emprego, geralmente inexistentes em suas regioes.

Estudos como os de Silva (2001) e Martine
(2007) tém demonstrado o lado negativo dos movi-
mentos migratorios sazonais que terminam em migra-
cdo convencional, uma vez que o migrante geralmente
nao retorna ao seu lugar de origem. Nesse sentido,
Martine (2007) chama a atengao para o impacto social
e ambiental negativo que se configura no momento em
que populagdes migrantes, sem teto, ocupam areas de
ocupagao predatoria nas cidades de destino. Portanto,
torna-se importante o planejamento do uso do solo
urbano, por meio de politicas publicas que regularizem
a ocupagao dos imoveis no sentido de atender as ne-
cessidades dos pobres e evitar a ocupagao predatoria.

Verificou-se a inexisténcia de mulheres mi-
grantes sazonais sendo trazidas e contratadas. As
poucas mulheres que atuam nas atividades agricolas,
como o corte de cana ou catacdo de bitucas residiam
no proprio municipio ou em cidades vizinhas, cabendo
ressaltar que os trabalhadores temporarios de cidades
vizinhas que trabalham na usina e retornam para suas
casas apos o dia de trabalho ndo sdo caracterizados
como migrantes sazonais, mas como migrantes pen-
dulares. Zoratto (2009) afirma que ¢ comum trabalha-
dores temporarios trazerem suas familias para a regido
na qual exercerado suas atividades sazonais, sendo que,
na maioria das vezes, as esposas procuram Servicos
domésticos nas cidades ou mesmo atuam como bodias-
-frias. Nesse caso, por ndo atenderem a produtividade
necessaria, sao geralmente empregadas para as tarefas
ditas como mais simples, mas que demandam esforgo
repetitivo e desgastante, como as de bituqueiras, que
recolhem restos de cana que as maquinas nao conse-
guem colher.

Segundo Ribeiro e Ficarelli (2010) como os
trabalhadores sazonais recebem de acordo com o que
cortam, os homens conseguem salarios até o dobro

maiores do que o das mulheres, devido a forca fisica
que esse trabalho exige. Por esse motivo, ha menos
mulheres interessadas e algumas so6 trabalham poucos
meses do ano, ou entdo ndo trabalham para cuidar
da casa e dos filhos. Cyrino (2009) complementa
apontando que a duplicidade de responsabilidade e
a conseqiiente aceleragdo de ritmos e cadéncias vi-
venciadas por mulheres que procuram manter-se no
mercado de trabalho sem romper com seus antigos
afazeres domésticos, fungdes tradicionais que as
mulheres exercem secularmente e que permanecem
como encargos especificos femininos, t€m um cara-
ter de invisibilidade social, sendo desqualificadas e
desvalorizadas socialmente.

Do total de 761 trabalhadores que fizeram
parte do estudo, 457 (60%) ja haviam sido admitidos
de safras anteriores. A maioria desses trabalhadores
(n=609, 80%) contava apenas com ensino fundamental
incompleto e os demais com ensino médio concluido
(n=152, 20%). Além disso, 457 trabalhadores tempo-
rarios, ou seja, 60% residia em casa propria, sendo que
neste percentual incluimos os migrantes, que afirma-
ram viver em casa propria em suas cidades. Quanto
aos indigenas, segundo a empresa e o Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, também possuiam moradia
propria na reserva da FUNAI (Fundag@o Nacional
do indio), para onde retornariam logo que finalizasse
o periodo de safra da cana. Por esse motivo foram
considerados migrantes sazonais.

No que se refere as condi¢cdes de vida, em-
prego e escolaridade no contexto da agroindustria
canavieira, Bonacelli et al. (2003) chama atengdo ao
fato de que as relagdes tem se transformado ao longo
do tempo, especialmente no que se refere ao nlimero
de vagas oferecidas em postos de trabalho; o tipo de
vinculo e forma como se estabelecem as relagdes entre
trabalhadores fixos e temporarios; as exigéncias em re-
lacdo ao nivel de escolaridade e por fim, a remuneragéo
dos trabalhadores, tanto em termos de salario como
em termos de beneficios. Na sazonalidade, caracteris-
tica intrinseca das agroindustrias de cana-de-agucar,
as condicdes de emprego sao alteradas pelo nimero
variavel de meses de trabalho por ano. Neste contexto,
um fator preponderante de impacto na agroindustria
sucroalcooleira sobre o trabalhador temporario ¢ a
tendéncia de mecanizagao da colheita, principalmente
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na regido Centro-Sul, que ¢ irreversivel e tende a se
acelerar. As usinas estdo investindo em co-geragao de
energia elétrica a partir da queima de bagaco de cana,
a palha também pode ser utilizada como matéria-prima
para a co-geragdo de energia elétrica, o que estimula
as usinas a deixarem de queima-la. Portanto, além dos
fatores institucionais (a legislacao proibindo a queima
da cana-de-agticar), a mecanizagdo tende a se acelerar
também em func¢ao do aumento de competitividade das
usinas, principalmente com o uso de colheitadeiras
com tecnologia que permita a colheita em terrenos
com maior declividade.

A questao que emerge deste contexto é que a
mecanizag¢ao da colheita altera o perfil do empregado,
que segundo Moraes (2007), cria oportunidades para
tratoristas, motoristas, mecanicos, condutores de co-
lheitadeiras, técnicos em eletronica, dentre outros, e
reduz, em maior propor¢ao, a demanda dos emprega-
dos de baixa escolaridade, uma vez que grande parte
dos trabalhadores da lavoura canavieira t€ém poucos
anos de estudo. Dessa forma, surge a necessidade de
alfabetizacdo, qualificag@o e treinamento desta mao-
-de-obra para desempenho de atividades que exijam
maior escolaridade. Entretanto, cabe ressaltar que o
baixo nivel de escolaridade desses trabalhadores ainda
¢ uma realidade no quadro brasileiro, conforme indica
estudo realizado por Cano e Verginio (2008), que rea-
lizando uma investiga¢gdo em uma usina localizada na
regido de Fernandopolis, Sao Paulo, observaram que
nenhum trabalhador encontrava-se estudando e, dos
cortadores de cana, 42,35% ndo concluiram o ensino
fundamental basico. Constataram ainda que a maior
parte dos cortadores com idade mais avangada se
concentra nos niveis de baixa escolaridade, com uma
porcentagem de 83,33% de trabalhadores com mais
de 50 anos que ndo concluiram o ensino fundamental
basico. Certamente, para o trabalho que essas pessoas
exercem (cortadores de cana), o nivel de escolaridade
nao é tdo relevante, entretanto, deve-se considerar
que o baixo nivel de escolaridade, associado a idade
avancada, provavelmente reduziria suas chances de
re-inser¢ao no mercado de trabalho.

Verificou-se pela pesquisa a existéncia de um
baixo percentual de trabalhadores sindicalizados (7%),
refor¢ando o argumento de Balsadi e Silva (2008), no
qual o processo de modernizagdo e mecanizagao ocor-

rido na agricultura em grande escala, na atualidade,
geralmente emprega poucos trabalhadores qualifica-
dos, sendo a maioria com baixa qualificagdo e fraca
representagao e organizagao sindical. Ainda, segundo
0s mesmos autores, a formacdo e a estruturagao dos
sindicatos de trabalhadores agricolas assalariados ¢
muito importante para o fortalecimento de todas as
categorias na agricultura. Mesmo que os empregados
permanentes estejam em situacdo consideravelmente
mais favoravel, especialmente no que se refere as
condigoes de trabalho e rendimentos, torna-se preciso
admitir que, ainda, sd3o necessarias politicas ptblicas
e muitas ag¢Oes dos trabalhadores e dos agricultores
no sentido de proporcionar melhores condigdes de
trabalho para os empregados temporarios, os quais
vivem um nivel elevado de precarizagao.

A caracterizacdo geral dos trabalhadores
temporarios nos permite vislumbrar aspectos da sua
qualidade de vida que, para Bonacelli et al. (2003), é
o reflexo das mudancas gerais no seu cotidiano, nem
sempre relacionadas com seu ambiente de trabalho.
Portanto, conforme Silva et al. (2002) e Souza et al.
(2010), torna-se necessario o entendimento de que
as politicas e agdes protetoras direcionadas ao tra-
balhador devem proporcionar beneficios a todos os
envolvidos na relagdo de trabalho e que esse fator ndo
deve ser visto apenas através da visao economica, mas
principalmente, como uma questéo de caracteristicas
humanas e sociais.

CONCLUSAO

A maioria dos trabalhadores temporarios do
setor sucroalcooleiro atuantes em Lagoa da Prata -
MG, eram migrantes homens e jovens, mostrando a
correlagdo entre a disposi¢ao fisica e a forga muscular
exigida para esse tipo de labor. A maioria das vagas ¢
preenchida pelos migrantes sazonais, especialmente
devido ao baixo salario oferecido associado ao traba-
lho pesado e desgastante dos tratos e colheita da cana,
onde muitos dos trabalhadores locais, com melhores
chances no mercado de trabalho paralelo, acabam
por refutar.

A priorizagdo do trabalhador do sexo mascu-
lino em detrimento do sexo feminino certamente se
justifica pela maior forca fisica que, geralmente, os
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homens desenvolvem mais que as mulheres ¢ ainda,
pela maior oferta de mao-de-obra.

Os trabalhadores temporarios da cana-de-
-acucar sdo fracamente organizados. Apenas uma
pequena porcentagem participa de sindicato, que a
principio seria o meio mais seguro para conquistas
de melhorias salariais.

Em fung¢do dos resultados obtidos torna-se
necessario exercitar a reflexao e critica frente a atual
situacdo do trabalhador temporario e as politicas que
reguem esse sistema. Os aspectos observados nesta
pesquisa refletem de modo especifico, as mudangas ge-
rais ocorridas na regiao em fungao das transformagdes
do Municipio de Lagoa da Prata - MG em sua trajetéria
de desenvolvimento e mesmo da usina sucroalcooleira,
com as mudangas internas vividas, desde sua implan-
tagdo na década de 1950. A qualidade de vida e o perfil
dos trabalhadores temporarios refletem as mudancas
que ocorrem em seus valores, conferindo identidade
a populagdo do municipio, especialmente no que se
refere aos aspectos socio-culturais e econdmicos.
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