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Educacao, empregabilidade e mobilidade social:
convergéncias e divergéncias
Education, employabilitiy and social mobility: divergences and convergences

Ana Heloisa da Costa Lemos"
Veranise Jacubowski Correia Dubeu,\;
Mario Couto Soares P/'/7t03

Resumo

A qualificagdo profissional tem sido alardeada como um diferencial para a inser¢cdo no mercado de trabalho dos
egressos de cursos de graduacdo. Com base em premissas tipicas da teoria do capital humano, considera-se o
investimento em educacio estratégico para impulsionar a ascensdo social dos individuos e potencializar o
crescimento econdmico da sociedade. Todavia, a andlise do estudo de Bourdieu (1988) acerca da mobilidade
social da sociedade francesa na década de 1970 leva ao questionamento dessa suposta relacdo causal entre
formacdo e empregabilidade, na medida em que revela outros vetores que influenciam a ascensdo social dos
individuos. Segundo o autor, as classes econémica e culturalmente mais favorecidas oferecem mais acessos a
posicles de maior potencial no mercado de trabalho a seus descendentes do que as da base do estrato social.,
Esta investigacdo teve como objetivo testar a validade das proposicoes de Bourdieu, a partir de uma pesquisa
feita com 98 formandos e egressos de um curso de administracdo de empresas de uma renomada IES do Rio
de Janeiro. Como concluséo, foi possivel identificar relacdes entre as origens desses egressos € sua inser¢ao no
mercado de trabalho, ligando a bagagem cultural e econdmica de sua familia, 3s empresas € aos postos aos
quais ascenderam.

Palavras-chave: mobilidade social; qualificacdo profissional; empregabilidade.

Abstract

Professional qualification has been considered one of the most important competitive advantages for those
people that want to get on the labour market, after finishing an undergraduate course. Based on the typical
assumptions of human capital theory, the investments in education are usually perceived as strategic to push
up one’s social position and also to support society’s economic growth. However, Bourdieu’s study about social
mobility (BOURDIEU, 1980) in French Society in the 19705 brought some questioning about the direct
relationship between the required skills in an undergraduate program with the capability to keep one’s jobs. As
mentioned by the author, the higher the economical and cultural status one social class has, the better
opportunities will be made available in the labour market in the future. In other words, those at the bottom of
the social pyramid have a tougher situation in finding better opportunities. This research’s goal is to verify such
a hypothesis, by means of a survey with 98 students that are concluding or have just concluded a business
undergraduate program in a well known university in Rio de Janeiro, Brazil. As a result, it was possible to
determine a relationship between the social and economical background of those interviewed and their
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professional career, putting together the cultural and economical background of their family as well as the jobs
they had in the companies that hired them.
Keywords: social mobility; professional qualification; employability.

Introducao

No decorrer das Ultimas décadas observou-se quesidg da qualificacdo profissionalentendida como
requisito da empregabilidade vem se constituindo como importante desafio a esdrentado pelos
profissionais que pretendem se inserir no mercadmtdalho. O debate acerca das transformac¢desremo
mundo do trabalho tem sido pautado pela énfasenomss perfis profissionais que passam a ser refpseri
nesse novo contexto.

E importante ressaltar que o atual processo deizagéo da formacgio profissional como estratégia de
enfrentamento do desemprego que se difunde nol Brasilexo, em grande medida, do debate internatio
acerca da crise do mercado de trabalho. A énfageeltaoria da qualificacdo da forca de trabalho epa
importante das estratégias de enfrentamento dongesgo adotadas por paises da Unido Européiarta a
Alemanha, Suécia, Inglaterra, Espanha, Italia,ga@Holanda ainda que ndo seja a Unica estratégia em foco
— (DEDECCA, 1998; GRAZIER, 1990), além de ser recataela por organismos internacionais como a
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 1999 @&anco Mundial, com 0 mesmo objetivo. Essa
valorizacdo reflete a ascensédo de politicas datagao liberal, conformando um terreno feértil par@tomada

de pressupostos da teoria do capital humano.

Nesse contexto, o papel econdmico da educacad@lbrigado, ainda que em bases diferentes do ooandad
década de 1960, quando era associada ao crescieeeni@mico e a integracdo social dos individuogair

da crise do capitalismo avangado, a educagédo padeaempenhar novo papel, sendo chamada ndo mais a
promover o desenvolvimento econdmico (conforme@mizava a teoria do capital humano), mas a aumentar
as chances individuais de insercdo no mercad@baliio ou, em outros termos, a aumentar a emplidgalei

dos individuos, hum cenario em que o desempregoltagico parece que veio para ficar (CASTELLS, 999

Apesar da crescente valorizacdo da qualificacafspianal, considerada requisito-chave para a ¢aseno
mercado de trabalho, pesquisa recente feita poroRd42006) indica que um contingente expressivo de
trabalhadores brasileiros mais escolarizados nésegoie obter ocupacdes a altura de suas qualéEab@
acordo com a referida pesquisa, 0 desemprego ddefiarma mais intensa individuos que, apesar dadde
escolaridade (curso superior completo), séo orsinde estrato social menos favorecido. Segundo o
pesquisador, o desemprego entre 0s mais pobrev&z&3 maior do que entre 0s mais ricos, com 0 mesm
nivel de estudo. O contraste entre os resultadopedgquisa e a mencionada valorizagdo da formacao
profissional enseja a indagacdo quanto ao impaxtqudlificacdo na empregabilidade do individuoaSer
gualificacdo profissional um elemento decisivo maabtencdo de emprego/trabalho ou essa € apeisasmma
requisito para a empregabilidade, porém subordiremdaimportancia a origem social de seu detentor?
Ademais, chama atencdo para elementos importaptgém menos objetivos, que também afetam a
empregabilidade dos trabalhadores: a origem secalrede de relacionamentos. De acordo com Ramos, 0
“berco” é fundamental para garantir a inser¢éo rccado de trabalho, mas isso nédo significa queieagéo

nao seja relevante no que tange a empregabilidade.

O impacto da origem social no aumento das chareesdr¢ao no mercado de trabalho, revelado naiisasq
citada, vai ao encontro de constatacdes feita8pordieu (1988), na década de 1970, que dizemitesie
condicdes estruturais que reproduzem as posicOeaske na sociedade capitalista. Amlistincdo Bourdieu
(1988) apresenta ndo sé as estratificacdes satdaisociedade contemporanea, mas aborda também os
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mecanismos sociais que reproduzem essas estg@idgaAo destacar que as chances daqueles nasoidos
seio das elites socioculturais da sociedade seemeamtnessa condi¢cdo em sua vida adulta sdo tadegran
guanto as chances dos filhos dos menos favoregosduzirem as condi¢des de vida de seus pafsiuno,
Bourdieu ressalta a dimenséo estrutural da condighinsercdo social, que relega ao segundo plano a
possibilidade dos esforcos individuais rompereffinageiras de classes.

Tendo como pano de fundo o estudo de Bourdiewgsadtados da pesquisa supracitada (RAMOS, 2006) e o
debate acerca da qualificacdo como determinantengaegabilidade adquirem novos tons. Torna-seaetev
investigar se as chances de insercdo do individuonercado de trabalho s&@o potencializadas por sua
qualificacdo profissional ou por sua origem soadal, se, de alguma forma, esta influencia aquelanaCo
decorréncia, € plausivel questionar se a cont@tdednovos trabalhadores baseia-se exclusivamemte e
critérios meritocraticos ou se elementos “aristizwg”’ sdo também levados em consideragdo. O aparen
anacronismo da questadalar em aristocracia em um estagio avancado jgitatiamo — reforca a curiosidade
guanto ao tema. Afinal, serd que, em plena sookedacconhecimento, o “ber¢o” ainda € um fator decis
para a inclusédo dos individuos no mercado de trabal por extensao, na sociedade? Ou sera quédinatv
qualificados conseguem romper eventuais barremamis e conquistar vagas disputadas no mercado de
trabalho?

Com o objetivo de esbocar respostas a essas irfdesgéai realizado, entre marco e abril de 2008, um
levantamento em que se buscou investigar as casdd® insercdo no mercado de trabalho de formasndos
egressos do curso de administracdo de empresasad@stituicdo de ensino superior privada (IES)Rande
Janeiro. Tendo como base dados obtidos por meiqudstionario aplicado eletronicamente, o referido
levantamento procurou relacionar a inser¢do no adercde trabalho do entrevistado com seu perfil
socioecondmico, visando discutir, a luz da amgsésguisada, em que medida a tese de Bourdieu aobre
reproducéo das desigualdades sociais esta reftetidaiverso analisado. Dado que todos os entagldsttém
formacao superior completa ou em fase de conclesé@ma conceituada IES, procurou-se investigar uma
eventual relagéo entre os estratos econdmicodgenodesses individuos e as caracteristicas desté&gio ou
emprego, sendo considerado, para essa analip®e, detiempresa e a remuneracdo. Entendeu-se qssiegbo
convergéncia dos indicadores de emprego de mellaidgde e origem socioeconémica privilegiada,ysor
lado, e 0 emprego de qualidade inferior e origeniosgondmica menos privilegiada, por outro, em uma
amostra de individuos com a mesma formacao prafigkipoderia ser interpretada como um reforceéa de
Bourdieu. Sem a pretensdo de apresentar evidénefestivas a questdo da reproducédo das desigusgdad
sociais, este estudo procurou explorar a relac@e enempregabilidade de jovensgs-a-vis sua origem
socioecondmica.

Da teoria do capital humano a sociedade do conhecimento

A preocupacédo atual com a qualificacdo da forcamatmlho encontra ressonancia na valorizacao qaenpo
educacional passou a receber ap6s a |l Guerra Klumdi contexto que combinou criacdo\Welfare State
com a crenca na capacidade da educacgéo de canpapaia construcéo de “personalidades democrateras
um mundo traumatizado pela apari¢cdo de “persomglautoritarias” (PAIVA, 1993). Apesar da énfase n
ensino em massa remontar a meados do século XIXpfpds-guerra que se concretizou a maior revoluga
educacional da histéria (PAIVA, 1993).

A rapida expansdo dos sistemas educacionais nasres capitalistas e socialistas e a importana@a g
passou a ser atribuida & educagcdo como fator dgragéo social e de propulsdo do desenvolvimento
econdmico criaram as condi¢cdes para o surgimente as décadas de 1950 e 1960, de uma discidiaa p
estudar esse fendbmeno, a economia da educacaangdeoria capaz de explicar as relacdes enteaedo e
desenvolvimento, a teoria do capital humano. Ekdeipor Schultz (1967, 1987) entre o final da déahed
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1950 e o inicio dos anos 1960, essa teoria praeferglgeer os conceitos classicos de capital e trabalh
argumentando que ndo se tratavam de fatores inmjt§y@s o trabalho podia configurar-se em recurso
maleavel, capaz de fazer crescer a economia, nalanecth que se valorizava, mediante investimentos em
educacéo.

A proposicdo fundamental de Schultz € que, ponrmédio do investimento em educacgdo, as pessoas
valorizam suas capacidades e as habilitagbes atitpuexercem influéncia sobre os padrées de acgawtie
poupancas e formacéo de capitais, além de alterasesstruturas de pagamentos e salarios e os detais
ganhos decorrentes do trabalho relativo ao montintendimento da propriedade. De forma simplifica
educacdo é vista como um investimento que eleveodutividade e os lucros dos trabalhadores, além de
impulsionar o desenvolvimento econémico.

Formulado durante os anos de crescimento econbémimanceito de Schultz forneceu uma explicacdo aara
diferengcas de desenvolvimento entre as nacOesakistps e rendimentos entre os individuos: os alites
estoques de capital educacional justificariam edgasencas, constituindo-se em receituario pasaida do
subdesenvolvimento. Dessa forma,

O processo de escolaridade era interpretado come&lemento fundamental na formagéo do capital
humano necessario para garantir a capacidade coiygetdas economias e, consequentemente, o
incremento progressivo da riqueza social e da randavidual. (GENTILI, 2001, p.80)

Criticada por abordagens de orientagdo marxista, &®ria veio a perder parte de seu apelo naslagdea
1970 e 1980 sem, contudo, perder vigéncia. Desdasfida década de 1980, os efeitos da reestruburaca
produtiva no contingente de empregos disponiveandélego novo a referida teoria.

Apo6s periodo de relativo ostracismo, a teoria gutaishumano voltou a ocupar lugar central nasudistes
sobre desemprego, qualidade dos postos de trabatiescimento econémico. Essa retomada acrescentou
novos termos ao debate sobre o impacto da educsgaosda dos individuos e das nacdes, mantendo,
entretanto, o cerne do argumento de que o capit@aho € o principal propulsor do desenvolvimento
econdmico. De acordo com Paiva, nos ultimos anos

[...] uma vers@o mais sofisticada da economia da &g emerge no cenario académico e politico,
ao mesmo tempo em que recuam as analises socasdgipoliticas. A educacdo adquire uma nova
relevancia perante as caracteristicas e exigéndexsorrentes do novo paradigma produtivo. (PAIVA,
1993, p.311)

Apesar de economistas como Camargo e Almeida (1B84kira (2000) e Soares e Gonzaga (1997) baseare
suas analises nos pressupostos classicos da deodapital humano, apostando na capacidade dagéduca
gerar crescimento, educadores como Gentili (199@neem a discussao atual sobre qualificacdo piafial

e desemprego como uma retomada dessa teoria, quedam termos diferentes de sua formulag&o original
Num contexto marcado pelo desemprego e pelo finprdaessa do pleno emprego, ao discutir o que
denomina desintegragcédo da promessa integradordudagéio, Gentili (2001) adverte para a modificag@o
sentido econémico a esta atribuido. Incapaz deyassea insercdo no mercado de trabalho e a melbas
condi¢cdes de vida de todos, o investimento em edoca na formacdo profissional apenas aumentaria as
chances de insercdo no mercado de trabalho.

E nessas novas bases que a teoria do capital hutnapmpriada pelo discurso que atualmente valariza
gualificacdo profissional. Entendem os autoresajagpressao “sociedade do conhecimento” atualizara

do capital humano, delineando as exigéncias ddfigagfio e formacdo humana a partir dos conceitos d
qualidade total, trabalho participativo em equipemacao flexivel, abstrata e polivalente. Mas¢ serdade
que a producédo informatizada e automatizada regmexs habilidades a forga de trabalho, segundotfwig
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(2001c) essas novas exigéncias ndo se dirigem igersm da classe trabalhadora, mas a uma eliteal qu
estariam destinados os trabalhos estaveis e deaplel

O conceito de sociedade do conhecimento, utilizamoDrucker (1999) e por Toffler (1998), enfataa
importancia da forgca de trabalho, na medida em egia consiga combinar polivaléncia, flexibilidade,
iniciativa, capacidade de abstracédo e decisdoisigrpudemandados pelas empresas que passam pesswo
de reconverséo tecnolbgica. A percepcdo de autore® Gentili (1999, 2001) e Frigotto (2001a, 2001b,
2001c) é que, longe de representar uma evolucéeatea do capital humano, o concegociedade do
conhecimento implica a intensificacdo da explorata@idorca de trabalho, que deve moldar integralensaa
qualificacdo as necessidades do setor produtivo.

De forma conclusiva, pode-se postular que as psasiisubjacentes a teoria do capital humano sustenta
valorizacdo que a qualificacdo profissional venebendo no Brasil nos dltimos anos. Enfatiza-seci ide
gue o investimento em educagdo, ao aumentar adgdalida for¢ca de trabalho, propicia ganhos de
produtividade e aumento da criacdo de empregos elaomqualidade, o que conduz ao crescimento
econdmico. A percepgdo de que a educacgéo é untimeato e que a capacidade produtiva do traballkmé,
grande medida, um meio de producao produzitios produzimos a nés mesmos” (SCHULTZ, 1967, p.25
- reforca a preocupacdo com a qualificacdo do tmabal, entendida esta como potencializadora do
crescimento econémico. Entende-se que a educag@ntaria as chances individuais de acesso aosspisto
trabalho, num cenério em que esses sdo cada vezeseassos. O capital educacional acumulado pelo
trabalhador asseguraria ndo s6 sua maior prodadigidcomo explicaria as diferencas individuais de
oportunidades de inser¢gao no mercado e de reméioaregebida.

Premidos pela competi¢éo acirrada por postos dallva individuos procuram investir recursos cnetsse

com vistas a melhoria de sua formacgdo profissioralesperanca de aumentar sua empregabilidade. Cabe
indagar, no entanto, se esse investimento efetiv@mgarante maior competitividade a seus detentores
independente de sua origem social, ou se resultangpromessa que se apresenta de forma desigeas a
possuidores: real, para aqueles que combinam uthamegialificacdo profissional com atributos queeéem

a sua origem socioecondmica, ou iluséria, paralesjumijo Unico diferencial € uma formacdo de melhor
qualidade.

Bourdieu e a reproducao das desigualdades sociais

Em seu classico estudo sobre as bases sociaistin Bourdieu (1988) ressalta as condi¢cdes estistque
reproduzem as desigualdades sociais. Ao localigdiferentes estratos sociais a partir de sua roaionenor
detencdo dos capitais cultural e/ou econdmico, tor aamplia a visdo acerca da estratificacdo satdal
sociedade capitalista. Tendo como base extensalipesgalizada nas décadas de 1960 e 1970, naaFrang
Bourdieu revela que a mobilidade social verticajugda sociedade é muito mais limitada do que aglest
tradicionais sobre o tema costumam indicar. Desutas inimeras conclusdes de pesquisas, 0 autacaeste

41,7% dos filhos de profissionais liberais e 38,9s filhos de engenheiros, de funcionéarios
administrativos superiores ou médios ou de técrniloempresas ocupam postos administrativos e de
direcdo geral diante de 25,7% do conjunto. Pelo téoio, 47,9% dos filhos de operarios
gualificados, 43,8% dos filhos de contramestred 4% dos filhos de técnicos cumprem funcdes de
producéo, de fabricacdo ou de manutencéo ante 2@8@%onjunto. Sabe-se também que os quadros
superiores originarios de familias de empregadoselbéam em 1962 um salario anual médio de
18.027 francos comparado a 29.470 francos paralluesfde industriais ou de grandes comerciantes;
os engenheiros filhos de assalariados agricolae agticultores autbnomos recebiam 20.227 francos
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comparados a 31.388 francos para os filhos de imdus e de grandes comerciantes. (BOURDIEU,
1988, p.133)

Com esses e outros resultados de pesquisa, Bouefiiega sua tese de que os filhos dos detenteresagbr
capital econémico ou cultural tendem a reprodugsae herancas, da mesma forma que os filhos dos
possuidores de menor capital ttm menores chan@stkentarem seu capital, seja cultural ou econémico

Esse efeito também pode ser discutido a luz dateleloarca das “vocagbes” (BOURDIEU, 1988, p.134)aP
esse autor, os filhos das elites econémica e aliinecionam-se, em sua maioria, para carreiragrgitarias

e para o gerenciamento dos negoécios da familiayasmg os filhos de trabalhadores pouco qualificados
direcionam suas aspiracfes profissionais parairearigue requerem menor qualificacdo. Em outresdey a
posicdo social do individuo condiciona, em grandedida, suas disposicOes; as trajetérias profissiona
individuais tendem a ser trajetdrias de classeutOr alestaca que, o fato de alguns individuos astaakm de
suas trajetdrias de classe ndo chega a ofuscas wagetorias coletivas, posto que, mesmo os desga
seguem, em certos aspectos, marcados por habios dtasse de origem, por um destino coletivo.

No que diz respeito ao aumento da escolaridadécagin de diploma de curso supetriarma das principais
expressoes do capital culturglBourdieu aponta a tendéncia dos filhos das eli#ésntoras de elevado capital
econdmico e, principalmente, os filhos das eli@® enaior capital cultural, obterem os maiores ieslide
titulagc@o superior. O autor destaca, ainda, quihas dessas elites, além de serem lideres nagiedos
diplomas, sdo também os que sofrem menos os efidtadesvalorizacdo dessa formacdo decorrente da
popularizacdo dos cursos superiores. O crescimdmtaimero de bacharéis (e mesmo de detentores de
diplomas do ensino médio), inclusive, aqueles diignde estratos menos favorecidos econémica e
culturalmente, tende a desvalorizar essa formagas,esse efeito atinge muito mais o segundo gropiel o
primeiro. No caso da Franga, Bourdieu atribui efséo & origem social do possuidor do diplomas pai
titulacdo vale o que vale econdmica e socialmeetep®ssuidor, sendo o rendimento do capital &scol
condicionado pelo capital econémico e pelo camtatial que podem ser dedicados a sua valorizagédo
(BOURDIEU, 1988, p.133).

Além do capital econdmico e do cultural, Bourdiestdca também a importancia do capital social jtalage
relacdes mundanas que podem, dependendo do agorgionar ‘apoios Uteis’, capital de honorabilida&dde
respeitabilidade que é indispensavel para se atafrssegurar a confianca da boa sociedade” (BOBRDI
1988, p.118). Esse capital, combinado a educagdeafcsuperior, potencializa as chances do diplomado
converter a formac&o recebida em capital econdricooutros termos, aquele ativo abre portas pabmos
empregos, para a boa clientela, para os bons esrgat, em ultima instancia, permitem aos filhas eles
econdmica e/ou cultural reproduzirem sua condiQémk

Sem negar a importéncia do capital cultural conpodutor da condicdo de membro das elites cultiral
econdmica, na medida em que esse ativo pode segertido em capital econdmico, os argumentos de
Bourdieu permitem relativizar o impacto da educagderior formal na empregabilidade de seu possuido
dado que este tende a ser mais intenso para aqueleetém condi¢cdes capazes de combinar os diigrss

de capital mencionados.

As consideracdes de Bourdieu dao fundamento ausiwlda pesquisa inicialmente citada (RAMOS, 2G06),
gual sugere que a educacdo formal é um recurso taais eficaz quanto maior capital social e econémi
possui seu detentor. Dessa forma, ndo seria unmsteque ampliaa priori, as chances de ascenséo social de
todos os seus possuidores, visto que estas safatantes da combinagcdo desse ativo com outras dig
capital. Logo, uma formag&o superior em uma undade de renome, ainda que possa abrir portasopara
diplomados oriundos das classes populares, provamét, ndo abrira as mesmas portas que se apresega
originarios das classes dominantes. Ademais, aig@mdie detentor de maior capital culturaéxpresso na
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obtencéo de diploma de curso superi@esta, segundo o autor, bastante condicionadapgéan social, pois a
probabilidade de filhos das elites econémica eldwral obterem esses diplomas é sensivelmenteisupe
probabilidade dos filhos daqueles que possuem poapital econdémico e cultural alcancarem esse mesmo
objetivo.

Apesar do estudo de Bourdieu ter como referénadacgéedade francesa nas décadas de 1960 e 1970, suas
conclusdes permitem refletir sobre a realidadeilbitas contemporanea, pois 0 impacto positivo dpitah

social e da origem familiar do detentor de diplaleacurso superior na sua insercéo profissionatialsesta

longe de ser um fato alheio ao nosso contextolsocia

O desenho da pesquisa e seus aspectos metodoldgicos

Com o intuito de analisar a pertinéncia das codelsisde Bourdiewis-a-vis a realidade brasileira
contemporanea, realizou-se um levantamento paraan&panalisar as condi¢des de insercdo no medeado
trabalho dos formandos (com até um ano de concldadmrso) e egressos (cursando o ultimo periodo) d
curso de graduacdo em administracdo de empresamadES particular. Pretendeu-se, com a analise em
guestao, contribuir para um entendimento mais doutla relacdo entre a empregabilidade dessesdadivie

seu perfil socioecondmico.

As principais variaveis consideradas no levantameohtemplaram a condicdo empregaticia do formando
egresso, a empresa em que trabalha, a faixa belarigerfil socioeconémico. Os diferentes cruzaosantre
essas variaveis permitiram analisar a empregatididas pesquisados a luz de sua origem socioectedmi

Para o referido levantamento aplicou-se, por metodmico, um questionario fechado que visava itleat as
condicdes de insercao do entrevistado no mercattaluiho, seja na condicdo de estagiario ou dedoario
recém-contratado, bem como tracar seu perfil sooi@@nico. As perguntas dos questionarios foram aaialsl

de forma a representar ambos os eixos de analsendtructode Bourdieu, formados pelas dimensdes cultural
e econbmica. Foram focalizados aspectos referemteenda individual e familiar do entrevistado, a
escolaridade de seus pais, ao local de moradiegééncia de viagens ao exterior e ao dominio idenab
estrangeiros, por se considerar que esses itenmdidadores relevantes da condicdo socioeconddusa
entrevistados.

Conforme apontado anteriormente, a pesquisa objeitlentificar uma possivel correlacdo positivareemat
gualidade do emprego do entrevistado e sua origanoexondémica, visando verificar a pertinéncia das
conclusdes de Bourdieu acerca da tendéncia eslratteproducéo das desigualdades sociais.

A amostra foi definida por tipicidade, visto queaf@onstituida por elementos representativos dalg@ggo-
alvo, sendo composta inicialmente por 98 entrevistantre formandos e egressos de um universo de 93
egressos e 98 formande® representativa da populacdo. A expectativaalnéca de que pelo menos 50% dos
entrevistados respondessem ao questionario, mgatfgido. Os dados foram coletados em fichawithahis

e armazenados em banco de dados do Excel, serida@osnos programas Excel e SPSS 16.0 para Wandow
(Microsoft Corporation).

Os dados gerados nesse processo foram analisa@ddad®s interpretativamente, considerando-se @dsp

de Bourdieu relativa as condi¢es estruturais geodeicdo das desigualdades sociais. No levantaneemto
questdo, estas seriam manifestas na possivel téadirs individuos de maior renda famikaprivilegiados

na esfera econémicaterem empregos de melhor qualidade, em empresagdi® ou grande porte e com
maiores salarios, do que aqueles de origem mermsadh, ndo obstante terem ambos a mesma formacgéao
universitaria. Entendeu-se que a possivel confiéimatessa tendéncia reforcaria a pertinéncia dadese
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Bourdieu para estudar a dindmica do universo dargée no mercado de trabalho de egressos de cursos
superiores, no Brasil.

Discussao dos resultados obtidos

Para gue se desse inicio ao exame dos dados amidegantamento foram feitos alguns filtros coobgetivo

de identificar subgrupos dentro da amostra dog§&8ndentes. O filtro que apresentou melhoresaddres,

a luz da hipétese em andlise, foi o relacionadenda bruta familiar. Como se pode observar nadigudos
98 individuos, 93 responderanp@rgunta relacionada a renda mensal bruta fanskamdo possivel estratificar
a amostra em trés grupos, a saber: com renda fanmiiar abaixo de R$5.000,00, entre R$5.000,00 e
R$12.000,00 e acima de R$12.000,00. Uma vez ddliseasses grupos, para efeito de investigagdaj-spto
por focar apenas os dois extremoss segmentos com maior € menor rendaois essa distingdo se coaduna
com a discussao de Bourdieu que orienta esta en@lidbe salientar, todavia, que mesmo o grupaifidaedb
como de menor renda familiar (até R$5.000,00),ipossda bastante elevada para os padrées brasilEgse
fato decorre do viés inerente ao universo em and@gressos de uma IES privada de renome. Apessa teS
oferecer bolsas de estudos integrais, permitinédoajunos com renda familiar mais baixa frequenteus s
cursos, é inevitavel que os alunos com renda fanglievada sejam majoritarios. Nao obstante a sssqu
investigar, em grande medida, privilegiados naraséeondmica, a analise dos extremos indicadogoreve
diferencas sensiveis entre os dois grupos, peduitis consideracfes apresentadas adiante.

Figura 1

Grafico com a frequiéncia da renda mensal bruta fdiai
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Fonte: Elaborado pelos autores.
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Ao serem analisados os dados obtidos no levantameriendo como referéncia as conclusdes de Bourdie
acerca da tendéncia a reproducéo das desigualdadess, observaram-se alguns aspectos que refarcam
interesse inicial nos argumentos do autor. No dueedpeito a constatagéo central de suas pesgaidasgue
individuos oriundos de familias com maior capitar®mico tendem a reproduzir essa condicdo prigiieg

da mesma forma que os possuidores de menor caggtalduzem sua prépria condigédo, os dados anadisado
guando interpretados a luz dessa assertiva, meratemmao. O que se pdde constatar, ao se obsexvar o
individuos com maior e menor renda familiar da drap$oi a existéncia de diferencas quanto as ¢coedide
insercdo no mercado de trabalho. Os individuos roemor renda familiar (até R$5.000,00), além de@sta

em sua maioria, (90%) trabalhando ou estagiandoga@rtraste com os respondentes de maior renda (50%
trabalhando), recebem menor remuneragdo e em maioero aceitam trabalhar para empresas de pequeno
porte do que os do outro estrato (tabelas 1 en®e Bs empregados, aparecem duas excec¢des areiiacta:

um egresso trabalha na Sociedade Comercial e lagooat Hermes S.A., recebendo entre R$4.000,00 e
R$5.000,00 (que pode ser considerada uma remupegt®éda), enquanto outro trabalha na Fundagd® Val
do Rio Doce de Seguridade Social, uma organizagdgahde porte, sem davida. Os demais empregazlos, 1
(ou 91% do total), recebem salarios entre R$1.008R$3.000,00 (tabela 2).

Tabela 1

Condi¢éo empregaticia por faixa de renda familiar

Renda familiar Trabalho/estagio Freqiéncia
Até R$ 5.000,00 im 20
nao 2
De R$5.000,00 a R$12.000,00 Sim 20
nao 9
Acima de R$12.000,00 im 28
nao 14

Fonte: Elaborada pelos autores.
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Tabela 2
Grupo de individuos com menor renda familiar (até$®000,00)

Empresa Funcgéo Renda propria
Transportadora Gasoduto Bolivia Brasil S. A. Estagiario Até R$ 1.000,00
CPMBRAXIS Estagiario Até R$ 1.000,00
TIM Estagiario Até R$ 1.000,00
Contax Representante de servicos Até R$ 1.000,00
N&o informou N&o informou Até R$ 1.000,00
Telemetria Secretaria Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00
Casa Nossa Empreendimentos Imobilidrios Ltda Ass. administrativo Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00
Free Lancer - Producdo TV / Teatro / Exposicdes Produtor Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00
Banco BBM S.A. Estagiario Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00
Coloplast do Brasil Estagiario Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00
UBS Pactual S. A. Estagiario Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00
Correios e Telégrafos Gerente de unidade de distribuicéo Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00
Avina Brasil Servicos Ltda Coordenador de controladoria Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00
Fundacéo Vale do Rio Doce de Seguridade Social Analista de investimento Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00
Canal de Marketing Promocional Analista de Marketing Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00
Gaplog Logistica e Transportes Ltda. Sécio/gerente Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00
Puc - Rio Suporte financeiro e administrativo Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00
Organizagdes Globo Organizagdes Globo Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00
Sociedade Comercial e Importadora Hermes S.A. Gerente de vendas Entre R$ 4.000,00 e R$ 5.000,00
N&o informou N&o informou N&o informou

Fonte: Elaborada pelos autores.

Na andlise dos resultados do grupo com maior riamdiiar (acima de R$12.000,00), chama atencadooda
50% nao estar trabalhando, incluindo-se nesse witaato egressos, quanto formandos (tabela 1)s®or
tratarem de individuos que, em sua maioria (91f®ram com a familia e possuem elevada renda familia
essa condicdo parece sugerir que os detentoreside aapital econdmico tém a possibilidade de ésta
trabalho ou o estagio mais adequado as suas etEsitao invés de possiveis dificuldades de idsenp
mercado de trabalho (tabela 3Por outro lado, os ocupados (estagiarios ou fuécios) estdo
predominantemente inseridos em grandes empresas geral, multinacionais e empresas atuantes nos
mercados financeiro e de consulterjiaecebendo remuneracdo superior a dos responaiEnggapo anterior.
Deixando de lado os estagiarios e observando-a@maneracao daqueles que ja sdo empregados (kiahp t

ha seis individuos (40%) recebendo entre R$1.008,88$3.000,00 e sete (46%) que recebem remuneragéo
superior a R$3.000,00. Esse resultado contrastaocdm grupo anterior cujos percentuais, para asnaes
faixas salariais, sdo 91% e 8% respectivamentel@s2 e 4).

Tabela 3
Grupo de individuos segundo a condi¢cdo de moradia

Renda familiar Com quem mora? Frequéncia %

Pais 9 _

Até R$5.000,00 (22 respondentes) Pai e madrasta / mae e padrasto 2 _
Total 11 50

Pais 36 _

Acima de R$12.000,00 (42 respondentes) Pai e madrasta / mde e padrasto 2 _
Total 38 91

Fonte: Elaborada pelos autores.
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Tabela 4

Grupo de individuos com maior renda familiar (acintee R$ 12.000,00)

Empresa Funcéo Renda propria

Eletronuclear Estagiario Até R$ 1.000,00

S. C. Johnson Estagiario Até R$ 1.000,00

Citibank Estégiario Até R$ 1.000,00

Petros Estagiario Até R$ 1.000,00

ATM 2 Marketing Direito Consultor de vendas Até R$ 1.000,00

Vale Estagiario Até R$ 1.000,00

Cinco Ass. financeiro Até R$ 1.000,00

IBM Estagiario Até R$ 1.000,00

Globosat Estagiario Até R$ 1.000,00

TIM Na&o informou Até R$ 1.000,00
Americanas.com - B2W Cia Global do Varejo Estagiario Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00
Accenture - Consultoria Estagiario Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00
Coca - Cola Brasil Estagiario Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00
Enseg Estagiario Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00
Newpark Drilling Fluids Estagiario Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00
EBN Aux. administrativo Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00
Autdbnomo Tradutor Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00

Casa e Video

Ass. de compras

Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00

B2W - Companhia Global do Varejo Comprador Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00
Ol Analista de marketing | Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00
N&o informou Comprador Entre R$ 2.000,00 e R$ 3.000,00

UBS Pactual CTVM

Operador de bolsa - formadores de mercadg

Entre R$ 3.000,00 e R$ 4.000,00

Programa Iniciativa Jovem (Shell - Dialog)

Coordenador de conhecimento

Entre R$ 3.000,00 e R$ 4.000,00

Brasil Brokers

Analista pleno

Entre R$ 3.000,00 e R$ 4.000,00

Homacc - Comércio de Material Médico Ltda.

Gerente comercial

Entre R$ 3.000,00 e R$ 4.000,00

Pamela Saade Jewellery Design

Proprietario

Entre R$ 4.000,00 e R$ 5.000,00

Dollarama L.P.

Analista de estoque

Acima de R$ 5.000,00

Banco Brascan S.A.

Analista 2

Acima de R$ 5.000,00

Fonte:Elaborada pelos autores.

O grafico seguinte (figura 2) permite visualizarlme as diferencas entre as remuneragcfes dos dndw/i
empregados nos dois grupos analisados.
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Figura 2
Grafico com os percentuais das diferencas de renragéo dos individuos empregados nos dois grupos
analisados
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Fonte: Elaborada pelos autores.

Deve ser observada a situacéo de dois profissiooaigenda familiar menor que recebem remuneragties
R$2.000,00 e R$3.000,00 e trabalham, respectivanens Correios e Telégrafos e na Gaplog Logistica,
conforme consta na tabela 2. No primeiro casodwiniuo é funcionério de uma empresa estatal, htqua
acesso por meio de concurso publico. No segundsspmndente é dono de sua propria empresa. Visterqu
nenhuma das duas circunstancias (concurso publiempreendedorismo) o impacto das relagbes sociais
influencia diretamente em sua insercao profissjonals adequado seria expurga-los para fins de a@#o.
Optando-se por esse caminho, ficaria mais desfesoeasituacdo deste grupo diante daquele origirdei
familias com maior renda.

Outro resultado observado, que reforca a afirmagi@ourdieu acerca das vantagens que os privilegiad
economicamente desfrutam, diz respeito a forma apnespondente teve acesso ao atual emprego glipesta
Enquanto cerca de dois tercos dos individuos comomenda informaram ter obtido a vaga atendendo a
recrutamentos formais (anuncios de estagio/empesyio de curriculos e concursos) e apenas 15%reont
com indicagbes de conhecidos e familiares, os dermenda, apesar de também terem recorrido a ggose
formais (46%), contaram com a indicagdo de farediae colegas (43%), além de alguns trabalharem em
negécios da familia (11%), oportunidade que ndoeapa nas informacdes do primeiro grupdmportancia

do capital social, conforme ressalta Bourdieu, mmédiza as chances dos detentores de capitalrau({no
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caso, a formagéo superior) converterem em capiidnico a formacdo recebida. Os conhecimentos, as
“relagbes mundanas” (BOURDIEU, 1988, p.118) saaernrso a mais, um capital adicional a disposig¢&o d
possuidores de maior capital econémico, 0 que perafseus detentores melhores condicbes, do qurelBo
menos favorecido economicamente, de transformarraatdo superior conquistada em capital econémico
(figura 3). No caso em estudo, o recurso a redeldeionamentos aparece como estratégia imponanseo
grupo com renda mais elevada, mas é periféricoqavdro grupo.

Figura 3
Grafico com os percentuais da forma de obtengéo disrmacdes/contatos sobre as oportunidades de
emprego
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Fonte: Elaborada pelos autores.

E importante também ressaltar as diferencas ddaesienle dos pais dos respondentes. Conforme aaseve
Bourdieu, a educacéao formal dos pais é um impeartadicador do capital cultural herdado pelo fithmesta
pesquisa, tal fato revela-se de forma inequivoceu&nto nas familias com maior renda, 81% dos pais
possuem, pelo menos, um curso superior, ndo sam® s casos de pés-graduacdo, nas familias caor me
renda esses percentuais caem para 27% (figuraade @pontar, ainda, que cerca de 23% dos pais dos
entrevistados oriundos de familias com menor regrmdsuem, no maximo, o ensino fundamental completo.
Esses dados configurariam, nos termos do autor,aamdicdo privilegiada para os primeiros, dado ggie
filhos das elites econbmicas tendem a reproduzivoaacdo” (BOURDIEU, 1988, p.134) para carreiras
universitérias dos pais. Apesar do desnivel sdrsite a escolaridade dos pais dos dois grupasiraeos,

ndo pode passar despercebido, no entanto, o f&2@%edos individuos egressos ou em vias de conatair
curso de graduacdo em uma universidade privadansereindos de familias cujos pais possuem baixa
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escolaridade, o que indica, por outro lado, a ptsiside concreta de se romper com a “vocacao’duaadlos
pais, a qual se refere Bourdieu. Ademais, a ascensiral e econémica desses individuos, tambéia per
vista como refor¢o ao argumento central dos defersta teoria do capital humano, que apostam reaedo
como principal determinante das oportunidades skr¢gdo no mercado de trabalho e da remuneracdmdace

Figura 4
Grafico com percentuais indicativos da formacéo dusis dos respondentes
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Fonte: Elaborada pelos autores.

As oportunidades diferenciadas que os possuidoeesnaior capital econdmico desfrutam também sao
evidenciadas nos resultados do levantamento. Etwjodrébito de viajar faz parte da rotina do primegrupo
(98%), o segundo viaja com menos frequéncia (53%&gens ao exterior também sdo rotineiras para os
respondentes com maior renda (100%), porém, saosnimqlientes entre os que possuem renda mais baixa
(42%) (tabelas 5 e 6). Em sintonia com as afirmag@eBourdieu, esse € outro ponto de desequilfimwis,tal
oportunidade amplia o capital cultural do grupcedtgr de maior capital econémico e social, aumensad
diferencial competitivavis-a-viso grupo menos favorecido economicamente. Nesselgepode-se postular
que, apesar da aparente homogeneidade culturaesiosndentes todos formandos ou egressos da mesma
IES —, ha diferencas culturais significativas no seiesdegrupo, seja decorrente da mencionada exposi¢édo
maior a viagens, seja decorrente da escolaridaite deseus pais, em contraste com 0 outro grupo.

Essas diferengas tendem a produzir impacto na eaighelade de seus detentores, conforme indicam os
resultados da pesquisa realizada por Pinto e LEXOGS) em empresas que dispbem de processos extingu

de contratacdo deainees Na referida pesquisa, destacou-se a importamacia pelos futuros empregadores a
dimenséo social daqueles que aspiram a cargogélecge Paralelamente a expectativa dos empregadere
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que os individuos oriundos de classes sociais faaisecidas tenham uma solida formacédo académéca, h
certeza de que estes usufruem de redes de coiféaendadas e experiéncias de vida relevantesegscios
gue gerenciarao.

Tabela 5
Dados sobre a pergunta: Vocé costuma viajar nassstéias?

Até R$5.000,00 Acima de R$12.000,00
Respostas — ——
Frequéncia % Frequéncia %
Sim 12 54.55% 41 97.62%
N&o 8 36.36% 0 0.00%
Nao
informou 2 9.09% 1 2.38%
Total 22 100.00% 42 100.00%

Fonte:Elaborada pelos autores.

Tabela 6
Dados sobre a pergunta: Vocé ja esteve no exte(i@spostas multiplas)

Respostas Até R$5.000,00 Acima de R$12.000,00
Nunca estive no exterior 57,14% 0,00%
Estive no exterior a passeio 23,81% 42,22%
Estive no exterior fazendo intercambio 14,29% 2500
Morei no exterior com minha familia 0,00% 8,89%
Viajo regularmente ao exterior 4,76% 28,89%
Total 100% 100%

Fonte: Elaborada pelos autores.

Nao obstante as diferencas percebidas entre ag@esdle insercao dos respondentes de maior e mesa,
deve-se ressaltar que, por sua natureza sutd, isgpreciso considera-las como evidéncias a coranlaotese

de Bourdieu acerca das reproducdes das desigusldadiais. Entretanto, entende-se que essas caistat
sinalizam a pertinéncia de se aprofundar pesquégaazes de explorar, ainda mais, as conclusdesfatido
autor, pois, se é fato que, para a amostra pesaquliaa diferencas das condic6es de insercao n@doede
trabalho entre detentores de maior e menor cagutaidmico podem néo ser definitivas, também € deida
afirmar que os resultados apresentados estdo Wmgedicar uma homogeneidade nesses dois grupos. Ao
contrério, conforme foi assinalado, a julgar petsostra analisada, ha diferencas perceptiveis tamtque
tange a remuneracdo quanto no que diz respeitoipaode vaga obtida, pois as grandes empresas
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multinacionais citadas na pesquisa empregam maigidnos oriundos de familias com maior renda de qu
individuos economicamente menos favorecidos.

Recomendacoes para futuras pesquisas

N&o obstante a relevancia das constatagdes ressl@m levantamento apresentado, conforme antenem
ressaltado, o curso de administracdo de empred&Sdaesquisada caracteriza-se por receber alunosios

de familias com renda elevada (capital econémias termos de Bourdieu), o que, apesar de ndo
comprometer, enviesa esta andlise. Por esse mastd, nos planos dos autores investigar grupos de
egressos/formandos mais heterogéneos economican@rastudo desses individuos permitird aprofundar,
corroborar ou refutar as conclusdes deste artigenfais, possibilitara intensificar o debate, tantaz da tese

de Bourdieu acerca da reproducéo das desigualdadess, quanto diante da premissa central daatelori
capital humano de que a educagéo é a principaindiente da situa¢éo socioeconémica do individuagrdO
encaminhamento que enriquecerd futuras pesquisasasampliacdo temporal da pesquisa, incorporando a
amostra, egressos formados ha mais tempo. Com $&34, possivel visualizar a evolucdo de sua
empregabilidade, dado que, no intervalo de um amsiderado nesta pesquisa, as condi¢cdes distietas d
competitividade dos participantes podem ainda @ésat materializado completamente.
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