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Implicacoes das conjunturas de crise

e de expansao sobre as familias

e a relacao familia-trabalho

Implications of the economic crisis
and expansion situations on families
and the family-work relationship

Lilia Montali?

Niicleo de Estudos de Politicas Publicas,
Universidade Estadual de Campinas

Resumo

O objetivo deste artigo é discutir implicagdes
das conjunturas de crise econdmica e de
crescimento sobre a relacdo familia-trabalho,
tendo por referéncia empirica as regides
metropolitanas brasileiras. Considera-se que
conjunturas de crise possibilitam mudangas
na relagao familia-trabalho, marcadas

pelas relagdes de género. Indaga-se se estas
provocam mudangas na divisdo sexual do
trabalho. O conceito de divisao sexual do
trabalho ¢ central neste artigo como transversal
a familia e a0 mercado, por definir os lugares
de homens e de mulheres nas esferas da
reprodugio e produgdo. Os momentos de

Abstract

The objective of this article is to discuss

how the relationship between family and
work evolved during the period of economic
crisis and the growth period that followed,
particularly in the country’s metropolitan
areas. The article considers that aspects of the
crisis have favored changes in the relationship
between family and labor, which are defined
by gender relations. One important question
is whether such changes can be generally
expected to bring about changes in the sexual
division of labor. The concept of sexual
division of labor is central to this article as
related to both family and market, as it defines
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1 Esta ¢ uma versao atualizada de artigo apresentado no XI Congresso da Associagdo de Demografia
Histérica (apEH), Cadiz, Espanha, 21 a 24 de junho de 2016.
O ensaio apresenta resultados de projeto de pesquisa de longo prazo sobre a tematica “Familia,
trabalho e politicas sociais: mudangas e impactos sobre as familias metropolitanas”, desenvolvido
com o apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (cNpq) junto ao
Nucleo de Estudos de Politicas Publicas (Nepp) da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

2 E doutora em Sociologia pela Universidade de Sio Paulo e pés-doutora da Universidade Estadual de
Campinas. Atualmente é pesquisadora do Nucleo de Estudos de Politicas Publicas da Universidade
Estadual de Campinas e pesquisadora do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico. Suas linhas de pesquisa se concentram nos temas da desigualdade social e pobreza,
divisdo sexual do trabalho e desigualdades de género no mercado de trabalho, relagdo familia e
trabalho e politicas sociais. <lilia@nepp.unicamp.br>.
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baixo crescimento econémico nos anos

1980 € 1990, especialmente a crise na década
de 1990 sob a reestruturagao produtiva,
propiciaram a aceleragao de mudangas na
inser¢do dos componentes familiares no
mercado de trabalho. Definem-se, desde
entdo, rearranjos familiares de inser¢do no
mercado, com participagao mais acentuada
da mulher casada nas atividades produtivas e
redugdo da participagao dos filhos, tendendo
para a quebra do padrao “chefe provedor” e a
emergéncia das familias com dois provedores,
que se consolidam no periodo de expanséao da
economia a partir de 2004.

the places of men and women in the spheres
of production and reproduction. Periods of
slow economic growth (the 1980s and 1990s),
especially the crisis in the 1990s, which
involved the restructuring of production,
brought about an acceleration in changes in the
presence of members of families in the labor
market. Since that period, rearrangements of
families with regard to presence in the labor
market have become more clearly defined,
with greater participation of married women
in production and less presence of children.
This meant a fracture in the figure of “main
provider” and the emergence of families with

two providers, a tendency, which consolidated
in the period of expansion of the economy that
began in 2004.

Palavras-chave: Familia-trabalho. Divisao
sexual do trabalho. Crise econdmica.
Recuperagio da economia.
Keywords: Family and labor. Sexual division of
labor. Economic crisis and economic recovery.
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Introducao

Este ensaio tem por proposito discutir implicagdes das conjunturas de crise econdmica e
de expansao sobre a relagdo familia-trabalho, tendo por referéncia empirica as regides me-
tropolitanas brasileiras.> Considera-se que conjunturas de crise, nas décadas de 1980 e 1990,
possibilitaram mudancas na relagdo familia-trabalho marcadas pelas relagdes de género.
Indaga-se se estas chegam a provocar mudanga na divisdo sexual do trabalho.

A analise das mudangas na relagdo familia-trabalho assume como referéncia tedrica
do conceito de “divisdo sexual do trabalho”, que nesse estudo tem papel central como
transversal a familia e ao mercado, por definir os lugares de homens e de mulheres nas
esferas da reproducio e producdo. Para Kergoat (2000), a divisdo sexual do trabalho é a
forma da divisdo social do trabalho resultante das relagdes sociais de sexo socialmente
construidas. Esta tem por caracteristicas a atribui¢do prioritaria dos homens a esfera pro-
dutiva e das mulheres a esfera reprodutiva e, a0 mesmo tempo, a capta¢io pelos homens
das fungdes de forte valorizagdo social. Ainda segundo a autora, a divisdo sexual do tra-
balho tem por principios organizadores o principio da separacédo, segundo o qual existem
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres, e o principio hierarquico, no qual o traba-
lho dos homens é mais valorizado do que o das mulheres.

3 Estdo incluidas na analise as nove Regides Metropolitanas brasileiras instituidas em 1970 e cobertas
pelo levantamento da PNAD-IBGE: Belém, Belo Horizonte, Curitiba, Fortaleza, Porto Alegre, Recife,
Rio de Janeiro, Salvador e Sdo Paulo, e o Distrito Federal (pr). Constituem os principais centros
urbanos do pais, abrigam cerca de 30% da populagao nacional e respondem por pouco menos que a
metade do produto interno bruto (p1B).



Os resultados do estudo das mudancas nos arranjos familiares de inser¢ao no merca-
do de trabalho confluem na dire¢do apontada por Hirata (2002) nas consideragdes acerca
de mudangas e permanéncias na divisdo social do trabalho. Segundo a autora, as mudan-
¢as na divisdo sexual do trabalho estdo mais associadas a conjunturas de expansdo eco-
ndmica ou de crise e & introdu¢do de novas tecnologias, bem como as relagoes de classe.
Em sua concepgdo, no entanto, as mudangas se expressam mais como deslocamentos das
fronteiras do masculino e do feminino do que decorrente da supressdo da propria divisao
sexual do trabalho; as continuidades, por sua vez, remetem, sobretudo, as relagdes sociais
de sexo.

Sob essa concepgio tedrica entende-se que a disponibilidade dos componentes da
familia para o mercado de trabalho é diferenciada porque, ao expressar a posi¢do na fa-
milia, expressa relagdes de hierarquia, relacdes sociais de sexo e atribui¢des que tecem
as relagdes familiares e definem as possibilidades de inser¢ao em atividades remunera-
das. Diferenciam-se entre os componentes familiares a disponibilidade para o mercado
de trabalho, os vinculos com o mercado de trabalho por meio de ocupagdes precarias e
ndo precarias e mesmo a absor¢ao destes por setores de atividade. A disponibilidade dos
componentes familiares, por outro lado, é afetada pelo padrao de absor¢do da forga de tra-
balho vigente no mercado e pelas possibilidades de insercdo que este oferece. Tal diferen-
ciagdo observada em todo o periodo estudado indica a permanéncia da divisdo sexual do
trabalho, apesar das mudancas verificadas na estruturagido do mercado de trabalho e no
emprego segundo o sexo. Como se verd, sio comparativamente menores as taxas de par-
ticipagdo e de ocupagdo das mulheres que tém a atribuicio do cuidado pela familia, como
¢ o caso da mulher conjuge e da chefe de familia, e, em especial, aquelas com a atribuigdo
do cuidado de criancas e adolescentes correspondendo a determinadas etapas do ciclo de
vida familiar. Diferentemente, mulheres na posi¢ao de filhas nos domicilios expressam
maior disponibilidade para inser¢do no mercado de trabalho, observada por suas taxas de
participagdo e de ocupagio.

Estudos sobre a sociedade brasileira evidenciam que, mesmo diante do crescimen-
to persistente da inser¢do da mulher no mercado de trabalho, este se d4 mantendo-se a
situagdo de desvantagem das mulheres comparativamente aos homens (LOMBARDI, 2010;
LEONE; BALTAR, 2014; MONTALI, 2014). Atribuem-se a vigéncia de valores associados a
divisdo sexual do trabalho a permanéncia de maior propor¢do de mulheres em posi¢oes
precarias no mercado de trabalho, a concentragdo em setores e atividades especificos e
também a permanéncia da desigualdade de renda entre homens e mulheres, apesar da
tendéncia de reducio.

A andlise tendo como referéncia a familia oferece a possibilidade de abordar a diver-
sidade das inser¢des dos componentes no mercado de trabalho considerando os constran-
gimentos diferenciados sofridos por estes, decorrentes das relagdes sociais de sexo e das
relagbes associadas aos papéis familiares, bem como as mudangas.

Considerar as conjunturas de crise e de expansio, por sua vez, traz novas luzes sobre o
emprego segundo sexo e também sobre como se articulam estratégias familiares no enfren-
tamento de tais oscilagdes conjunturais, visando preservar as condi¢des de vida.

A discussdo sobre o papel da familia no enfrentamento das oscilagdes da conjuntura
como amortecedora das crises econdmicas por absorver os impactos do desemprego e da
redugdo de renda, tema tratado na América Latina e Europa desde as crises das décadas de
1970 e 1980 (LAUTIER, 1995), ressurge nas analises de pesquisadores sobre a atual crise que
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afeta a Europa (VICENT, 2013). Bruno Lautier (1995) indagava sobre os limites da atuagio
da familia como “um amortecedor da crise” referindo-se a crise na Europa, nos paises da
América Latina e na Africa nos anos 1970 e 1990. A questdo levantada por Lautier é saber,
como consequéncia das politicas de ajuste de cunho neoliberal, a partir de que momento
a familia cessaria de preencher todos os papéis que ja substitui muito imperfeitamente,
dentre eles atenuar as caréncias do Estado em relagdo as politicas sociais e acolher os
desempregados. Segundo o autor, esse papel, eficiente nos anos 1970, é ameagado pelo
efeito, de um lado, da redugéo dos saldrios e aposentadorias e, de outro, da diminui¢éo dos
investimentos em politicas sociais pelo Estado e das pessoas cobertas pelo seguro social;
estes “podem atuar de tal sorte, que o desmantelamento das politicas sociais acelerard em
espiral cumulativa a decomposicao das estruturas familiares” (LAUTIER, 1995, p. 28).

Considerando a crise internacional a partir de 2008 nos paises desenvolvidos e as
graves consequéncias sociais da atual crise na Europa, Vicent (2013) recoloca questdes
semelhantes as apresentadas por Lautier. Sob o conceito de “amortecedor social’, a autora
aborda as dindmicas e estratégias que estdo se desenvolvendo na sociedade, que, diante da
incapacidade do Estado e do mercado, conseguem reduzir os efeitos danosos provocados
pela recessdo e conter a conflitividade social que se poderia esperar (VICENTI, 2013, p. 5).
Ela explica que sem estes amortecedores, dentre os quais destaca-se a familia, teriam sido
mais imediatos os efeitos de retrocessos sociais e de exclusdo, diante das atuais medidas
neoliberais de ajuste que cortam beneficios, pensoes, servicos e saldrios. Citando o caso
da Espanha, ela aponta que repercutem nos domicilios a redugdo da renda das familias
provocada pelo desemprego e pela precarizagdo do trabalho, a reprivatizagao e elevagdo de
custos de alguns servigos sociais e a demanda por maior responsabilidade e solidariedade
aos membros da familia. Destaca que as diversas estratégias adotadas para suprir servigos
e acolher desempregados da familia redundam em aumento do trabalho de cuidado e
substituicao de servigos e produtos, tarefas que tém sido assumidas pelas mulheres em
detrimento de sua participa¢do no mercado de trabalho, ou tentando concilia-las, fra-
gilizando sua situagdo no mercado de trabalho e reduzindo a capacidade de barganha
no domicilio (VICENT, 2013, p. 12). Além dessa autora, Castro Garcia (2013) e Muiloz e
Madroio (2011) também mostram que as crises econdmicas podem afetar a equidade de
género e aumentar a discriminag¢do no mercado, pois homens e mulheres sofrem de ma-
neiras distintas os efeitos das crises economicas e das politicas de ajuste. Os autores res-
saltam a importancia de serem propostas politicas que ataquem as assimetrias de género
nos domicilios e na sociedade, em especial sob as situagdes de crise econdmica ou como
consequéncia destas.

Investigagdo sobre 100 anos de crises, sob a perspectiva feminista feita por Muiloz e
Madrofio (2011), traz trés padrdes observados, que podem contribuir para se entender me-
lhor as crises e garantir maior igualdade de género. Primeiro padrio é que as crises resultam
em uma intensificagdo do trabalho das mulheres, especialmente o trabalho de cuidados,
ndo remunerado. O segundo é que, apds as crises econdmicas, a recuperagio do emprego
masculino é sempre anterior & do feminino, que sempre acaba ainda mais precario. O ter-
ceiro padréo é que a crise leva a retrocessos nos avancos na igualdade de género em termos
de regulagio, politicas de igualdade e as regras do jogo em geral (MuRoz; MADRORO, 2011,
p- 113). Interessante notar que essa questdo passa a ser colocada para a América Latina e o
Caribe apds o pIB regional ter se contraido pelo segundo ano consecutivo, segundo a Cepal



(2016),* e com previsdo de crescimento modesto em 2017. Em encontro preparatdrio para
a 612 Sessao da Comissdo da Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU) sobre a Situagdo das
Mulheres (csm), a ser realizada em margo de 2017 em Nova York, consta na declaragio final
a necessidade de que as politicas macroeconémicas mitiguem o impacto da recessio no
emprego das mulheres (ONU MULHERES, 2017.)

Tais fatos apontam para a relevincia de serem consideradas na anélise as diferen-
tes conjunturas e as implicacdes destas nas mudangas na relagio familia-trabalho e na
equidade de género, esta tltima ja refirmada pela oNU como fator de desenvolvimento
social. A principal fonte de dados explorada neste estudo sdo as bases de microdados de
pesquisas domiciliares oficiais, em especial os Censos Demogréficos e a Pesquisa Nacional
por Amostra por Domicilios (PNAD), ambas desenvolvidas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (1BGE). Sdo ainda explorados para a analise das décadas de 1980
e 1990 os microdados da Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED), realizada pela
Fundacio Sistema Estadual de Anélise de Dados (Seade) e o Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese), uma das principais fontes de informa-
¢do disponiveis nos anos 1990 sobre a dinimica do mercado de trabalho.

As regides metropolitanas brasileiras, privilegiadas nesta analise, sdo as areas urba-
nas mais dindmicas do pais e tém se mostrado mais sensiveis as oscilagdes conjunturais
e mudangas estruturais que afetam o mercado de trabalho. Por outro lado, a escolha das
familias metropolitanas como objeto de investigacdo das mudangas na relagdo familia-tra-
balho deve-se ao suposto de que, mesmo com especificidades, haveria maior similitude
nas tendéncias destas, que se alteram pari passu ao processo de reestruturagio produtiva
que mudou os padrées de absor¢io da forga de trabalho, especialmente a partir da década
de 1990. A hipdtese nesta investigacdo é de que, embora nio se espere encontrar tendéncia
unica nas mudangas na relagao familia-trabalho em um pais com a heterogeneidade social
e econdmica do Brasil, pode-se esperar encontrar tendéncias mais semelhantes nos arran-
jos familiares de inser¢do no mercado de trabalho em espagos sob processos semelhantes
de organizagio das atividades econdmicas e com padroes de relacdes de género mais pré-
ximas, como ¢ o caso das regides metropolitanas. Sdo analisados dois periodos, 1985-2003
€ 2004-2015, que correspondem a momentos distintos da conjuntura econdmica do pais,
procurando discutir as mudangas na relagdo familia-trabalho a estes associadas.

A primeira sessdo deste ensaio apresenta as tendéncias da mudanga na participacao
dos componentes familiares no mercado de trabalho, que se manifestario na mudanca
na relacdo familia-trabalho observada nas regides metropolitanas brasileiras entre 1980 e
2010, com base nos dados censitarios.

A segunda sessdo trata das mudangas na relagao familia-trabalho nos periodos de cri-
se econdmica e de expansio referidos. Apresenta-se a tendéncia para o periodo 1980 a 2010
com base nos dados censitarios e recorre-se a outras bases de dados que permitem detalhar
a analise no decorrer das décadas. O primeiro periodo analisado compreende as décadas
de 1980 e 1990, avancando até 2003, caracterizadas por periodos recessivos, sob elevado
desemprego e por politicas de ajuste. Concomitante a conjuntura de crise, se da o processo
de reestruturagido produtiva que impactou o mercado de trabalho, resultando em elevadas

4 “En2016, el producto interno bruto (p1B) de América Latina y el Caribe disminuy6 un 1,1%, lo que se
tradujo en una reduccion del 2,2% del p1B por habitante de la region. [...] La actividad econémica en
América del Sur como subregion pas6 de una contraccion del 1,7% en 2015 a una del 2,4% en 2016
(CEPAL, 2016, p. 12)
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taxas de desemprego e altera¢do no padrdo do emprego, redugio do assalariamento, au-
mento da precariza¢io do trabalho e empobrecimento das familias. O momento recessivo
se estende até o inicio da década de 2000 (ver Anexos I e II). Um estudo de caso sobre a
Regido Metropolitana de Sdo Paulo possibilitou detectar nesse periodo um momento de
mudanga na relagdo familia-trabalho, em que confluiram mudangas sociais, demograficas
e do mercado de trabalho (MONTALI, 2000, 2004, 2006). Essa é a regido metropolitana
mais dindmica do pais e, por concentrar atividades industriais, sofreu com maior impacto
os efeitos da reestruturagdo produtiva e organizacional, da mudanga do peso dos setores
de atividade econdmica e do padrdo do emprego, o que possibilitou mudanca nas oportu-
nidades de emprego aos componentes familiares, favorecendo rearranjos de insercéo. As
tendéncias de mudanca observadas na relagdo familia-trabalho foram posteriormente vali-
dadas na analise das regides metropolitanas correspondendo as grandes regides brasileiras
(Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul) (MONTALL; LIMA, 2009).

O segundo periodo se caracterizou, entre 2004 e 2015, pela retomada do crescimento
econdmico e pela adogio de politicas sociais que visaram reduzir a pobreza e impulsionar
o desenvolvimento social. Nesse periodo assiste-se ao aumento do emprego assalariado
regulamentado, a redugdo do desemprego e a elevagdo do rendimento domiciliar. A ten-
déncia virtuosa de elevagdo do emprego formalizado e do rendimento domiciliar per ca-
pita observada até 2014 sofre uma inflexdo no decorrer de 2015, como resultado de uma
conjungio desfavoravel provocada por crise politica e econdmica que se instaura no pais e
permanece até o momento atual. A conjuntura de crise e recessdo se acentua em 2016, sob
as politicas de ajuste adotadas, e ameaga a afetar negativamente os indicadores de pobreza
e de desigualdade anteriormente alcanc¢ados.

As informagoes obtidas a partir dos microdados da PNAD de 2015, recentemente di-
vulgadas, bem como alguns dados agregados sobre o mercado de trabalho em 2015 e 2016,
estendendo se ao inicio de 2017, apontam para a elevagdo do desemprego e maiores restri-
¢des ao emprego dos jovens. Temos por hipdtese, entretanto, que esta nova conjuntura de
crise ndo chegard a afetar de forma significativa os atuais arranjos domiciliares de inser¢ao.

Mudancas sociodemograficas e os arranjos familiares de inser¢ao

No periodo entre a década de 1980 e as de 2000 e 2010, articularam-se condi¢oes
socioecondmicas que contribuiram para modificagdes na relacao familia-trabalho, mar-
cada em seu momento inicial pela familia caracterizada pelo chefe masculino provedor.
Destaca-se, dentre os fatos que propiciaram mudangas na relagdo familia-trabalho, o
acentuado aumento da participagdo da mulher no mercado de trabalho. Este ganhou for-
¢a especialmente a partir da década de 1990, quando cresceu a entrada da mulher casada
no mercado (BARBOSA, 2014) e passou a ocorrer sua permanéncia mesmo apos o nasci-
mento de filhos (BRUSCHINI, 2000). E crescente a participacdo no mercado de trabalho
das mulheres em unido conjugal, a0 mesmo tempo que héd continuidade da participacdo
laboral das mulheres chefes ou responsaveis de familia nos arranjos domiciliares nos quais
ndo ha presenca de conjuge. No interior das familias e indicando mudangas na relagdo
familia-trabalho, observa-se o crescimento da participacdo dessas mulheres responsaveis
pela familia (mulheres-conjuge e mulheres-chefes de familia) tanto entre os ocupados da
familia como na provisdo familiar (MONTALI, 2006).

Um conjunto de fatores pode ser apontado para explicar essas mudangas:



o de natureza sociodemografica: a concentra¢do populacional nas areas urbanas
decorrente do acentuado processo de migragdo rural-urbana nas décadas de
1970 e de 1980; a elevagdo da escolaridade da mulher; a redugdo gradual do
nimero de filhos tidos; as mudangas na composi¢do dos domicilios, em relagiao
tanto a sua configuracdo como a redugdo do nimero médio de componentes; e
o movimento feminista que ganhou folego a partir dos anos 1980, explicitando
novas oportunidades as mulheres além da esfera da reprodugio;

o denatureza econdmica: as crises econdmicas das décadas de 1980 e 1990 e a re-
estruturagdo produtiva, que se intensifica nos anos 1990, acentuando nas dreas
metropolitanas a redugdo dos empregos industriais e a expansao do setor de
servigos. O setor de servigos, em expansio desde entdo, passou a oferecer novas
possibilidades de inser¢do e permanece, até o presente, como o principal setor
de absor¢io da forca de trabalho feminina nas dreas urbanas e metropolitanas
no pais.

Um fato a se considerar, apontado por Guimardes, Brito e Barone (2016), é que, ao
mesmo tempo que se intensifica a inser¢ao feminina no mercado de trabalho, sdo aperfei-
¢oados os instrumentos para contabilizar essa atividade, possivelmente dando visibilidade
para aspectos da inser¢éo feminina antes nao contabilizados.

Alguns niimeros a partir dos dados censitarios evidenciam a participa¢do das mu-
lheres no mercado de trabalho nas regides metropolitanas brasileiras, que se acentuou
nas décadas de 1980 e 1990 e se consolidou na de 2000. A taxa de participagdo feminina
aumentou de 31% para 52%, entre 1980 e2010, com incremento de 21 pontos percentuais,
enquanto a masculina permaneceu em cerca de 70% no periodo, com pequena reducio
em 2010 (Tabela 1). Assim, nas regides metropolitanas brasileiras, em 1980, as mulheres
compunham 32% da Populagao Economicamente Ativa (PEA) e os homens 68%, propor-
¢Oes que passaram, respectivamente, para 38% e 62%, em 1991. NOs anos 2000 € 2010, as
mulheres ja representavam quase a metade da populagio disponivel para o mercado de
trabalho (PEA): respectivamente, 43% e 46%. Observa-se que a taxa de participa¢do das
mulheres nas regides metropolitanas se mostrou em todo o periodo superior & média
nacional.

Tabela1
Taxa de participacdo e PEA, sequndo sexo. Brasil e regides metropolitanas, 1980-2010

Taxa de participacao (%) Propor¢do na PEA (%)
1980 1991 2000
Brasil 48,4 51,2 56,7 578 1000  100,0 1000  100,0
Mulheres 25,0 32,3 44,2 48,9 26,0 32,3 40,0 83,5
Homens 723 711 69,8 67,3 74,0 67,7 60,0 56,5
RM 50,3 53,5 58,8 59,7 1000 1000  100,0  100,0
Mulheres 30,9 38,5 485 51,8 31,6 37,9 433 45,6
Homens 70,9 70,1 70,2 68,4 68,4 62,1 56,7 54,4

Fonte: IBGE. Censo demogrifico. Elaboragdo Nepp/Unicamp.
Nota: Considerada a populacao de dez anos e mais.

As especificidades na disponibilidade dos componentes familiares para o merca-
do de trabalho, diferenciadas por posi¢do na familia e sexo, sdo evidenciadas por meio
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das taxas de participacdo e de ocupagio da série censitdria 1980-2010 (Grafico 1). Como
mencionado, as taxas de participacido e de ocupagio das mulheres conjuges e das chefes
de familia sdo mais baixas do que as dos demais componentes familiares e também me-
nores do que as das mulheres em posi¢ao de filhas. Tal resultado expressa as restrigdes
para a inser¢do das mesmas no mercado decorrentes da divisdo sexual do trabalho e da
permanéncia de suas atribui¢des nas atividades da esfera da reproducio. As taxas de par-
ticipagdo das filhas maiores de 18 anos sdo, por outro lado, menores do que as dos filhos
masculinos maiores.

As taxas de participagdo e de ocupagio evidenciam a intensificagdo da entrada das
mulheres no mercado de trabalho e destacam a mudanca para uma maior disponibili-
dade da mulher conjuge para o mercado a partir da década de 1990 (Grafico 1). Nossa
investigagdo identifica nessa década uma inflexdo na relagdo familia-trabalho, como se
vera adiante. As taxas de ocupagido das mulheres conjuges e das chefes de familia, por sua
vez, mostram crescimento no periodo e, em 2010, momento de maiores oportunidades de
emprego, explicitam o maior éxito na absor¢do pelo mercado. Nota-se que suas respecti-
vas taxas apresentam tendéncia de crescimento, mesmo nos anos de 1991 e 2000 afetados
pelas oscilagdes da economia e crise.* Em movimento contrario, nesses mesmos anos que
expressam os efeitos da reestruturagdo produtiva e do elevado desemprego no periodo, a
taxa de ocupacio dos chefes ou responsaveis masculinos e a dos filhos maiores de 18 anos
de ambos os sexos apresentam queda significativa (Grafico 1). Os dados referentes a 2010
expressam o periodo de crescimento da economia e mostram a elevacgdo das taxas de ocu-
pacdo para todos os componentes familiares e para ambos os sexos, ainda que mantidas as
diferencas mencionadas nas taxas por posi¢ao na familia e segundo o sexo.

Estas participagdes diferenciadas no mercado de trabalho por posi¢ido na familia se
articulam, nos diferentes arranjos domiciliares, em arranjos de inser¢do com caracteristi-
cas distintas. A sucessdo de periodos recessivos nas décadas de 1980 e 1990 e as mudangas
no padrao de emprego e sociodemograficas favoreceram, a partir de meados dos anos
1990, rearranjos familiares de inser¢io, nos quais se observam o aumento da participagdo
das mulheres com responsabilidade sobre as familias (conjuges e chefes femininas) e o
maior partilhamento entre os componentes do domicilio na manuten¢ao do mesmo.

5 Ver nos Anexos I e II as oscilagdes no crescimento anual do pIB no periodo.



Gréfico1

Taxas de participacdo e de ocupacdo, segundo posicdo na familia. Regides metropolitanas brasileiras, 1980-2010
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Relag¢des entre momentos de crise e de expansao
da economia e as mudancas nos arranjos familiares de inser¢ao

Os estudos sobre o inicio da década de 1980 apresentavam a predominancia do chefe
masculino como mantenedor da familia. As mudancas apontadas por estes confluiam
para a tendéncia concomitante de redugdo do peso do chefe entre os ocupados da fami-
lia e crescimento da importancia dos demais componentes, com destaque para os filhos
(JaToBA, 1990). Na crise do inicio da década de 1980 (1980-1983), estudo sobre a Regiao
Metropolitana de Sdo Paulo também indicou que os chefes ou responsaveis de familia
representavam cerca da metade dos ocupados da familia na regido e os filhos correspon-
diam a cerca de um ter¢o. Com a agudizagio da crise em 1983, cai a participa¢do dos chefes
e eleva-se a dos filhos (MONTALI, 1995).

No entanto, nos anos 1990, essa tendéncia ¢ alterada, notando-se o estabelecimento
de um padrdo em que a participagdo dos chefes ou responsaveis de familia (masculinos e
femininos) se mantém em torno da metade dos ocupados da familia, a dos filhos diminui
progressivamente, em especial a partir de 1992, e cresce, progressivamente, a participagdo
da cdnjuge entre os ocupados da familia. Assim, no decorrer da década de 1990, sob a
reestrutura¢do produtiva que alterou o padrdo de emprego e elevou o desemprego, foram
identificados rearranjos familiares de inser¢ao (MONTALL, 2000).

Grdfico2
Distribuicdo dos ocupados, sequndo posicao na familia e arranjo domiciliar.
Regides metropolitanas brasileiras, 1980-2010
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Fonte: IBGE. Censos demograficos 1980, 1991, 2000 e 2010. Elaboracdo Nepp/Unicamp.

Nota: Pessoas de dez anos e mais. Excluidos pensionistas, empregados domésticos e parentes de empregados domésticos. Chefe ou
pessoa responsavel. Alteracao da nomenclatura para pessoa de referéncia a partir do Censo de 2000 Arranjos familiares de chefes/
responsdveis sem conjuges excluem aqueles unipessoais.



A andlise da série censitaria de 1980 a 2010, para o conjunto das regides metropo-
litanas brasileiras, confirma o rearranjo familiar de inser¢do identificado para os anos
da década de 1990 sob a conjuntura de crise associada a restruturagio produtiva, mos-
trando que este se consolida no decorrer da primeira década do século xXI nas regides
metropolitanas.

Considerando-se os arranjos domiciliares nucleados pelo casal em 1980, o chefe mas-
culino representava 53%% dos ocupados da familia, a cdnjuge 15% os filhos 26% e outros
parentes cerca de 6%. Registra-se padrao semelhante nos arranjos domiciliares conjugais
em 1991, quando o chefe representava 52% dos ocupados, com elevagio da participagdo da
codnjuge para 20% e reducio da dos filhos para 23%, com pequena presenca de parentes,
em 5% (Gréfico 2). No ano de 2000, que reflete as transformag¢des ocorridas no mercado
na década de 1990, sob a crise e a restruturagdo produtiva, observa-se uma inflexdo que
indica alteracao no arranjo de inser¢do familiar, especialmente nos arranjos domiciliares
nucleados pelo casal: nestes diminui a proporgdo dos chefes ou responsaveis entre os ocu-
pados do domicilio para 48,6%, cresce a participagdo da cdnjuge para 26,4%, enquanto a
dos filhos apresenta a segunda redugdo e passa a ser de 21% e a dos parentes fica em 4%.
Observa-se nesses arranjos domiciliares o partilhamento da responsabilidade pela pro-
visdo familiar entre seus componentes. Atribui-se esta mudanc¢a no arranjo familiar de
inser¢do, além das mudancas sociodemograficas ja mencionados no item anterior, em es-
pecial as profundas alteragdes ocorridas no mercado de trabalho decorrentes da reorgani-
zag¢do da produgio associada a crise econdmica do final da década de 1990, que resultaram
em elevado desemprego e precarizagdo do trabalho. Esse aspecto serd mais detalhado no
item seguinte, com base no estudo de caso da Regido Metropolitana de Sao Paulo.

Durante a década de 2000 observam-se continuidade e aprofundamento da mudan-
¢a no arranjo familiar de inser¢do em relagao a trés tendéncias: redugdo do peso do chefe;
aumento da participagdo da conjuge; e diminuicao da participagdo dos filhos. Assim, em
2010, nos arranjos domiciliares nucleados pelo casal, o chefe representava 43% dos ocupa-
dos da familia, o cdnjuge 34%, os filhos 19% e outros parentes cerca de 4% (Grafico 2). A
especificidade segundo o momento do ciclo de vida familiar aponta, em 2010, para pro-
por¢des mais elevadas da participagdo da conjuge entre os ocupados da familia nos arran-
jos de casais sem filhos (44%), nos casais jovens com filhos (40%), seguidos pelo arranjo
de casais com idades entre 35 e 49 anos com filhos (33%). No arranjo domiciliar que cor-
responde a etapa de envelhecimento, no qual, em todo o periodo analisado, é importante
a presenca dos filhos entre os ocupados do domicilio, também se observa aumento da
participacdo da conjuge, que representava, em 2010, 19% dos ocupados, o chefe masculino
26%, os filhos 49% e os parentes 7%.

Por fim, no arranjo nucleado pela chefe feminina sem a presenca de cénjuge e com
filhos, a tendéncia observada é de progressivo crescimento da proporgdo da chefe femi-
nina entre os ocupados da familia e de redugéo da proporgio dos filhos, indicando tam-
bém maior partilhamento na responsabilidade pela provisdo familiar. Se, em 1980, a chefe
feminina representava 29% dos ocupados nesse arranjo domiciliar, os filhos 53% e outros
parentes 18%, em 2010, ela passou a representar 38% dos ocupados nesse arranjo domici-
liar, os filhos 39% e houve aumento da participagdo dos outros parentes (22%). Este tltimo
componente tem presenca relevante nesse tipo de arranjo domiciliar (Grafico 2).
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Tabela 2
Distribuicao dos domicilios, por nimero de pessoas com rendimento. Brasil e regides metropolitanas, 1980-2010

Pessoas com rendimentos por domicilio (%)

Brasil e RM Mais fota
3 4 des (%)
Brasil 13 51,9 26,5 1,6 53 3,4 100,0
RM 0,8 453 30,2 13,5 6,2 41 100,0
1991
Brasil 2,2 47,1 30,6 12,0 52 3,0 100,0
RM 2,5 43,6 32,9 12,7 53 2,9 100,0
2000
Brasil 4,6 43,0 34,6 n7 43 1,8 1000
RM 4,0 2,2 35,8 12,0 43 17 100,0
2010
Brasil 4,4 32,6 M1 13,4 59 25 100,0
RM 4,7 32,4 40,9 13,7 59 2,4 100,0

Fonte: IBGE. Censos demogrdficos 1980, 1991, 2000 e 2010. Elaboragdo Nepp/Unicamp.
Nota: Pessoas de dez anos e mais (PIA). Excluidos pensionistas, empregados domésticos e
parentes de empregados domésticos.

Os rearranjos de inser¢do dos componentes familiares no mercado de trabalho apon-
tam para a importincia crescente das mulheres cdnjuges e daquelas chefes ou responsa-
veis de familia na provisao familiar, reafirmando a quebra do padrdo do chefe provedor
e tendendo para o estabelecimento do padrido de dois provedores. Nesse sentido, nas
ultimas décadas se mostra decrescente a propor¢ao de domicilios em que apenas uma
pessoa aufere rendimentos. Em 1980, em cerca de metade (52%) dos domicilios brasilei-
ros apenas uma pessoa dispunha de rendimentos, assim como em 45% dos domicilios
metropolitanos.

Em 2010, tanto para o total do pais como para as regides metropolitanas, em cerca
de um ter¢o dos domicilios (32%) apenas uma pessoa auferia rendimentos, incluindo-se
outras rendas além daquela proveniente do trabalho (Tabela 2).°

6 A relevancia de se considerarem todas as rendas auferidas, apesar do peso predominante dos ren-
dimentos do trabalho, tem como referéncia a importancia crescente no periodo de outras rendas
provenientes de aposentadorias, pensdes e, em especial a partir da década de 1990, das transferén-
cias de renda (Beneficio de Prestagdo Continuada — BpcC e de outros programas, sendo o principal o
Programa Bolsa Familia).



As mudangas na relagao familia-trabalho
nos periodos de crise econdmica e reestruturacao produtiva’

Neste item, procura-se detalhar alguns impactos da precarizagao do trabalho e do elevado
desemprego sobre as familias, provocados pelo processo de reestruturagio produtiva e
pelo baixo ritmo de crescimento da economia nas décadas de 1980 e 1990. A andlise se ba-
seia no estudo de caso sobre a Regido Metropolitana de Sao Paulo (RsMP) que é o principal
centro industrial e financeiro do pais e uma das regides metropolitanas que sofreu com
maior intensidade as mudangas provocadas pela racionalizagio da produgio no periodo
mencionado, sob sucessivas crises na economia do pais e programas de ajuste.®

Durante as décadas de 1980 e 1990, um conjunto de processos provocou a altera-
¢do da estrutura de empregos por setores da atividade econémica na RsMp, reduzindo os
empregos industriais e impulsionando o crescimento dos empregos no terciario. Dentre
estes, pode ser mencionado, na década de 1980, o papel que esta regido metropolitana
passou a exercer ao concentrar atividades do terciario superior e, dentre estas, as ativi-
dades de gestdo, concentrando as sedes das principais empresas industriais e financeiras
sediadas no Brasil. Por sua vez, na década de 1990, a reestruturagio produtiva ao mesmo
tempo reduziu os empregos industriais e contribuiu para a diversificacdo dos servicos, ao
terceirizar e subcontratar atividades desenvolvidas em dreas de apoio e de produgio.

A partir de 1989, momento tomado como referéncia para a analise dos efeitos da
intensifica¢do da reestruturagdo da produgéo e das formas de gestdo do trabalho na Rmsp
tanto na industria como nos servicos, registram-se a queda progressiva da participagdo da
inddstria na composi¢do do nivel de emprego regional (33% dos ocupados em 1989 e 20%
em 2000 e 2003) e 0 aumento da participagdo do emprego nos servigos (56% dos ocupados
em 1989 € 69% em 2000 e 2003) (MONTALIL 2009).

No mercado de trabalho ocorreu a deterioragio das condi¢cdes de insercéo.
Observaram-se a elevacdo do desemprego e a redugdo dos empregos formalizados - ou
seja, empregos assalariados com vinculos contratuais que contavam com os direitos traba-
lhistas e acesso a previdéncia social, abrangendo os assalariados com registro em carteira
de trabalho e os funcionarios publicos. Por outro lado, houve o elevado crescimento das
ocupagdes precarias, ou seja, de assalariados sem registro em carteira de trabalho e sem
apoio da previdéncia e também na forma de autoemprego como trabalhadores autdnomos
ou “conta-prépria”. Desses fatos resultou o acentuado aumento dos trabalhadores sem vin-
culos formais que se somaram a parcela ja existente no mercado de trabalho na Regido
Metropolitana de Sdo Paulo nos anos 1990. Segundo Pochmann (2001), houve desestru-
turagdo do mercado de trabalho nessa Regido Metropolitana nas décadas de 1980 e 1990.
Este autor entende por desestruturagdo do mercado de trabalho “a presenca simultanea
e combinada do desemprego aberto em larga escala, do desassalariamento (reducdo dos
empregos assalariados no total da ocupagéo) e da geragdo de postos de trabalho precarios”
(PoCHMANN, 2001, p. 110).

O estudo de carater longitudinal (MONTALI, 2005), que tratou das tendéncias da rela-
¢do familia-trabalho entre 1985 e 2003, evidenciou que sob o referido contexto ocorreram

7 Este item se baseia em pesquisa de longo prazo sobre a Regido Metropolitana de Sdo Paulo finan-
ciada pelo cNPq, realizada junto ao Nepp/Unicamp, com base nos microdados da pED, Fundagao
Seade/Dieese. Por esse motivo sao referidos relatorios de pesquisa e artigos de nossa autoria que
constam da bibliografia.

8 Ver as oscilagdes do P1B no periodo no Anexo L.
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rearranjos familiares de inser¢ao no mercado de trabalho, articulados como enfrentamen-
to ao desemprego e @ mudanga do padrdo do emprego, sugestivos de mudangas na divisdo
sexual do trabalho na familia e na responsabilidade pela provisao familiar. Constatou-se,
no entanto, que os rearranjos observados se estabeleceram fortemente marcados pelas
relagoes de género vigentes na familia e no mercado de trabalho. Os efeitos da reestru-
tura¢do produtiva e do entdo novo padrio de incorpora¢io da forga de trabalho sobre as
familias foram identificados de duas maneiras por esta pesquisa. Verificou-se um gradual
movimento de alteracdo nos arranjos de inser¢io dos componentes da familia no mercado
de trabalho, nos anos 1990, explicitando um maior partilhamento entre estes na respon-
sabilidade pela manutencio familiar. Estes rearranjos de inser¢ao apresentam especifici-
dades nos distintos arranjos familiares, bem como nos diferentes momentos do ciclo de
vida familiar (Grafico 3). Outra constata¢éo foi que, apesar da articulagdo dos rearranjos
familiares de inser¢éo - entendidos como mobiliza¢ao das familias no sentido de organi-
zar estratégias para enfrentar o desemprego e a precarizagao do trabalho -, estes tiveram
éxito em atenuar o empobrecimento, mas ndo foram capazes de impedir a queda da renda
domiciliar (MONTALL 2004). Isso se deve ao fato de os rearranjos familiares de inser¢do
serem articulados sob os constrangimentos impostos pelos papéis familiares articulados
a0 género e sujeitos a instabilidade do mercado de trabalho sob a conjuntura de sucessivos
periodos recessivos (ver Anexos I e II).

Gréfico3
Distribuicdo dos ocupados segundo posicdo na familia e arranjo domiciliar.
Regido Metropolitana de Sao Paulo, 1985-2003
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Fonte: Fundacao Seade/Dieese. Pesquisa de Emprego e Desemprego. Elaboracdo Nepp/Unicamp.
Nota: Pessoas de dez anos e mais.

Os rearranjos familiares de inser¢do se explicitam por meio de dois indicadores: a
queda das taxas de participa¢do e de ocupagao dos chefes ou responsaveis masculinos
e dos filhos, que eram os principais mantenedores das familias nos anos 1980 e sofre-
ram mais fortemente os impactos da crise; e o crescimento dessas taxas para as mulheres
e, em especial, para as casadas (conjuges). Estas mudancas respondem tanto a transfor-
magdes no mercado de trabalho que se definiram no periodo referido de recessdo e de



reestrutura¢do produtiva — na Regido Metropolitana de Sdo Paulo e no pais -, que afetou
o padrdo de emprego e abriu novas oportunidades para a inser¢do da mulher, quanto a
confluéncia de fatores demograficos, como a redu¢do do numero de filhos tidos, e as mu-
dangas no papel da mulher na sociedade. Assim, a partir de meados dos anos 1990, obser-
va-se como tendéncia um padrio de ocupagido dos membros da familia bastante distinto
daquele observado na década de 1980 (MONTALL, 2004).

Grdfico 4
Distribuicdo da PIA, por situagdo ocupacional e condicdo de precariedade na ocupacdo, segundo posicao na familia.
Regido Metropolitana de Sao Paulo, 1985-2003
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Fonte: Fundacao Seade/Dieese. Pesquisa de Emprego e Desemprego. Elaboracdo Nepp/Unicamp.
Nota: Pessoas de dez anos e mais.

Por outro lado, a andlise da precarizacdo do trabalho e do desemprego a partir da
familia evidencia que a redugio dos postos de trabalho assalariado afetou os componentes
chefes ou responséveis de familia e os filhos e filhas maiores de 18 anos; esse movimento
pode ser observado na redugdo das ocupagdes nio precdrias e no aumento da parcela de-
sempregada (Grafico 4). Estes componentes familiares eram os principais mantenedores
da familia na década de 1980, como indicado nos itens anteriores. No inicio da década de
1990 eles eram, em sua maioria, assalariados regulamentados, empregados no setor indus-
trial. Além de terem sofrido desemprego, as possibilidades encontradas para reinsercdo
no mercado, na maior parte das vezes, correspondiam a fun¢des distintas da anterior e no
setor de servigos, implicando, na maioria dos casos, prejuizo da remuneragio que obtinha.
As conjuges e as mulheres chefes ou responsaveis, que aumentaram sua participacdo no
mercado, caracterizavam-se por menor propor¢io em assalariamento — apenas cerca de
metade das ocupadas era assalariada regulamentada em 1990 — e por elevado desemprego
(Grafico 4). Elas sofreram de maneira distinta os impactos da precariza¢io do trabalho e
do desemprego. As novas oportunidades de inser¢do no mercado possibilitaram que elas
fossem absorvidas em atividades no setor tercidrio, no entanto, com maior frequéncia sob
vinculos de precariedade.
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Ainda que tenham se estabelecido os rearranjos de inser¢do como resposta ao au-
mento do desemprego e a perda de empregos de qualidade, o desemprego recorrente e as
novas possibilidades oferecidas pelo mercado para a inser¢do dos componentes das fami-
lias somaram-se no sentido de favorecer a queda da renda familiar e o empobrecimento
dos nuicleos domésticos no periodo analisado.

Por um lado, houve tendéncia de queda do rendimento dos ocupados em geral. Por
outro lado, os componentes da familia que apresentavam maior disponibilidade para o
mercado de trabalho, revelada pelas taxas de participagdo e de ocupagido mais elevadas
(chefes ou responsaveis masculinos, filhos e filhas adultos), e que também tinham me-
lhor qualidade de inser¢do sofreram, nesse periodo, profundo processo de precarizac¢io
do trabalho sob a reestruturacio produtiva, que reduziu postos de trabalho assalariados
regulamentados e elevou o desemprego (Grafico 4).

As conjuges e chefes ou responséaveis femininas, que, sob os constrangimentos da
divisdo sexual do trabalho, se caracterizavam por padrio de inser¢ao marcado por ocu-
pagdes precdrias, passaram a ter peso maior entre os ocupados da familia. O crescimento
de sua inser¢do no mercado de trabalho, como mencionado, deu-se principalmente por
meio de ocupagdes precarias (Grafico 4), tais como assalariadas sem carteira assinada,
emprego doméstico, autdbnomas e trabalhadoras familiares, obtendo baixos rendimentos
do trabalho. Refletindo esse processo, em 2000, se encontravam em ocupagdes precdrias
cerca de metade das conjuges, metade das mulheres chefes ou responsaveis de familia
ocupadas e cerca de 40% dos chefes ou responsaveis masculinos. Tendo em vista que estes
dados referem-se aos principais mantenedores dos domicilios, fica evidente a gravidade
da precarizagdo do trabalho e seus impactos quando analisada a partir da familia.

Grdfico 5
Rendimento médio domiciliar per capita, Regiao Metropolitana de Sao Paulo, 1986-2003. Em reais de dezembro de 2003
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Fonte: Fundagdo Seade/Dieese. Pesquisa de Emprego e Desemprego. Elaboracao Nepp/Unicamp.
Nota: Valores atualizados para 2003.

Dessa maneira, a precariza¢do do trabalho e o desemprego recorrente, na RMsP, con-
tribuiram para baixar as remuneragdes dos componentes familiares e provocar queda do



rendimento familiar per capita na RMsP (Grafico 5). Os rearranjos familiares de inser¢ao
no mercado nio conseguiram impedir o empobrecimento, mas a pesquisa evidencia que a
crescente participagéo das conjuges e chefes ou responsaveis femininas ocupadas, na com-
posi¢do do rendimento familiar, reduziu o impacto do empobrecimento em suas familias,
quando comparadas as familias das ndo ocupadas. Constatou-se que a participagio destas
como ocupadas elevou em média em 20% o rendimento domiciliar em comparagdo aos
domicilios em que conjuges e chefes femininas ndo estavam ocupadas (MONTALI, 2006).

Impactos da expansio da economia e do retorno
da recessao no emprego e na rela¢io familia-trabalho

Nas décadas iniciais dos anos 2000, foram identificados dois periodos de expansdo da
economia, segundo o Comité de Datagdo de Ciclos Econémicos (CODACE/EGV/IBRE,
2015): 0 primeiro periodo, entre o terceiro trimestre de 2003 e o terceiro trimestre de 2008
(21 trimestres), no governo Lula, com crescimento médio anualizado da ordem de 5,1%;
o segundo, entre 2009 e 2014, no primeiro mandato de Dilma Rousseff, com duragio
semelhante ao anterior e crescimento médio de 4,2% (Anexo II). Esse Comité identificou
também a entrada de nova recessdo a partir do segundo trimestre de 2014, que se apro-
fundou em 2015.

No periodo caracterizado pela recupera¢io do crescimento econdmico no Brasil,
iniciado no final de 2003 e que se estende até 2014, sdo apontadas duas tendéncias pelos
estudos sobre o mercado de trabalho: o aumento da formalizagdo do emprego; e a re-
dugdo do desemprego, mobilizados pela estratégia de crescimento do mercado interno
(BALTAR, 2009; DEDECCA, 2009). Outra tendéncia importante apontada é a retomada do
crescimento do emprego na industria, construgéo civil e agricultura, setores considerados
importantes no crescimento dos empregos formais, “invertendo resultados observados
nos anos 90” (MONTAGNER, 2009).

Segundo Baltar e Leone:

0 bom desempenho do mercado de trabalho no periodo 2004-2013 manifestou-se, ba-

sicamente, na queda da taxa de desemprego, no aumento do grau de assalariamento, no

aumento do grau de formalizacdo dos contratos de trabalho dos estabelecimentos e no
aumento do nivel de renda do trabalho (A forte amplia¢ido do emprego formal e 0 expres-

sivo aumento de renda em todas as posi¢des na ocupagio elevaram a renda das familias

que junto com o aumento da demanda e oferta de crédito, provocaram intenso aumento

do consumo) (2015, p. 8).

Nesse periodo foram criados cerca de 20 milhdes de empregos formais, porém, no
novo periodo recessivo, entre dezembro de 2014 e fevereiro de 2016, segundo Alves (2016),
foram fechadas cerca de 2,4 milhoes de carteiras assinadas no pais, com base em dados do
Caged (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados).

Ha evidéncias de que, no referido periodo de crescimento econémico, tanto o ritmo
de redugido do desemprego como o aumento de ocupagdes formais ocorreram de forma
diferenciada por sexo e desfavoraveis ao emprego das mulheres (SEADE/DIEESE, 2008,
2011; IPEA, 2009; LEONE, 2009). Assim, houve acentuagio do crescimento do emprego fe-
minino, porém, comparativamente ao masculino, apresentando menor ampliagido do em-
prego formal, com a permanéncia de elevadas propor¢des em emprego precério e taxas de
desemprego superiores. Apenas nos anos do final desse periodo de crescimento, a partir
de 2012, 0 emprego formal para as mulheres passou a apresentar aumento proporcional-
mente maior nas regides metropolitanas brasileiras (SEADE/DIEESE, 2013).
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E interessante notar que, coincidindo com o apontado por estudo de Mufioz e
Madroio (2011) sobre a dindmica das crises e a desigualdade de género, ja referido, o em-
prego feminino demora mais para se recuperar ap6s o final de uma crise.

Por outro lado e contrariando possiveis interpretagdes da forca de trabalho feminina
como exército de reserva, no periodo de expansdo da economia brasileira assistiu-se ao
progressivo ingresso das mulheres no mercado de trabalho metropolitano, tendo atingido
as mais elevadas taxas de ocupagio entre 2009 e 2013 (cerca de 47% da PIA) e em 2014
(48%). Em 2015, novo periodo recessivo, a taxa de ocupa¢io feminina sofreu acentuada
queda e passou para 45%, mesmo assim ficando acima daquela observada no periodo
recessivo do inicio da década de 2000 - de 41% entre 2001 e 2003 —, calculadas com base
em microdados da PNAD. A taxa de ocupagdo masculina, por sua vez, sempre superior
a feminina, também aumentou no periodo de recuperagdo da economia, atingindo os
valores mais elevados entre 2009 e 2013 (cerca de 65%) e em 2014 (66%). Em 2015, essa
taxa diminuiu para 62,6% em niveis semelhantes aos dos anos iniciais da década de 2000,
marcados pela recessao.

Estudo do Sistema PED sobre mercado de trabalho metropolitano mostra que no ano
recessivo de 2015, mesmo com a reduc¢io da taxa de ocupagdo para ambos os sexos, “as
mulheres ampliaram a sua participa¢do no emprego assalariado, especialmente no que
tange a formalizacdo no setor privado” (SEADE/DIEESE, 2015, p. 4). Esse movimento é dis-
tinto em relagdo ao emprego masculino, que apresentou maior intensidade no declinio do
nivel ocupacional nessa forma de insercéo. Possivelmente a segmenta¢do do mercado de
trabalho favoreceu esse comportamento, pois os setores mais fortemente afetados na crise
que se manifestou a partir de meados de 2014 foram a industria de transformacéo e a cons-
trugdo civil (SEADE/DIEESE, 2016), que apresentam predominéncia de emprego masculino,
observando-se até 2015 menor redugdo de ocupados no setor de servicos que absorve a
maior parcela do trabalho feminino. Tais informagdes reafirmam os distintos impactos da
crise sobre o0 emprego por sexo. Por outro lado, e em interpretagdo menos otimista, Alves
(2016) constata - tomando como referéncia a Pesquisa Mensal de Emprego (PME/IBGE) —
que, a partir de 2010, a ocupagio feminina nas regides metropolitanas deixou de crescer,
enquanto a popula¢io feminina em idade ativa continuava a aumentar, indicando redugio
na taxa de ocupacdo. O autor questiona sobre a continuidade do crescimento da taxa de
atividade feminina na atual crise que se aprofundou a partir de 201s.

O comportamento do emprego por sexo adquire outros contornos quando analisado
a partir da familia e dos impactos diferenciados das conjunturas de crise e de expansao so-
bre os componentes familiares identificados por sexo e posi¢do na familia, que expressam
papéis familiares e relacdes de género.

No que se refere aos arranjos familiares de inser¢do no mercado, constata-se, nas re-
gides metropolitanas brasileiras no periodo de crescimento econdmico entre 2004 e 2014,
a continuidade do rearranjo de inserc¢do estabelecido a partir de meados de 1990 - aqui
mostrado por meio do estudo de caso da Regido Metropolitana de Sdo Paulo e validado
para as nove regides metropolitanas brasileiras pelos dados dos censos demograficos de
2000 e 2010 — com a acentua¢do de tendéncias observadas (Grafico 2). A especificidade
no periodo de expansido da economia a partir de 2004 foi de intensificagdo da entrada no
mercado das mulheres com responsabilidade pela familia (conjuges e chefes femininos) e
sua crescente participagdo entre os ocupados da familia (Grafico 6). Em movimento con-
trario, ha continuidade da tendéncia de reducio da presenca dos filhos entre os ocupados



e, nos arranjos domiciliares conjugais, continuidade da tendéncia de reducéo do peso dos
chefes ou responsaveis. No caso dos arranjos domiciliares monoparentais nucleados pela
mulher ou pelo homem, hd continuidade da eleva¢do do peso dos chefes e de reducéo
mais gradual dos filhos entre os ocupados da familia. Nestes arranjos domiciliares os pa-
rentes e ndo parentes tém presenc¢a importante entre os ocupados do domicilio.

Deve-se considerar que esta menor participagio dos filhos, por uma lado, pode estar
refletindo a redu¢io do niimero de filhos na composi¢do domiciliar decorrente da queda da
natalidade nas ultimas décadas, mas, por outro, mostra um dos efeitos da mudanga no per-
fil do emprego neste periodo, com redugio do peso dos jovens e aumento da participagdo
feminina, apontados por Baltar e Leone (2015) e indicando, ainda segundo estes autores,
uma maior permanéncia dos jovens na escola, diante da melhora na renda familiar.

Até 2015, ja incluindo informacdes sobre a recente crise econdémica no Brasil, com
quedas nas taxas de participa¢do e de ocupagio, bem como elevagio das taxas de desem-
prego para os componentes familiares, ndo sao observadas altera¢des significativas nos
arranjos de inser¢do familiar (Grafico 6), nem na participagdo dos componentes domi-
ciliares na composi¢ao dos rendimentos familiares (Grafico 7), Tal comportamento su-
gere a continuidade do partilhamento da responsabilidade predominantemente entre os
componentes do casal e gradual redugdo na participagio dos filhos e, no caso no caso dos
arranjos monoparentais, partilhamento entre o responsével masculino ou feminino, filhos
e outros parentes.

Gréfico 6

Distribui¢do dos ocupados, sequndo posi¢do na familia e arranjo domiciliar.
Regides metropolitanas brasileiras, 2001-2015
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familiares de chefes/responséveis sem conjuges excluem aqueles unipessoais.

Merece observar que, a partir de 2009, hd uma relativa estabilidade na participagdo
dos componentes do casal entre os ocupados da familia, ou seja, considerando o subtotal
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de casais: manutencdo da participacdo do responsavel em torno de 43% dos ocupados,
em oposi¢do a 47% entre 2001 e 2003; elevagdo mais gradual da participagdo dos conjuges
(cerca de 33% de 2009 a 2011, cerca de 35% entre 2011 € 2014 € 36% em 2015); € continuida-
de, com menor intensidade, da redugédo da participa¢io dos filhos entre os ocupados da
familia (cerca de 20% entre 2009 e 2012 e cerca de 18% de 2013 a 2015). Sob essas tendéncias
sdo mantidas as especificidades dos arranjos de inser¢do entre os arranjos domiciliares
conjugais considerando a auséncia de filhos e os momentos do ciclo vital da familia. Entre
os arranjos de insercdo nos domicilios de responsaveis femininos e masculinos sem c6n-
juge, observa-se também relativa estabilidade na composi¢do dos ocupados da familia
nesse periodo, com menor participagao dos filhos nos anos que ja indicam o novo periodo
recessivo.

Gréfico7

Participacdo na massa da renda domiciliar, por posicao na familia, segundo tipologia de arranjos domiciliares.
Regides metropolitanas brasileiras, 2001-2015
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Fonte: IBGE. PNAD. Elaboragao Nepp/Unicamp.
Nota: Pessoas de dez anos e mais. Excluidos pensionistas, empregados domésticos e parentes de empregados domésticos. Arranjos
familiares de chefes/responséveis sem conjuges excluem aqueles unipessoais.

A participagiao dos componentes domiciliares na composi¢do dos rendimentos fami-
liares (Grafico 7) mostra tendéncias semelhantes as apontadas anteriormente. Nesse indi-
cador, entretanto, destaca-se o maior peso da renda dos responsaveis na composi¢io da
renda domiciliar, tanto nos arranjos domiciliares nucleados pelo casal como nos mono-
parentais feminino e masculino. No caso dos arranjos domiciliares nucleados pelo casal,
um aspecto a ser ressaltado é o aumento constante e mais acentuado da participagdo dos
codnjuges na composi¢ao da renda domiciliar: acentua-se o crescimento da participagio a
partir de 2003, tltimo ano do periodo recessivo, crescendo progressivamente no periodo
de expansio, com maior peso a partir de 2009 e relativa estabilidade até 2013, e cresce no-
vamente em 2014 € N0 NOVO ano recessivo, 2015 (Grafico 7). Esse movimento é observado
em todos os arranjos nucleados pelo casal, diferenciados pelo momento do ciclo vital e
presenca ou nio de filhos. Com relagdo ao arranjo monoparental feminino, observam-se,



durante o periodo de crescimento econdmico, a partir de 2011, pequena redugio da con-
tribui¢do do rendimento da chefe feminina e proporcional aumento da participa¢do dos
filhos adultos e de outros parentes na composi¢io da renda domiciliar. Este arranjo domi-
ciliar sugere a presenca de familia extensa, com filhos, genros/noras e netos.

Os arranjos domiciliares de inser¢do sdo resultado de distintas formas de incorpo-
ra¢ao dos componentes familiares no mercado de trabalho. As tendéncias das taxas de
participagdo e de ocupagdo no periodo evidenciam caracteristicas distintas, consideran-
do-se as posi¢oes na familia e os papéis familiares relacionados ao género (Grafico 8).
Sdo constatadas taxas mais elevadas para os chefes ou responsaveis masculinos, filhos
e filhas maiores de 18 anos, comparativamente as taxas para mulheres conjuges e chefes
ou responsaveis femininas. Observam-se, para os chefes ou responséveis masculinos, as
taxas mais elevadas de participagdo e de ocupagéo e a menor taxa de desemprego, tanto
no periodo de expansdo da economia como no novo periodo recessivo, expressando as
atribui¢des e constrangimentos diferenciados definidos pela divisdo sexual do trabalho
vigente.

A permanéncia das taxas mais baixas de participagdo e de ocupagdo no caso das
mulheres conjuges ocorre mesmo com o intenso crescimento da participagdo das con-
juges desde a década de 1990 e a continuidade do aumento nos anos de recuperagdo da
economia até 2009, com oscilagdo no mesmo patamar até 2015 (Grafico 8). Estes compor-
tamentos corroboram os constrangimentos no acesso ao mercado de trabalho sofridos
pelas mulheres responsaveis pela familia (cdnjuges e chefes ou responsaveis), decorrentes
da divisdo sexual do trabalho vigente. Para ambas, o aumento na participa¢do no mercado
de trabalho ocorre de forma cumulativa com as responsabilidades domésticas, limitando
0 acesso ao trabalho e a empregos de qualidade (COVRE-SUSSAI; SOARES JUNIOR, 2014;
MONTALIL 2014).

A anilise do periodo entre 2009 e 2014, para o conjunto das regides metropolita-
nas brasileiras, mostra que a diferenciagio das taxas entre mulheres conjuges e chefes ou
responsaveis femininas encontra-se bastante atenuada, considerando-se que as ultimas
apresentavam taxas de participagdo e de ocupacdo mais elevadas. Este fato reitera a inten-
sificagdo da entrada e permanéncia da mulher cénjuge no mercado de trabalho e também
evidencia que sua inser¢do em atividades produtivas se mantém nos periodos de expansdo
da economia (Gréficos 8), explicitando sua crescente importancia nos arranjos domicilia-
res de inser¢do e na provisao familiar. Em 2014 e no ano recessivo de 2015, estas taxas das
conjuges passaram a superar as das chefes femininas. Nota-se que no inicio deste novo
momento recessivo a taxa de participagdo praticamente se manteve para ambas, enquanto
diminuiu a taxa de ocupagio, indicando a elevagdo da taxa de desemprego, pois a taxa de
inatividade ndo se alterou de forma significativa.
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Grdfico 8
Taxas de participacdo, ocupacdo, desemprego e inatividade, por posi¢do na familia.
Regides metropolitanas brasileiras, 2001-2015

Participacao
0
B
B
i
[
]
55
50
)
40
i
RELAP »
5
Afion1 'Jo
Numero 20 =
15
1]
Primer :
semestre i
200 2003 W 20 X o Wi 04 gt
E:nelro """ Respansivel maseuling = Respansavel femming = Coriuge femining
ajunio Filthos menores de 18 an0s = Fillss masculsns makores de 18 anos == Fithcs femininos malores de 13 anos
de 2017 == do parentes maiores de 18 anos Total
pp. 117-148
Ocupagdo
50
ES
&0 -
o % = e e AL s
] IR e
BXIXXIHXN i ﬂ
o
|
(1]
55
g
45
s . 40
Lilia Montali
15
1]
5
0
%
1}
5
L]
001 03 006 o 1 nn 003 4 25
**** Resporsdvel masculing — Responsavel femining — (Gwjuge feminine
Fithos menores de 18 angs = Filhos masculings maiores de 15 anos — Filhs feminines maleres de 18 anos

= = Pareates e ndo parentes maiores de 1B anes  =Tatal



Desemprego

i

200 flii} ] 004 i) wn A 013 2014 s

e de 18 anos

rentes maiores de 1Hanes  ——Tola

Inatividade

]

]

3 014

£

uge femining

= Filhos feminkmos malores de 18 anos

Fonte: IBGE. PNAD. Elaboracao Nepp/Unicamp.
Nota: PIA: Pessoas de dez anos e mais.

Dentre as componentes femininas, as filhas adultas sdo as que apresentam maior mo-
bilizacdo para o trabalho durante o periodo analisado, muito embora registrem também
taxas de desemprego mais elevadas (Grafico 8). Os filhos masculinos adultos, ainda que
apresentem taxa de participacdo mais semelhante & do chefe masculino, mostram perfil
de ocupagido semelhante ao das filhas adultas, ambos marcados por elevado desemprego,
evidenciando a dificuldade para a entrada no mercado enfrentada pelos jovens. Em 2015,
sob a recessdo, estes foram os componentes familiares adultos que sofreram maiores im-
pactos em sua inser¢do no mercado.

RELAP

Afo 11
Numero 20

Primer
semestre

Enero
a junio
de 2017

pp- 117-148

K EROOCHK
IDHRERCPIXAKIX

Lilia Montali



RELAP

Afnon
Numero 20

Primer
semestre

Enero
ajunio

de 2017

pp. 117-148

Lilia Montali

Os comportamentos das taxas de ocupagio e de desemprego expressam as conjuntu-

ras de expansao e de crise, guardadas as especificidades por posi¢io na familia. No perio-
do de crescimento econdmico as taxas de ocupagao cresceram até 2009 e ficaram estéveis
entre 2009 e 2014 para os adultos da familia, com excegdo dos filhos e filhas. Para estes, a
taxa de ocupacio se elevou até 2011, com pequenas redugdes a partir de 2013, e acentuada
queda em 2015, durante o periodo recessivo (Grafico 8).
Nos anos de expansido econdmica, a reducdo do desemprego evidencia-se para todos, con-
siderando-se a posicdo na familia, em especial entre 2003 e 2009. A taxa de desemprego
sofreu forte declinio até 2011 e se manteve relativamente estavel até 2013; em 2014, ja mos-
trava pequena elevagio, refletindo uma desaceleracdo do crescimento econdmico nesse
ano. Assim, o desemprego diminuiu de 13,9% em 2003, momento que ainda reflete a con-
juntura de baixo crescimento da economia e de mudangas provocadas pela reestruturacao
produtiva, para 10,7% em 2009, periodo de expansido da economia que reflete impactos
da crise internacional de 2008, e para 7,9% em 2011, se mantendo nesse patamar até 2013 e
aumentando para 8,3% em 2014 sob a desaceleragdo do crescimento. No ano recessivo de
2015 0 desemprego chegou a 12% (Grafico 8).

Os componentes familiares adultos mais atingidos pelo desemprego com a desacelera-
¢do da economia e a recessdo foram os filhos/filhas. Entre 2014 e 2015, a taxa de desemprego
se elevou em 6 pontos percentuais para os filhos e em 5 pontos para as filhas. Para os demais
componentes adultos — chefe/responsavel masculino, chefe/responsavel feminino e conjuge
feminino -, o crescimento do desemprego foi da ordem de 3 pontos percentuais.

Nos anos de recuperagdo da segunda metade da década de 2000, a melhora na qua-
lidade do emprego se reflete no aumento das ocupagdes nio precarias para todos os com-
ponentes familiares identificados por posi¢do na familia e sexo (Grafico 9). Repete-se o
padrio observado no periodo anterior com os chefes ou responsaveis masculinos apresen-
tando as maiores propor¢des em ocupagdes ndo precarias, seguidos pelos filhos e filhas
adultas, ainda que a p1a destes ultimos apresente maior precariedade, evidenciada pela
menor propor¢io em ocupagdes ndo precdrias e mais elevado desemprego.

No periodo de inicio da recessio, esse perfil de inser¢do ainda permanece, mas com
queda na propor¢do da PIA em ocupagdes ndo precarias (34% em 2013 e 2014 € 32% em
2015) e reducido da taxa de ocupagéo, que passou de 56%, em 2013 e 2014, para 53%, em 2015.
A propor¢ao em desemprego cresceu de 5% para 7% da P1a, com pequena elevacdo da taxa
de inatividade (Gréfico 9). Nesse periodo os filhos e filhas adultos sdo os mais atingidos
pela reducéo das ocupagdes néo precarias e pelo aumento do desemprego.

No periodo de recuperagio da economia, o destaque é para as conjuges, pois, a partir
da segunda metade da década de 2000, além da elevagio da taxa de participagdo, aumenta
também sua propor¢ao em ocupagdes nio precarias, superando a das chefes ou responsa-
veis femininas. A partir de 2008 inverte-se para cOnjuges a propor¢iao de ocupadas segun-
do a condigéo de precariedade, quando a participagdo em ocupagdes nio precarias supera
aquela em ocupagdes precarias. Sob o periodo recessivo do inicio da década, em 2001,
apenas 21% dos conjuges se inseriam no mercado de trabalho em ocupagdes néo precarias
e 26% sob vinculos precdrios. Nos anos de crescimento da economia cresceu a propor¢io
em ocupagdes nio precarias, chegando a um ter¢o da 1A em 2011 e se elevando entre 2013
e 2014, enquanto um quarto delas (25%) se inseria em ocupagdes precdrias. Em 2015, ano
em que se acentua a recessdo, permaneceu esse perfil de inser¢do, porém com maior pro-
porgao em desemprego nesse ano e reducio da taxa de inatividade partir de 2013.



As chefes ou responsaveis femininas apresentaram melhora na qualidade da inser-
¢ao, porém as ocupadas permaneceram de forma equivalente entre ocupagdes precarias
e nao precarias de 2012 a 2014, perfil que se manteve em 2015, com pequena elevagio em
situagdo de desemprego e de inatividade.

Gréfico 9.
Distribuicao da PIA, por condicdo de ocupacao e precariedade, sequndo posicao na familia.
Regides metropolitanas brasileiras, 2001-2015
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Fonte: IBGE. PNAD. Elaboracao Nepp/Unicamp.
Nota: PIA: Pessoas de dez anos e mais.

A elevagio da participagdo e da ocupagio e, acima de tudo, o maior acesso a emprego
de qualidade pelas mulheres na posicao de conjuge e de chefes ou responsaveis femininas
possibilitam que a contribui¢io delas para o rendimento domiciliar se eleve e favoreca
a superagdo da pobreza, especialmente naqueles arranjos domiciliares mais vulneraveis
ao empobrecimento (MONTALY; LIMA, 2014; MONTALIL, 2014). Os arranjos domiciliares
identificados pela investigacdo como “mais vulnerdveis ao empobrecimento” com base
em um conjunto de evidéncias® sdo: arranjos nucleados pelo casal nas fases iniciais do
ciclo de vida familiar - casais com idades até 34 anos; casais com idades entre 35 e 49
anos; e os arranjos monoparentais nucleados pela mulher, os quais congregam a maior
parte das criangas e de adolescentes. Constataram-se, nestes arranjos, maiores empecilhos

9 A situagdo desfavordvel dos “arranjos mais vulneraveis ao empobrecimento” é expressa pelas taxas
de geracdo de renda comparativamente mais baixas, por rendimentos familiares per capita mais
baixos do que os demais arranjos domiciliares e abaixo da média regional e pelas mais elevadas
concentrag¢des entre os decis inferiores de renda familiar per capita. Identificaram-se, nos arranjos
domiciliares mais vulnerdveis ao empobrecimento analisados nas regides metropolitanas brasilei-
ras, “superposi¢es de fragilidades” que dificultam a superagio da condigdo de pobreza (MONTALI;
LIMA, 2014; MONTALL 2014).
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para a insercdo da mulher no mercado de trabalho em empregos de qualidade diante da
insuficiente estrutura de apoio no cuidado de criancas e adolescentes. Além disso, estes
empecilhos, que expressam as atribui¢des da mulher na divisdo sexual do trabalho, afe-
tam de forma mais aguda os domicilios com rendimento per capita abaixo da mediana
(MONTALI, 2014).

Finalizando, observa-se, no periodo de recuperagdo da economia no pais, que a mu-
danc¢a do comportamento do mercado de trabalho, com amplia¢do do emprego forma-
lizado, concomitante a valorizagdo do salario minimo da ordem de 76,5% entre 2003 e
2015 (DIEESE, 2015) € a estabilidade no crescimento da economia, favoreceram as familias,
possibilitando a tendéncia de elevagido do rendimento domiciliar a partir de 2004 nas re-
gides metropolitanas, bem como para o conjunto do pais (Grafico 10). Vale ressaltar que o
aumento do rendimento domiciliar per capita se manteve mesmo com a desaceleragdo do
crescimento da economia em 2014 e a pequena elevagdo do desemprego no mesmo ano.
Tal comportamento reflete 0 maior dinamismo da economia decorrente de um momento
favoravel do mercado externo e de politicas de incentivo ao mercado interno, bem como
de politicas de recuperacdo do saldrio minimo e de transferéncias monetdrias que, ao
elevarem os rendimentos do trabalho e das familias, contribuiram para a sustentabilidade
do crescimento econdmico e para manter o nivel do rendimento domiciliar per capita
mesmo em 2014.

Gréfico 10
Rendimento domiciliar mensal per capita médio. Brasil e regides metropolitanas, 2001-2015

001 2007 1003 20D 2005

Fonte: IBGE. PNAD. Elaboracao Nepp/Unicamp.
Nota: Valores atualizados para 2015 (INPC).

Em 2015, apesar da manutengio da politica de valorizagdo do salario minimo, que,
além de remunerar o trabalho, é referéncia para beneficios sociais (BPc, dentre outros)
e atinge a maior parcela das aposentadorias e pensdes pagas pela Previdéncia Social, a
elevagdo do desemprego e a perda de empregos formais impactaram o rendimento domi-
ciliar per capita, que se reduziu em 8,7% nas regides metropolitanas e em 7% para a média
dos domicilios do pais, entre 2014 e 2015 (Grafico 10).

As informagdes recentes de queda acentuada do PIB em 2016 e a continuidade e apro-
fundamento do desemprego no inicio de 2017 mostram que a crise econdmica é grave e
ainda sem perspectivas de que seja superada a curto prazo.



Consideragdes finais

Neste ensaio pretendeu-se evidenciar como se refletem nas familias metropolitanas bra-
sileiras as conjunturas de crise econdmica e de expansao, analisadas a partir da relagao
familia-trabalho. Na andlise dessa relagdo, entende-se que as possibilidades de inser¢do no
mercado de trabalho pelos componentes familiares sdo perpassadas pelas relagdes sociais
de sexo e pela divisdo sexual do trabalho vigente, que definem os lugares de homens e de
mulheres nas esferas da produgéo e da reprodugio.

Um dos resultados dessa investigacio foi mostrar que o momento de crise econdmica
durante as décadas de 1980 e 1990, marcado pelo elevado desemprego, sob mudangas na
organizacao da produgcéo e de politicas de ajuste, favoreceu mudangas na relagao familia-
-trabalho. Constatou-se um rearranjo de inser¢do familiar, no qual se deslocam daqueles
que eram no inicio dos anos 1980 os principais mantenedores dos domicilios nos arranjos
conjugais — os chefes ou responséaveis masculinos — para outros componentes do domici-
lio. Num primeiro momento, aumenta a participacio dos filhos e, num segundo momen-
to, cresce a participagdo da mulher conjuge entre os ocupados da familia. Assim, no final
da década de 1990, constataram-se um maior partilhamento da manuteng¢do do domicilio
entre o chefe masculino e a conjuge e uma menor participagdo de filhos. Nos arranjos
nucleados pela chefe ou responsével feminina sem conjuge, a tendéncia foi de redugio do
peso dos filhos e aumento do peso da chefe entre os mantenedores da familia. Ressalta-
se que o momento da crise econdmica da década de 1990 favoreceu uma mudanca na
relacdo familia-trabalho que ja se prenunciava, mas que ocorreu porque o desemprego e
amudanca do padrio de emprego no mercado de trabalho, a0 mesmo tempo, afetaram os
principais provedores e abriram oportunidades para o trabalho da mulher, impulsionando
a entrada no mercado de trabalho das mulheres casadas (em unido conjugal).

No periodo seguinte, marcado por conjuntura de retomada do crescimento econd-
mico, com expansdo do emprego, aumento do emprego formal e elevagio do rendimento
domiciliar per capita, consolidam-se as tendéncias identificadas no periodo anterior nos
arranjos de insercdo, que indicam partilhamento na responsabilidade da manutengéo do
domicilio. No caso dos arranjos conjugais, amplia-se a participacdo da conjuge entre os
ocupados da familia, com gradual redugdo do peso do componente masculino do casal e
dos filhos. Para os arranjos monoparentais femininos, ocorre relativa estabilidade na com-
posicdo dos ocupados da familia, com menor ampliacdo o peso da mulher-chefe entre os
ocupados da familia, com tendencial redugio da participagdo dos filhos nos anos recessivos
do final do periodo e presen¢a importante de outros parentes e nao parentes.

Considera-se que a conjuntura de crescimento econémico consolidou a tendéncia e
mostrou que a mudanca identificada na rela¢do familia-trabalho permanece, descartando
a hip6tese de forga de trabalho secundaria.

Em ambos os momentos, ainda que tenha havido um “deslocamento das fronteiras
entre o masculino e o feminino” (HIRATA, 2002), as indica¢des apresentadas mostram que
ndo se altera a divisdo sexual do trabalho. A permanéncia se expressa na manutengio das
comparativamente menores taxas de participagdo e de ocupagdo das mulheres conjuges e
das chefes ou responsaveis femininas, evidenciando restri¢es em sua inser¢do, decorren-
tes da atribui¢do do cuidado do domicilio pela divisdo sexual do trabalho. Apontam na
mesma diregdo as caracteristicas de inser¢do no mercado destes componentes familiares,
com taxas de participagdo menores do que os demais componentes adultos do domicilio
e menores propor¢des em empregos de qualidade, indicados aqui como as ocupagdes ndo
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precarias. Estas caracteristicas, que se expressam com maior vigor quando analisados os
arranjos domiciliares com a presenca de criancas e de adolescentes, revelam os constran-
gimentos que definem as desigualdades no mercado de trabalho entre homens e mulheres
e a permanéncia destas.

Por outro lado, a inser¢ao das mulheres responsaveis pela familia (mulheres conjuges
e chefes femininas), que apresenta as caracteristicas definidas pelos constrangimentos da
divisdo sexual do trabalho, limita também a remunerac¢éo que elas obtém no mercado de
trabalho, restringindo as possibilidades de sua contribuigao para a superacdo da pobreza
em domicilios identificados como “mais vulneréveis a0 empobrecimento”

Os resultados evidenciam como a permanéncia da divisdo sexual do trabalho, inter-
nalizada pela sociedade sob valores tradicionais, afeta negativamente as perspectivas de
redugéo das desigualdades de género no mercado de trabalho.
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Anexo I

Variac¢ao do 1B real. Brasil, 1980-2015
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Fonte: IBGE — Séries Histéricas. Elaboracdo Nepp/Unicamp.

Anexo 11

Ciclos de negocios: periodos de recessao e de crescimento.
Brasil, 1980-2015
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€ Referdncio 2020, 0 partir do primelro trimestre de 1996, As dreos sombreodas representam periodos de recessdo,

Fonte: Codace — FGv/lbre (2015, p. 3).



