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El Convenio 189 sobre
los derechos de las personas
tratbajadoras del hogar

José Antonio Guevara Bermudez*

Qué es el trabajo del
hogar y como se reconoce
por el orden juridico
mexicano

E | trabajo del hogar se refiere a las
tareas que se desarrollan en las casas
para el cuidado de las/los hijas/os y
otros cuidados personales, como por
ejemplo la limpieza del hogar. Dicho
trabajo puede ser remunerado o no
(Conapred, 201 1:2). El trabajo remu-
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nerado del hogar, segiin la Ley Federal
del Trabajo, se refiere a los “servicios
de aseo, asistencia y demas propios o
inherentes al hogar de una persona
o familia” (2012: 22).

Si bien la legislacion laboral mexi-
cana reconoce al trabajo del hogar
remunerado incluso desde la misma
Constitucién', en realidad se trata de
un marco juridico limitado que incluso
ha sido interpretado restrictivamente
por los jueces federales, principalmen-
te en contravencion a las obligaciones

' La Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos sefala: Articulo 123.“Toda
persona tiene derecho al trabajo digno y social-
mente util [...] A.Entre los obreros, jornaleros,
empleados domésticos, artesanos y de una
manera general, todo contrato de trabajo [...]”
(Carbonell, 2013: 200).

Las condiciones adversas en las que se desarrolla el trabajo doméstico en
México hacen apremiante e insoslayable que nuestro pais ratifique el Convenio 189
de la Orsganizacion Internacional del Trabajo. Este instrumento internacional tiene
la ventaja de concentrar en un documento las obligaciones del Estado y detallar
las especificidades de este tipo de trabajo desde la perspectiva de los derechos
humanos. Ademas, permite confrontar al actual marco juridico restrictivo en la ma-
teria, el cual mantiene en estado de desproteccion y vulnerabilidad a las personas
trabajadoras del hosar.

internacionales del Estado mexicano.
Algunos ejemplos que evidencian lo
anterior los encontramos en la for-
ma en la que los tribunales federales
mexicanos han interpretado las nor-
mas y practicas que discriminan a las
trabajadoras del hogar respecto de
otros tipos de trabajo. Con el objeto
de provocar la reflexién en torno a
la necesidad de contar con un instru-
mento que permita a los operadores
de justicia visualizar los derechos de
un sector de la sociedad discriminado
y por consiguiente vulnerable a viola-
ciones de derechos humanos, a con-
tinuacion mencionaremos histoéricas
decisiones de dichos altos tribunales
nacionales.

El primer ejemplo al que nos
referiremos es el relacionado con el
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pago de salarios. Después de la Revolucién mexicana, por la
historia de abusos en contra de los trabajadores, la propia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establecio que el pago de los salarios tendria que hacerse
en dinero y no en especie. Dicho ordenamiento sefala que
el pago del salario debe hacerse

[...] en moneda de curso legal, no siendo permitido
hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o
cualquier otro signo representativo que se pretenda
sustituir la moneda (Carbonell, 2013: 200).

A pesar de lo anterior, inexplicablemente la justicia
mexicana ha senalado que los alimentos y el hospedaje que
obtienen las trabajadoras del hogar equivalen a 50% del
salario que reciben en efectivo. En palabras de un tribunal
federal al interpretar la disposicion de Ley Federal del
Trabajo que contiene dicha posibilidad, inconstitucional en
nuestra opinion, senalé lo siguiente:

Trabajadores domésticos. Salarios devengados y no cu-
biertos, pacto de los. El Articulo 334 de la Ley Federal del
Trabajo dispone que:“Salvo lo expresamente pactado, la
retribucion del doméstico comprende, ademas del pago
en efectivo, los alimentos y la habitacién. Para los efec-
tos de esta ley los alimentos y habitacion se estimaran
equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo”.
Lo cual permite concluir que trataindose de los trabaja-
dores domeésticos, el monto de los salarios devengados
y no cubiertos, debe ser equivalente al numerario que
recibia, sin que pueda incluirse lo relativo a habitacion y
alimentos que constituye el cincuenta por ciento restante
de su salario, porque al haber disfrutado estos Ultimos,
quedaron cubiertos (TCC,Amp. Dir. 5016/1989).

Asimismo, el Poder Judicial Federal al interpretar la
legislacion ha establecido distinciones a las personas que
se dedican al trabajo del hogar para acceder a la seguridad
social, incluso de seguro de ahorro para el retiro. México
es parte del Pacto Internacional de Derechos Econémi-
cos, Sociales y Culturales? que reconoce como derecho
irrenunciable para todas las personas sin distincion a la
seguridad social. Tradicionalmente el gremio juridico habia

2 El Articulo 9 del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales establece:“Los Estados Partes en el presente Pacto
reconocen el derecho de toda persona a la seguridad social, incluso al
seguro social” (CDHDF, 2008: 40).

| 90 ¢ Derechos humanos en México

interpretado que los tratados internacionales tenian una
jerarquia inferior a la Constitucion pero superior a las
leyes federales y, por supuesto, locales. Sin embargo, un
tribunal federal sehalé que los patrones de las perso-
nas trabajadoras del hogar, a diferencia del resto de los
empleadores en el pais, no tienen obligacion de inscribir a
sus trabajadores del hogar en el seguro social ni tampoco
al seguro para el retiro. Es importante conocer el criterio
aludido en palabras del tribunal:

Trabajadores domeésticos. No existe obligacion del patrén
de inscribirlos al Instituto Mexicano del Seguro Social
ni al sistema de ahorro para el retiro. De conformidad
con los numerales |3, fraccion |l y 222 a 233 de la Ley
del Seguro Social, se colige que no existe obligacion del
patron para inscribir a un trabajador doméstico al régimen
obligatorio del seguro social, ni al seguro de ahorro para
el retiro, porque dicha inscripcion sélo puede realizarse
voluntariamente y de conformidad a lo pactado por las
partes (TCC, Amp. Dir. 160/2009).

De la misma manera, los tribunales federales han limita-
do los derechos laborales de jornadas maximas de 8 horas
diarias y 6 dias semanales, reconocidos en la Constitucion
(Articulo 123, Apartado A, Inciso IV).Pero no sélo eso,sino
también han generado un trato diferenciado inexplicable,
innecesario y desproporcional para las personas trabajado-
ras del hogar, al revertir la carga de la prueba para reclamar
ciertos derechos, lo cual no sucede con otros sectores del
mundo laboral (para probar, por ejemplo, que trabajé en
cierto dia). En palabras del tribunal:

Trabajadores domésticos. Cuando reclaman el pago de la
prima dominical y el patron lo niega, a ellos les corres-
ponde probar que laboraron en domingo. La jornada de
los trabajadores domeésticos se rige por la regla especial
prevista por el Articulo 333 de la Ley Federal del Trabajo,
que no establece limites al horario para encuadrarlo en
un maximo legal semanal, sino que determina que el
empleado debera gozar de periodos de reposo durante
el dia para tomar alimentos y de descanso durante la
noche, precisamente por la vinculacion sui generis de
convivencia familiar que guarda con el empleador y su
familia; consecuentemente, no les es aplicable la regla
general contenida en el Articulo 58 de la citada legislacion,
que define la jornada de trabajo como el tiempo en que
el trabajador se encuentra a disposicion del patrén. Por

tanto, la ausencia de una jornada especifica conduce a



establecer que cuando un trabajador doméstico reclama
el pago de la prima dominical, a él corresponde probar
que laboré los domingos si el empleador lo niega (TCC,
Amp. Dir. 5753/2005).

No satisfechos con lo anterior, los tribunales federales
también han limitado los derechos laborales sobre la forma
en la que se deberan pagar horas extras y el nimero de
dias que se permiten por la Constitucion, la cual senala lo
siguiente:

[...] cuando por circunstancias extraordinarias deban
aumentarse las horas de jornada, se abonara como
salario por el tiempo excedente de un 100% mas de lo
fijado por las horas normales. En ninglin caso el trabajo
extraordinario podra exceder de tres horas diarias ni de
tres veces consecutivas (Carbonell, 2013: 200).

Los tribunales federales, en contravencion a dicha dis-
posicion, han restringido el derecho al pago de horas extras
de las trabajadoras del hogar en los siguientes términos:

Trabajadores domésticos. Dada la naturaleza de su tra-
bajo no existe fundamento legal para reclamar el pago
de tiempo extra. La jornada de trabajo y la distribucion
del horario de los trabajadores domésticos no se rige
por el factor tiempo como si se tratara de empleados
de una empresa productora o distribuidora de bienes o
servicios, pues las actividades que desempenan no son de
caracter material con vista a la obtencién de un lucro a
favor del patrén, sino que estan vinculadas con el aseo y
atencion del hogar de una persona o familia en particular,
predominando la convivencia con el nicleo familiar para
el que laboran; por tanto, a este tipo de trabajadores no
les es aplicable la regla general que establece el Articulo
58 de la ley laboral que define la jornada como el tiempo
durante el cual una persona esta a disposicion del patrén
para desempenar un servicio personal y subordinado me-
diante el pago de un salario, sino que basta que a cambio
de la prestacion de sus servicios el patrén les confiera el
tiempo suficiente para reposar y tomar alimentos y de
descanso durante la noche, seglin lo prescribe el Articulo
333 de la Ley Federal del Trabajo; consecuentemente, en la
remuneracion salarial de estos trabajadores no interviene
el factor tiempo, ya que su retribucién comprende,ademas
del pago en efectivo, los alimentos y la habitacion, por lo
que no les asiste fundamento legal para reclamar el pago
de tiempo extra (TCC, Amp. Dir. 5753/2005).

Recientemente se reformo la Ley Federal del Trabajo
(30 de noviembre de 2012) con el propésito, entre otros,
de enfrentar los obstaculos que impiden que en el trabajo
se respeten los principios de equidad, igualdad y no discri-
minacion. En la iniciativa presidencial de dicha reforma se
incluia como objetivo mejorar las condiciones laborales
de las trabajadoras del hogar, mediante la regulacién de las
horas de descanso diurno y nocturno (en lugar de reiterar
el maximo de horas y el pago de horas extras). El nuevo
Articulo 333 de dicha ley a la letra senala que

Los trabajadores domésticos que habitan en el hogar don-
de prestan sus servicios deberan disfrutar de un descanso
minimo diario nocturno de nueve horas consecutivas,
ademas de un descanso minimo diario de tres horas entre

las actividades matutinas y vespertinas.

Antes dicho articulo se referia a “reposos suficientes
para tomar sus alimentos y descanso durante la noche”, por
lo que se encubre una practica contraria a la Constitucion,
es decir, el derecho a trabajar maximo ocho horas diarias.

Por otro lado, también se reformo la ley para incluir
el derecho a un descanso semanal de dia y medio sin in-
terrupciones y que sea de preferencia sabado y domingo
(LFT,2012:72). Se establece que las trabajadoras del hogar
con sus empleadores podran acordar que los medios se
acumulen para gozar de dos dias de descanso cada dos
semanas, en el entendido de que cada semana tendran por
lo menos un dia de descanso.

En la Ley modificada también se reconoce el derecho
de los trabajadores, con la correlativa obligacion de los
patrones, de contar con habitaciéon cémoda e higiénica a
diferencia de como estaba indicado anteriormente, donde
se exigia que contara con un “local cbmodo e higiénico para
dormir”.También se reconoce el derecho a recibir alimen-
tacion no sélo sana, como anteriormente se contemplaba,
sino también suficiente (LFT,2012:72).

Parte del problema que impide que se visibilice la
profunda discriminacién en la que viven millones de em-
pleados domésticos, mujeres principalmente, descansa en
el hecho de que culturalmente el trabajo domeéstico no
se valora como un asunto laboral, como vimos en algunas
de las consideraciones de los jueces federales en los cri-
terios arriba citados. Probablemente lo anterior se debe
a que fisicamente dicho trabajo se desempena en lugares
distintos a los centros tradicionales de trabajo (oficinas,
fabricas, campo), es decir en el hogar. Ademas, el trabajo
doméstico tampoco se valora en paises como México por
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tratarse de funciones asociadas por tradicion a las mujeres,
quienes cotidianamente son victimas de estereotipos y
habitos discriminatorios por la sociedad. Algunos senalan
que el trabajo del hogar no es considerado como digno
de ser remunerado por la supuesta naturaleza del servicio
(Pierrette, 201 1: 36).

El resultado de dicha conceptualizacion y tratamiento
legal es que en la realidad mexicana las trabajadoras del
hogar son profundamente discriminadas, como veremos
a continuacion.

Contexto de la discriminacion
de las personas trabajadoras del hogar
en México

De acuerdo con informacion de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (2005-2010), el total de la poblacién
empleada en México es de 43,809,329 personas, de las
cuales profesionalmente se desempefian como trabajadores
o trabajadoras del hogar 2,019,310 (representando 4.6%
del total de la poblacion empleada). De dicho universo
1,824,028 son mujeres (aproximadamente 90% del total),
mientras que 195,212 son hombres (9.6% del total). Del
total de los trabajadores del hogar, 147,027 personas tienen
entre 14y 19 anos de edad (representando 7.3%).

En cuanto a la distribucion geografica del trabajo del ho-
gar, 54% se concentra en siete estados de la Republica, que
son: el Estado de México con 296,462 personas (14.7%); el
Distrito Federal con 204,549 (10.1 %);Veracruz con 166,812
(8%); Jalisco con 129,756 (6.4%); Puebla con 109,363 (5.4%);
Guanajuato con 94,635 (4.7%) y Nuevo Ledn con 83,435
(4.1%). Los estados con la menor concentracion de traba-
jadores domésticos son Campeche (15,266), Baja California
Sur (12,276) y Nayarit (12,094).

La Encuesta Nacional de Discriminacion (Conapred,
201 1) identifico que las personas trabajadoras del hogar
“de planta” (residentes en el hogar en el que trabajan)
representan | 1.8% del total, mientras que la modalidad
de “entrada por salida” (trabajadora que reside en otro
domicilio) represento 88.2% del total.

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(201 1) ha senalado que 14% del total de mujeres empleadas
en México se desempenan como trabajadoras del hogar y
una quinta parte de ellas tiene menos de 20 anos de edad.
Ademas, alrededor de 30% de las personas que se desem-
pefan profesionalmente en este sector solamente cuenta
con estudios de primaria.

| 92 e Derechos humanos en México

Segun datos del Conapred, 95% de las trabajadoras del
hogar no cuenta con servicios de salud; 80% carece de pres-
taciones laborales; 61% no goza de periodos vacacionales;
46.5% no recibe aguinaldo, y los salarios que reciben son
de los mas bajos en la escala de sueldos, algunas reciben
menos de un salario minimo mensualmente. La gran mayo-
ria de las trabajadoras del hogar en México carece de un
contrato escrito y los acuerdos con los empleadores son
de palabra (2011).

Por todo lo anterior, se hace indispensable contar con
un instrumento internacional ratificado por México que
permita a los operadores juridicos identificar con facilidad
las obligaciones en materia de derechos de las trabajado-
ras del hogar. Con ello también sera mas sencillo para las
autoridades instrumentar politicas publicas encaminadas
a garantizar todos los derechos de las trabajadoras del
hogar.

Las obligaciones contenidas
en el Convenio 189 y su interpretacion
por la Recomendacion 201 de la oIT

En junio de 201 | se aprobd el Convenio 189 de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el trabajo
decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos,
en el que se establecen los derechos de las personas que
realizan trabajos domésticos y las obligaciones correlativas
de las autoridades de los Estados.

En el mismo periodo de sesiones de dicha organizacion
también adopté su Recomendacion 201 sobre el trabajo
decente para las trabajadoras y los trabajadores domésticos,
en la que se establecen disposiciones que explican a mayor
profundidad las obligaciones del Convenio —y auxilia a los
gobiernos en una mejor implementacion— por lo que am-
bos documentos deben ser considerados en su conjunto
(oIT, 2011:9).

A continuacion haremos una breve exposicion de las
obligaciones que le produciria a México la ratificacion del
Convenio 189, las cuales son reiteraciones de las contenidas
en la Constitucion, asi como en otros tratados previamente
ratificados por el pais.Vale la pena hacer hincapié en que el
Convenio 189 no crea obligaciones adicionales a México a
las ya existentes en la misma Constitucion Politica y otros
instrumentos internacionales, como por ejemplo el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto In-
ternacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales,
asi como la Convencion Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de todos los trabajadores migratorios



y de sus familiares®. Por ello no deberia ser un problema
ratificar un tratado con normas similares establecidas en
tratados ratificados por el pais.

El Convenio define al trabajo doméstico como aquel
que se realiza en o para un hogar (u hogares). De la misma
forma, describe al trabajador doméstico como aquella
persona que realiza trabajo doméstico bajo una relacion
laboral (OIT, 201 1:2), lo que implica que tiene un lugar de
trabajo, horario, salario, responsabilidades, y recibe y ejecuta
ordenes de un superior jerarquico. El Convenio no califica
como trabajo doméstico el que no es realizado como ocu-
pacion profesional (OIT, 201 I: 2). Es decir, no esta cubierto
el trabajo doméstico no remunerado.

Con la ratificacion del Convenio los paises se obligan
a tomar las medidas necesarias para garantizar la promo-
cién y proteccion de los derechos humanos de todos los
trabajadores domésticos que desempenen sus funciones
dentro de sus territorios (OIT, 201 I: 3). El Convenio esta-
blece que los principios y derechos fundamentales en el
trabajo domeéstico son:

a) Lalibertad de asociacion, la libertad sindical y el derecho
de negociacion colectiva, lo que incluye la libertad de
constituir las organizaciones que sean necesarias para
este fin y de formar parte de ellas.

b) La eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio.

c) La abolicién del trabajo infantil.

d) La eliminacion de discriminacion en materia de empleo
(or1T,2011:3).

La Recomendacion —con respecto a la adopcion de
medidas para garantizar a los trabajadores domésticos el
derecho de negociacién colectiva y la libertad sindical- esta-
blece que los Estados deben identificar y eliminar todas las
leyes internas que impidan a los trabajadores domésticos y
sus patrones constituirse o afiliarse en organizaciones y que
éstas a su vez tengan acceso a confederaciones de organi-
zaciones de trabajadores en general4.Asimismo, exhorta a

3 Como anexo de este articulo se podra observar un cuadro
comparativo entre el Convenio 189 y los tratados internacionales de
derechos humanos mencionados en los que se contienen obligaciones
equiparables.

* El derecho de asociacion sindical se reconoce en la Constitucién
en el Articulo 123 de la siguiente manera:“XVl. Tanto los obreros como
los empresarios tendran derecho para coaligarse en defensa de sus res-
pectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc.”
(Carbonell, 2013:200).

los Estados a tomar las medidas necesarias para asegurar
la autonomia e independencia de dichas organizaciones, asi
como apoyarlas en el fortalecimiento de sus capacidades
(011,201 1:9).

Los Estados se obligan a través del Convenio a fijar
una edad minima para poder ejercer como trabajador
domeéstico, la cual no podra ser menor a la minima que ya
existe en cada pais para realizar cualquier otro trabajo; en
el caso mexicano se prohibe el trabajo a menores de 14
anos (Carbonell, 2013:200). Ademas, los gobiernos debe-
ran asegurarse de que las personas menores de edad que
trabajen en hogares reciban la educacion que es obligatoria
y que su caracter como trabajadores domésticos no les
impida tener acceso a los niveles superiores de educacion
(011,201 1: 3).

En relacion con el trabajo infantil, los Estados tendran
que identificar, prohibir y erradicar las modalidades de
trabajo doméstico que pudieran dafar la salud, seguridad
o la moralidad de los nifios. En el caso de los trabajadores
domésticos que sean menores de edad pero mayores
que la edad minima para el empleo, los Estados deberian
adoptar medidas especiales para protegerlos: limitando
estrictamente sus horarios laborales’, asegurando que
dispongan de tiempo para educacion, descanso y espar-
cimiento; prohibiendo que laboren de noche, limitando el
trabajo excesivamente agotador (tanto fisico como mental),
e implementando mecanismos que regulen y monitoreen
sus condiciones de trabajo y de vida (OIT, 201 I: 10).

La Recomendacion reitera que los Estados miembros
del Convenio deberan tomar medidas para eliminar la
discriminacién en materia de empleo y al hacerlo deberan
poner especial atencidn respecto al sistema de reconoci-
mientos médicos relativos al trabajo, para que éstos respe-
ten el principio de confidencialidad de los datos personales
y la privacidad de los trabajadores domésticos, se realicen
en un marco de no-discriminacion, y los trabajadores no
estén obligados a someterse a pruebas de embarazo o de
deteccion de ViH/sida (OIT, 201 |: 10). Los trabajadores do-
meésticos deberan estar protegidos por la ley contra todo
tipo de abuso, acoso y violencia relacionados con su trabajo
(01T, 201 I:4). Respecto a la proteccion de los trabajadores
domeésticos en contra de abusos, los Estados podran crear
mecanismos de queja que sean accesibles, en donde los

5 La Constitucién en su Apartado A, Fraccion Il sefiala que: “Queda
prohibida la utilizacion del trabajo de los menores de catorce anos. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada
maxima la de seis horas” (Carbonell, 2013:200).
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trabajadores puedan denunciar casos de abuso, acoso y
violencia laboral. Dichos mecanismos deberan asegurar que
todas las quejas presentadas seran investigadas y que toma-
ran acciones judiciales en caso de que las quejas lo ameriten.
Asimismo, los mecanismos podran contar con programas
de reubicacion y readaptacion de trabajadores domésticos
que hayan sido victimas de abuso,acoso y violencia laboral,
pudiendo incluso proporcionarles alojamiento temporal y
atencion de salud (OIT, 201 1: I 1).

También deberan tener condiciones laborales equita-
tivas y de trabajo decente. En caso de que residan en sus
lugares de trabajo, se les deben garantizar condiciones de
vida decentes, que respeten su privacidad (OIT, 201 I: 4).

Los paises deberan asegurarse de que los trabajadores
domésticos conozcan los términos de trabajo a los que
estan sujetos, en una forma accesible, de facil comprensién
y de ser posible en un contrato escrito, que contenga el
nombre del empleador y del trabajador, la direccion del
trabajo, la fecha de inicio y término del contrato, el tipo
de trabajo a realizar, la remuneracion y periodicidad de los
pagos, el horario de trabajo, las vacaciones anuales y
los periodos de descanso diarios y semanales, asi como las
condiciones de término del contrato para ambas partes (OIT,
2011:4). En este contexto, la Recomendacion alienta a los
Estados a ofrecer su apoyo a los trabajadores domésticos,a
efecto de que éstos comprendan cuales son sus condiciones
de empleo. Al describir las condiciones de empleo de los
trabajadores domeésticos debera incluirse: la descripcién
del puesto de trabajo; las licencias por enfermedad y todo
tipo de permisos temporales; la tasa de remuneracion de las
horas extray las horas de disponibilidad laboral inmediata®;
todo otro pago al que el trabajador tenga derecho;los pagos
en especie (y el valor monetario de éstos);los detalles sobre
el alojamiento del trabajador;y los descuentos autorizados
aplicables a sus salarios, ademas de cumplir con los requi-
sitos basicos que establece el Convenio referentes a las
condiciones de empleo7. Al respecto, los Estados podran

® Las horas de disponibilidad laboral inmediata son aquellas que los
trabajadores domésticos pasan en sus lugares de trabajo, sin poder dis-
poner libremente de su tiempo y en espera de instrucciones para llevar
a cabo tareas (OIT, 201 1:2).

7 De acuerdo con el Convenio, los paises deberan asegurarse
de que los trabajadores domésticos conozcan los términos de trabajo a los
que estan sujetos, en una forma accesible, de facil comprension y, de ser
posible, en un contrato escrito que contenga el nombre del empleador
y del trabajador, la direccion de trabajo, la fecha de inicio y término del
contrato, el tipo de trabajo a realizar, la remuneracion y periodicidad de los
pagos, el horario de trabajo, las vacaciones anuales y los periodos de
descanso diarios y semanales, asi como las condiciones de término del
contrato para ambas partes (OIT, 201 I: 4).
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disefar un modelo de contrato de empleo para trabaja-
dores domésticos, en conjunto con las organizaciones de
trabajadores y empleadores domésticos. Dicho modelo
de contrato debera estar disponible de manera gratuita
para organizaciones, trabajadores, empleadores y el publico
en general (OIT,2011: 11).

Los empleadores deberan de contar con un registro
de las horas de trabajo realizadas, asi como las horas
extra y los periodos de disponibilidad inmediata, para lo
cual los Estados podran darles capacitacion a través de
las organizaciones de trabajadores y empleadores. Los
trabajadores deberan tener facil acceso a dicho registro
(oI, 2011: 11).

Sobre la cuestién de los periodos de disponibilidad
inmediata, al igual que el trabajo doméstico realizado
durante la noche, los Estados deberian reglamentar el
numero maximo de horas (a la semana, al mes o al ano)
que pueden sumar dichos periodos, la manera para calcular
su duracion, la tasa de remuneracién para los mismos, asi
como las compensaciones a las que se haran acreedores
cuando un periodo de disponibilidad inmediata interrumpa
sus periodos normales de descanso (OIT, 201 I: 12).

A este respecto, los Estados miembros deberian ase-
gurarse de que los trabajadores domésticos cuenten con
pausas adecuadas durante sus jornadas laborales que les
permitan tomar sus comidas y descansar (OIT, 201 I: 12).
Cada semana el descanso obligatorio sera de 24 horas
consecutivas como minimo, para lo cual se debera fijar un
dia de descanso de comun acuerdo entre el empleador y
el trabajador doméstico. Dicho dia sera pactado tomando
en cuenta los requerimientos del trabajo, asi como las
necesidades culturales, religiosas y sociales del trabajador
(oI1,2011:12).

Las razones por las cuales a los trabajadores do-
mésticos se les podria exigir laborar durante tiempos de
descanso deberian estar establecidas por ley, junto con la
remuneracion pertinente y un periodo de descanso com-
pensatorio apropiado (OIT, 201 |: 12).

En los casos en los que los trabajadores domeésticos
acompanen a miembros del hogar durante los periodos
vacacionales de estos Ultimos, dicho servicio no se podra
contabilizar como parte del periodo de vacaciones anuales
pagadas del trabajador (OIT,2011: 12). En el caso de traba-
jadores domésticos migrantes, deberan recibir una oferta
laboral por escrito o un contrato antes de salir de sus
paises de origen, excepto cuando existan tratados entre
varios paises sobre libertad de movimiento de personas
con fines de empleo (OIT, 201 1: 4).



Los paises deberan garantizar a los trabajadores do-
mésticos que éstos podran acordar libremente con sus
patrones si residiran o no en su lugar de trabajo, que no
estaran obligados a prestar servicios durante sus horas de
descanso y vacaciones, asi como su derecho a conservar
consigo sus documentos de identidad y viaje (OIT, 201 I:5).
Los trabajadores domésticos deberan tener igualdad de
trato con todos los demas trabajadores respecto a las horas
normales de trabajo, la compensacion por horas extras, los
periodos de descansoy las vacaciones anuales pagadas, tenien-
do en cuenta que el trabajo doméstico tiene caracteristicas
particulares. El periodo de descanso semanal debera ser por
lo menos de 24 horas consecutivas.Todo el tiempo que los
trabajadores domésticos pasen en sus lugares de trabajo
sin poder disponer libremente de su tiempo se considerara
como horas de trabajo (OIT, 201 I: 5).

La Recomendacion senala que los trabajadores do-
mésticos recibiran sus salarios directamente en efectivo, a
intervalos regulares y como minimo una vez al mes. Con el
consentimiento del trabajador, se le podra pagar por medio
de transferencia bancaria, cheque, giro postal o cualquier
otra manera monetaria de pago legal (OIT, 201 I: 5).

La Recomendacion explicita que las condiciones bajo
las cuales se debera proveer alojamiento y alimentacion a
los trabajadores domésticos incluyen acceso a una habi-
tacion separada, privada, amueblada, con ventilacion y una
chapa con cerrojo de la que el trabajador posea la llave;
instalaciones sanitarias en buenas condiciones;iluminacion
adecuada, asi como calefaccion o aire acondicionado en los
casos en los que sea necesario; comidas de buena calidad y
cantidad suficiente, acordes con las necesidades culturales
y religiosas de los trabajadores (OIT, 201 I: 13).

Junto con su pago, los trabajadores deberan recibir una
boleta de facil comprension en donde se incluya su sueldo
y los descuentos aplicables que pudieron haberle hecho.
Al momento de terminar la relacion laboral toda suma
pendiente de pago debera ser liquidada (OIT, 201 1: 13). Al
término de la relacion laboral por motivos de faltas que
no sean graves, en los casos en los que los trabajadores
reciban alojamiento en su lugar de trabajo, se les debera
dar un plazo razonable y las condiciones necesarias para
que busquen un nuevo lugar de alojamiento y empleo (OIT,
2011:13).

Con respecto a la proteccién de los créditos laborales
en caso de insolvencia o fallecimiento del trabajador; los
Estados deberian asegurar a los trabajadores domésticos un
trato por lo menos igual a aquél del cual gozan los demas
trabajadores en este rubro (OIT, 201 1: 13).

El Convenio sefala que los gobiernos deberan asegurar
que el entorno de trabajo de los trabajadores domésti-
cos sea seguro y saludable. Los trabajadores domésticos
deberan gozar de las mismas condiciones que los demas

trabajadores con respecto a su seguridad social, incluso en
el tema de maternidad (OIT, 201 |: 6).

La Recomendacién establece que los Estados deberan
adoptar medidas para proteger a los trabajadores domésticos,
eliminando o reduciendo al minimo los riesgos relacionados
con el trabajo, promoviendo la seguridad en los hogares
en donde laboran; deberan contar con un mecanismo para
inspeccionar que existan condiciones de salud y seguridad
en sus trabajos y de no ser asi aplicar sanciones; publicar
estadisticas y estudios relativos a los accidentes laborales en
el trabajo doméstico; asesorar a empleadores y trabajadores
sobre las medidas de seguridad y proteccion a tomar durante
el desempeno de sus labores (incluyendo las caracteristicas del
equipo de proteccion adecuado),y crear programas de forma-
cion y difusion sobre los requisitos en materia de seguridad
especificos del trabajo doméstico (OIT, 201 I: 13). Asimismo,
los Estados deberan implementar sistemas que faciliten a los
trabajadores domésticos pagar sus aportaciones al sistema de
seguridad social. Tomando en consideracion que algunos
de ellos prestan servicios a mas de un empleador, se reco-
mienda implementar sistemas de pago simplificado. Ademas,
al valuar la cotizacion de los trabajadores en el sistema de
seguridad social, se deberian considerar también los pagos
en especie que éstos reciban (OIT, 201 I: 14).

Respecto a la participacion de las agencias privadas de
contratacion, los Estados miembros deberian promover las
buenas practicas de éstas en relacion con los trabajadores do-
mésticos y en particular con los migrantes (OIT, 201 I: 15).

Todos los Estados deberan asegurar que los trabajado-
res domésticos tengan acceso a los mecanismos de resolu-
cion de conflictos laborales, ya sea en persona o por medio
de representantes, en condiciones iguales a las de todos los
demas trabajadores en la materia (OIT, 201 1: 7).

Con respecto a las leyes de proteccion a los trabajado-
res domeésticos, los Estados deberan establecer mecanismos
de queja y medios eficaces y accesibles para asegurar que
éstas se cumplan. Asimismo, deberan establecerse medidas
sobre la inspeccion del trabajo, la aplicacion de las normas,
asi como las sanciones pertinentes, tomando en cuenta las
caracteristicas especiales del trabajo doméstico. Ademas,
se especificaran las condiciones de acceso al domicilio del
hogar en donde se realiza el trabajo doméstico, siempre
que sea compatible con las leyes nacionales ya existentes,
y respetando la privacidad del hogar (OIT,2011:7).

Los paises miembros del Convenio pondran en practica
las disposiciones aqui enunciadas, en conjunto con las orga-
nizaciones representantes de los trabajadores domésticos y
sus empleadores, ya sea adaptando las leyes que ya existan
en materia laboral o creando nuevas disposiciones especifi-
camente para los trabajadores domésticos (OIT, 201 1:7).

La posibilidad de que los inspectores del trabajo (y los
funcionarios encargados de velar por el cumplimiento de las
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leyes laborales aplicables) ingresen a los lugares de trabajo,
debera establecerse teniendo en cuenta las leyes nacionales
en la materia, asi como las practicas nacionales sobre el
respeto a la privacidad de los hogares (OIT, 201 I: 15).

Los paises, en conjunto con las organizaciones de
trabajadores domésticos y de empleadores, deberan for-
mular politicas y programas para fomentar el desarrollo
continuo de competencias de los trabajadores, asi como
su alfabetizacion, para mejorar sus condiciones de vida y
trabajo; deberan atender sus necesidades para equilibrar
su vida personal con su vida laboral, asi como lograr que
las necesidades particulares de los trabajadores domésticos
sean tomadas en cuenta al disenar estrategias generales para
que puedan conciliar sus responsabilidades laborales con su
vida familiar. De la misma forma, los gobiernos deberan re-
copilar la informacion estadistica necesaria para extrapolar
las necesidades de los trabajadores domésticos al momento
de generar politicas publicas (OIT, 201 |: 15).

El Convenio reconoce que si existieran disposiciones
en tratados internacionales que fueran mas favorables a
los trabajadores domeésticos que las establecidas por el
Convenio, se deberan aplicar las primeras (OIT, 201 |: 7).

Conclusiones

Las condiciones actuales en México permiten que los dere-
chos humanos y laborales de las personas trabajadoras del
hogar sean vulnerados, al ser la legislacion especifica que lo
regula insuficiente, inconstitucional y contraria a tratados
internacionales en derechos humanos.Ademas, las practicas
violatorias que han llegado a ser conocidas por tribunales
federales se han consentido historicamente.

En tal sentido, es importante que nuestro pais tome las
acciones necesarias para ratificar el Convenio 189 de la OIT,
pues asi tendra la oportunidad de corregir las deficiencias
del marco legal con miras a redignificar el trabajo del hogar
remunerado y adoptar politicas para garantizar a los traba-
jadores del hogar sus derechos humanos y laborales.

Por lo anterior es muy importante senalar que el valor
que tiene el Convenio 189 es que define el trabajo y al tra-
bajador del hogar, aglutina en un solo texto las obligaciones
preexistentes de los Estados en la materia y detalla las
especificidades del trabajo del hogar con miras a erradicar
la discriminacion y garantizar los derechos.

Referencias
Carbonell, M. (2013). Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos. México: Porrta (Leyes y Cddigos
de México).

| 96 ¢ Derechos humanos en México

Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
(CDHDF) (2008). Compilacién de documentos bdsicos de
derechos humanos. México: CDHDF.

Conapred (201 1).“Documento informativo sobre trabaja-
doras del hogar en México”. Recuperado de <http://
www.conapred.org.mx./redes/documentos_cedoc/
Trabs-Hogar-DI-Accss.pdf>.

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (201 1).
“Encuesta Nacional de Discriminacion”.

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica
(INEGI) (2005-2010).“Encuesta Nacional de Ocupacion
y Empleo, Conjunto de datos: Poblacion ocupada”.
Recuperado de <http://www.inegi.org.mx/sistemas/
olap/proyectos/bd/encuestas/hogares/enoe/2005-2010/
po.aspls=est&c=10826&proy=enoe_po>.

Ley Federal del Trabajo (LFT) (dltima reforma DOF, 30 de
noviembre de 2012). Recuperado de <http://www.
diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125.pdf>.

Organizacion Internacional del Trabajo (0IT) (201 1).“Con-
venio 189 y Recomendacion 201: un trabajo decente
para las trabajadoras y los trabajadores domésticos”.
Recuperado de <http://www.ilo.org/travail/whatwedo/
publications/WCMS__168267/lang--es/index.htm>.

Pierrette, H. (201 1). Doméstica. Trabajadoras inmigrantes a
cargo de la limpieza y el cuidado a la sombra de la abundan-
cia. México: Centro de Estudios Migratorios/Instituto
Nacional de Migracién/Miguel Angel Porria.

Tribunales Colegiados de Circuito (TcC) Novena Epoca,
Registro 166537, Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta XXX, Agosto de 2009, Laboral, SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 160/2009.
Isaac Chicurel Levin y otros. 19 de marzo de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretario: Augusto Santiago Lira.

Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, Registro
177758, Semanario Judicial de la Federacion y su Gace-
ta XXII, Julio de 2005, Tesis Aislada, laboral, DECIMO
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
5753/2005. Anita Galicia Bautista. 14 de abril de 2005.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo.
Secretaria: Griselda Lupita Reyes Larrauri.

Tribunales Colegiados de Circuito, Octava Epoca, Re-
gistro 227544, Tesis Aislada, Semanario Judicial de la
Federacion, IV, Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de
1989, Laboral, SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 5016/1989. Maria del Carmen Lira
Romero. 25 de septiembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretaria: Idalia Pefa Cristo.



“Trbnunuo)

‘|l3uBul BAGO Sp OUBW 3P OpJaNS €
oajdwa [ 43] & Jod opeuoidues £ opiqiyo.d apanb sajend so| ap
oleqop Jod peps op sa3iWl| UIIqWIEY J9I9|qRISS USGSP SOpeIST
507 43| €| Jod OpBUOIDUES B.I9S ‘|BW.IOU Ofjo.Jesap ns Jedipnliad
9p 085314 |9 BJI0D 3S O BPIA Ns 2.31j2d sa[end so| ua o ‘pnjes A
[edow ns eued soAdou soleqe.a us 03|dwa ng'[e10s A BIIWOU0D
uoelo|dxs | B1IUOD S9IUSISDjOPE A Ssoulu so| & dsuada304d
9g9 "uoPIpuUod B0 Jainbpend o u I} 9p uozed Jod eungpe
UOIDBUIWILIDSIP UIS ‘S93USJSD|OPE A SOUIU SO| SOPO) 9P JOAR) UD
'I2URISISE A uodd310.d 9p s[eIdadss sepipaw Jeadope usagap 95 ¢

€01 oMy

‘sousle sepealaq| A soydausp so| ap

uoind3304d | eJRd 0 ‘0d1|qnd USp.O [9p O [euOIdRU pEpLIN3as

B| SP SJ93Ul U BDIIBIDOWSP PEPIIDOS BUN UD SBLIBSIIDU

ueas anb £ 43| e| equasaud anb se| anb sauodelw| seno
uis A SO|N2eISQO UIS JBUOIDUNY B SOIBDIPUIS SO| 9P OYd2J3p |3 (2

*SBLUSIW SE| € 3S.JBI[IJE B O SI[EUOIDBUIBIUI S[EIPUIS

sauoloez|UBSIO JBpUN) B SBISY 9P [0 A SO[BUOIDBU SDUOIDRIDP

‘souafe sape1Jaqi| A soyda.ap so| ap uodazo.d
€| eaed 0 ‘od1jqnd usp.o [9p © [euoideU PePLINSSS | Op SIURUI
US BOIJOOWSP PEpaId0s BUN US SBLIBSIISU Ueds anb £ A9 g|
equdsa.d anb se| anb oyoauap 2155 ap oIS [B saUOILIASA
se.10 assauodwi ueapod O 's3[EI20S A SOJILIOUOID $ISAIAIUL
sns Ja8ay0.d £ uarowoud esed ‘@3usipuodsauiod uoideziueSio
B| Op SOINILISS SO| B S3USWEDIUN UQIISINS UOD ‘UQIdIBS NS Sp
|e as.eljye & A soledIpUIS Jepuny & euos.tad epol ap oydauap |3 (B

Jezpuedes e
uarawoidwod as 01ded 21uasaud |9 US salIB4 SOPEIST SOT°|
8 o|ndnJy
*Sop1o0ouoda. Jnbe soyda.ap SO| 3p PEPIANDSSR
eua|d e|‘seAne|si3a] sepipaw ap uoiddope e| Jejnon.ed ua sAisnpul
‘sopeidoude solpaw so| sopoa Jod ‘@usweAisaadoud Je.o| ered
‘e8uodsip anb ap sOsINJ3.4 SO| 9P OWIXE [ BISEY ‘SEDIUDI A SEDIW
-QUOJD USRS ‘So[RUOIDBUIIUI UOIDRISdOOD B| A BIDUSISISE
| 93ueIpaw owod ope.edss Jod ojues ‘sepipaw Jeidope e s1aw
-04dwod 9s 039k MussaUd [9 UD S9L.IBd SOPRIST SO| 9p OUN BPED) *|
Z ojnonay
*Sop1oouoda. Jnbe soyda.ap SO| p PEPIANDDSS
eud|d | ‘seAne|si3s] sepipaw ap uoiddope e| Jejnon.ed us sAIsn|dUL
‘sopeidoude soipaw so| sopoa Jod ‘@uswrealsaidoud Jeido| esed
‘e8uodsip anb op $OSINJ2J SO| 9P OWIXBL [ BISBY ‘SEIIUDI A SEdIW
-0U029 UBWIEIDAdSS ‘SO[RUOIDBUISIUI UOIDEISdOOD | A BIDUSISISE
| 9UBIpaW Owod ope.edss Jod ojue ‘sepipaw Jeadope e 919w
-04dwod 9s 01984 MUSsaUd |9 UD S1IB4 SOPEIST SO| 9p OUN BPED) *|
Z o|ndnIy

-3JUOD O SAUOIDEIIPI} JBWIO) B SOIBDIPUIS SO| dp OYd3J3p |3 (q

‘oLI03e311q0

n osozioj ofeqesy un Jeandalo & opluaJIsUOD BJSS 3IpEN (B

€' ojnonIy

'$959491U1 SNs 9p uoidd0.d
B A SOIBDIpUIS JBPUNY B OYD3JSP [9 OSN|dUl
1| 95.BIDOSE € OYdaJ9p dusn euos.Iad Bpo) *
T onanay
910818 0130 9p O SeARE|SISS|
sauolisodsip Jod sopezinuesed eA uasalanisa ou anb £ o1dey
91u9sa.d |3 U3 SOPIJOUOD3. SOYIDIBP SO| SOAIIDIYS JadeY B.ed
SELIBS929U UBIaN Bnb U214 0410 9p O SEANE|SISS| SAUOIDIS
-odsip se| Je3dip eaed seuniiodo sepipsw se| ‘03oed 93ussaud
|p sauopisodsip se| & A sajeuoid>MNIsUOd sojualwipado.d sns
e o|Sa.Je uod Yerdope e s19woudwod 9s dued opeisy eped) ‘T
T ojnnay

e| eJed soj|o & asJ
‘SEJ30 UOD DIUBWIA

._m_uom:o_u__ucOUNLuoLm_:v_m:uoou:w_E_um:
‘ed1Wou0d3 uoIsod ‘|e120s O |euoideu UISLIO ‘9jopul BAI0 Bp
3. ‘ewolpl ‘0Xas Yo|od ‘eze. ap eunde
uopRURSIP UIs ‘03084 9IUdsaud |9 US SOPIDOUOAI SOYIDIIP SO|
uo2IPsIIN{ ns & s033[NS UIS £ O1I0ILIIB] NS U USIIUSNIUD BS
anb sonpiAlpul so| sopol e Jeznuedes e A Jeiadsad & a19woud
-Wod 35 0198 9IUasa.d [9 UD S31JB4 SOPEIST SO| Bp Oun BpE) " |

Z ojnanay

‘|nueyur ofeqe.d [9p eARI9S UOIIjOqE B (2

€ ondnay -ul ofeqess |ap u
‘oli03e311q0 n
050210} Oleqe.) 9p SBW.IO} SB| SEPOI Sp UQPEUIWIR T (q 050Z.10}
€ ojnonay oleqeJy |op uoiRUIWIF

[**] soAnno9j0d sojusAuOd uod o [euoIdBU UQIE|SIZD|

B| UOD PEPIWLIOJUOD UD SO31IISD SOIBIIUOD SIUBIPAW ‘D|qIS

-od eas opuend ‘epua.RyR.Id 9p ‘9|qisusidwod a3usw|dgy

A 3]qed1y149A ‘epEndapE BWIO) 9p 03|dwa 9p SAUOIdIPUOd

SNS 9.1qOS SOPEBWLIOJUI UBDS SOJNSPWOP sa.lopefeqe.i soj

anb .rean3ase eJed sepipsw Jeidope e1agap ouquiaij] opoj

/ o[nonay

"BAI129|0D UOIDEID0S3U 3P OUI3J3P [9p OAIIIIYS OIUBIWID
-0uoda. |9 4 [edIpuls Pe1Iaql| B| A UQIdBIDOSE 9p pelIaq) e (B

'€ ojnanay

[ed1puls
UOIDEBIDOSE 9P PEIIAQIT]

‘oleqe.n [ us sa[eauswepuny soyda.ap £ soididulid soj
pepi[ea. Jadey A JoAowo.d Ueladsau eaed ojusauo)) siuss
-a.d |2 ua seasira.d sepipaw se| ‘sOd1ISIWOP salopeleqe.)
so| & e323dsau anb o] us Yridope eusqep ouqully opoj ‘T

€ o[nonuy

uoida30.d €|
eJed sauopisodsip Jexdope
ap opeis3 |ap uoPESqO

"0lUBAUOD) 3udsa.d [9p sauolIsodsIp se| UOd pepiulLIo)
-UOD U ‘SOD1ISPWOP SAIOpE(eqe.) SO| SOpol 9p sourwny
SOY29.3p SO| 9P SBARIDYS UoIdI0.d €| A uoowod e
Jeangase eJed sepipaw Jeidope eiagap oiquisil Opoj |

€ ojnonIY

SsouBWNY SOYd3.43p
9P BAIIDDD UQIDISIO0UY

_ ouawnAsul 00 | 253dId

dodid

110 48| OlusAuo) 0pI>0U0334 0Yd343QJ

soueBwWINY SOYDI3.49p 3P SOIU3WINAISUI SO430 A LIO B] 9P 68| OIUSAUOD) [SP SOYI3.43p 3p eAnesedwod ejqe]

El Cotidiano 180 e 9ﬂ



***DNUAU0D

‘pepedes £

oIdIAISs 9p odwan ap $3.1018) SO| anb S3UOIGEISPISUOD Sew

uls ‘epuodsallod s3] anb Joriadns elio8a1ed | € ‘ofeqess ns
Sp o.ausp ‘sopirowo.d uss ap sopol eded pepiumuodo [end) (o
‘ofeqesy |9 ua auaiBly e A peplndas e (q

'0108d 93uasaud [op sauoldIsodsip se| B SW.I0jU0d
wiey sns eJed £ soj|3 eJed seudip e1ou1sIXa 9p sauoIpuod (It

"[en3) oleqe.a Jod [endi olrees uod ‘sauquioy

SO| 9p SE| B S3.0I3)ul OU Ofeqe.) 9p SaUOIDIPUOD saJalnw se| e

asJen3ase aqap Yejnon.ed ua ta1dadss eun3uiu ap sauoUNSIp
uis Yojea [end1 ap oleqe.sy Jod endi o oaneanba olees un (1

:saJopeleqe.y so|

SOpo1 & owlulw owod suopiodoud anb uomeisunwsal eun (B
:[e1padsa ua uaun3ase 3| anb serio1desnES A
seAneaInba ofeqe.y ap sauoldIpuod ap 9208 |e euos.ad epol ap
0OU23J9p |3 U9D0UODDI 03DBJ 93Uas3.d |3 UD So1IRd SOPRIST SO
£ ojnonay

‘zed ©| 9p oludIWIUAIUBW
|19p 04d ua seplun sauoIdeN Se| 9p sapeplAnde se| Jaaowoud A
‘sosoi3ijaJ © SO2IUID ‘sofeided sodnud so| SOpo .13Ud A SSUOIDRU SE|
SEPO] 3.3US PEISIWE €| A BIDUB.IS|0) | ‘UOISUSIdWOD B| J9D3.10A")
‘2.q)| PEPSID0S BUN U 331USWeARd9)o Jedidn.ed eied seuosaad se|
SepO) & Je3ideded 9gap UOIDEINPS €| SNb US OWSIWISE USUSIAUCD
*S9|EIUSWIBPUN) SOPEIID!

se| A souewny soyd3.ap soj Jod o3ad
-saJ |9 J323[e1.10) 9qap A ‘pepIUSIp Ns ap opnuas [ap A euewny
pepijeuos.ad e ap ojjoltesap oud|d o eldey ISJEIUALIO SGIP
u

BONPa B| 9Nb US USUSIAUOY) “UOIDEINPS | & Buos.Jad epol ap

OU23.19p [ UIDOUOIBI 01Dk UdsaJd [ UD S91Ied SOPEIST SOT" |
€1 ooy

‘|uBjUl BIQO 9P Ouew Sp op|ans & od|dwa |3 49| ¥|
Jod opeuoidues £ opiqiyoad apanb sajend so| ap oleqap Jod
pepa Sp salIWI| UDiquiel U939]qelsd usgqap sopeasy so [] ¢
€01 onhIY

‘[190S UQIDIPUOD B0
Jainbjend o ojusIWIdRU ‘BdIWOUOID UQIdIsOd ‘[BI20S O [eUOIDRU
uadiio ‘sjopul es30 9p o edpjjod uojuido ‘uoiSia. ‘ewolp!
‘OX9s 40]0d ‘ezed dp soAnow Jod eundje u

IDBUIWILIDSIP UIS
‘UeIdDUNUS 35 [9 Ud anb soydauap so| ap oPPURIS |9 Jeznueded
' uslpwo.udwod as 03drd 23uasa.d |9 UD SIIEd SOPBIST SOT°T

Z ojnonay

‘sanbeje sosd o sepualdul sesd

=1IUOD £9| B| 9p UOII304d B B OYd3U9p Suan euostad epo) T
‘uoeIndau £ eauoy ns e sa[eda|l sanbeie ap

1U ‘ePUapUOdsaLIod ns O oljIPIWop ns ¢

wiey ns ‘epeAld epiA
ns us sajeda)l O sele.Iqe sepuaIR(ul 9p o39[qo BJSS SIpEN |
/| ojnonay

‘'ope1s3 [9p A pepaldos | 9p OWOD Eljiwe)
ns op a1aed Jod oues ‘auainbau Jousw sp uoPIpuod ns anb
Uo123930.4d 9p SEPIPaW SEB| € ‘0IUSIWIDEBU O BIIOUOIS UoIsod
‘[e120s o [euoideu UaBLIO ‘UOIBIaJ ‘BWIOIP! ‘OX3S YO0|OD ‘BZEJ Bp
soAnow Jod eun3|e UoISBUIWILIISIP UIS ‘OYd3.13p USM OUlU Opo] °|

$T ooy
‘[e120S UOIDIPUOD B.10 J3INbJeNnd o cjusiwideU
0U023 uoIsod‘[eos o [euoideu uaLio ‘9jopul Jainbpend ap

‘@)
o seonjjod sauoluido ‘uoiSi[a. ‘BWOIP] ‘OXas 40|03 ‘ezZe. 9P SOAOW
Jod uoeuwLISIP JaInbjend eauod BARS3E £ [end) uoidaroud
seuos.ad se| sepol e eaeznuedes A UoIdBUIWLISIP BPO) BJIqiyo.d
Ad) B|‘010adsau 2153 \y 43| B| 9p UOIPd10.4d [En3I B UOIDRUIWILIDSIP
uis oydaJap uauan £ A9 e| saue sajend) uos seuos.aad se| sepo|

97 ojndnIy

‘pepioeAlid ns usladsad anb s21us9p epIA 9p
sauoiIpuod ap ‘ueleqess anb |o eaed Jedoy |9 us uspisad
IS ‘OWOD |SE ‘93u923p ofeqe.3 9p sauoIpuod £ seAnelinba
o9]dwa ap saUOIPUOD Bp USINSIP ‘[eIdUSS U saJopel
-BqeJ3 SBWIP SO| OWOD ‘SOd3SPWOp salopefeqe.s so| anb
Jean3ase op uy e sepipaw Jeadope eiaqap oJquisll opol

9 ojndRIY

s21uad9p £ seanennba
ofeqeJa ap sauoldIpuod)

“BI2UB|OIA A OSODE ‘OSNQE SP BULIOJ BPO BJIUOD BAIIDDYD
uoIx3330.1d BUN 9P U203 SONSIWOP sadopeleqe.s so| anb
Jean3ase eaed sepipaw Jeidope euaqap ouquiall Opol

G ojndnIY

|euosaad
peplungdas £ pepladaiu|

‘leuoisajoud uoidew.IO) BUN B O JolIadns ezUBUISUD
| & Jopadde eied sapepiunitodo sns ezswoadwod 1u
‘el101e81|q0 peplie|[0dsa | 3p dAld so| ou o3jdwa |9 eJed
BWIUIW PEPD B| 9P SaJ0Aew o4ad soue g| dp salousw
soonsawop saJopeleqen so| Jod openyda)s oleqess |9 anb
Jeangsse eJed sepipsw Jeidope eiagap ouquisijy Opoj T

¥ ojnonuy UoI>EINPA B B 0ydaJag
‘[e4aua8 ua sauopeleqe.y
5o e.ed [euoideu UQIDE|SISD) €| U BpE|NdISS BWIUIW PEPS
®| & Jolidyul 4as eapod ou anb pepa (zg| "wnu) g661
|nuejul oleqe.l op sewLio} sauoad se| 94qOs OlUSAUOYD) [
A4(8€] "wnu) £/6] ‘ewlull PEPS €| 31QOS OIUSAUOY) [P
sauoIsodsip se| uod 3|qnedwod sodnsawop saJopeleqe.n
so| eqed ewiujw pepa eun Jelly eIaqap ouquidll] Opoj °|
¥ o|ndnJy

ofeq

‘uoipedndo A
09|dwa 9p eLISIBW UD UQIDBUIWILIDSIP B 9P UoeRUIWIPR B (P

7€ oIy

oajdwa ap el
-BW U9 Uoldeulwlidsip-oN

ojuawnAIsul 0130 / 2S3Ald

dDdid

110 68| olusAuo) 0pID0U0334 0YI3I(Qg

| 98 ¢ Derechos humanos en México



*pRURUOD)

'SOAIIS3) SEIp SO| 9P UOIDBISUNWIA. B] OWOD |SB
o} elLIEA SB| A Ofeqe.y op sedoy se| op
9|qeuoze. uoEIWI| Bl ‘2.1q1| odwa [9p 9InysIp |9 ‘Osuedsap (3 (p
‘pepideded £
OIIAISS 9p odwian 9p $3.10328) SO| dnb SBUOIIL.IBPISUOD SBW
uls ‘epuodsauuod s3] anb Joriadns erio3aed e € ‘oleqesy ns
9p o.J3uap ‘sopiaowo.d uas ap sopol eaed pepiuniiodo [end| (o
‘oleqe.3 9 us au | A peplingas e (q
'019ed 91u9sa.ud |op sauoldIsodsIp se| B SWLIOjUOd
se||iwey sns eaed £ so||a eJed seusip epualsIxa ap sauolIpuo? (il
‘[en3) oleqe.a Jod [end oliejes uod ‘sauquioy
SO| 9p S¥| B S2J0LI9jJul OU ofeqe.3 9p saUOIdIPUOd saJalnui se| &
asJean3ase 2qap YejnonJed us ‘a15adss Bundulu ap sauoUNSIp
uis Yojea [endi op oleqe.y Jod [endi o oaneanbs orees un (1
:sauopeleqe.n soj
sOpo3 & owjuiw owod suonJodoud anb uopessunwal eun (B
e129dsa us uaun3ase 9| anb selioloesnes A
seAnenbs ofeqe.) op sauoIpuod ap 9308 |e euosiad epol ap
OU23.J9p |3 U9D0UODDI 0IDB] UDs3.Id |9 US S9IIBd SOPRIST SO
/ o|nanay

"0ANS Jeljiwey un 3p o
ouoeI3iW Jopefeqe.y un op 3us[eAnba ojuswNdop o s1iodesed
[o Jinnsap opniw.ad ereass osed undulu uJ ‘ope|[eIap OqIaJ un
op e3a.nus eiraud | UIs 954BMO9 BIpOd OU ‘BpRZLIOINE 9159 SO}
-USWINJOp SOS3 ap UOIJBdSuod g| anb ua soses so| u3 .O_NQEH op
sosjw.iad 1u sfed un 9p OLICJLLIS) |9 U BIDUSUBRW.IR O BPUSPISAU
‘eIDUBISS ‘BPEJIUS SP SSUOIDEZIIOINE ‘PEPRUSP! AP SOIUSWINIOP
JINJISSP JEIUSIUI O JINSIP Ledsijuod epod A9 el Jod opeziioine
2uswepigap odljqnd oLreuoUN un eas ou anb euos.ad eunduiN

17 o|nanay
saJel[iwed sns £ soliole.Sl| saJopeleqe.] so| sopo| ap
SOUD3.19(] SO| 9P UQI22310.1d €| 24QOS [BUOIDLUIIU| UQIDUSAUOD

‘SOA[IS3) SBIp SO| 9P UOQIDBJISUNLISI B| OWOD |Se
‘sepeded sedipoliad sauoldelIeA se| A oleqesa op sedoy se| ap
3|qeuozed uoelWI| | ‘9.q)| odwian [9p SInsIp [ ‘osuedsap [ (p

‘opesa.aul Jopeleqe.y
|9p ©O3UBIWINUISUOD |3 uod ‘|e3s| oluelauow ofed ap
olpaw o.so Jod o |eisod ouid o [easod anbayd ‘oliedueq
anbayp ‘eliesueq elduaJdysuea) Jod 9saenidspe eapod
o3ed |9 ‘SOAIIDD|0D SOIUSAUOD US O [BUOIDRBU UQIDE[SIZD|
| U3 easiaaud 9153 oSed ap pepijepow e| anb sousw y

'S9W [ ZOA BUN OWIUIW Owod A
$9.J8|N39.1 SO[BAIDIUI B‘OAIIID)O U d3USWIEIDDIIP sofas.eded
UBJ9Qap SOdNISYWOP saJopeleqesd sO| dp SOLIejes sOT"|

Tl oIy

‘0Xas 9p oAnow Jod

UQIDBUILULIDSIP UIS BZ3|qelsd 3S UoideJaunwal | anb £

“B3ISIX® USWIS9.1 959 SPUOP J|[B ‘OWIUIW OLIB[es 3P UsWIZI

un op uaIYBUIQ ds SOdNSIWOP salopeleqe.s so| anb

Jeangose eJed sepipsw Jeidope ei9gap ouquisijy Opol

11 onaily

‘'0213sawop ofeqe.s [9p s3]

-2129ds9 SBO[3S1.I9108IBD SB| BIUND UD OPUIUS] ‘SOAIIID|0D

SOIUSAUOD UOD O [BUOIDBU UQIDE|SISD| ] UOD PEPIULIOJUOD

ua ‘sepeSed sajenue sauoldedeA S| A sajeuewas A soLielp

osuedsap ap sopoliad soj ‘SeLIBUIPIOBIXD SOy Se| 9p

uodesuadwod e| ‘oleqeJa 9p sajew.lou seJoy se| uod

UOoIDE[aJ UD |eJaual ua sadopeleqesy so| A sodnsawop

salopeleqes so| 243us o3es3 op pep[end| | Jedn3ose
® sediw uod sepipaw .Jeidope 43qap oaquisil] Opoj |

SfelA 9p solUSWINJOP SNS JBAISSUOD & oydaasp uedus) (2
A ‘s3[ENUE SIUOIJBIBA SB| 9JUBINP O SIJBUBLSS A SOLIBIP
osuedsap ap sopoliad so| syueanp JeSoy [op souquisiw
® Jeuedwode & o Jeoy [@ ud Jadauew.ad e sopesiqo
U91s9 ou ueleqe.y anb [ eJed Jedoy |9 us uspisal and (q
‘ueleqe.y anb | eJed JeSoy
| US OU O UBJIPISA IS 24qOS OpJaNdE un [epuslod Jop
-ea|jdws o uopesjdws |9 Uod SjusWRIqI| JezuRd[e Uepand (B
:sodonsawop saJopeleqe.y soj anb
Jean3ase eJed sepipaw Jeadope eJogep oJaquially Opo|
6 O[NNIy
"OJE.IUOD 2 O BIIDJO E|
2312, 35 anb [e oonsowiop os|dws [e assedodaodul ap ul [
UOD S3[BUOIDEU SE.I)UO) SB| JBZN.ID B SAIUE‘/ ONDMIY/ |3 UD
sepejeuas oa|dwa ap sauoIpuod se| ueAnpul anb ‘opiasas
ue.ae3saud saopeleqen so| spuop sied o us oLoINdBIe BOS
anb oleqe.n ap 03enU0d un o od|dwa ap €194 BUN OILIDSD
Jod ueqioad 0430 US 0dNISPWOP OIAISS Jeasaud ered sred
un U3 SOpEIL.NUOD oS anb sajueJSiW sOdNSIWOP saJopel
-eqe.3 so| anb Jsuodsip e4ogap 95 [eUOIDRU UOIDE(SISS)| | UF " |
8 o|nonJy

owiuiw
1IBUIPIORIIXD
seaoy Jod uopdesuadwod
B| B OYd2J9p ‘Osuedsap
|e oyd3.ap ‘sasopeleqesy
9.3us o3jea3 9p peplens|

oliees ‘s

sajueJSiw
sawop saJopeleqen
e |e1dadsa uold393104d

sajueSiw
sodsgwop saJopeleqe.y
® |e1d>adsa uoldd9l04yd

oawWNAsUl 030 / 253did

dDdld

110 68| OlU3AUOD

0pID0U023J 01d3I3J

El Cotidiano 180 e 9ﬂ



‘onunuo)

‘|e1>0s peplingas ap sependape sauoldeisatd uod o
UQIDEIBUNWA. UOD BIDUDD|| JOPIJUOD 9GaP $I)| 3S [BND | 93ued
-np ‘o1.ed [op sandsap 4 sojue s|jqeuozes odwsn sp opoad

Un )ULJINP SAJPEW SEB| B UOIDI310.d [139dsa 4apasuod aqap 357

:anb usoouoda. 0138y 93ussaud |9 US sSIRyd sOpeIST SO

01 onanIy
‘[edos oJndas

[e osnjaul ‘[e1>os peplindas e| & euosiad epol ap oydausp
|2 uad0uoda4 013ed d31udsaud 9 UD SIIIE SOPEIST SO

6 [Ny

'sosnqe £ seaus|npnedy seonde.d us uedundul anb sepea
-11d oajdws ap seppuade sejjanbe ap uoidiqiyo.d e epinjoul
‘sauoldues UeJaAa.d a5 A ‘0onsawop Jopeleqe.s |9 uod eJed
Je3oy [ap £ epealid osjdwa ap epuade e ap seandadsad
sauoldedi|qo se| uanbyidadsa as anb so| us soausweSau
0 5949 se| uedinpdul 3G ‘sepeAlid oajdwa ap sepuade Jod
O1I0311I9) NS US SOPEJO|OD O SOPEIBIIUOD SODNISPWOP
sa.Jopefeqe.y so| eJ3uod sosnqe so| Jiusaa.ad A ependspe
uolr910.4d BUN JeuolI0odoud BJRd ‘SOIqUIBIL SOII0 UOD
UOIEI0qE|0D U3 ‘epad0.d opuend ‘Owod ug

Ipstn( ns ua
ojues ‘sepeidoude £ seliesadau sepipaw se| sepol Jerdopy (2
'SO1ISIWOP S3J0peleqe.] SO| uod
uoide[aJ ud sepeAlid oajdwa ap sepuade se| 9p SIPEPIANE
se| & 9431ya4 3s anb o] J4od seaus|npne.y seonde.d £ sosnqe
sojunsa.d ‘sefonb se| ap uode3nsaAul e eied sopendape
sojuajwipad0.d A ows|uBIaW un 3p BIDUIISIXS B| Jeandasy (q
‘sojeuoideu eonde.d el A uoidesi3s) g
UOD PEPIW.IOJUOD UD ‘SOD1ISIWOP S3.IOpEfeqe.l B ued0|od
o ueje.nuod anb sepealud osjdwa sp seppusde se| ap 01
-uajweuouny [3 uediSau anb sauoIpuod se| Jeuiwaa( (B
BI9QOP 0IqWIL OPO3 ‘SAIUBISIW SOIASIWOP SO
-opeleqe.n so| sopinpoul ‘sepealid osjdwa ap sepuade Jod
SOPEI0|0d O SOPEIL.IIUOD SODIISIWOP Sa.Jopeleqe.) So| &
seAlsnge seondeJd se| BJUOD 91USWEARIS)S Jadaro.d eaed
G| ooy
'PEPIUISIBW B| B OAR[S. O]
Ud JAISN|dUI ‘|e120s peplinSas gl ap uoidda304d €| & 0329d
-s9J uod [eJoual ua saJopeleqesy so| e so|qedyide se| anb
S3|qE.IOAR) SOUSW OU SIUOIDIPUOD P USINASIP SOISIWOP
saJopefeqe.y so| anb Jean3ase op uy e sepeido.de sepipaw
Jeydope eJagap ‘euoioeu UOIDE|sISa| 8] UOD PEPIWLIOJUOD U
opuemoe A 0dsawop ofeqe.y [9p sedly2adss sednsiisdel
-BD SE| BJUSND UD SIUSWEPIGIP OPUSIUS] ‘OIquidlly OpO] °|
¥ ojnnay
*SO21IS9WOP saJopefeqely
so| ap oleqe.a |2 us pnjes e| A peplingas e| JeznueJed op
uy e ‘odnsawop oleqesy |9p seoydadsa sednslaldeled
SE| BJUSND UD 9IUSWEPIGIP OPUSIUS) ‘SIIBIYD SEPIPAW
Jeydope eiaqap ‘sajeuoioeu eddedd e A uoide|sigs| | uod
PEPIW.IOJUOD U3 ‘0quidlj, Opo] "3|qepnjes A oingas oleqe.n
9P OU.IOJUS UN B OY3.J9p SUSN 021ISIWOP Jopeleqe.y opo) *|
€] ooy
'9]qeuoze. A oasn eas sowsiw soj| e
eAnqLiae 9s anb olresuow UojeA |3 anb A‘leuos.ad opieusq
A osn ns & uaunsap as anb Yopeleqesa |9p opJande |2 uod
uedey as adadsa ua so3ed so| anb Jean3ase eued sepipaw
uaadope as opuend £ audwils ‘salopefeqe.y ap selioga1ed
seano esed suswiessusd ussy anb so| anb sajqe.doaey
sousw ou 3123dsd ua so3ed op BWL.IO} B| BISIADI SOIISIUWIOP
saJopefeqe. So| 3p uolEIAUNWR | 9p epeaiwl| uoodoud
'un op o3ed |9 anb Jsuodsip eapod s sojeanique sopne|
U3 O SOA[J3]|0D SOIUSAUOD US ‘[BUOIDBU UOIDESISS| B UJ T

sepeAlid
oa|dwa ap sepuade sap a1
-1ed Jod sosnqe ap eauod
U3 BAIID9O UOIDINOUY

pepiuIaIew A [e120s
pepLingas ‘pnjes ‘oleqe.n |9
us peplngss g & oydalaQg

owawnAsul 010 / 253did

dDdid

110 68| OlUSAUOD

0pID0U023J 0Ud3IdJ

| |00 ¢ Derechos humanos en México



'S3[BIDYO SBUOIdUNY SNS 3P o123l s ueqenide anb seuos.uad
Jod ep3awod OpIs 43IqNy UQIE[OIA [€3 OPUBND UNE ‘OANDDYS OS
-InJaJ un Jsuod.aiul eapod sope|olA opis ueAey 0138y S1uasaad
|9 UD SOpI>OUOd3. S9PEIISG]| O SOYIRJap SOAND euos.aad epo| (e
:anb Jezpueaed e a3awoud
-Wod 35 017ty 9Iudsa.ud |9 US salled SOPEIST SO| Op Oun BPED "¢
T o|nonJy

'SO213SPWOP sa.dopeleqe.a so| 9p
uoI23930.d B[ B BAR[2J [BUOIDBU UOQIDE|SISS| B| 9P OIUSIW
jdwn> |3 Jean3ase eaed s3|qIsade A s92EIYS solpaw A
elonb ap sowsiuedsw J929|qelss BI9qap oIquall] Opol |

£1 o[nanay
‘[e4aual us saJopeleqen so| eaed seisiasud
se| anb s9|qeJoAR) SOUSW OU SBUOIDIPUOD UD SOIDIUOD
9P UOIDN|OS3J SP SOWSIUBIAW SOJI0 B O S9[BUNQLI) SO B
OA13990 05922 Ue3Ua) ‘93urIUasaIdal un op olpaw Jod o
'UOs.Iad Ud s BA ‘sodnsaWop saJopelfeqe.) so| sopol anb
Jeangase op uly e ‘saeuoideu ea1deId Bl A UOIDESISS| B UOD
PEPIWLIOJUO S ‘sepipaw Jeidope Bi1aqap 04quwaij Opo|
9| onanJy
"ueISIXd sauoIdEZIUESIO
sae3 opuend saJopesjdwa sns A sodnsawop saJopeleq
-BJ3 SO| 9p SeAneIudsaJdad sew sauoldeziuedio se| uod
SEI|NSUOD JBJqI3D BISGIP OJIQUIBI| OPOI ‘OjNdNIE 3159
op sauopisodsip se| ap eun eped> edndead us Jsuod |y°g
*SOJNISIWOP S9.I0pEleqe.) SO| 9p UOIDBISUNWA. | 9P
ua3uaNsap 3s ou sepeAlid os|dws ap sepusle se| Jod sop
-B1qOd solielouoy so| anb JenSase eied sepipaw seadopy (3
'03|dwa |2 A UOIDEIO|OD B[ ‘UQIDEIBIIUOD B
US SEIUS|NPNE.) SE:

seud £ sosnge Jjusaaud ap uy |9 uod

S3[EJ318|1D|NW O S3[BUOIS. ‘SI|BIIIE|Iq SOPIINIE IP UOIDEY

-I32U0D B| ‘0410 Ud 195 aeasaud eaed sred un us soon

-S9WOp saJopefeqe. SO| B 938.13U0D 9S OpUEBND YeJapisuo)) (p

eS| € & 05320y

oawn.asul 030 / 253ald

d>aid

110 68 0lUaAUOD

0pID0U023J 0y

El Cotidiano 180 e |w



El COtldlaI‘IO

N linea

www.elcotidianoenlinea.com.mx

Antecedentes Numeros Autores Temas Colab =11 Publicaciones

BIENVENIDOS
u a nuestra revista

et|cotidiano

i Geumin O Lo reciniod mescoro ool
Registrate con nosotros de
forma voluntaria para Ueweoo
conocerte mejor; los ot s TS
" O Dl B s
datos proporcionados
’
son confidenciales y 4
nas permitirén darte .
un mejor servicio, e P L
Gracias ~ e Revista No. 179
\_)J X . Mayo - Junio de 2013
\ Certificado de Licitud de Titulo 5306 Ao 28 ISSN 0186-1840
Certificado de Licitud de Contenido 4086 Periodicidad Bimestral
( reaisTRO | )
—
I LA HEMEROTECA CIENTIFICA EN LINEA
@ replad yc Buscar

comentarios en line@

O directorio de la revista
€) comentarios al editor
O preguntas frecuentes

O opinion de la pagina web

=" | anuestros colaboradores <]
\_”/ uestros colaborad

o

D.R. DU sidad : poli 2004 Revista de la Division de Clencias Sociales y Humanidades publicada por la UaM-Azcapotzalco  diseno:reflejo.com.mx




