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Desenvolvimento e Validacao de uma Escala
de Atitude em Relacao a Ciéncia na Psicologia

Bheatrix Bienemann'
Pontificia Universidade Catdlica, Rio de Janeiro-R]J, Brasil
Bruno Figueiredo Damdsio*
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro-RJ, Brasil

RESUMO

A histéria da Psicologia é marcada por uma crise de cientificidade. Em muitos dominios da drea, hd indiferenga e até antipatia
relacionada 2 priética cientifica. O presente estudo apresenta o desenvolvimento ¢ as propriedades psicométricas de uma Escala de
Atitude em Relagio a Ciéncia na Psicologia (EARC-P). A EARC-P avalia como os estudantes ¢ profissionais da Psicologia pensam,
como se sentem ¢ buscam se comportar em relacio 2 ciéncia na Psicologia. Apés procedimentos de refinamento, utilizando técnicas
de anilise fatorial exploratéria e confirmatdria, a escala final ficou composta por 41 itens divididos em uma estrutura de dois fatores:
Iniciativa Pessoal ¢ Crengas ¢ Afetos, com adequados indices de ajuste. Foi demonstrado que os niveis de atitude em relagio a ciéncia
se relacionam com necessidade de desenvolvimento pessoal e necessidade de conhecimento, bem como com o fator de personalidade
conscienciosidade. Evidéncias iniciais sugerem adequacio da EARC-P para uso no contexto brasileiro.

Palavras-chave: atitude em relagdo a ciéncia; psicologia cientifica; psicometria; evidéncia de validade.

ABSTRACT - Development and Validation of an Attitude Scale in Relation to Science in Psychology

The history of psychology is marked by a crisis of scientification. In many domains within the field there is indifference and even
antipathy related to scientific practice. The present study presents the development and psychometric properties of an Attitude
Scale in Relation to Science in Psychology (ASRS-P). The ASRS-P assesses how students and professionals in psychology think,
feel and seek to behave in relation to science in psychology. After refinement procedures using exploratory and confirmatory factor
analysis techniques, the final scale was composed of 41 items divided into a two-factor structure: Personal Initiative, and Beliefs
and Affects, with adequate adjustment indexes. It has been shown that attitudes in relation to science relate to a need for personal
development, a need for knowledge, as well as the personality factor Conscientiousness. Initial evidence suggests adequacy of the
ASRS-P for use in the Brazilian context.

Keywords: attitude towards science; scientific psychology; psychometry; validity evidence.

RESUMEN - Desarrollo y Validacién de una Escala de Actitud en relacion a la Ciencia en Psicologia

La historia de la Psicologia es marcada por una crisis de cientificidad. En muchos dominios del drea existe indiferencia y hasta antipatia
relacionada con la prictica cientifica. El presente estudio describe el desarrollo y las propiedades psicométricas de una Escala de
Actitud con relacién a la Ciencia en Psicologia (EARC-P), cuyo objetivo es evaluar cémo los estudiantes y profesionales de psicologia
piensan, sienten y actdan con relacién a la ciencia en Psicologia. Después de procedimientos de refinamiento, utilizando técnicas de
analisis factorial exploratorio y confirmatorio, la escala final quedé compuesta por 41 items divididos en una estructura de dos factores:
Iniciativa Personal (IP) y Creencias y Afectos (CA) con adecuados indices de ajuste. Los niveles de actitud en relacién a la ciencia, se
relacionan con la necesidad de desarrollo personal y necesidad de conocimiento, asi como con el factor de personalidad escrupulosidad
(conscientiousness). Evidencias iniciales sugieren la EARC-P como una medida adecuada para ser utilizada en el contexto brasilefio.
Palabras clave: actitud en relacién a la ciencia; psicologia cientifica; psicometria; evidencias de validez.

A Psicologia moderna tem em sua histéria uma
longa e persistente crise relacionada a sua cientificida-
de (Castafion, 2009a). Essa crise advém de uma série de
problemas postulados ao longo do tempo. Alguns desses
problemas, dizem respeito a alegages sobre a natureza
ontolégica da Psicologia ser supostamente incompativel
com a pritica cientifica, e boa parte deles foram derivados
dos vetos estabelecidos por Immanuel Kant na Critica da

Razio Pura (1781/2001) ou no preficio dos Principios
Metafisicos da Ciéncia da Natureza (1786/1990). Um
desses vetos, por exemplo, refere-se a impossibilidade de
quantifica¢io dos fenémenos psicolégicos, uma vez que
Kant nega que a matemdtica possa ser aplicdvel a esses
fendmenos internos e as leis que os regem. Dessa forma,
a Psicologia poderia ser apenas um conhecimento descri-
tivo e nio cientifico (Kant, 1786/1990).
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O método cientifico nas ciéncias humanas, entre-
tanto, ¢ andlogo ao método das ciéncias naturais, que,
de acordo com Popper (1992), consiste basicamente na
tentativa de solu¢io de problemas sujeita ao controle
rigoroso da critica. Dessa forma, nio hd nada inerente
as ciéncias sociais ou a prépria Psicologia que as facam
impermedveis a0 método cientifico. Tao verdadeiro é
esse fato que a prépria histdria da Psicologia, bem como
0 seu momento presente, estd repleta de ilustragdes
de tentativas bem-sucedidas de embasamento empi-
rico e cientifico. Além disso, diferentes correntes da
Psicologia conseguiram encontrar solugdes para cada
um dos vetos kantianos ao longo da histéria, demons-
trando, definitivamente, que € possivel para a Psicologia
superar os supostos problemas relativos a sua cientifici-
dade (Castanon, 2009a).

Outros problemas que acentuam a crise de cientifi-
cidade da Psicologia derivam da forte influéncia na drea
por parte de correntes filoséficas que adotam uma visao
epistemoldgica pés-modernista (Castafion, 2009a), cujos
preceitos sao incompativels e contririos a prépria cién-
cia moderna (Barreto, 2012) e que acabam funcionando
como uma espécie de “anticiéncia” (Sagan, 2006/1995).
Esse movimento rejeita o projeto de modernidade advin-
do do iluminismo — o que acaba por se estender a todos
os pressupostos que fundamentam as atividades cientifi-
cas (Castafion, 2009b).

Apesar do inestimavel progresso cientifico e tecno-
16gico avancando cada vez mais ripido sobre o mundo, o
mesmo parece nao acontecer dentro da drea da Psicologia.
Alguns profissionais tendem a valorizar mais a experién-
cia clinica e subjetiva, em detrimento de evidéncias ob-
tidas por pesquisas cientificas, além de nutrirem indife-
renga e até antipatia relacionada ao método cientifico em
muitos dominios da drea (Lilienfeld, 2010). Além disso,
hi estudos demonstrando bastante ceticismo em relagio
a Psicologia e sua cientificidade por parte da populagio
em geral (Lilienfeld, 2012).

Considerando esse panorama, assume-se indispensa-
vel uma pritica psicoldgica que seja baseada em evidéncias
que atestem a sua eficicia. Evidéncias devem ser busca-
das tanto para se sustentar decisdes clinicas relacionadas
a diagnésticos, bem como para plano de tratamento, in-
tervengdes e resultados (Cruz & Pimenta, 2005). Nesse
sentido, sdo inegiveis os diversos beneficios proporciona-
dos pela atividade cientifica e pelo consequente desenvol-
vimento tecnolégico 3 humanidade, ao longo da histéria.

Entretanto, a necessidade de uma Psicologia que
tenha o seu funcionamento asseguradamente testado
preconiza uma Psicologia baseada no método cientifico.
Uma vez que o estado atual da ciéncia na drea é, frequen-
temente, visto como desanimador (Lilienfeld, 2010), é
importante compreender como a ciéncia estd sendo in-
serida na 4rea pelos seus profissionais e estudiosos, bem
como o quanto essas pessoas estio dispostas a construi-
rem uma psicologia cientifica em suas praticas.
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Por que medir atitude?

Atitudes sio compostas por trés componentes prin-
cipais, sendo eles o componente cognitivo, afetivo e
comportamental (Rodrigues, Assmar & Jabonski 2001).
Ou seja, elas dizem respeito 4 forma como as pessoas
pensam, sentem e se comportam frente a alguém ou a de-
terminado objeto. Ainda que nao haja consenso na litera-
tura sobre se as atitudes podem ser tidas como preditores
confidveis do comportamento das pessoas (Fishbein &
Ajzen, 2011; Rodrigues et al., 2001), elas revelam, pelo
menos, a maneira como as pessoas gostariam de se com-
portar frente a algum objeto, ¢ também influenciam,
indiretamente, o comportamento por meio da percep-
¢do sobre o préprio comportamento ¢ criagio de metas
(Kruglanski et al., 2015).

Portanto, mensurar atitudes de estudantes e psi-
cblogos diante da ciéncia na drea é entender o que es-
sas pessoas pensam sobre a Psicologia ser uma ciéncia,
como elas se sentem em relacio a isso ¢ as suas disposi-
¢Oes pessoais para se engajar na construgio da Psicologia
enquanto ciéncia. Estudar atitude em relac¢io a ciéncia na
Psicologia (ARCP) ¢, desse modo, um aprofundamento
nas diferentes opinides sobre o tema. Uma vez que esse
mapeamento esteja feito, torna-se muito mais ficil en-
tender em que consiste a resisténcia i Psicologia cientifi-
ca, bem como as maneiras efetivas de se comecar a pensar
em solugdes para lidar com essa resisténcia.

A mensuragio da ARCP serviria como base para a
investigagdo do panorama em que se encontra a cién-
cia dentro do campo da Psicologia e para que, a partir
dessa constatacio, medidas de valorizagio da ciéncia na
Psicologia possam comegar a ser pensadas e tomadas.
Durante o periodo de desenvolvimento deste estudo e
revisao da literatura, niao foram encontrados estudos, na-
cionais ou internacionais, que buscassem avaliar ARCP
por meio de uma escala construida para tal. Sendo assim,
0 objetivo do estudo foi o de construir e apresentar evi-
déncias iniciais de validade de uma Escala de Atitude em
Relagio a Ciéncia na Psicologia (EARC-P), por meio de
andlises fatoriais e relagoes com medidas externas.

No que diz respeito a validade externa do instru-
mento, foram estabelecidas algumas hipéteses. Espera-
se que a EARC-P tenha relagio com o fator de perso-
nalidade Conscienciosidade, uma vez que esse fator
agrupa tragos relacionados a rigor, boa organizagio,
diligéncia, responsabilidade, além de se correlacionar
com desempenho académico (Sorié, Penezié, & Burié,
2017). Também se espera que a EARC-P se relacione
com Necessidade de Conhecimento ¢ Desenvolvimento
Pessoal, facetas do Sources of Meaning and Meaning in Life
Questionnaire que enfatizam a busca por desenvolvimen-
to pessoal e de conhecimento ao longo do ciclo vital
(Schnell, 2009). Sendo assim, espera-se que uma pessoa
com alto nivel de engajamento e valoriza¢io a ciéncia na
sua 4rea tenha também uma grande predisposi¢io a ad-
quirir conhecimento, o que a permitird tanto construir
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modelos tedricos quanto derivar hipéteses testiveis deles
(Popper, 1992). Além disso, devido ao cariter de atualiza-
¢do constante e autocorre¢io de erros da ciéncia (Sagan,
2006/1995), espera-se que o individuo engajado na ati-
vidade cientifica também tenha um maior empenho em
seu desenvolvimento pessoal, como reflexo da necessida-
de de se estar em uma constante atualizagio e reformula-
¢do de suas proéprias hipdteses.

Método
Participou dessa pesquisa uma amostra de 611

pessoas, estudantes (#=345) ou profissionais (1=265)
da Psicologia. Do total, 392 eram do sexo feminino

(64,2%). O perfil etirio da amostra variou de 18 aos
75 anos (M=27,51 e DP=9,8). Com relagio ao pertil
educacional, a maioria dos participantes tem até gradu-
agao completa (n=402), seguido pelos que possuem até
mestrado completo (n=73), doutorado (n=72) e espe-
cializagio (n=64). Dos participantes ainda cursando a
graduacio (n=331), 207 (33,9%) estio em universidade
publica e 124 (20,3%), em universidade particular. Em
relagdo i regido de moradia dos participantes, 330 (54%)
se encontram na regiao Sudeste, 149 (24,4%) na regiio
Sul, 94 (15,4%) na regido Nordeste, 26 (4,3%) na regiio
Centro-Oeste e 12 (2%) participantes se encontram na
regido Norte do pafs. A descrigio dos participantes pode
ser vista na Tabela 1.

Tabela 1
Caracteristicas Sociodemogrdficas da Amostra
Total Homens Mulheres
Idade M DP M DP M DP
27,01 8,09 25,74 6,35 27,72 8,84
Idade em categorias N % n % n %
18-25 anos 343 56,1 133 53,6 210 53,6
26-35 anos 191 31,3 69 31,1 122 31,1
36-55 anos 70 11,5 16 13,8 54 13,8
56-65 anos 7 1,1 1 1,5 6 1,5
Regido do Brasil N % n % n %
Sudeste 330 54 113 51,6 217 55,4
Sul 149 24,4 49 22,4 100 25,5
Nordeste 94 15,4 39 17,8 55 14
Centro-Oeste 26 4,3 14 6,4 12 3,1
Norte 12 2 4 1,8 8 2
Escolaridade N % n % n %
Graduacao 402 65,8 150 68,5 252 64,3
Especializacao 64 10,5 18 8,2 46 11,7
Mestrado 73 11,9 25 11,4 48 12,2
Doutorado 72 11,8 26 11,9 46 11,7
Crenca Religiosa N % n % n %
Sim 347 56,8 83 37,9 264 67,3
Nao 264 43,2 136 62,1 128 32,7
Estado Civil N % n % n %
Solteiro 484 69,4 175 79,9 254 64,8
Casado 105 15,1 15 6,8 74 18,9
Unido Estavel 64 9,2 17 7,8 31 7,9
Noivo 21 3 8 3,7 15 3,8
Divorciado 21 3 2 0,9 16 41
Viavo 2 0,3 0 0 1 0,3
Unido Civil 0 0 2 0,9 1 0,3

Nota. M=média; DP=desvio padrio

Instrumentos

Escala de Atitude em Relagdo a Ciéncia na

Psicologia (EARC-P): Procedimentos de Construgao.

Inicialmente, foram elaborados 52 itens teorica-
mente coerentes e relativos a aspectos emocionais (i.c.,

N

“Como eu me sinto em relacio i ciéncia aplicada a
Psicologia”), cognitivos (i.e., “O que eu penso sobre a
ciéncia na Psicologia”) e comportamentais (i.e., “Como
eu me comporto em relagio i ciéncia na Psicologia”)
sobre a aplicagio da ciéncia na Psicologia. Ao final

dos procedimentos de criagio dos itens, avaliou-se a
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pertinéncia de todos os itens, em relagio a sua estrutu-
ra gramatical, semintica e idiomdtica (Borsa, Damdsio,
& Bandeira, 2012). Itens repetitivos, semanticamente
semelhantes, ou gramaticalmente complexos, foram eli-
minados. No fim do procedimento, restaram 48 itens
na EARC-P.

Os itens foram avaliados por trés juizes externos,
experts na drea de construgio de testes, que avaliaram a
validade de contetido dos itens. Foi observada a clareza
dos itens em relagio aos seus aspectos linguisticos, se os
itens aparentemente medem o que se propoe a medir e se
precisariam ser reestruturados ou excluidos. Apés ajustes
menores realizados por meio das sugestoes desses juizes
externos, os itens passaram por um estudo piloto, onde
uma amostra da populagio 3 qual a escala se destina ava-
liou o instrumento (N=12). Nesse processo, nenhum
item foi eliminado; apenas ajustes gramaticais, seman-
ticos ou idiomadticos foram, mais uma vez realizados,
mantendo, portanto, o total de 48 itens na escala. Apds a
realizagio do estudo piloto e das alteragdes na estrutura
do instrumento, ela foi considerada pronta para aplica¢io
e posterior avaliagio psicométrica (Borsa et al., 2012). O
instrumento ¢é respondido em uma escala tipo Likert de
cinco pontos, variando de 1 (discordo totalmente) a 5 (con-
cordo totalmente). Quanto maior a pontuagio do indivi-
duo, mais favorivel é a sua atitude em relagio i ciéncia
na Psicologia.

Instrumentos Adicionais.

Questiondrio Sociodemogrdfico. Esse questiondrio
teve por objetivo levantar informagdes sociodemogra-
ficas, tais como sexo, idade, grau de instru¢io, local de
residéncia, tipo de instituicio de ensino superior a qual
o participante estuda/estudou (ptiblica ou privada), local
de formagio, etc.

Subescala de Necessidade de Desenvolvimento Pessoal.
(SNDP; Schnell & Becker, 2007; Schnell, 2009; adap-
tada por Damisio & Koller, 2013). A SNDP refere-se a
uma subescala do Sources of Meaning and Meaning in Life
Questionnaire (SoMe) — um instrumento que avalia indices
de sentido de vida, crises de sentido e fontes de sentido. A
SNDP é composta por seis itens que avaliam, em uma es-
cala de seis pontos (0 = discordo totalmente; 5 = concordo total-
mente) a importincia de desenvolvimento pessoal na vida
dos sujeitos. No presente estudo, a consisténcia interna da
escala (alfa de Cronbach) foi de a=0,85.

Subescala de Necessidade de Conhecimento. (SNC;
Schnell & Becker, 2007; Schnell, 2009; adaptado por
Damisio & Koller, 2013). A SNC refere-se, também, 2
uma subescala do Souces of Meaning and Meaning in Life
Questionnaire (SoMe). A SNC ¢ composta por seis itens
que avaliam, em uma escala de seis pontos (0 = discor-
do totalmente; 5 = concordo totalmente) a importincia ou
necessidade de conhecimento na vida dos sujeitos. No
presente estudo, a consisténcia interna da escala (alfa de
Cronbach) foi de a=0,79.
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Marcadores Reduzidos da Personalidade. (MRP,
Hauck-Filho, Machado, Teixeira, & Bandeira, 2012).
A MRP ¢é um instrumento de avaliagio da personali-
dade baseada no modelo dos cinco grandes fatores. E
composta por 25 itens, respondidos em escala Likert
de cinco pontos, variando de 1 (discordo totalmente) a 5
(concordo totalmente). A escala é dividida em cinco fato-
res, sendo eles: extroversio, socializacio, consciensio-
sidade, neuroticismo ¢ abertura a experiéncia, sendo
que cada construto é mensurado por cinco itens. No
estudo de validagio original (Hauck-Filho et al., 2012),
os autores apresentaram indices de consisténcia interna
satisfatdrios, variando de 0,61 (abertura a experiéncia)
até 0,83 (extroversio). No presente estudo, a consistén-
cia interna da escala (alfa de Cronbach) foi de a=0,83
para Extroversio, a=0,77 para Socializa¢io, a=0,75
para Conscienciosidade, aa=0,74 para Neuroticismo e
o=0,61 para Abertura a Experiéncia.

Procedimentos de Analise de Dados

Inicialmente, a amostra foi dividida, de maneira
aleatdria, em aproximadamente duas partes iguais. Com
a primeira parte da amostra (n=305), foi avaliado, por
meio do software Factor v.9.2 (Lorenzo-Seva & Ferrando,
2006), o melhor ntmero de fatores a ser retido para a
EARC-P. Nesse processo, foram utilizados dois crité-
rios distintos, sendo: 1) anilise paralela (Horn, 1965)
com permutagio aleatéria dos dados (Timmerman &
Lorenzo-Seva, 2011) e 2) método Hull (Lorenzo-Seva,
Timmerman, & Kiers, 2011). Com base nos resultados
encontrados, procedeu-se para avaliar a estrutura fatorial
da EARC-P por meio de uma andlise fatorial explorat4-
ria (Exploratory Factor Analysis, EFA), utilizando o méto-
do de estimacio Weighted Least Squares Mean-and-variance
Adjusted (WLSMYV; Muthén & Muthén, 2012), adequado
para varidveis ordinais.

Com base nos resultados da EFA, procedimentos de
refinamento da escala foram implementados, com vistas
a tornar a escala mais parcimoniosa. Assim, optou-se por
excluir os itens que apresentassem cargas fatoriais baixas
(abaixo de 0,40) ou que tivessem carga cruzada acima de
0,30 em mais de um fator.

Apés o refinamento, buscou-se avaliar a adequa-
¢io da nova estrutura da EARC-P. Para isso, foram re-
alizadas anilises fatoriais confirmatérias (AFC) com a
segunda parte da amostra (#=306), utilizando o mes-
mo método de estimagio da etapa anterior (WLSMV).
Os indices de ajuste utilizados foram o Root Mean
Square error of Approximation (RMSEA); Comparative
Fit Index (CFI), Ticker-Lewis Index (TLI). De acor-
do com os critérios utilizados (Brown, 2006), valo-
res de RMSEA (90% IC) nio devem ser superiores a
0,10, e valores de CFI e TLI devem ser maiores que
0,90, preferencialmente acima de 0,95. Indices de fi-
dedignidade da escala foram avaliados por meio da
fidedignidade composta.
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Procedimentos Eticos e de Coleta de Dados

A coleta de dados foi realizada virtualmente. O
link para participagio na pesquisa foi divulgado em
redes sociais e por listas de e-mails. O estudo teve
aprovagio mediante comité de ética referente 3 sua
localidade. O questiondrio da pesquisa sé tinha ini-
cio conforme concordincia e aceitagio do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), presen-
te logo na primeira pigina da pesquisa. A privacidade
dos participantes, bem como o sigilo e confidenciali-
dade dos dados foram garantidas. A coleta de dados sé
aconteceu mediante a concordincia e consentimento
dos participantes.

Resultados

Anailise Fatorial Exploratdria (EFA)

Inicialmente, buscou-se investigar a dimensionalida-
de da EARC-P utilizando, enquanto técnicas de retenc¢io
fatorial, a anélise paralela (Timmerman & Lorenzo-Seva,

Tabela 2
Estruturas Fatoriais da EARC-P (Uni e Bidimensional)

2011) e o método Hull (Lorenzo-Seva, Timmerman, &
Kiers, 2011). As diferentes técnicas apontaram para dois
e um fator, respectivamente, como sendo os mais repre-
sentativos dos dados. Considerando esses resultados, fo-
ram executadas duas EFAs, com o objetivo de investigar
a estrutura tedrica da EARC-P composta por um e dois
fatores (Ver Tabela 2).

Conforme pode ser visto na Tabela 2, na estrutu-
ra unifatorial, todos os itens carregam adequadamente.
No que se refere a estrutura de dois fatores, é possivel
observar que os itens 1 ¢ 2 nio carregaram adequada-
mente em nenhum fator, enquanto os itens 6, 15, 33,
37 e 41 apresentaram carga cruzada, com carga fatorial
acima de 0,30 nos dois fatores. Ainda, os indices de ajus-
te do modelo de dois fatores apresentam-se mais ade-
quados do que quando comparado com o modelo uni-
fatorial [Unifatorial, x*>=3345,922, ¢l=1080; RMSEA
(90%1C)=0,08 (0,08 -0,09); CF1=0,94; TLI=0,94; Dois
fatores: ¥*=2537,857, gl=1033; RMSEA (90% IC)=0,07
0,07 - 0,07); CFI=0,96; TLI=0,96].

Estrutura de dois fatores

Itens Es.trutul'ra Fator 1 Fator 2 Itens Es.tmtu?a Fator 1 Fator 2
unifatorial unifatorial

Item 1 0,49* 0,26 0,27 Item 25 0,86* 0,68* 0,23
Item 2 0,40* 0,23 0,21 Item 26 0,79* 0,13 0,74*
Item 3 0,75* 0,16 0,66* Item 27 0,91* 0,69* 0,27
Item 4 0,84* 0,85* 0,00 Item 28 0,87* 0,97* -0,10
Item 5 0,83* 0,81* 0,05 Item 29 -0,75* -0,82* 0,07
Item 6 -0,79* -0,40 -0,46 Item 30 -0,73* -0,90* 0,19
Item 7 -0,65* -0,77* 0,12 Item 31 -0,73* -0,71* -0,03
Item 8 -0,81* -0,70* -0,14 Item 32 0,75* 0,61* 0,19
Item 9 -0,50* -0,57* 0,06 Item 33 -0,74* -0,48 -0,32
Item 10 -0,72* -0,65* -0,11 Item 34 0,95* 0,94* 0,02
Item 11 0,74* 0,73* 0,04 Item 35 0,94* 0,97* -0,02
Item 12 0,80* 0,16 0,72* Item 36 0,85* 0,20 0,73*
Item 13 0,82* 0,04 0,85* Item 37 0,88* 0,38 0,58
Item 14 0,87* 0,80* 0,09 Item 38 -0,68* -0,73* 0,03
Item 15 -0,77* -0,39 -0,45 Item 39 -0,63* -0,69* 0,05
Item 16 0,81* 0,06 0,81* Item 40 -0,78* -0,75* -0,06
Item 17 0,83* 0,03 0,87* Item 41 0,76* 0,46 0,35
Item 18 0,68* -0,22 0,98* Item 42 0,78* 0,77* 0,03
Item 19 0,74* -0,00 0,82* Item 43 -0,69* -0,67* -0,05
Item 20 0,65* 0,08 0,65* Item 44 0,70* 0,81* -0,11
Item 21 0,67* 0,27 0,48* Item 45 0,72* 0,61* 0,15
Item 22 0,67* 0,60* 0,11 Item 46 0,87* 0,91* -0,04
Item 23 0,81* 0,69* 0,16 Item 47 -0,57* -0,48* -0,12
Item 24 0,85* 0,67* 0,23 Item 48 -0,76* -0,53* -0,28

Nota. Resultados de duas anadlises fatoriais distintas, sendo uma unidimensional e outra bidimensional; * fator o qual o item

carregou
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Ao avaliar teoricamente os dois fatores, percebe-se
que o primeiro fator se refere a cognigdes e afetos que o
individuo tenha em relagdo 2 ciéncia na Psicologia, sem
ter relagio com a pessoa propriamente dita, sendo deno-
minado “Crengas e afetos” (CA); enquanto o segundo
fator se refere a comportamentos ¢ disposi¢cdes pessoais
relacionados 2 ciéncia na Psicologia, sendo denominado
“Iniciativa Pessoal” (IP). Considerando a interpretabi-
lidade e adequagio tedrica da estrutura de dois fatores,
bem como seus adequados indices de ajuste, optou-se
por acatar essa estrutura em detrimento da unifatorial.
Sendo assim, os processos de refinamento da EARC-P
foram implementados de acordo com os resultados da
estrutura de dois fatores.

Portanto, conforme mencionado anteriormente,
com vistas a tornar a escala mais parcimoniosa, durante
o processo de refinamento foram excluidos os itens que

apresentaram baixa carga fatorial (<0,40) ou carga cruza-
da (carga fatorial > de 0,30 em mais de um fator). Sendo
assim, foram excluidos os itens 1, 2, 6, 15, 33, 37 e 41
(Ver Tabela 2), de modo que a EARC-P ficou composta
por 41 itens.

Anailise Fatorial Confirmatdria (AFC)

Com o objetivo de investigar a adequacio da escala
refinada, foram executadas, com a segunda parte da amos-
tra, duas anilises fatoriais confirmatdrias (AFC). A primei-
ra AFC foi implementada em uma estrutura unifatorial; a
segunda AFC foi implementada numa estrutura de dois
fatores, sem a presenga de cargas cruzadas. O critério de
composicio dos itens em cada um dos fatores da EARC-P
deu-se por base nas cargas fatoriais dos itens apresentadas
na tabela 2 (itens com carga acima de 0,40 foram conside-
rados como “pertencentes” a determinado fator).

Tabela 3
Indices de Ajuste Confirmatérios da EARC-P em suas Versdes de Um e de Dois Fatores

Modelos & gl RMSEA CFI TLI
Unifatorial 2466.623" 779 0,08 (0,08-0,09) 0,94 0,94
Dois fatores 1920.221* 778 0,07 (0,06-0,07) 0,96 0,96

Nota. *valor estatisticamente significativo; y?=qui-quadrado; gl=graus de liberdade

Conforme pode ser visto na Tabela 3, a estrutura de
dois fatores refinada apresentou indices de ajuste adequa-
dos e superiores aos do modelo unifatorial, o que atesta,
novamente, que a EARC-P é melhor concebida como um
instrumento bidimensional. A confiabilidade dos fatores,
medido por meio da fidedignidade composta (FC), apre-
sentou, também, resultados adequados: Fator I, FC=0,96
Fator CA, FC=0,98.

Relacdo entre a EARC-P e Variaveis Psicolégicas

Foram utilizadas correlagdes bivariadas de Pearson
para verificar a relagio entre os escores da EARC-P com
varidveis psicoldgicas, mensuradas por meio da subes-
cala de Desenvolvimento Pessoal (SDP), Subescala de
Necessidade de Conhecimento (SNC) e dos Marcadores
Reduzidos da Personalidade (MRP). O fator IP da
EARC-P apresentou correlagio positiva moderada es-
tatisticamente significativa com a SDP, enquanto o fator
CA apresentou correlagio positiva estatisticamente sig-
nificativa, porém fraca. Foram encontradas correlagdes
positivas fracas entre a SNC e a EARC-P nos dois fatores
(Ver Tabela 4).

No que diz respeito 3 MRP, o fator Extroversio nio
apresentou nenhuma correlagio estatisticamente signifi-
cativa com nenhum fator da EARC-P. O fator Socializa¢io
apresentou correla¢io positiva fraca com o fator IP e nio
apresentou correlagio estatisticamente significativa com o
fator CA. Conscienciosidade se correlacionou positiva ¢
moderadamente com o fator IP e apresentou correlacio
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fraca com o fator CA. Neuroticismo nio apresentou cor-
relagBes estatisticamente significativas com nenhum fator,
enquanto Abertura 3 Experiéncia apresentou correlagio
fraca apenas com o fator IP (Ver Tabela 4).

Tabela 4
Correlagdes entre a EARC-P e Varidveis Psicolégicas
EARC-P
Escalas

P CA
SDP 0,40* 0,33*
SNC 0,36* 0,24*
Extroversao 0,07 0,02
Socializacao 0,15 0,05
Conscienciosidade 0,30™* 0,25**
Neuroticismo -0,05 -0,08
Abertura a experiéncia 0,12** -0,04

Nota. *p<0,01; *p<0,05; Valores sem asterisco=correla¢des nao
significativas

Discussao

O objetivo deste estudo foi apresentar os processos
de construcao e de validagio da Escala de Atitude em
Rela¢io A Ciéncia na Psicologia (EARC-P). Embora haja
indmeras defini¢des diferentes sobre atitude, Rodrigues
et al. (2001) conseguiram sintetizd-las afirmando que as
atitudes sio constituidas de trés dimensdes principais: o
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componente cognitivo, o componente afetivo e o com-
ponente comportamental. O componente cognitivo
se refere aos pensamentos ¢ considera as crengas que
o individuo tem a respeito de determinado objeto ou
de alguém. O componente afetivo é aquele que se re-
fere as emogdes e afetos do individuo e, por dltimo, o
componente comportamental é o que se relaciona com
a probabilidade ou tendéncia do individuo de se com-
portar de determinada maneira em relagio aquele ob-
jeto. Entretanto, um debate muito presente dentro da
Psicologia Social, nos tdpicos relacionados a esse tema,
¢ o de que os componentes cognitivo e afetivo sio ge-
ralmente coerentes entre si, mas nem sempre coerentes
com o componente comportamental (Rodrigues et al.,
2001). Isso ocorre porque as pessoas nem sempre agem
de acordo com as suas crengas ¢ seus sentimentos, o que
demonstra uma incoeréncia entre 0 comportamento ¢ os
outros componentes da atitude. Dessa forma, justifica-se
teoricamente a estrutura fatorial encontrada na EARC-P,
em que os itens relativos ao componente cognitivo e afe-
tivo se agruparam de maneira coerente entre si em um
tnico fator; e o componente comportamental, represen-
tado por itens referentes a agdes e disposi¢des para agio,
agrupou-se em outro fator, coerentemente com a litera-
tura (Kruglanski et al., 2015).

No que diz respeito as relagdes entre varidveis psico-
16gicas e ARCP, foram encontradas correlacdes positivas
fracas entre a EARC-P ¢ a subescala de Necessidade de
Conhecimento nos dois fatores. Em relagio 2 subesca-
la de Desenvolvimento Pessoal, foi encontrada também
uma correlagio positiva fraca com o fator CA e uma cor-
relacio positiva moderada com o fator IP. Isso significa
que hd uma relacio minima, porém presente nos indi-
viduos, entre o gostar e ser favordvel a pritica cientifica
na Psicologia e reconhecer a importincia e necessidade
de conhecimento e do desenvolvimento pessoal em suas
vidas. Além disso, a correlagio moderada entre o fator
IP ¢ a SDP evidencia mais ainda o cariter pragmadtico e
referente 4 construgio pessoal do fator IP Como este é
um estudo preliminar, também nio foram encontrados
estudos que relacionassem ARCP com essas varidveis.
Entretanto, esses resultados sio esperados teoricamente,
uma vez que a necessidade de conhecimento se refere ao
quanto o sujeito valoriza e busca levantar conhecimen-
tos de diversas dreas ao longo da vida (Schnell, 2009),
sendo uma postura bastante coerente com a busca in-
cessante por novas descobertas ¢ o desenvolvimento de

novas tecnologias, inerente do campo cientifico (Sagan,
2006/1995).

Por fim, tratando-se das caracteristicas de personali-
dade, foram encontradas correlagdes fracas entre o fator
Conscienciosidade da MRP e os dois fatores da EARC-P,
e correlagdes despreziveis entre os fatores Socializagio,
Abertura 3 Experiéncia e o fator IP. Apesar das correla-
¢des em questio apresentarem pequeno tamanho de efei-
to, elas mostram um reflexo de algumas constata¢oes en-
contradas na literatura; tais como que cientistas tendem a
possuir consistentes indices de conscienciosidade (Feist,
1998), sendo entio, esperado indices maiores de atitude
relacionada 2 ciéncia entre pessoas possuidoras desta ca-
racteristica. No mais, é importante considerar que a fraca
influéncia das caracteristicas de personalidade encontra-
da nos escores da EARC-P também pode ter ocorrido
devido ao fato de que foi utilizada uma escala reduzida
para avaliagio da personalidade, sendo que, por se tra-
tar de um construto complexo, é possivel que poucos
itens niao capturem a totalidade do fendmeno (Carvalho,
Nunes, Primi, & Nunes, 2012).

Consideracgoes Finais

Este estudo apresenta potencialidades e limitagdes.
Em relagio as potencialidades, esse é o primeiro estudo
que busca mensurar ARCP e validar uma escala designa-
da a isso. Até o momento, no Brasil, s havia estudos des-
tinados a avaliar ARC de maneira em geral, sem ser volta-
da especificamente para a drea da Psicologia. A EARC-P é
uma escala que pode ser utilizada em diferentes amostras
de estudantes e profissionais da Psicologia, e que relacio-
na o tema da atitude em relagio 2 ciéncia com esta irea
especificamente. Além disso, o estudo permite a men-
suracio de ARCP para se verificar quais caracteristicas
contextuais e pessoais podem estar associadas a maior ou
menor favorabilidade 2 prética psicoldgica cientifica por
parte dos profissionais e estudantes de Psicologia.

Em relagdo as limitagdes deste estudo, nota-se que,
por ser um estudo pioneiro, algumas explicacdes dos
resultados residiram mais no campo das hipdteses, por
ainda nio existir literatura sobre determinados temas. A
continuidade na investigagio sobre a relagio entre os ni-
veis de ARCP e varidveis externas ¢ sociodemograficas
¢ necessiria para que se compreenda quais fatores estio
atuando como moderadores ¢/ou moduladores nos ni-
veis de ARCP.
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Anexo A
Escala de Atitude em Relagdo a Ciéncia na Psicologia

O questiondrio a seguir contém uma série de afirmagoes relacionadas a aplica¢ao da ciéncia na Psicologia. Gostariamos
que vocé respondesse sinceramente o quanto vocé concorda ou ndo com cada uma destas afirmacdes. Lembre-se que
os dados serdo mantidos em sigilo e que néo existe resposta certa ou errada, o que importa para nds é a sua opinido.

1 - Discordo totalmente / 2 — Discordo / 3 — Nao concordo nem discordo / 4 — Concordo / 5 - Concordo totalmente

Por favor, assinale a opgdo que mais se enquadra com a sua opinido em relagdo a cada uma das afirmativas
abaixo:

112|3(4|5

1. Gosto de estudar abordagens cientificas na Psicologia.
2. A Psicologia deveria assumir o compromisso de ser mais cientifica.

3. Defendo o uso de métodos cientificos na construgdo do conhecimento psicolégico.

4. Acredito que a ciéncia ndo da conta do estudo da natureza humana.

5. Nao vejo necessidade de que a Psicologia seja considerada cientifica.

6. Crencas pessoais deveriam ser mais importantes do que evidéncias cientificas na Psicologia.
7. A ciéncia é irrelevante para a Psicologia.

8. 0 método cientifico é uma maneira eficaz de se comprovar teorias psicolégicas.
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(continuagéo) 11273145

9. Busco me envolver em atividades relacionadas a Psicologia cientifica.

10. Eu gostaria de ser um(a) cientista na area da Psicologia.

11. O método cientifico é a maneira mais eficaz para se promover avancos na Psicologia.
12. Eu apreciaria fazer pesquisas cientificas na Psicologia.

13. Gosto de ler sobre ciéncia aplicada a Psicologia.

14. Busco me manter atualizado(a) sobre avancos cientificos na Psicologia.

15. Iria a congressos de Psicologia cientifica por vontade prépria.

16. Costumo compartilhar noticias relacionadas a ciéncia na Psicologia.

17. Dinheiro gasto em pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia é dinheiro bem investido.
18. Eu me sinto desconfortavel quando um profissional da Psicologia se posiciona contrariamente a ciéncia.
19. A ciéncia é uma ferramenta eficaz para a compreensao de fenémenos na Psicologia.

20. Acredito que a ciéncia possa trazer beneficios a Psicologia.

21. Acredito que a pesquisa cientifica seja fundamental para o desenvolvimento da Psicologia.

22. Eu me sinto animado ao conhecer linhas cientificas na Psicologia.

23.Na minha atuagdo profissional, optaria por utilizar técnicas baseadas em evidéncias cientificas.
24. Eu ficaria mais aliviado(a) se toda a Psicologia fosse baseada em evidéncias cientificas.

25. Acredito que na Psicologia ndo seja necessario o método cientifico para se comprovar hipdteses.
26. Nao me importo que existam teorias sem evidéncia cientifica na minha area.

27. 0 objeto de estudo da Psicologia ndo pode ser analisado cientificamente.

28. Eu confio no método cientifico aplicado a Psicologia.

29. Eu me sinto mais confiante em relagdo a um estudo da Psicologia que tenha utilizado o método cientifico.
30. Fico aliviado(a) quando sei que servicos psicolégicos sdo baseados em evidéncias cientificas.
31. Procuro saber mais sobre a Psicologia cientifica.

32. 0 método cientifico prejudica a obteng¢do de conhecimento na Psicologia.

33. Eu nao mudaria minhas opinides relacionadas a Psicologia caso elas se mostrassem falsas do ponto
de vista cientifico.

34. No geral, a ciéncia aplicada a Psicologia traz mais prejuizos do que beneficios.

35.Explicacbes cientificas na drea da Psicologia sdo mais validas do que outros tipos de explicagdes.
36. Ndo acho importante entender aspectos psicolégicos através da ciéncia.

37. Sem base cientifica a pratica psicolégica seria intutil.

38. Deveria ser obrigatério o aprendizado de Psicologia com base cientifica na faculdade.

39. O(a) psicdlogo(a) deve dar preferéncia a praticas baseadas em evidéncias cientificas na sua atuagao.
40. A ciéncia aplicada a Psicologia s6 é util para pesquisadores.

41. Eu me sinto mal s6 de pensar em Psicologia com base cientifica.
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