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EL IMPACTO DEL GENERO EN LAS ELECCIONES
ACADEMICAS DE LOS ESTUDIANTES
ASTURIANOS QUE FINALIZAN LA ESO

GENDER INFLUENCE ON ACADEMIC CHOICES OF ASTURIAN
STUDENTS ABOUT TO FINALIZE ESO

M° del Carmen Rodriguez Menéndez*, Susana Torio Lopez**
y Carmen Maria Ferndndez Garcia***

RESUMEN

En el presente articulo se estudia la persistencia de las diferencias de género que se producen en las
elecciones académicas de los estudiantes asturianos que finalizan 4° de la ESO. Se examinan las cau-
sas que generan esa eleccion diferencial, haciendo especial hincapié en el constructo “autoeficacia”
como variable determinante en el proceso de eleccion vocacional. Se finaliza con algunas sugerencias
que pueden facilitar la constitucion de una orientaciéon vocacional no sesgada por razén de género.

Palabras clave: elecciones académicas, género, autoeficacia, orientacion vocacional, estudio empiri-
co, analisis estadistico.

ABSTRACT

This paper analyzes the persistence of gender differences in academic choices of students that are
about to finish the Secondary Compulsory Education. The reasons that generate that differential choi-
ce have been also examined, emphasizing the concept of “self-efficacy” as a decisive variable in the
vocational process. It ends with some suggestions that may facilitate the construction of a non sexist
vocational guidance.
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Introduccion

La situacion de las chicas en el sistema educativo ha experimentado un desarrollo nota-
bilisimo en las tltimas décadas, pues las mujeres son mayoria en todos los niveles de en-
sefianza. Como ejemplo de esta situacion sefialamos que para el curso académico
2004/2005 el porcentaje de mujeres matriculadas en la universidad espafiola ascendia al
54% del total (M.E.C., 2006)'. Sin embargo, estos cambios no han venido acompafiados de
una modificacién sustancial de las posiciones ocupadas en el sistema educativo. Ello es
consecuencia de la persistente existencia de una segregacion en la eleccion de las opciones
académicas.

En las paginas que siguen analizamos las diferencias de género que se producen en las
elecciones de las opciones académicas a las que se enfrentan los alumnos que finalizan 4°
de la ESO. Los datos han sido obtenidos de una investigacion efectuada en el Principado de
Asturias, cuyo objetivo ha sido analizar las expectativas formativas y laborales de los alum-
nos y alumnas que terminaban dicho curso®.

Marco teorico

Una amplia variedad de estudios han demostrado las diferencias de género que se origi-
nan en relacion a las preferencias mostradas por las diversas opciones que se deben elegir
al finalizar los estudios obligatorios. Se ha sefialado que las chicas eligen mayoritariamente
el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales; mientras que los chicos son mayoria
en la opcidn tecnoldgica (Bonal, 1995; MEC, 2005; Pérez Tucho, 1993). En relacién a la
Formacion Profesional, se indica que la presencia femenina en los ciclos formativos es
menor y se limita a determinadas ramas, como son Administraciéon y Sanidad (Solano y
Frutos, 2003). Esta situacion no sélo se circunscribe a nuestro pais, sino que resultados si-
milares se han hallado en estudios efectuados en el ambito anglosajon (Betz y Schifano,
2000; Colley y Comber, 1994a, 1994b, 2003; Francis, 2002; Lightbody y Durndell, 1996;
Lightbody y Siann, 1996; McKenna y Ferrero, 1991; McKinnon y Ahola-Sideway, 1995;
Whitehead, 1996).

La variable “género” ejerce gran influencia en el tipo de decisiones vocacionales que los
adolescentes deben acometer, por lo que se han hecho estudios para establecer los aspectos
que pueden influir en la eleccion. En primer lugar, se ha subrayado la influencia que ejercen
los procesos de socializacion, pues se han interiorizado creencias y prejuicios sexistas que
determinan la eleccion vocacional (Francis, 2002, 83). A su vez, estas creencias son reforza-

Los datos estadisticos elaborados por el Ministerio de Educacion han sido extraidos de su pagina WEB:
www.mec.es/educa/ccuniv/html/estadistica/Datos/DATOS0506.pdf.

Investigacion financiada en el marco del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnolodgica 2000-2003.
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das por las actitudes de los adultos que les rodean, e incluso el grupo de iguales puede ac-
tuar para reforzar la eleccion estereotipada (Alemany, 1992; Bonal, 1995; Lightbody y
Durndell, 1996; McKenna y Ferrero, 1991; Vouillot et al, 2004; Whitehead, 1996).

Existen unos codigos sociales que actiian como barreras, definiendo el comportamiento
individual. Este sistema de creencias y percepciones sociales influye en un aspecto de gran
importancia en el estudio de las elecciones vocacionales. Nos referimos al constructo “auto-
eficacia”, que se puede definir como “las creencias de las personas en relacion a su habili-
dad para conducirse de modo exitoso en la ejecucion de una tarea o de una conducta”
(Betz y Schifano, 2000, 36. La traduccion es nuestra). Ademas, se concluye que el compor-
tamiento vocacional esta muy influenciado por las creencias que las personas tenemos acer-
ca de nuestra eficacia en la ejecucion de determinadas tareas (Betz y Schifano, 2000; Lent y
Brown, 1996; Lucas, 2000; Nevill y Schlecker, 1988; Olaz, 2003; Sullivan y Mahalik,
2000; Vouillot et al, 2004; Whiston y Bouwkamp, 2003).

Una baja percepcion de autoeficacia con respecto a un domino conductual supone la
evitacion de esas conductas; por el contrario, unas moderadas expectativas de autoeficacia
incrementan los intereses en areas en las cuales nos sentimos eficaces y promueven la per-
severancia, mas alla de los obstaculos que nos podamos encontrar a lo largo de nuestra ca-
rrera académica y profesional (Hackett y Byars, 1996). Su influencia se ha mostrado tan de-
cisiva que se han observado mayores correlaciones entre creencias de autoeficacia e intere-
ses que entre habilidades medidas objetivamente e intereses, confirmandose el importante
rol de la autoeficacia en la relacion habilidad-intereses (Olaz, 2003, 363; Vouillot et al,
2004, 284).

En este contexto algunas investigaciones han demostrado la importancia de la autoefica-
cia percibida en la diferencias de género que acontecen en las elecciones vocacionales. Se
ha concluido que las bajas expectativas de eficacia personal de hombres y mujeres para la
consecucion del logro en determinadas materias y ocupaciones profesionales son una barre-
ra autoimpuesta, que supone la autoeliminacién de determinados estudios y profesiones
(Betz, 1992; Betz y Schifano, 2000, 35; Lent y Brown, 1996; Vouillot et al, 2004; Olaz,
366). Asimismo también se ha puesto de manifiesto que las mujeres tienen un menor desa-
rrollo de la autoeficacia, por lo que tienen menos oportunidades de desarrollar sus habilida-
des potenciales (Nevill y Schlecker, 1988; Sullivan y Mahalik, 2000; Whiston y Bouw-
kamp, 2003).

Método
Objetivos de la investigacion

Los objetivos especificos para las cuestiones que se exploran en el articulo son:

* Determinar las diferencias de género que se producen en las elecciones académicas
que los estudiantes esperan efectuar al finalizar la ESO.

* Analizar las diferencias de género que se originan en la proyecciéon manifestada por
los estudiantes acerca de los estudios que desean finalizar a medio plazo.

* Estudiar las diferencias de género en las elecciones efectuadas acerca de cursos de
formacion ocupacional pertenecientes a distintas familias profesionales.
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Seleccion muestral

Se establecié una muestra representativa de los estudiantes de 4° de la ESO del Princi-
pado de Asturias, usando criterios estadisticos y estratégicos. Estadisticos puesto que se res-
petd la proporcionalidad de la densidad escolar de cada zona geografica de Asturias, y es-
tratégicos porque fue necesario que determinadas zonas rurales fuesen estudiadas de forma
representativa por si misma. Ademas, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios muestra-
les: zonas geograficas en que esta dividida Asturias, titularidad de los centros, comarcas es-
colares en que la Consejeria de Educacidn tiene dividida la regidn, relacion rural y urbano,
y, por ultimo, densidad escolar. Sobre estos criterios se produjo la delimitacion de cuotas y
se reforzd la presencia de algunas areas rurales, para que fueran estudiadas con verdadera
representatividad.

La muestra estd compuesta por 2260 sujetos, de los cuales 1077 son varones (47.7%) y
1183 mujeres (52.3%). El porcentaje de mujeres es ligeramente superior que el de hombres,
pero esto era imposible de evitar si se queria mantener un equilibrio entre todos los criterios
muestrales.

Instrumento y recogida de datos

Se construyé un cuestionario® de 62 items que proporcionan una informacién amplia so-
bre las imagenes o percepciones que los alumnos han desarrollado acerca del trabajo y las
distintas posibilidades formativas que tienen a su disposicion. El cuestionario estd com-
puesto de los siguientes bloques:

1. Datos sociodemogrdficos de la muestra: sexo, edad, estado civil del padre/ madre,
nivel de estudios, profesion y situacion laboral del padre/ madre, etc.

2. Impresion sobre la marcha del curso y expectativas académicas. trayectoria del
curso, frecuencia de estudio, estudios que se desearia terminar y que se cree que se
terminaran, decision en caso de no superar la ESO, opcion de estudios después de
la ESO.

3. Expectativas laborales para el futuro: perspectiva sobre el paro y sobre el tiempo
que transcurrird antes de encontrar un empleo, aspectos mas valorados del trabajo,
creencia sobre el empleo futuro, aspectos que hacen necesario un trabajo, atribucio-
nes del alumnado sobre los aspectos que influyen en la busqueda de empleo, prefe-
rencias y rechazos profesionales.

4. Conocimiento y expectativas de formacion-empleo en distintas ocupaciones: Para
salvaguardar la fiabilidad y la validez de los datos recogidos la aplicacién de los
cuestionarios fue realizada directamente por los miembros del grupo que llevd a
cabo la investigacion. Ademas, en el momento de la recogida de los datos se indicd
claramente que la informacion proporcionada era absolutamente confidencial. En li-
neas generales, se consiguié un optimo clima de colaboracidn, pero si surgian dudas
acerca de la fiabilidad de los datos, los cuestionarios pertinentes se desecharon.

3 Ver anexo.
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Resultados

Para realizar el andlisis de los datos se ha empleado el programa SPSS/PC+ (version
12.0). En la tabla 1* recogemos las diferencias en la eleccion de la modalidad de Bachillera-
to en funcion del género, pues son estadisticamente significativas (Coeficiente de Contin-
gencia = 0.296; P = 0.000). Observamos una mayor presencia femenina en las modalidades
de Humanidades, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza y de la Salud; asi como una
equiparacion intergéneros en el Bachillerato de Artes. Sin embargo, las chicas manifiestan
una inclinaciéon mucho menor que los chicos por la opcion tecnoldgica (9.7% frente a un
32.2%), y se muestran menos indecisas en sus elecciones de futuro (un 8.8% de los chicos,
en oposicion a un 4.4% de las chicas, no sabe o no contesta al item).

TABLA 1: Eleccion de modalidades de Bachillerato en funcion del género.

Modalidades de bachillerato
Género Ciencias de | Humanidades Varias Total
NS/NC | Artes |la Naturaleza | y Ciencias Tecnologia | modalidades/
y Salud Sociales duda

Hombre (74) (25) (228) (226) (271) 17 (841)
8.8% 3% 27.1% 26.9% 32.2% 2% 100%

Muier (45) (33) (414) (406) 99) 21 (1018)
J 44% | 32% 40.7% 39.9% 9.7% 2.1% 100%
Total (119) (58) (642) (632) (370) (38) (1859)
64% | 3.1% 34.5% 34% 19.9% 2% 100%

Estas diferencias también se hacen patentes al analizar la tabla 2, que recoge las diver-
gencias en la eleccion de las opciones académicas de la Formacion Profesional. Dada la
variedad de dichas opciones se ha optado por la agrupacion en categorias. Es posible ob-
servar que en la primera fila se concentran las familias profesionales en las que la propor-
cion de chicos electores se situa por encima del 90%. En la segunda fila de la tabla se
agrupan aquellas opciones que son escogidas por las chicas en porcentajes superiores al
90%. La tercera, y ultima, fila esta configurada por la Unica categoria profesional en las
que los dos géneros aparecen representados en porcentajes similares. Siendo las diferen-
cias estadisticamente significativas (Coeficiente de Contingencia = 0.652; P =0.000), se
constata una preferencia de las chicas por las opciones vinculadas a la sanidad, imagen
personal o administracion en general. En oposicion, los chicos se decantan por modalida-
des vinculadas a oficios “tipicamente” masculinos (carpinteria, construccién, manteni-
miento de vehiculos, etc.).

Los datos de la tabla 2 se complementan con los que proporciona la tabla 3. En ella re-
cogemos, de forma sintetizada, las respuestas a una serie de items elaborados para detectar

* En las distintas tablas, la informacion proporcionada se refiere a los recuentos y porcentajes de cada categoria.
En cada celda se recoge el recuento correspondiente para esa categoria entre paréntesis y, a continuacion, se in-
dica el porcentaje.
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TABLA 2: Eleccion de familias profesionales (FP) en funcion del género.

Género
Hombre | Mujer Total
Construccion, mecéanica, fontaneria, electricidad,
carpinteria, mantenimiento de vehiculos, (142) 5 (147)
informatica, actividades agrarias, industrias 96.5% 3.4% 100%
alimentarias
Modalidad Sanidad, imagen personal, servicios a la
de FP ¢, Imagen per » SCTV1 L (10) (104) (114)
comunidad, comercio y marketing, administracion,
.. . . 8.7% 91.2% 100%
actividades deportivas, artes graficas
; . ) (7 (15)
Hosteleria y Turismo 53 3% 46.7% 100%
TABLA 3: Eleccion de oficio en funcion del género.
Eleccién de oficio
Género
Carpintero/a Albaiiil Cantero/a | Camarero/a | Confitero/a Ayudztn.t ©a
Domicilio
Hombre (414) (333) (132) (283) (255) (125)
38.5% 30.9% 12.3% 26.3% 23.7% 11.6%
Muser (78) 34) a7 (383) (394) (299)
J 6.6% 2.9% 1.4% 32.3% 33.3% 25.3%

el grado de interés que manifestaban los estudiantes por participar en cursos de formacion
en diferentes oficios: carpintero/a, albaiiil, cantero/a, camarero/a, confitero/a y ayudante a
domicilio. La razon que justifica la eleccion de dichos oficios radica en su alta demanda la-
boral. Del cruce estadistico de cada uno de los oficios con la variable “género”?, se conclu-
ye que si bien chicos y chicas manifiestan un desinterés generalizado por recibir formacion
para dichos oficios, también se observan diferencias significativas en funcion del género.
Se observa nuevamente un sesgo bastante acusado, de forma que los oficios de carpintero/a,
albaiiil y cantero/a son elegidos en mayor grado por los chicos. En contraposicion, las chi-
cas son mayoria en las categorias de ayudante a domicilio, confitero/a y camarero/a; si bien
con respecto a esta tltima ocupacion deberiamos hablar de una tendencia a la equiparacion
de géneros. Ademas, las diferencias en los oficios “masculinos” son mas acusadas que las

La tabla 3 es una compilacion de seis cruzamientos distintos, resultado de cruzar la variable “género” con cada
uno de los oficios. Todos ellos son estadisticamente significativos:

» Género/ carpintero: coeficiente de contingencia = 0.361; P = 0.000.

» Género/ albaiiil: coeficiente de contingencia = 0.356; P = 0.000.

» Género/ cantero: coeficiente de contingencia = 0.213; P = 0.000.

» Género/ camarero: coeficiente de contingencia = 0.067; P <0.01.

» Género/ confitero: coeficiente de contingencia = 0.109; P = 0.000.

* Género/ Ayudante a domicilio: coeficiente de contingencia = 0.174; P = 0.000.

244 (pp. 239-260) REOP. Vol. 17, N° 2, 2° Semestre, 2006



M del Carmen Rodriguez Menéndez et al. El impacto del género en las elecciones...

mostradas para los “femeninos”. Esta situacion permite concluir que las chicas parecen te-

ner muy claro que dichas opciones no forman parte de su repertorio de preferencias voca-
cionales.

También debemos resaltar las respuestas proporcionadas a la pregunta sobre los estudios
que desean terminar. En la tabla 4 observamos que chicos y chicas retinen porcentajes supe-
riores al 85% con respecto al deseo de finalizar estudios de Bachillerato, FP de grado supe-
rior o universitarios. Sin embargo, un estudio mas detallado de los datos permite afirmar
que las chicas se situan casi 15 puntos por encima de los chicos en cuanto a su deseo de re-
alizar una carrera universitaria. Al contrario, el porcentaje de chicos es mayor que el de las
chicas para la categoria “Bachillerato/ FP de Grado Superior”. Estos datos, que son estadis-
ticamente significativos (Coeficiente de Contingencia =0.149; P =0.000), se confirman
con las contestaciones proporcionadas al item en el que se les pregunta por el tiempo que
consideran que transcurrira hasta finalizar sus estudios (tabla 5). Observamos diferencias
estadisticamente significativas (Coeficiente de contingencia =0.117; P = 0.000), que mues-

TABLA 4: Estudios que desea terminar en funcién del género.

Género
Estudios que desea terminar Total
Hombre Mujer
No contesta/ninguno (11;)) 0(54)% élg?%
£SO o o 350
FP Grado Medio (11(;);)) 7(%12] %13"6/2
Bachillerato/ FP de Grado superior 2@032, 1%269’2) 2(3222)
Universitarios ég?’foz) 7(33]9%, (61343"6/2
Total (]1(?()7;,) (11015;;)) (120206‘700)

TABLA 5: Expectativas de tiempo de estudio en funcién del género.

JPor cuanto tiempo estudiaras?

Género Total

NS/NC 2 aiios como maximo | 3 6 4 afios | Mas de 4 aiios
(€2)) (176) (321) (500) (1028)
Hombre 3% 17.1% 31.2% 48.6% 100%
Muier (€2)) (146) (278) (692) (1147)
) 2.7% 12.7% 24.2% 60.3% 100%
Total (62) (322) (599) (1192) (2175)
2.9% 14.8% 27.5% 54.8% 100%
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tran que las chicas creen que estudiaran mas tiempo. Esto coincide con sus mas altas pun-
tuaciones en el deseo de efectuar estudios universitarios (via académica de mayor dura-
cion). Los datos coinciden con las conclusiones obtenidas por Solano y Frutos (2003), quie-
nes indican que las chicas tienden a prolongar sus estudios formales durante mas tiempo.

Aunque se observan avances significativos, como lo demuestra la mayor preferencia fe-
menina por el Bachillerato de Ciencias de la Naturaleza y la Salud o los mayores deseos fe-
meninos de acudir a la universidad, un andlisis pormenorizado advierte que siguen existien-
do opciones tipicamente femeninas y otras claramente masculinas. Asi, persiste la infrarre-
presentacion femenina en la modalidad Tecnologica del Bachillerato y en las ramas de la
Formacion Profesional mas “masculinas”. En todo caso, se debe mencionar que existe una
polarizaciéon mas acusada en la Formacion Profesional, pues en ésta la dicotomia entre las
opciones femeninas y las masculinas es muy fuerte, manteniéndose practicamente intacta si
se la compara con tiempos pasados. La situacion en el Bachillerato parece mas dinamica,
pues hay una mayor presencia femenina en la modalidad de Ciencias de la Naturaleza y la
Salud, aunque las diferencias persisten, y son muy significativas, en la opcién tecnologica.
Todo ello evidencia que no se ha conseguido quebrantar la asignacion tradicional de los ro-
les hombre/ mujer con respecto a las opciones vocacionales.

La situacion descrita permite concluir que pese al avance que ha supuesto la mayoritaria
presencia del género femenino en todos los niveles de ensefianza, asi como su mejor rendi-
miento (Gémez Bueno et al, 2001), las chicas renuncian a las opciones académicas que go-
zan de un mayor prestigio y cuyo valor de cambio en el mercado laboral es superior. En
consecuencia, las diferencias entre chicos y chicas se situan en las opciones académicas ele-
gidas, por lo que las desigualdades entre los géneros ante el sistema educativo se han de
medir, en la actualidad, por las probabilidades de paso a determinadas opciones y estudios,
y no tanto por las probabilidades de éxito académico.

Conclusiones

Los resultados discutidos en el apartado anterior subrayan la necesidad de instaurar una
orientacion sociolaboral no sesgada por razén de género. La importancia de este hecho es
mayor si cabe, si analizamos la prioridad que los estudiantes proporcionan a la orientacion
escolar en su proceso de toma de decision vocacional. El 51.1% sefiala que le concede bas-
tante o mucha importancia a las orientaciones del colegio al decidir lo que estudiaréd o en lo
que trabajara una vez finalizada la ESO. En este contexto, la orientacion sociolaboral esco-
lar debe incidir en las expectativas de autoeficacia para mejorar las elecciones vocacionales
de chicos y chicas (Betz y Schifano, 2000). Desde el ambito anglosajon ya se han elaborado
programas para influir en los niveles de autoeficacia, haciendo especial incidencia en el au-
mento de la autoeficacia femenina. Estos programas se apoyan en cuatro recursos que for-
jan las creencias de autoeficacia (Betz, 1992; Hackett y Byars, 1996; Sullivan y Mahalik,
2000; Olaz, 2003):

1. Los logros de ejecucion: se indica que el éxito repetido en la realizacion de determi-
nadas tareas incide favorablemente en las evaluaciones positivas de autoeficacia.

2. La experiencia vicaria u observacional: la observacion de modelos que se conducen
de forma exitosa ayuda a los sujetos a ensayar nuevas conductas.
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3. La persuasion verbal: se sefiala que el refuerzo positivo de otras personas significati-
vas aumenta la confianza del individuo sobre sus posibilidades de ejecucion.

4. El estado de arousal: la existencia de elevados niveles de ansiedad en la ejecucion de
una tarea o habilidad pueden disminuir el rendimiento y, con ello, las creencias de
autoeficacia.

El objetivo de los programas de orientacion vocacional ha sido incidir en estos cuatro
recursos para aumentar las expectativas de autoeficacia. Asi, para desarrollar los logros de
ejecucion se organiza la participacion de las chicas en cursos relacionados con areas acadé-
micas que no se adecuan al estereotipo femenino. Por lo que respecta a la experiencia vica-
ria u observacional se plantean actividades que proporcionan a las mujeres un repertorio de
modelos femeninos que han tenido éxito en areas prioritariamente masculinas (Betz, 1992).
Para reducir los niveles de ansiedad en la ejecucion de tareas para las que se sienten poco
eficaces los programas incluyen el entrenamiento en técnicas de relajacion (Betz, 1992;
Betz y Schifano, 2000; Sullivan y Mabhalik, 2000). Finalmente, el refuerzo verbal positivo
(persuasion verbal) del orientador u orientadora es un recurso prioritario para aumentar las
creencias de autoeficacia (Betz, 1992; Nevill y Schlecker, 1988).

También queremos destacar aquellas iniciativas que examinan y discuten con las muje-
res las razones que explican sus bajas expectativas de autoeficacia (Betz, 1992; Lucas,
2000; McKinnon y Ahola-Sideway, 1995; Whiston y Bouwkamp, 2003). Asi, se evaluan
conjuntamente las barreras sociales (inexistencia de adecuados modelos de rol, prejuicios y
estereotipos sociales, etc.) y personales que han generado una preferencia vocacional sesga-
da por razon de género. Asimismo, estos programas vocacionales también ayudan a las mu-
jeres a analizar y valorar una mayor variedad de opciones académicas y profesionales. Para
ello se trabaja en la identificacion y clarificacion de sus modelos de carrera y se reflexiona
sobre las autoeliminaciones que efectuan.

Como complemento a estas medidas, es interesante la propuesta de Vouillot et al (2004,
287) de generar grupos de discusion de chicas con sus padres y madres. En dichos grupos
se pretende evidenciar el sistema de creencias de los progenitores y analizar la influencia
que han tenido en las elecciones vocacionales realizadas por sus hijas. Esta revision y cues-
tionamiento de los sistemas de creencias debe alcanzar, cuando sea necesario, a los propios
orientadores/ as, pues, en muchas ocasiones, no se cuestionan la representacion que tienen
los estudiantes de su situacion y de sus proyectos de futuro (Brooks, ciatada en Vouillot et
al, 2004). Por esta razon, Vouillot et al (2004) sefialan la pertinencia de que los propios
orientadores/ as tengan la posibilidad de interrogarse sobre sus propios esquemas mentales,
en particular sobre su adhesion a los estereotipos de género.

En suma, si bien una orientacion vocacional no sesgada por razon de género no debe li-
mitarse al desarrollo de las expectativas de autoeficacia, si debemos concluir subrayando la
necesidad de desarrollar programas que favorezcan dichas expectativas, pues su logro es ne-
cesario para favorecer una eleccion académica y profesional no sesgada por razon de género.
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Cuestionario sobre expectativas formativas y laborales

En el interior de este cuadernillo hallaras una serie de preguntas que hacen referencia a
tu expectativa formativa y laboral. Para rellenar el cuestionario escribe una (X) en el sitio
que refleje tu opinion y en las demas preguntas por favor elabora una contestacion lo mas
completa posible. Recuerda que los datos seran tratados de forma TOTALMENTE CON-
FIDENCIAL.

EEREN
1. Sexo: Hombre[ | Mujer[ |
2. Edad: |:| Afios.
3. Lugar y pais de nacimiento:
4. Si ta pais de nacimiento no es Espafia ;Podrias decir cuantos afios llevas aqui? |:|
5. (Cuantos hermanos sois contandote a ti? |:|
6. (Qué lugar ocupas entre tus hermanos? |:|
7. Numero de suspensos en la tltima evaluacion |:|
8. Numero de cursos repetidos |:|

9. Estado civil del Padre

Soltero D Casado D Separado D

Divorciado |:| Viudo |:| Pareja de hecho |:|
10. Estado civil de la Madre

Soltera |:| Casada |:| Separada |:|

Divorciada D Viuda D Pareja de hecho D

11. ;Cuales son los estudios de mas alto nivel que terminaron tus padres?
Padre  Madre

Primarios incompletos |:| |:|
Primarios o E.GB D D
Formacion Profesional de 1° Grado |:| |:|
Bachillerato o Formacion Profesional de 2° Grado |:| |:|
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Universitarios Medios |:| |:|

Universitarios Superiores D D
12. ;Quién aporta el mayor ntimero de ingresos en la economia familiar?

El padre |:|

La madre |:|

El padre y la madre |:|

Hermano/a |:|

Abuelo/a |:|

Otras personas |:| (Cual/es?

13. ;Cual es la situacion laboral de tu padre actualmente?
Parado |:| Activo tiempo parcial |:|
Activo tiempo completo |:| Jubilado |:|

14. ;Tu madre trabaja o ha trabajado fuera del hogar?

Si[ ] Nol[ ]

15. En caso de que la respuesta a la pregunta 14 sea afirmativa ;Podrias decirnos, por fa-
vor, /cudl es su situacion laboral actual?

Parada |:| Activa tiempo parcial |:|
Activa tiempo completo |:| Jubilada |:|

16. Cual es la profesion principal de tu padre? Indicala con la mayor precision:

17. Cual es la profesion principal de tu madre Indicala con la mayor precision:

18. ;Como te va este curso?
Muy bien || Bastante bien [ | Normal [_] Mal [ ] Muy mal [_]

19. A la hora de buscar una razdn para estudiar ;cudl de las siguientes seria mas importan-
te para ti? ;Y la segunda?

—_
)

Me obligan mis padres
Quiero obtener buenas notas
Conseguir un buen trabajo
Para aprender

Considero una humillacion tener malas notas

|
N
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20. ;Con qué frecuencia estudias?
Todos los dias (al menos media hora) |:|
Algin dia por semana |:|
Algtn dia al mes |:|
Sélo en situaciones extraordinarias: examenes, etc. D

Nunca o casi nunca []

21. Para decidir lo que vas a estudiar o en lo que vas a trabajar después de la ESO ;qué
importancia tienen para ti los siguientes aspectos?

Mucha Bastante Poca Ninguna
importancia importancia importancia importancia

La opinion de mis padres D D D |:|
La orientacion que me dan en el colegio |:| |:| |:| D
Lo que me dicen mis amigos |:| |:| |:| |:|
Mis preferencias personales |:| |:| |:| |:|
Lo que vayan a hacer mis amigos |:| |:| |:| |:|
Lo que han hecho mis hermanos |:| |:| |:| D

22. ;Podrias decirme los estudios de mas alto nivel que te gustaria terminar? 23. Y ;Qué
estudios crees que terminaras realmente?

Me gustaria terminar

Ninguno

E.S.O.

Formacion Profesional de Grado Medio

Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Superior
Universitarios Medios

Universitarios Superiores

23. Y ;qué estudios crees que terminaras realmente?
Creo que terminaré
Ninguno
E.S.O.
Formacion Profesional de Grado Medio
Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Superior

Universitarios Medios

Oooggod odogdood

Universitarios Superiores
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24. ;Como ves tu porvenir?

Ej: 1. Muy agradable 4. Desagradable

2. Bastante agradable 5. Bastante desagradable

3. Agradable 6. Muy desagradable

1 2 3 4 5 6

Agradable |:| |:| |:| |:| |:| |:| Desagradable
Lleno |:| |:| |:| |:| |:| |:| Vacio
Bello |:| D D |:| D D Feo
Acogedor L] 01 0] L] ][] Desapacible
Satisfactorio L1010 L] L] L] Insatisfactorio
Tranquilo |:| |:| |:| |:| |:| |:| Excitante
Claro |:| D D |:| D D Confuso
Lleno de esperanza |:| |:| |:| |:| |:| |:| Sin esperanza
Rapido |:| |:| |:| |:| |:| |:| Lento
Fécil L] ] 0L ][] Dificit
Proximo |:| D D |:| D D Lejano
Corto |:| |:| |:| |:| |:| |:| Largo
Activo |:| |:| |:| |:| |:| |:| Pasivo
Dindmico |:| |:| |:| |:| |:| |:| Estatico
Abierto |:| D D |:| D D Cerrado

25. De los siguientes objetivos que uno puede marcarse en la vida puedes decirme ;cudl es
el mas importante para ti? ;Y en segundo lugar?

1° 2°
Luchar contra las injusticias
Casarme, tener una familia
Ganar mucho dinero
Tener un trabajo que me guste
Tener muchos amigos
Tener un trabajo bien considerado
Tener poder

N
N

Tener un trabajo estable

26. En relacion a la definicion de tu futuro profesional ;Como estas?
Estoy completamente indeciso |:|
Tengo varios proyectos pensados D

Tengo un proyecto concreto []
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27. (Crees que aprobaras la ESO? Si |:| No |:|

28. En caso de superar la ESO ;qué piensas hacer?
Si  No

Buscaré trabajo D D

Seguiré estudiando D D

29. En caso de no superar la ESO ;qué piensas hacer?
Si No
Buscaré trabajo |:| |:|
Seguiré estudiando |:| |:|

SI PIENSAS SEGUIR ESTUDIANDO CONTESTA A LAS PREGUNTAS QUE
APARECEN EN ESTE CUADRO. SI NO PASA A LA PREGUNTA 36

30. (Cual es la razén principal por la que continuaras estudiando? ;Y la segunda mas im-

portante?
1? 28
Me obligan mis padres |:| |:|
Quiero formarme |:| |:|
Conseguir un buen trabajo D D
Tener algo que hacer hasta que encuentre trabajo D D

31. /Por cuanto tiempo estudiaras?
Dos afios como méaximo |:|
Tres cuatro afios |:|
Maés de cuatro afios |:|

32. Después de la ESO estudiaras:
Bachillerato D
Formacion Profesional D

33. (Por cudl de las siguientes razones decides estudiar FP o Bachillerato? Seiiala s6lo

una.
Tiene mas prestigio |:|
Tiene mas salida laboral |:|
Es mas facil |:|

34. En caso de estudiar FP sefiala la modalidad
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35. En caso de estudiar Bachillerato sefiala la modalidad

ESTA PREGUNTA SOLAMENTE LA CONTESTAS SI
NO PIENSAS SEGUIR ESTUDIANDO

36. (Con cual de las siguientes situaciones te identificas mas? Escoge sélo una.
a) Me gustaria seguir estudiando pero no puedo porque:
Creo que suspenderé la ESO |:|
Debo trabajar porque en casa se necesita el dinero |:|
En casa quiere que empiece a trabajar |:|
Otros

b) Soélo quiero trabajar porque:
No me gusta estudiar
Para independizarme

LI00]

Para cubrir mis gastos
Otros

¢) No quiero ni trabajar ni estudiar |:|

A PARTIR DE ESTAS PREGUNTAS CONTESTAR TODOS
37. (Piensas que estards en paro al terminar tus estudios? Si |:| No |:|

38. ;Cuanto tiempo piensas que serd preciso que transcurra para encontrar un empleo que
te convenga?

Lo obtendré desde el mismo momento en que termine mis estudios D

En el afio siguiente de haberlos terminado []
En los tres afios siguientes |:|
No lo sé |:|

39. Pensando en el que seria un trabajo ideal para ti, ;cudl de los siguientes aspectos valo-
rarias mas? Seiiala sélo uno.

Que sea seguro y estable |:|
Que proporcione un buen sueldo |:|
Que tenga prestigio social |:|
40. ;Y cual de los siguientes te parece mas interesante? Sefiala sélo uno.
Que te permita seguir viviendo en el mismo lugar |:|
Que te permita tener mas tiempo libre []

REOP. Vol. 17, N°2, 2° Semestre, 2006 (pp. 239-260) 255



El impacto del género en las elecciones... M del Carmen Rodriguez Menéndez et al.

Que te permita decidir las horas y los dias que trabajas |:|

41. Y por tltimo, de estos otros, ;cudl valoras mas? Sefiala s6lo uno.

Que la tarea desarrollada sea interesante |:|
Que ofrezca buenas oportunidades de promocion |:|
Que sirva para ayudar a los demas |:|
Que se corresponda con mi nivel de estudios |:|
Que me permita realizarme []
Que desarrolle mis intereses y capacidades |:|
Que no sea mono6tono []

Que me permita tener buenas relaciones humanas |:|

42. ;En cudl de las siguientes situaciones te gustaria trabajar? y ;cudl crees que sera tu si-

43.

44.

45.

tuacion laboral en realidad?

Me gustaria trabajar: Creo que trabajaré:

Profesional liberal |:| Profesional liberal |:|
Trabajador por cuenta ajena |:| Trabajador por cuenta ajena |:|
Trabajador por cuenta propia |:| Trabajador por cuenta propia |:|
Ayudando en el negocio o en Ayudando en el negocio o en

la hacienda familiar la haciendafamiliar

(Cual de los siguientes aspectos, ademas del salario, crees que hace necesario un tra-
bajo? Sefiala s6lo uno.

Permite ser alguien en la vida |:|
Permite realizar una actividad y estar ocupado |:|
Ofrece la oportunidad de aprender de las demas personas con las que trabajo |:|

Se amplia el circulo de personas con las que puedo relacionarme |:|

Mientras estudias la ESO ¢has realizado algtn trabajo esporadicamente?

Si ] No|[ ]

En caso afirmativo, ;puedes especificar donde?

En el negocio familiar D

En el campo D
Cuidando nifios |:|
Camarero |:|
Otro:
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46. Ahora me gustaria que comparases como percibes tu situacion en el futuro con la que
tienen tus padres actualmente respecto a estos aspectos:

Mucho Bastante Méso  Menor Mucho
mayor  mayor menos igual menor

Yo tendré una formacion... |:|
La posibilidad de encontrar trabajo sera... |:|

Mi jornada de trabajo me permitira tener un
tiempo libre...

Con mi trabajo ganaré un sueldo...

|

La satisfaccion en mi trabajo sera...

La posibilidad de vivir momentos de
desempleo sera...

La necesidad de que los dos miembros de la
pareja trabaje para llegar a fin de mes sera...

La posibilidad de cambiar de trabajo sera... |:|

La necesidad de buscar un empleo fuera de
la region sera...

La posibilidad de encontrar empleo en la
propia region sera...

[]
I O I oy |
I O I oy |

La posibilidad de encontrar un empleo para
toda la vida sera...

I I I I 0 [
I I I I 0 [

[]
[]

47. A la hora de encontrar un empleo, ;/qué crees que es lo que mas influye?
Mucho Bastante  Poco N

o
ol
()

La formacién que se posea |:|
Los enchufes |:|
La suerte |:|

El esfuerzo que se realiza en buscarlo |:|
La influencia que tengan tus padres D

N
N
N

Lo listo que sea uno |:|

48. Escribe los tres empleos que mas te gustaria desempefiar
10
90
30

49. ;Y los tres que menos?
1o
90
30
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50. A continuacion te presentamos unas profesiones. ;Cuanto empleo crees que se oferta
en cada una de ellas actualmente?

Z
)
o,

co Bastante Mucho

)
o

a

[]
[]

Agricultor

Jardinero

Obrero especializado de la construccion
Técnico en reparacion

Comerciante, vendedor, etc.
Administrativo, procesador Informatico
Empleado de una empresa de trabajo temporal
Abogado

Ingeniero

Arquitecto

Agente inmobiliario

Agente de seguros

Economista

Formador

Cuidador de ancianos

Fisoterapeuta

Peluquero

Esteticien

Camarero

N o O |
DO OO00Ooooooooooodn

Y O O
Y O O

Cocinero

51. De las siguientes profesiones ;elegirias alguna? En caso afirmativo sefiala cudl. Sefia-
lar sélo una. Y ;cudl no elegirias? Sefialar s6lo una.

Si elegiria No elegiria
Agricultor
Jardinero
Obrero especializado de la construccion
Técnico en reparacion
Comerciante, vendedor, etc.
Administrativo, procesador Informatico
Empleado de una empresa de trabajo temporal
Abogado

Ingeniero

Dooooodgdn
Dooooodgdn
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52.

53.

54.

SS.

56.

57.

REOP Vol. 17, N° 2, 2° Semestre, 2006

Arquitecto

Agente inmobiliario
Agente de seguros
Economista
Formador

Cuidador de ancianos
Fisoterapeuta
Peluquero

Esteticien

Camarero

Cocinero

Sl No[ ]

En caso afirmativo, ;cual?

Si[ ] No[ |

Ssi[ ] No[ ]

En caso afirmativo, ;cual?

Jardinero
Carpintero
Albaiiil
Cantero
Camarero
Confitero

Ayuda a Domicilio

OUodoygogogn

OUodoygogogn

(Conoces algun lugar donde puedas aprender un oficio o profesion distinto a los cen-
tros en los que se estudia Bachillerato o Formacion Profesional?

(Crees que existen becas para aprender oficios?

Si te pagaran un sueldo o recibieras una beca por aprender un oficio, jcontinuarias es-
tudiando?

X

DUogogn

OOOOodan g

Después de terminar la ESO, ;te gustaria participar en algiin curso en el que te ensefia-
ran uno de los siguientes oficios?
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58. Independientemente de que los vayas a cursar o no, ¢podrias decir cdmo crees que son

estos oficios respecto a los siguientes aspectos?

Muy de  Bastante de De Poco de Total

acuerdo acuerdo  acuerdo acuerdo desacuerdo
Tienen prestigio D D D D D
Proporcionan un buen sueldo L] L] L] L] L]
La tarea es Interesante |:| |:| D D D
Oftecen oportunidades de promocion [ ] L] L] L] L]
Me permiten realizarme D |:| D D D
Son mono6tonos |:| D D D D

59. (Has oido hablar alguna vez de los siguientes programas?

Si No
Escuela Taller [] []
Casas de Oficios |:| |:|
Programas de Garantia Social [ ] []
Cursos del INEM D |:|

EN CASO AFIRMATIVO POR FAVOR RESPONDE A LAS PREGUNTAS 60 Y 61

60. ;Conoces a alguien que haya participado en ellos?

Si[ ] No[ |

61. ;Qué estudios crees que se necesitan para participar en estos programas?

Ninguno Superar  Bachillerato
la ESO o F.P.

Escuela Taller |:| D D
Casas de Oficios |:| D D

Programas de Garantia Social |:| |:| D

Cursos del INEM |:| D D

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION

Estudios

Universitarios

[
[
[
[
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