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VIOLENCIA NOS ESPACOS DE TRABALHO
TERCEIRIZADOS: exclusdes, segregacies e
discriminaces

Any AvilaAssuncio

Curso: Mestrado em Sociologia
Data de Defesa da dissertacédo: 15 de marco de 2005
Orientadora: Prof@ Dr2 Lourdes Maria Bandeira

Resumo

Esta pesguisa analisa a producéo e a intensificacdo dos atos e
estados de violéncia nas relacBes de trabalho em espacos
terceirizados. Para tanto, foi realizado um estudo comparativo das
relacbes | aborais dos(as) trabal hadores(as) de limpeza plblicaurbana
do Distrito Federal estabelecidas antes e apds a terceirizacdo destes
servicos, focalizando um contraste entre ambas as situacdes, sob o
olhar das diversas modulagbes materiais e simbdlicas da presenca
davioléncia.

Para 0 desenvolvimento desta pesquisa, além da elaboracéo
do arcabouco tedrico em que se fundamenta, foram investigados
varios aspectos das duas organizacdes estudadas — “Entidade A”,
ente publico titular dos servigos delimpezaurbanado Distrito Federal;
e“Entidade B”, empresa privadaterceirizada que atual mente executa
taisservicos: osregimesjuridicosaplicaveis, ascondi¢cbesdetrabal ho;
alguns instrumentos de protecao legal ao(d) trabalhador(a) e os
registros de acidentes de trabal ho.

Os resultados da investigagdo apontam que o “alegado”
aumento da produtividade e a busca de imprimir mais eficiéncia ao
servico publico de limpeza urbana, com a adog¢do do processo de
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terceirizacdo, intensificam as préaticas e os episodios de violéncianas
relacBes de trabal ho, cujo prego socia é o desmanche das conquistas
socias.
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