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, Reporte de Investigaci6n

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA LICENCIATURA
EN ENFERMERíA DE LA ENEO EN 2000
A LOS TRES ANOS (2003)

Mtra Matio o . ru M~'h't: lbur9 Rv 4 l.Jc. Franosco Bar~ PlacKJo .... i.Jc. MarJa dei Rosono Gorcia OrtIZH
• Seoetano de Asun dei PersonoI Acaclremoco. •• &oIumnos de la ENEO UN/oM

RESUMEN
Antecedentes: EI segUlmlento de egresados de la ENEO ha sido una preocupación constante para la escuela
desde hace mucho tJempo, sin embargo a partir de 1991 se estableció como proyecto institucional, lIevando a
cabo eI segu miemo a los tres anos de la termlJldci6n de sus estudlOS desde 1994 hasta 2004. En este Informe
se presenta el caso de 2003.
Propósrto: EI proPÓSito de este trabajo es: Conocer la srtuaaón laboral de sus egresados: actividades desempeN­
das, coodJCiones laborales, satisfacción, perspectJvas de desarrollo, antecedentes educativos y perspectivas de
desarroUo, antecedentes personales para retroalimentar el proceso formatIvo de la carrera y onentar a alumnas y
alumnos para su lflseraón ai mercado laboral.
Metodologia: Estud,o longitudinal descriptlVo con enfoque cuanbtativo. La poblaaón correspondlÓ a 339 exalum­
nos egresados de la Licenaatura dei sistema escolarizado y la muestra encuestada fue de 59 egresados; los
datos recabados se orientan ai prOPÓSito de estudlo. Para el anáhs,s de los datos, se ulllizaron pruebas de estadls­
t.ca desalptlva
Discusión y Conclusiones: Las caracterlstlcas personales, académicas y laborales guardan similitud con otros
segu,m,entos, Slfl embargo hay datos que lo caracterizan: los índices de titulación continúan recuperando su ten­
denCla positiva, sln embargo, los porcentajes de contratación se ven reducidos en comparación a los seguimien­
tos de 2002 y 2001.
Las actMdades que reallzan con mayor frecuenCla los egresados son congruentes con las áreas y coo las catego­
rras de contrataClón. En este segUlmiento se destaca la op'nJón de los egresados en cuanto a la recepción de for­
maclón onentada a las actiVIdades educativas de caracter preventivo.
!>a/obras claves: Egresodos. Segulmlento

ABSTRAO

BocXgrouOO.· ENEO's groduotes follow-up hs been o constont cancem to lhe SdlooI Slnce o long time ogo; how­
ever. stortmg m 1991, on institutionol projed was estobltshed marder lo corry oul o Ihree-yeor-after-graduotmg
follow up Slnce 1994 up to 2004. Thls report presents lhe 2003 cose.
Purpose: Gettmg to know ENEO's groduotes workmg SJtuotion: octMtres occompltshed, laboral coOOltlons, satls­
fadlon, deve/opment perspectNes. educotNe ontecedents ond, personol ontecedents m arder to feedbodc che
carreeI farmottVe process 000 to guide students for Ihelf Insertlon wrthin the labor morket
Methodology: DesalptNe longltudmol study wtth o quontJtottVe focus. Populoaon \VOs mode of 339 Nursmg
groduoted students ln lhe schoIosttc system ond the surveyed somple hod 59 groduotes; registered dolo ow!nt
for lhe study purpose. Descnpbve stabsttcol tests OW!fe used for doto ono/ysis. .
DiscusslOfl ond CancluS/Ons: Personol, ocodemlCol, ond laboral chorocterlstics ore simi/or ta Ihose ln olher fol­
low-ups; chere ore doto, however, that chorocterize th,s cne: grodmg mdexes conttnue lhe" po5It1Ve trend,
olthough h"mg percentoges ore clecreosed compored to lhe 2002 ond 2001 follow-ups.
Acttvlttes groduoted corry out more frequendy ore congruent W/th oreGS 000 cotegories for hlflng. Within this
fo/Iow-up, groduotes' oplmoo obout recetVlng on educattorHxtivitie-oriented upbnnging wrth a preverltIon choro
oaer IS hlghhghted
Key wcrds: Groduotes. Follow-up
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INTRODUCCIÓN

En este mundo globalizado, fuertemente impadado por
los aspedos económicos, los centros formadores como
son las Universidades se preocupan por la inserción y
desempe~o de sus egresados en el mercado laboral. ('l

La ENEO como dependencia universitaria no es ajena a
esta preocupación, además de estar regida por el Estatuto
General de la UNAM que propone el desarrollo de prole­
sionistas ai servicio dei país y de la humanidad. '"

La ENEO que desde 1991 se ha preocupado por el desem­
pe~o de sus egresados, investigando que están haciendo
tres a~os después de haber concluldo su carrera, alimen­
tando as! la evaluación de la congruencia extema de los pla­
nes y programas de estudio, en el 2003 entrevista a los
exalumnos egresados en el 2000, ano de grandes dificulta­
des generadas por la huelga universitaria de 1999, misma
que tuvo a sus alumnos en proceso de formación irregular
y que fué aprovechada por algunos medios de comunica­
ción para el desprestigio de esta Magna Casa de Estudios.

En este contexto se entrevista a este grupo y se analiza la
situación laboral que viven con el fin de orientar la forma­
ción general de los estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria a través de los planes y programas de estudio
de la dependencia.

METODOLOGIA

EI presente estudio es observacional descriptivo, de tipo
longitudinal, sigue a la población escolar de la licencia­
tura escolarizada que terminó en 2000 con el fin de
visualizar sus experiencias académico laborales durante
los tres a~os subsecuentes a su egreso.

De acuerdo con la población de Licenciados en
Enfermería referidos por el sistema de estadística escolar
de la ENEO(l) como alumnos que terminaron sus estudios
en 2000, se calculó una muestra de 88 egresados
(n=26%), procedente de una población de 339, previen­
do la pérdida de casos en estudios de población abierta
como es el caso que se presenta.

EI número de encuestas logradas fué de 59 (n=17%),
teniendo una pérdida dei 9 ClIo, en cuanto ai tama~o de
muestra programado, asl como en el a~o 1999 no se
pudo respetar totalmente la aliatoriedad de la muestra.

Los datos se recabaron principalmente en la dependencia
universitaria previa localización por via telefónica a través
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de una entrevista indirecta apoyada por un cuestionario
constituldo por 37 preguntas, orientadas a la exploración
de diferentes áreas: datos generales de egresados, forma­
ción académica, situación laboral, expectativas de desarro­
110 profesional y opinión sobre el reconocimiento profesio­
nal; las preguntas fueron abiertas, cerradas y mixtas. Para
el procesamiento de datos se utilizó apoyo eledrónico y
se emplearon pruebas de estadlstica descriptiva.

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS

La muestra estudiada correspondió a 59 egresados de la
Licenciatura dei sistema escolarizado, quienes terminaron
sus estudios en el 2000, con el 100% de créditos.

La edad promedio de los egresados fué 27.9 a~os, pero
encontrando ai 64Cl1o entre los 24 y los 27 a~os, ai 12Cl1o
en los 28 a~os, ai 14% entre los 29 y los 34 a~os y ai
resto (10%) de los 35 a los 42 anos. EI 85% eran muje·
res y el 15% hombres. EI estado civil referido fué 58%
solteros, 37% casados y 5% en unión libre; dei total de
encuestados el 37% tenla por lo menos un hijo y la
mitad tenía 2 o 3 hijos.

Respedo a su perfil académico se puede mencionar
lo siguiente; el promedio de calificación fué de 8.7 con
poca variabilidad, el 61% obtuvo entre 8.1 Y9 Ye129%
entre 9.1 Y 10, sin embargo un 39% refirió haber repro­
bado durante su trayedoria escolar por lo menos una
materia y entre las materias con más alto Indice de repro­
bación se encontraron: Anatomia (350/0), Farmacologia
(17%), Nutrición (17%) Y Fundamentos de Enfermerfa
(13Cl1o). También se refirió reprobación en Psicologia,
Administración y ttica. (Cuadro W1).

CUADRO N° 1
Materias reprobadas por los alumnos de la ENEO,

egresados de la Licenciatura en 2000, encuestados a
los tres a~os de sy egreso.

2003
Materia Porcentaje •
AnatomIa 35%
Farmacologia 17%
Nutrición 17%
Fundamentos de Enfermerla 13%
Otras 17%

Fuente: Encuesta realizada a exalumnos de la licenciatura dei escolariza·
do que e8resaron en 2000 de la ENEO.
"'n=59
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La opinión de los egresados en cuanto a la calidad de la
formación teóflca recibida durante su carrera fué: el 69%
consideró que los conocimientos adquiridos apoyan
'mucho' su desempei'\o, el 29% considero que lo apo­
van 'regular' yel 2% que 'nada'. (Cuadro N' 2).

CUADRO N"2
Calidad de la formación teórica recibida durante la

carrera, según opinión de los exalumnos de la ENEO,
egresados de la licenciatura en 2000, encuestados a

los 3 anos de su egreso.

2003

Apoyo de los conocimientos Porcentaje'
para el desempeno
Mucho 69%

Regular 29%

Nada 2%

Fuente: Mlsma dei cuadro emtenor:.
., n-59

Respeeto a la formación práetica recibida, el 51 '1'0 de los
egresados consideraron que las habilidades técnicas
adquiridas hablan apoyado "mucho' su desempeno pro­
fesional, el 40.5% que lo hablan apoyado "regular", el
7% que 'poco' y el 1.50/0 que "nada'. (Cuadro N' 3).

CUADRO N° 3
Calidad de la formaci6n práetica recibida durante la

carrera, según opinión de los exalumnos de la ENEO,
egresados de la licenciatura 2000, encuestados a los

3 anos de su egreso.
2003

Apoyo de la formación práetica Porcentaje'
para el desempeno
Mucho 51.0010

Re~ular 40.5%

Poco 7.0%

Nada 1.5%

Fuente: Mlsma dei cuadro antenor
• n-59

La proporción de titulados fué de 57% , cas; dos terceras
partes tenfan un ano y medio de haberse titulado, el
55% de este grupo lo hizo por tesis, el 42% por EPAC y
el 3% por PAE.

Respeeto a la situaClón laboral de los egresados el 76%
está laborando, el 24% no. Se buscó asociación estadística

o
por medio de la chi cuadrada, entre la titulación y la inser­
ci6n en el mercado laboral, pero no se pudo demostrar su
significancia estadlstica, solamente se pudo observar que
64% de los que no laboraban carecían de título y que el
43% de los que laboraban carecfan de título profesional.

También se relacion6 el empleo con la reprobación de
materias durante su formación profesional y se encontr6
que el 84% de los que no reprobaron estaban contrata­
dos, mientras que en las que hablan reprobado una o
más materias la cifra se reducfa a 58%.

Las instituciones que han contratado a los exalumnos dei
seguimiento de 2003 son: 40% instituciones privadas
(en algunos casos trabajo domiciliar independiente), el
28% la Secretaria de Salud, el 16% eIIMSS, el 9% eIISS­
STE y el resto (7%) el Departamento dei Distrito Federal
y otros (Cuadro N' 4).
Las áreas de asignación laboral se ubican así: 47% en

CUADRO N°. 4
Instituci6n contratante de los exalumnos de la ENEO,
egresados de la licenciatura en 2000, encuestados a

los 3 anos de su egreso.
2003

Institución Porcentaje
Privados 40%

Secretaria de Salud 28%

IMSS 160/0

ISSSTE 9%

Otros' 7%
Fuente: Misma deI cuadro antenor
.$ n=45

hospitalización, el 150/0 en áreas de Urgencias y Cuidados
coronarios, el 7% en Infec.tologla, el 7% en investigación
y el resto (240/0) en especialidades: Pediatria, Cirugía,
Ginecologia, Salud Pública y Guarderias. (Cuadro N' 5).

CUADRO N'. 5
Áreas laborales de los exalumnos de la ENEO, egre·
sados de la licenciatura en 2000, encuestados a los 3

anos de su egreso.
2003

Areas Laborales Porcentaje'
Hospitalización ~eneral 470/0
Áreas de Especialización 24%
Urgencia y cuidados caronarios 15%
Investl~aclon 7%

Fuente: Mlsma deI cuadro antenor
• 0-45
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La antigüedad laboral promedio fué de 1.9 anos, con
gran variablltdad, el 49010 refiri6 entre 1 y 2 anos, el 26%
menos de un ano, el l7OiO de 3 a 4 anos, el 601o de 5 a 6
anos y más de 6 anos solo el 201o.

Respecto ai número de horas semanales laboradas por los
egresados, se obtuvo un promedio de 38.3 horas con una
variabilidad mayor ai 30%; de hecho un 27% trabaja más
de 40 horas y el contratante fué la instituci6n privada en el
82% de los casos y el 18% de la Secretaria de Salud; más
de la tercera parte de este grupo labora arriba de 47 horas
lIegando a menCionar hasta 64 y 70 horas semanales.

Las categorias laborales en las cuales estaban contratadas
fueron: 33% como Auxiliares de Enfermerla, y se desem­
penan en esta categoria casi tocos, de los cuales dos ter­
ceras partes no están tituladas; 490/0 como Enfermeras
generales, de las cuales casi dos terceras partes cumplen
con estas funciones, más de una quinta parte labora
como especialista y menos de una décima parte cumple
actividades como Auxiliar de Enfermerla, conviene desta­
car que más de dos terceras partes están tituladas; 8%
han sido contratadas como Licenciados en Enfermeria y
cumplen funciones de Enfermera general, cabe mencio­
nar que tocas están tituladas; 5% siguen contratadas
como pasantes y se desempenan como auxiliares

CUADRO N°. 6
Categorías en las que fueron contratados los exalum­

nos de la ENEO, egresados de la licenciatura en
2000, encuestados a los 3 anos de su egreso.

2003

Catel10ría de contratací6n Porcentaje*
AuxlTiar de enfermeria 33OiO
Enfermera General 49%
Pasante en Enfermeria 5%
Licencíada de Enfermeria 80iO
Otros 5%

Fuente: Mlsma dei cUddro antenor
-' n=45

CUADRO N". 7
Puestos desempenados por los exalumnos de la

ENEO, egresados de la licenciatura en 2000,
encuestados a los 3 anos de su egreso.

2003
Puesto desemoenado Porcentate*
Auxiliar de Enfermeria 41 %
Enfermera General 36%
Especialista 21%
Pasante de Enfermerla 2%

Fuente. Mlsma dei cuadro amenor
"0=45

8 Enlermeria
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(Cuadro N° 6 YCuadro W 7).
En el caso de las tituladas se pudo observar que el 56010
están contratadas como Enfermeras generales o como
Licenciadas en Enfermerla, mientras que en el caso de
los no titulados solo un 15% está contratado como
Enlermera general.

De acuerdo con la opini6n de los egresados a través de
una pregunta ablerta sobre las actividades que consumen
la mayor parte de su tlempo, se encontr6 que un 54%
desempena cuidados de Enlermeria orientados ai cuida­
do integral dei paCiente, 36% administra medicamentos,
33010 toma signos vitales, 21 % desempena actividades
de educaci6n para la salud y de prevenci6n, 21% activi·
dades administrativas; también considera olras como:
Cirugla, Docencia y Cuidados criticos (Cuadro N° 8).

CUADRO W. 8
Actividades laborales que consumen la mayor parte
deltíempo de los exalumnos de la ENEO, egresados
de la licencíatura en 2000, encuestados a los 3 anos

de su egreso.

2003

Activídades Laborales Porcentaje
Cuidado integral 54%
Admínistraci6n de medicamentos * 36%
Toma de signos vitales * 33%
Educací6n para la salud 21%
Actividades administrativas 21010

Fuente: Mtsma dei cuadro antenar
Nota: C~da act"IYldad se constderó por separado ya que la misma
eneuesta puede enunCIar varias actiVIdades
* ConSIderadas aparte por la frecuenaa coo la que se menClonaran coo
esta espeoficidad.

Respecto a la proporcí6n de los tiempos utilizados en el
desempeno de sus actiVidades (con el apoyo de un lista­
do), se pudo observar que las cuatro actividades que con­
sumen la mayor proporClón de sus horas de trabajo fue·
ron: Cuidados de Enfermerla enfocados a la resoluci6n
de necesidades fisiológicas dei enfermo en' hospitales
(cambio de ropa, bano, eliminaci6n de excretas, etc.), cui·
dados de Enfermerla sencillos tendientes a la resoluci6n
de aiteraciones patol6glcas reales o potencíales dei enfer­
mo en hospitales (toma de signos vitales, somatometria,
etc.), cuidados de Enfermerla complejos tendientes a la
resoluci6n de alteraciones patol6gicas en el enfermo
(administraci6n de medicamentos, instalací6n de sondas,
aplicaci6n de terapias respiratorias, etc.) y cuidados de
En!ermería enfocadas ai apoyo Integral dei paciente y su
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CUADRO W. 9

--o
Proporción de tiempos utilizados en diversas actividades que desempenan los exalumnos de la ENEO, egresa­

dos de la licenciatura en 2000, encuestados a los 3 anos de su egreso.

2003
Actividades Porcentaje

Cuidados de Enfermeria enfocados a la 19.19%
resoluci6n de necesldades fisiológicas
dei enfermo en el hospital (Ej. Cambio
de ropa, 001'\0, elimlnación de excretas,
etc).

Cuidados de Enfermería sencillos ten- 16.19%
dlen es a la resoluClón de alteraciones
patológicas reales o potenciales dei
enfermo en hospitales (Ej. Toma de
signos vltales, somatometría).

Cuidados de Enfermeria complejos ten- 14.15~0

dientes a la resolución de alteraClones
patológicas en el enfermo (administra-
ción de medicamentos, instalación de
sondas, aplicaclón de terapias respirato-
nas, etc).

CUidados de Enfermería enfocados ai 9.45%
apovo integral dei paCiente Vsu fami-
lia (escuchar, apovar, orientar).

CoordinaClón de Invesbgación 8.5%"

Actividades de supervisión 7.9%"

DocenCla 7.6%"

Cuidados de Enfermeria enfocados a 7.36%
la resolución de necesidades fisiológi-
cas dellndMduo en el hogar.

AI cuestionarlas en relaaón a las actlVÍdades para las cuales
se sentian más preparadas, se encontró que un 6CJOk> refirió
alos cuidados de Enfermerfa complejos tendientes a la reso­
1uci6n de alteraciones patológicas dei enfermero, un 42%
mencionó los CUidados de Enfermeria sencillos tendientes a
la resolución de a~eraciones patológicas reales o potenciales

2003
Actividades administrativas para el 7.1%"
funcionamlento de las actividades
en la comuOldad.

OrientaClón ai paciente para el 6.8%
seguimiento de tratamientos
especificos (Ej. Inmovllizaciones
por fractura, ejercicios respirato-
nos, toma de medicamentos,
etc)

Actividades educativas con el indi- 6.7%
viduo, familia V/o comunidad con
fines preventivos (orientaci6n
sobre nutrici6n, higiene, etc).

Capacitación dei personal en ser- 5.7%"
VICIO

Actividades administrativas de 5.57%
apovo a las funciones asistencia-
les (solicitudes de laboratorio,
traslado, altas, etc).

Actividades administrativas de 4.2%*
apovo para el funcionamiento dei
seMao (elaboración de roles,
programas, planeación de trabajo
de un área o sección, etc)

Participación en investigación 4.0%

Fuente; MlSma dei cuadro antenor
·Coo gran vanabllldad

-

dei enfermo en hospitales, un 40% refirió a los cuidados de
Enfermeria enfocados a la resoluci6n de necesidades fisioló­
gicas dei enfermo en hospitales, un 30% actividades educa·
tivas con el individuo, familia Vcomunidad con fines preven·
tivos y un 280/0 actividades de Enfermerfa enfocados ai
apoyo integral dei paciente Vsu familia (Cuadro N' 10).

Enfermeria I •
Universitaria



Reporte de Investigaci6n

CUADRD W. 10 CUADRO W. 11

Opini6n de los exalumnos de la ENEO, egresados de
la licenciatura en 2000, encuestados a los 3 anos de
su egreso, respecto a las actividades para las que se

consideran más preparados.

Opini6n de los exalumnos de la ENEO, egresados de
la licenciatura en 2000, encuestados a los 3 anos de
su egreso, respecto a las actividades para los que se

consideran menos preparados.

Respecto a la oportuntdad de actualizaci6n que ofrecen
las instituciones, el 42% respondló afirmativamente y las
áreas en las que se actualizaron fueron: cursos enfceados
a aplicaciones especializadas en Enfermerla (31%), cur­
sos orientados a 105 cuidados de Enfermería (23%), asis­
tencia a Congresos y Jornadas de Enfermerla (15%); asl
como cursos de urgencias y maniobras de reanirnación
cardiorrespiratoria.

EI 68% de los encuestados mencionó que no recibe estí­
mulos para su desempeno profesional y el 32% que si los
recibe afirma que en su mayorla son de carácter académico.

La opinión de los exalumnos respecto a congruencia

Fuente: Mlsma dei cuadfo antenor
• n=o 45

2003

EI 95% expresó su deseo para continuar con su desarrollo
profesional, un 63% lo ubicó en el campo de la Gineco­
Obstetricia, un 14% hacia la Pediatría, un 17% hacia aspec­
tos de la Psioología y un 6% hacia áreas administrativas.

Actividades Porcentaje·
Actividades administrativas de apoyo 370",
a las funciones asistenciales
Actividades de supervisión 37%
Participación en investigación 34%
Docencia 32%
Actividades de administraClón 22%

En cuanto a la congruencia que experimentan entre la
formación recibida y el mercado laboral, el 27% la calificó
como "mucha", el 64% como regular; el 7% como
"poca" y el 2% como "ninguna". Respecto a la satisfac­
ción laboral de los exalumnos el 81 % la calificó afirmati­
vamente, fundamentando sus respuestas en el gusto por
el desempeno de sus actividades.

Respecto ai factor o factores que obstaculizan el desem­
peno laboral destacaron los slgUlentes: 44% problemas
interpersonales y actitudes entre colegas, 32% carencia
de experiencia y conocimientos y para el 17Ofo no hubo
factores que las obstaculizan.

2003

familia. (Cuadro 0_ 9).

AI cuestionanas sobre las actividades para las cuales se
sentlan menos preparadas se encontró que el 37% refirió
actividades de apoyo administrativo y de supervisión,
34% para la participación en investigación, 32% para
docencia y 22% para las actividades de administración,
tanto en hospitales como en la comunidad (Cuadro N°.
11 ).

Fuente: Mlsma dei cuadro antenor
"0-45

Actividades Porcentaje

Cuidados de Enfermerla complejos 600",
tendientes a la resoluci6n de altera-
ciones patológicas en el enfermo
(administración de medicamentos,
Instalación de sondas, aplicación de
terapias respiratonas, etc).

CUidados de Enfermería sencillos ten- 42%
dientes a la resoluClón de alteraciones
patológicas reales o potenciales dei
enfermo en hospitales (Ej. Toma de
signos vitales, somatometría).

Cuidados de Enfermería enfceados a 400Al
la resolución de necesidades fisiológi-
cas dei enfermo en el hospital (Ej.
Cambio de ropa, bano, eliminación
de excretas, etc.)

Actividades educativas con el indlvi- 30%
duo, familia V/o comunidad con fines
preventivos.

Cuidados de Enfermería enfceados ai 28%
apoyo integral dei paciente y su fami-
lia de (escuchar, apoyar, orientar).

Participación de Investigación 19%

Capacitación de personal 19%

Enfermerfa
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entre las funCiones que desempena y la Imagen que
desea para la profeslón, fué afirmativa en el 67% de los
casos y fué similar entre egresados que laboran en ámbl­
tos prIVados y gubernamentales.

Las caraderís~cas dei personal de Enfermería que favore­
cen el reconocímlento profesional según oplnlón de los
egresados fueron: 46% conOClmlentos y domlnlo de la
prá~ca, 180(0 caraderístlcas de tipo personal como segu­
ndad, deoslón y Iiderazgo, 8% el trato humaMario. Un
15% no encontró n1nguna caraderlstlca positiva y el resto
mencionó diversas respuestas.

En contraparte las caracterislicas dei personal de
Enfermerla que reducen el reconOClmlento profeslonal de
acuerdo con la oplnlón de los encuestados fueron: 28%
bajo nrvel de conOClmlentos y poco Interés para la aduali­
zaaón, 23% apatia y nutinización, 23'1'0 caraderístlcas per­
sonales como Inmadurez y enVldlas; y el resto menoonó
dIVersas respuestas.

Los mowos por los cuales el 24% no trabala, fueron atri­
buldos amotivos familiares (270(0), no conseguir empleo
(18%), no reconoomlento profesional por ser hombres
(18%), realizar estudlos de posgrado (90Al), balo sueldos
(9.6%) y el resto dio motivos indefinidos.

ANÁlISIS DE LOS RESULTADOS

La poblaoón estudlada en el 2003, correspondló ai 91 %
dei total de la muestra programada

La edad encontrada fué similar a la observada en anos
anteriores, el género predominante slgue slendo el feme­
nrno observándose un incremento discreto en este
mlsmo grupo ". EI grupo de casados tlende ai ascenso,
as! como la proporClón de egresados con hijos, situación
que en el caso de las mUJeres puede ser obstáculo para
el desempeno laboral Esto coincide con la pregunta rela­
cionada con los motivos de no estar trabajando en la que
casl una tercera parte expresan a los motivos familiares.

En cuanto ai perfil académico aún cuando se observó un
hgero ascenso en cuanto ai promedio de califlCaoones
respecto ai segUlmlento de 2002, el índice de reproba­
ci6n de matenas, conllnúa en aumento, hecho que ai
Igual que en el segulmlento antenor se puede ver influen­
ciado por la huelga unrversitaria '"

Las materias de Anatomía y Farmacologia, slguen apare­
oendo como matenas de alto índice de reprobación; en
el caso de Enfermeria, en este seguimlento solo se men-

cionó a Fundamentos de Enfermería pera el porcentaje
referido motIVa a la alerta por la Importancia de esta aSlg­
natura para el desarrollo e Iden~dad profeslonal

La oplnrón de los egresados en cuanto a la calidad de la
fonmaoón teónca y prádlca tuvo una apreoaoón menos
favorable que en el segUlmlento dei 2002, es Importante
considerar este cambio para próximos segulmlentos con
el fin de vlgllar el proceso ensenanza-aprendizaje.

La proporoón de titulados muestra un Incremento favora­
ble en comparación con los seguimientos anteriores afec­
tados por la huelga unrversltana de 1999, fenómeno que
ya ha recibldo y deberá seguir reciblendo el apoyo de
politicas Internas de la dependencia y de la UNAM onen­
tados a la trtulaoón, tomando en cuenta la relaoón que
se ha IdentIficado entre la tttulación y la Inserclón en el
mercado de trabaJo; y la titulación y la oportunldad de
ocupar melores categorias de contratación.

lIama la atención que una de las opciones de tltulaoón
más seleCCIonada por este grupo de egresados sea lê
tesis, es posible que en el periodo de huelga los alumno!
de los últimos semestres hayan tenido más contado per·
sanai con sus profesores, ya que la escuela estuvo ofre
oendo semlnarios en la sede de Aulas Juárez con much,
responsabilidad. La otra opoón seleCCIonada fué el EPAC
apoyo InstitUCional que se ofreció con el fin de ayudar ,
estas generaClones.

Enfermería 11
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En cuanto a la InserClón en el campo laboral se observó un
decremento ai comparario coo el seguimlento de 2002, lo
cual puede ser Visto como parte de la 'situación de crisis
de empleo', para los egresados de 4I licenaaturas, referida
por AsoClaClón Nacional de Universidades e Instltuciones
de Educación Supenor (ANUlES), como resultado de un
estudio de Mercado laboral de profesiomstas en México.
Escenario de prospectiva 2~2006-2010 ( .

Por olra parte, este desempleo puede estar relacionado con
la desmotivaCl6n experimentada por los egresados corno
coosecuenaa de campalias publicitarias negativas que han
trasmitido algunos medlOS de comunicaClón desde 1999.

Independlentemente dei fenómeno nacional de desem­
pleo es importante reiterar que los egresados que se titu­
laron y los egresados que no reprobaron materias duran­
te su formación profesional tienen una proporción m~s

favorable en el grupo de empleados, fenómeno que ya
ha sido observado )

EI patrón de contrataClón es Similar a 2000, 2001Y2002
en el que las instltuClones privadas slguen empleando a
la mayor proporción de egresados, patrón congruente
con el fenómeno de la globalización; sin embargo Ilama
la atención una ligera recuperación de la instituciones de
seguridad SOCIal como empleadores, cifra que habr~ que
observarse en segulmlentos subsecuentes.

Las ~reas de aSlgnaClón laboral guardan relaClón con las
categorías de contratación y con las actividades que los
egresados refieren que realizan con mayor frecuencia.

De acuerdo con la opimón de los egresados encuestados
en 2003 se observa mayor congruencia entre la categoría
de contratación y las funciones que desempenan. En los
casos de ocupación de categoria de Enfermeras Generales
y de Licenciadas, la mayoría contaban con el título profe­
sional, lo cual pone de manifiesto el mayor riesgo de
subempleo corno consecuencia de la no titulación.

En similitud con los seguimientos de 2001 Y2002, estos
egresados siguen refiriendo los mismos cuatro grupos de
actividades que realizan con mayor frecuencia, pera las prio­
ridades varian, enfatizando en cuidados custodiales sobre
cuidados especializados, hecho congruente coo el ~rea de
asignación para los egresacios de este seguimiento, cuya
~rea priontana es la hospitalizaci6n, mientras que en 2002
refirieron terapias intenSIVas y ~reas de especialidad.

En cuanto a las actividades para las cuales sienten mayor
competencia, igual que en anos anteriores, refieren la eje-

12 En~ermeria.
Umversltana

Reporte de Investigación

cución de CUidados complejos y sencillos y los CUidados
enfocados ai apoyo Integral dei paciente y su familia; sin
embargo la competencia para el desarrollo de actividades
educativas con el individuo, familia y comunidad presenta
un incremento, lo cual en caso de mantenerse en segui­
mientos subsecuentes estaria hablando de un cambio que
se ha propuesto en los Programas Nacionales de salud.

Como en otros seguimlentos las actividades administrati­
vas, de investigación y de docencia fueron identificadas
como actiVidades con menor preparación, competencias
que actualmente est~n m~s onentadas para la Especia­
lidad y Maestría.

Entre los factores que obstaculizan su desempeno siguen
apareciendo los problemas interpersonales y la carencia
de experiencia y conocimientos como en oiros segui­
mientos, pera las proporciones de esta opiniones se han
incrementado, hecho que compromete a los campos de
seMClO y de docencia respectivamente.

En comparaClón con el seguimiento anterior los egresa­
dos manifestaron menos congruencia entre la formación
recibida y el mercado laboral, y menos satisfacción labo­
rai, datos que se asemejan m~s a la generación seguida
en e12001, para lo cual no se encuentra explicación, pero
si punto de observación.

La exploraci6n acerca de la demanda potencial educativa,
permite observar que la intención de superación está
presente en la mayoria, sin embargo las respuestas difieren
mucho a las de otros segUlmientos y lIama la atención la
búsqueda de crecimiento en el ~rea de Gineco-Obstetricia.

Respecto a la recepción de estímulos aún cuando en el
2002 se reportó mayor percepción de estos, en este
seguimiento se observó un decremento importante, aun­
que no lIega a las cifras dei seguimlento de 2001.

Respecto a la oportumdad de actualizaClón en los cam­
pos laborales se observó una dísminución en compara­
ción a 2001 y 2002, lo cual es pfeocupante para la cali­
dad de los servicios ofrecidos y para la oportunidad dei
crecimiento profesional; las Meas de actualización son
semejantes a las referidas en otros seguimientos.

Aún cuando la mayoría manifiesta congruencia entre las
funciones que desempena y la imagen que desea para la
profesión, esta proporción es inferior a la observada en
2002 y m~s parecida ai 200 1, hecho que concuerda con
la asignación profesional y con las actiVidades que est~n

desempenando con mayor frecuencia.
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As! como en 2001 y 2002 en el segulmlento de 2003 el
reconoclmlento profeslonal se dirige a la poseslón de
conOClmlentos y ai domlnlo de la práctlca principalmen­
te; y entre las caracterlstlcas negativas que reducen el
reconoclmlento profeslonal en forma ambivalente.
Tamblén se localtzan. el bala nlvel de conocimlentos y
poca actualtzación, además de caracter/stlcas personales
de bala desarrollo humano que hablan sido citadas en
2001 y 2002, apreClaClones preocupantes para exalum­
nos que se encuentran en etapas tempranas de identi­
dad profesional.

Cabe senalar que aproximadamente una quinta parte
de los que no laboran manifestó no encontrar empleo,
lo cual reafirma que el problema de desempleo aún no
es fehaciente en Enfermerla, sin embargo, debe preocu­
par el desempleo a causa dei no reconocimiento profe­
slonal para los Jóvenes por razón de género o los bajos
sueldos. Se encontró que un alumno no trabaja por
estar realizando un Posgrado, caso que en vez de preo­
cupar alienta.

CONCLUSIONES

Uno de los factores de riesgo para no estar inmerso en el
mercado laboral slgue slendo la matemidad pera no es
determinante.

Los Indlces de reprobación en las matenas de Anatomia y
Farmacologia san similares ai segulmiento de 2002, para
la materla de Farmacologia hubo un ligero descensa.

La optnión sabre la calidad de la formación prááica perma­
nece con menor reconoclmiento q e la formación teórica.

Los IndlCes de tltulaClón continúan recuperando su tenden­
Cla positiva, sltuación que apoya la contrataci6n laboral.

Los porcentaJes de contratación se ven reducidos en
comparaClón ai segUlmlento de 2002 y de 2001.

Las actividades que realizan con mayor frecuencia los egre­
sados san congnuentes con las áreas y con las categorias
de contratación; y las actividades de Enfermerla orientados
ai cuidado Integral san referidas con regularidad.

Se observa conslstencla entre la frecuenCla, con la que
realizan las actiVidades y la percepción de los egresa­
dos sobre la formaClón recibida. A diferencia de otros
seguimientos se destaca la opinión, sobre la formación
reClbida en cuanto actividades educativas de carácter
preventivo.

Senalan como obstáculo para el desempeno laboral a los
problemas Interpersonales y a la falta de experiencia.

Es importante destacar que la mayor proporclón de los
exalumnos que no están laborando expresan motivos aje·
nos ai hecho de no encontrar trabaJo.
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