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LA ASOCIACIÓN MEXICANA DE ENFERMERAS
EN NEFROLOGíA A.C.
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LoboIotoI"'" PISA ... 5efy"", de o.óhsIs dei Ho>{>loJ~oJ de Zona-. IMSS, .... lere del5eMOO de Med<ano Inlemo "" eI Centro Méd>co
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RESUMEN

la Asociación Mexicana de Enlemneras en Nefrología A.c. (AMENAC) ha sido aeada coo el obJetivo de elevar los
conocimientos de todas la Enlermeras (os) que se desempellan profe51onalmente en centros de Atención
EspecialIZada en Nefrologfa. para mejorar la Calídad de 'Ma de las personas coo alteraciones renales

EsIa Asodaoón fué fundada Yconstitulda en 1986 por Enfermeras Mexicanas. Cada bienio se lleva a cabo el
cambio de mesa d,rectiva y se elabora un programa de aáividades Científicas, sociales y culturales que contribu·
yan en el lomento dellíderazgo de la Enfermerla en Nefrologla

las actividades que se desarrollan en el perfodo de cada gestión soo: Cursos Regionales, Coogresos Naciooales e
k1temacionales, actIVidades atadémicas en coordinación con Instituciones Universitarias y dilusi6n de eventos
sociales y culturales para el prolesional de Enlermerfa.

Palabras clave: Asociación, Enfemnerfa, Nelrologla, Enfermerla Nefrológica. Renal y Ri~ón.

ABSTRACT.

Nephrology Nurses MexK:an AssociaIJon (AMENAC) hos been aeolf!d oiming lo Increase me knClNiedge Df 011
nutses who deveIap profeSSlcnally in NephroIogy speciaIized atrention centers in arder to enhance fite quailty Df
~ suffenng /adney alreration5.

7his assodation was faunded and built up in ,986 by Mexican nurses, and each /'M) years me d"ectilIe baord IS

dIartged and a scientific. social, 000 cuftura/ acrMties program is eIaboroted, these oetivities shauld contribute in
ro.;ng nephrology nursing /eodership.

ActMties carried oul during lhe penod ai eoch monogemenr are: regional caurses. natIona/ 000 ,ntematianaJ
~ academic octivities COOIdmoted with unNersily institu&ons. 000 SOClOf ond cultural eII'enfS for lhe
lUSing pro/essIonoIs are pramared. .

KiIy WOtds: Association , NursIng. Nephrology. Nephro/ai;Jy lIUISing. renol. ladney.
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INTRODUCCIÓN

Las enfermedades renales se han incrementado notable­
mente de tal forma que adualmente ocupan los pnmeros
lugares dentro de las causas de morbllidad Vmortalidad
en el pais.

Debldo a la compleJldad de las funCiones dei nMn vala
manera tan SilenCiosa como se desarrolla, adualmente
cuando una persona presen a mamfestaClones evidentes
de dano renal (va el avance es conslderable, por lo que)
se reqUlere de terapias sustltutlVas de la funClón dei
nMn.

Durante los últimos anos han habldo avances en el CUida­
do a las personas con alteraClones crómcas dei nMn, que
van desde el uso de nuevas tecnologias hasta el replante-­
amlento dei CUidado de Enfermería, va que adualmente
eXlsten opClones de IntervenClón que pueden realizar las
personas en su hogar. Por tal motiVO, la Enfermera
Nefrológlca ha temdo que ampliar competenClas profe-­
slonales a través de la educaClón conlinua.

De esta forma el profeslonal de Enfermerfa que se des­
empena en áreas de Nefrologia ha adqUlndo el compro­
mlso de meJorar dia a día los cuidados que bnnda, propo-­
mendo IntervenClones adecuadas a las condiCiones
partICulares de cada persona V/o famllia, con el fin de
que la calidad de vida (de las personas con alguna altera­
aón dei nMn) sea melor Vpor lo tanto, su esperanza de
vida se amplie.

Trab3jO Colegiada

ANTECEDENTES DE LA AMENAC

La formación espeCializada de la Enfermera Mexicana en
el CUidado a las personas con alteraoones dei nMn Vde
las vias unnanas ha sido evidente desde el surglmlento
de la espeClalizaClón en Enfermería, que data desde
1964, con el curso Postémco de Enfermerla Urológica y
el de Nefrología yDlálisls PeritoneaL

EI personal de Enfermeria de las áreas de Nefrologia
comprendló la convenlencia de agremlarse para que su
ejerciClo se desarrollara dentro de un marco deontológico
y con plena observancia de las normas legales, con el fin
de coadvuvar a la vIgllancia Vsuperación dei eJerciClo pro-­
feslonal

En el ano 1984, se celebró la primera Reunión Nacional
de Enfermeras en Nefrologla a ImClatlva de la E.E. Gloria
Varza Solórzano y el Dr. AleJandro Trevlno Becerra, en el
marco dei Congreso de la SOCledad Médica de Nefrologla
en Veracruz, Ver., con una magnifica respuesta de Enfer·
meras, pasantes Vestudlantes de Enfermeria.

Tal vez molJvada por esta respuesta, en 1986 la E.E. Gloria
Yarza Solórzano, Invita ai grupo de Enfermeras dei H. R "20
de Novlembre" deIISSSTE, a organizar el 1er Seminano de
Enfermeras en Nefrología, en Guadalajara, Jalisco.

EI pnnopal obJetlvo dei evento era Integrar la AsoClaClón
de Enfermeras Nefrológlcas

Enfermeria
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EI reto fué asumldo por las Enfermeras de las unidades
de Nefrologia. y el apoyo de la AsociaClón de Enfermeras
de CUidados IntensIVOs

En el semlnano se conformo la prlmera mesa dlredlva
sigUlente'

Presidenta: Glona Yarza Solórzano.
Vícepresidenta: Manna R. Garcia Vargas
Tesorera: Consuelo OlaIde Rosas
Actividades Cientificas: Benlta Garcia Chlchla
Prensa y Dlfuslón: Isaura GaliCla Pena
~r Juridlco: Juan Bruno Velázquez Serrano

En 1988 se registra ante la Notaria No 4 dei D. F. a la
AsoaaClón Mexicana de Enfermeras en Nefrologia AC.
(AMENA()

En et transcurso de la VIda de la AsoClaclón se han lIeva­
d a cabo 13 Cursos Reglonales. 4 Slmposlums
Intemaoonales MéxICo-Cuba, 19 Reunlones Anuales y
15 Congresos NaClonales en diferentes estados de la
República Mexicana [I último Congreso se celebró erl la
Gudad de León. Gto

MISIÓN

· Difundir y promover la excelenCla de la prádlca pro­
fesional de la Enfermeria Nefrológica.

· CapaCitar, orientar y asesorar en las diferentes tera­
pias de tratamlento de la Insuficiencla Renal Crónica
(IRq.

• Promover el desarrollo de nuestros SOClOS a través de
programas de educación continua para mejorar la aten­
06n de Enfermeria ai paciente con alteraciones renales

VISIÓN

La AMENAC es una Organización Líder de impado
N<lclonal y Latinoamericano que promueve el desarrollo
iAtegral de sus socios a través de cursos, talleres y con­
gresos nacionales e Intemacionales.

Proporciona aduahzaClón de vanguardia en las diferentes
terapias de tratamlento como DiálislS, Hemodlálisls y
Trasplame Renal.

Difunde la Enfermeria efrológica en todos los niveles de
atención dei pais, de tal forma que los paCIentes con IRC
sean tratados desde un enfoque holistlco.

Participa de manera adlva con SOCiedades de Enfermeria
efrológlca de Aménca Latina y Europa.

OBJETlVOS

La AsoClaClón ha Sido fundada con los obJetlvos de: Elevar
los conOClmlentos de todas la Enfermeras (os) que se
desempelian profeslonalmente, en aquellos centros de
AtenClón de Nefrologia; Elevar la Cahdad de Atención a las
Personas con alteraclones Renales: e Incentivar la Investl­
gación Científica. Todo lo antenor sln ánlmo de lucro.

LA AMENAC Y LAS ALTERACIONES RENALES

EI Incremento de las alteraClones crónico degenerativas,
tales como la Diabetes, Hlpertenslón Artenal Sistémica,
InfecCiones de Vias Urinanas por menCionar algunas, asi
como el Incremento en el consumo de ahmentos Industria·
lizados y otros fadares amblentales han propICiado que las
AlteraClones Renales ocupen los pnmeros lugares de causa
de Morbllidad y Mortahdad en la poblaClón MeXicana.

Por tal motivo las Enfermeras que dan CUidados a las per­
sonas con alteraClones renales demandan cada vez más
Programas de Adual,zaClón acordes ai panorama epide­
miológico, que contengan Nuevos Enfoques Disciplinares,
Avances Tecnológicos, conoClmlenlos de Gestión dei
Cuidado, Metodologia de InvestlgaClón y Humanismo.

La organlzación de los serviCIOS de salud enfocados a dar
solución a estas enfermedades se concentran pnmord,al·
mente en las grandes Cludades, Sln embargo por el crecl­
miemo de estos problemas de salud, ha Sido necesana la
creación de nuevos programas en algunas entidades dei
pais donde no las había, lo cual ha Incrementado los coso
tos por concepto de instalación, contratación y capacita­
Clón dei personal.

La Asociación ha reforzado a su vez sus esfuerzos para
desarrollar programas educativos que tengan la proyec­
ción y cobertura para satlsfacer las necesidades de las
Enfermeras.

PROYECCIÓN DE LA AMENAC

La AMENAC, ai Identificar que el personal de Enfermeria
vive situaciones de contraste, en donde con frecuencia se
hace uso de alta tecnologia para ofrecer el cuidado y que
en otras ocasiones reqUlere de sustentos teóricos-meto­
dológicos de EducaClón y AdmlnlstraClón para desarrollar
los programas de Dlálisis Peritoneal, Hemodiálisis y
Trasplante; plantea las sigUlentes proyeCClones:
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La capacltaclÓn ai paCiente y familiares en el cUidado
que lIevará en el hogar y en el uso de los diferentes
eqUlpOS

Desarollar nuevos escenanos de eJerCiCiO profeslonal
el hogar.

La aplicaClón de modelos de atenCión de Enfermeria
en esta área para el desarrollo de la Metodologia de la
InvestlgaCión

La Certlflcación de Enfermerla en las áreas de CUidado
a las personas con ai eraoones de Ru'\ón para generar
establlidad profeslonal, meJorar condiciones laborales
y meJorar la calidad de los servlclos en los programas
de Hemodlálisls, Dlálisls Peritoneal, Trasplante y otras
áreas donde se desemper'\ará el profeslonal espeCiali­
zado de Enfermeria

Ampliar el Cu dado de la Enfermera a las personas
con aiteraCiones de las vias urinanas.

Ampliar el rol de la Enfermera de ésta área, a los dife­
rentes niveles de atenCión a la salud.

Trabajo Colegiada

Consolidar el perfil de la Enfermera EspeCIalista en el
CUidado de las personas con alteraClones dei rlr'\ón y
las vias unnarlas.

MESA DIRECTIVA 2005-2007 DE LA AMENAC

Presidenta: Virgtnla Becerrrl Morales
Vicepresldenta: LUCIa Isabel Aranda Contreras
Secretaria: Ma. De los Angeles Pérez Garda
Tesorera: Araceli Jlménez Mendoza
Comité Cientifico: Mana Guadalupe Paz Martfne;
Manna R Garcia Vargas

LAS ASOClACIONES Y FILlALES

La AsoClaClón ha brindado apoyo a Enfermeras de las
diferentes entidades federativas dei pais que han solicita·
do onentaClón para agremlarse A la fecha parllcipan
representantes de cada uno de los estados de la
República MeXicana, de los cuales se destacan por su
actIVa colaboración Nuevo León; Nuevo Laredo,
Tamaullpas; Ménda, Yucatán; León, GuanaJuato; San Luis
Potos!; Veracruz; Guadalajara, Ja!.

Enfermeria
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REQUISITOS PARA AGREMIARSE ENFERMERAS PRESIDENTAS
PERIODO PRESIDENTA

- Cubm $ 300,00 de Inscripción y $ 350,00 anualidad
- Entregar 2 fotos tama~o infantil blanco/negro o a color
- Copia de currículum y de la Cédula Profesional
- Carta donde se menCiona que labora en áreas de

Transplante, Diáhsls o Hemodiálisis

REUNIONES NACIONALES

1987
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1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005
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PITÁGORAS 931
COL. NARVARTE c.P. 03020
TEL/FAX: (0155) 1107·6374
HORARIO: 12:00 A 18:00 HRS.
TEL~FONO Y EVENTO A PARTICIPAR.
FAX:, (0155) 1107-6374
amenac@amenac.org.mx
http://www.amenac.com/

DIRECCIÓN DE LA ASOClACIÓN

Cd. de México
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