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ASOCIACIÓN NACIONAL DE ENFERMERAS OBSTÉTRICAS Y
PERINATALES, A.C. (ANEOP)

MtTo Mo. Teresa Aya(o QL. :efo* EEP Luoo II./e<;,cos Cotreo u ue Ma GoodoIupe HemóndeL RomireL~#·. E.E.P Ma. MfCoe/o (dpez Mok/onodo •• u

, Proksnro de Correro Asooodo "C PrOSKienre do /o ANfOP "" Profes<xo de fls,goollJfO 'A" de /o fNEO CÃre<toro de fnsffionlO ckI OMICfN. '••
Coordmodoro de /o fspeooMod de fnlerrnerio Per>notoI Subdor.aoro de En/ermerio ckI ClMICfN..... VICefXOSKienIO de /o ANfOP

RESUMEN.

La AsociaciÓn Nacional de Enfermerla ObstétriCil y Perinatal (ANEOP) ha sido creada con el objeto de elevar los
conoomlentos de la Enfermerla ObstétriCil y Perinatal, mediante el estudio, la investigación, la docencia, el ejerci­
CIO y la aplicaclón de los conOClm'entos de la Enfemneria ObstétriCil y Perinatal entre sus asociados y con otras
SOCIedades afines para beneficio de la sociedad.

La ANEOP, A.c. se crea como Asociací6n CIVil e! 4 de abril dei 2005 Yes~ integrada por socios titulares, adjuntos
y mlernbros honorarios, la mesa directiva~ compuesta por 8 mlembros, desde la presidenta hasta las vocales.
se han reafizado alrededor de 10 reumones de la mesa Directiva y se orgamzó 1 Congreso Nacional y un
Slmpos,um Internacional de Enfemnerfa ObstétriCil y Perinatal en el 2005

Las Enfermeras ObstétriCils y Perinatales tienen b,en definido su rol de competencía y pueden ser el eslabón que
se requiere entre las parteras tradicionales y las profesionales inst~ucionafizadas, para lograr avances importantes
tanto en la extensión de cobertura, como en la Cillidad y la humanizaciÓn de! proceso reproductivo. EI compro­
mlSO dei profesional de Enfermerla ObstétriCil y Perinatal es cuidar la salud de las mujeres y los nii'\os e incidir en
la dism,nuci6n de los problemas pennatales, lo que impliCil una profundlzación en su preparaci6n para atender la
demanda y obtener resultados satisfactorios en su Cilmpo.

PALABRAS CLAVE.
Enfermeria Obstétnca, Asociación de Enfermeras, Enfermeras ObstétriCilS y Perinatales, salud Perinatal.

ABsrRAa

The Nationol Obstetrics 000 Pefinatal Nursmg Association (ANEOP) hos been aeoted a/ming to flse Obstetries
ond Perinatal Nursmg knowledge Ihrough IIs owrJ knowledge. research. teoching, exerclSe. and app/ication
omong IIs associates and olher slfTlilar SOCIebes for the benefit ofSOCIety.

The ANEOP, A.C IS creoted os a clVilassociatlon in Apri/4th. 2005. and is mtegroted by titular ond joint partners
ond honorory members; the chair table is integroted by eight members. from the president to the vocaIs.
Almost ten meetmgs hove been carried oUl by the direction ond the First National Congress dnd on Internotional
Obstetries 000 Perinatal Nursing SympaslUm en 2005.

The Obstetrics and Permtatal nurse has his/her competency roll very well defined and he/she con be the
reqUlfed link between traditional rnidwives and those instJtubonalized professionals 'n arder to ochteve Important
odvonces, both 10 lhe coverage extension ond lhe reproducwe process quality and humonizotioo. The
Obstetrles ond Peflnotal Nursing ProfesslOnal commitmenl is to core for women 000 children health 000 to mflu­
ence on pennotal problems decreose. whlCh implles deepening 10 his/her training for atteOO'ng demonds 000
obtainmg sohsfoctory outcomes wrthm hls/her field.

KEY WORDS: obstetrics nursmg, nurses ossoaatlOn. obstetflcs 000 peflnatal nurses, permoto/ heolth.
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LA SALUD PERINATAL EN MÉXICO

Problemática Permatal

MéxICO ha lenl(ju grdndes logros en matena de salud
reproductlva esenClalmente através de los programas de la
Secretaria d Salud Algunos de estos logros han lIevado a:

Detener el fenómeno liamado 'Exploslón Demo­
gráfica", lIevando de 6.8 a 2.8 la tasa de natalidad
en 40 alios.

DlsmlnUlr paulatinamente la mortalidad materna,
que en los úlllnos 100 anos se ha reduCldo de
100 a ~ por cada 10 0111 naClmlentos, a pesar de
que la poblaClón se ha qUintuplicado.

Disminulr as muertes Infanbles de 50 a 18 mil
naClmlentos en los últimos 30 anos, esenClalmen­
te atnbuído a las campanas permanentes de vacu­
naClón, el combate a la deshidratación con el
suero oral y la prevenClón de muertes por enfer­
medades resplratonas en los mnos.

Sln embargo, estos grandes avances no han temdo gran
influenCia en otros problemas tanto o más Importantes
como son los defectos ai naClmlento: Prematurez, Peso
bala, Hlpoxla y MalformaClones, que tlenen su ongen en:
las malas condiCiones de salud de las mUJeres antes de
embarazarse, deflClenCla de cuidados durante el embarazo
y falta de atenClón profeslonal dei parto y dei reClén naCldo.

Las condiCiones dei pais nos han lIevado a sustitUlr,
desde hace unos 50 anos a las parteras (semlprofeslo'
nales) que atendlan el embarazo y el parto en los hospl­
tales, por médicos especialistas Obstetras y Pediatras, sln
embargo, en el pnmer nrvel de atenClón eXiste un gran
rezago para la atención de las embarazadas, los partos y
los reClén naCldos.

De acuerdo ai programa 'Arranque pareio en ai vida'
cada ano en MéXICO nacen 22. I millones de nliias y
nrnos y aproximadamente 3370,000 embarazadas no
reClben atenclón profesional. De Igual forma, alrededor
de 1,300 muieres mueren cada ano en el proceso de
reproduCClón, 20,000 nlnos mueren en la etapa neonatal,
20,000 mnos mueren antes de nacer, 250,000 mnos
nacen con defectos ai naClmlento y 125,000 mnos resul­
tarán con dlscapaCldad de ongen perinatal.

Si blen es claro que los servicios InstltuClonales han
hecho un aporte Importante en la dlsmlnuClón de los
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índices de morbllidad y mortalldad materna e Infantil, la
sola presenCia de estas serviCIOS no garantlzan su utiliza­
Clón oportuna y la frecuenCla requenda.

Es necesano InCidir er la poblaClón, empoderar a las
mUJeres para el melor aprovechamlento de los recursos
dlsponibles, o/reClendo servlClos de calidad que hagan
más seguro el proceso reproductlvo, partlendo de la base
conceptual de que el embaraw es un estado fiSiológiCO
de la mUJer y el naClmlento, un proceso natural que en la
mayoría de los casos requlere CUidados esenciales y pro­
cesos educatiVOS que generen conductas saludables. Esta
ha Sido una tarea desde tlempos de la Enfermera partera,
aunque ahora con la reClente recuperación dei código de
Enfermera Obstetra dei tabulador de la Secretaria de
Salud se adquieren nuevos compromlsos,

EI profesional de Enfermeria Obstétnca y Pennatal debe
tener conoClmiento y capaCldad de detectar las desvlaao­
nes de la normalldad en este proceso, en forma tempra­
na y denvar con oportunldad a los que la sufren para que
reClban la atenClón de otros profeslonales que especifica­
mente le proporClonen la atención adecuada en el
momento y ellugar que se reqUleran.

la capacldad, responsabllidad y compromlso de las
Enfermeras ha quedado manrflesto en su creClmiento y
desarrollo con excelentes resultados en los 1Balios, que
en C1MIGEN, han aplicado un programa de atenaón
Integral a las mUleres embarazadas, el parto y los nllÍos
con nesga, formando equlpos de trabaJo blen equ Ibra
dos con los médiCOS generales, espeCialistas, trabalado
res sOClales, pSicólogos, nutnólogos, parteras tradlaonaJes
y con todo el demás personal.

Asi, las Enfermeras Obstétncas y Pennatales tienen bee
definido su rol de competenClas y pueden ser el eslabón
que se requlere entre las partera tradlClonales y las
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profeslonales InstltuClonahzadas, para lograr avances
importantes tanto en la extenslón de cobertura, como en
la cahdad y la humaOlzación dei proceso reproductivo.
Esta es muy Importante ya que hay que tener en cuenta
que: 1,400 mUJeres mueren cada ano en el proceso de
Id reproducaón. 20,000 OInos mueren en la etapa neo­
notai, 20,000 ninas mueren antes de nacer, 250,000
mnos nacen con DAN., 125,000 OInos resultarán con
o''CdpaCldad.

flll"lmente el compromlso dei profeslonal de Enfermeria
Ob'>tétnca y Pennatal es cuidar la salud de las mUJeres y
los I1Inos e Incidir en la dlsmlnuClón de los problemas
penllatales, lo que implica una profundizaClón en su pre­
P"dC lón para atender la demanda y obtener resultados
Idll;ldctonos en su campo. Por ello, es menester que la
~w 'dc,ón aClonal de Enfermeras Obstétricas y Pen­
n...'", Vlglle y asegure la cahdad dei desarrollo de estas
comp' ·1'nClas y tenga una mayor presencia y permanen­
Cid el' I'" enanos c1iOlcos.

ANTECEDENTES DE LA ASOClACIÓN.

L. plote·.,ón de Enfermería en nuestro mundo actual
luse. ~d'"1tlzar el cuidado de la salud y la equidad con
relp".Io d ,,< demás profesiones. EI gremlo de profesio­
ntlt., a- [,,'ermeria demanda la reahzaClón de nuevas e
Importan·· funaones a objeto de dar cumphmiento ai
Clmpl m ,o 'OCIal que le corresponde. Por ello y con la
fln.l,o.d 1" fortalecer el campo de la Enfermería
""tétrlCdl P"lInatal es que surgló la inquletud por unir
el!uerzo3 pO'o crear una Asociación de Enfermeras
Ilsletn ih , Pennatales (A EOP) que contribuye a solu·
oon.r I. p'oblemátlca de salud en este campo.

La ANEOP .~ aeó en el mes de Diclembre dei ano 2000"1 un pequel'o grupo de Enfermeras y Enfermeros egre­
S.~II ae la tl.IO y cuya formaClón práctica se fortaleció
en C1MI(,ell D," "nte cuatro anos dlmos algunos pasos

ar••v.nld' -n nuestra Integración. Sln embargo, en el
'''5 form.llIdl o, legalmente nuestra AsociaClón, a par­
'; ~e la cUdl no comprometlmos con la sociedad y el
remll de [Illelmería para trabalar en favor de nuestro
mpo prol" 101 d' propICiando que la práctica de la
nferrreri. b '/"I,.ca se eJerza con un alto OIvel de exce­
1(1i, aentro oF JO marco étiCO y legal que permita no
'10 su !tIre "I"'CIUO, smo tamblén rescatar el reconoCl­
enll 51Cldl que erl algún momento de la histona tUVI­
S, ,ero qu- pai "cunstanclas adversas perdlmos.

e1," nUm"IO·.d' 1I1quietudes que nos umeron desta­
heche de q e en MéXICO requenmos de estrateglas

sólidas y profundas para atender las necesldades de
salud de mujeres, ninos y familias durante el proceso
de reproduCClón humana, para lo cual consideramos que
la Enfermería Obstétrica y Pennatal es el recurso humano
Idóneo, que cuenta con los conocimientos y habilidades
necesarias para satlsfacer dlchas necesldades.

Otro punto de preocupaClón es la subutillzación de los
recursos humanos de Enfermeria, formados profeslonal­
mente en Obstetncla contratados en el sector salud,
desconociendo su potencial y competenClas

La ANEOP está conClente de que son muchos los retos
gremlales que hay que enfrentar en este campo de la
salud, es por ello que une sus expectativas a las de otras
orgaOlzaciones educativas y aSlstenciales, para convocar a
los profesionales de Enfermería interesados y preparados
en este campo, compartlendo experienClas e ideas que
nos permltan aprovechar las oportuOldades que en este
momento tenemos, y discutir las alternativas y estrateglas
que nos perml rán apoyar el desarrollo de la Enfermería
Obstétrica y Pennatal en nuestro país.

OBJETlVOS.

La AsoClaClón NaCional de Enfermeria Obstétrica y
Pennatal tiene los slgulentes obJetlvos:

EI estudlo, la mvestigación, la docencia, el eJerciclo
y la aphcaClón de los conocimlentos de la Enfer­
meria Obstétnca y Pennatal.

La ayuda recíproca entre sus asoClados.

La ayuda recíproca con otras SOCiedades.

Ycomo medios para ellogro de los fines esenClales de la
AsociaClón son los comprendidos en los tres InCISOS
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Inl'1edlatos anterIores, la AsoClaClón podrá adquirir,
r anelar, gravar dar y rec,b,r en arrendamlento toda c1ase
de muebles e Inmuebles, as! como realizar odos los
actos y c lebrar toda dase de contratos necesarios para el
lo tO de os atados fines esenClales de la aSOClaaón.

De Igual forma, podrá reunir a personas de los ámbltos
aCild miCO, dei sector publico, pnvado y organlzaclones
ClVlles, IOteresados en el tema de la mUjer, trabaJo, pobre­
za, salud y análiSls de género a fln de vincular los hallaz­
gos de la InvestlgaClón académica y las dlslintas necesida­
des sentidas y relvl~dlcadas por la sOCledad CIVIl.

AGIVIDADES.

la A f{)P tlen las slguoentes funciones yactNldades;

Detectar analizar, discutir, raduor y dlsemlnar
hallazgos relevan es que realicel' las Instltuoones
dCildém CilS y dei sector público, asi como las orga­
I'IZaClones no gubernamentales en los Cilmpos de
I'1t.;Jer, salud, trabaJo y pobreza, para vlOcularlas
con las politICas, programas y las acciones públiCils
y oClales.

Fortalecer el,ntercamb,o de InformaClón y conoci­
mi ntos entre Investigadores, administradores pú­
blicos y grupos de la sociedad Civil, para aportar
elen el'tos que contnbuyal' a renovar y ennquecer
os marcos Interpreta vos, tanto para la IOvestlga­
aón como para las lO! rvenciones de politlCil
gubernal1" nta y ,as accIOnes de las organlzaClo­
nes que actúan en la soCledad

Alentar y gl.lar Invest'gaClones relevantes a progra­
mas y POlltlCilS referentes a los temas de Interés de
I~ ASOCIdoón

Impulsar y coord,nar actividades de mvestlgaClón,
dJfuSl6n y apoyo para la revlsl6n crítlCil de progra­
mas, poli lCas y acciones relaCionadas con los
temas de trabaJo de la AsoClaClón

Organizar fo'os y otros eventos de d'scuslón y aná­
lisls en os que partlclpen funoonanos de la adm,­
I'IS aoón pubhca, académiCOS, representan es de
las organlzaoones sooales y en general cualqUter
persona Il'teresada para deba'ir los aspectos de los
t l1"as pr or tar os de la asoClaoól'

TraduClr a un ,enguaJe claro y editar en esos térmi­
nos, el resultado dei análrsls y la d,scusl6n en
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recomendaoones a drstlntas InstltUClones, espe­
cialmente dei sector público y a las denominadas
organlzaClones gubernamentales.

saCias

La ANEOP, AC. está Integrada por SOClOS titulares, adlun
tos y honoranos, como a contrnuaClón se explica.

Son sooos titulares aquellos LICenCiados en
Enfermeria y Obstetrtoa y Espeoalistas en Enfer­
meria Pennatal reSIdentes por más de Cinco a~os

en la RepúbliCil MeXICana, cuya soliatud de Ingreso
haya estado acordada por la Mesa Directiva de la
Asooaclón. Su aceptaClón será dada a conocer
durante la seslón Cientifica ordmana.

EI SOCIO titular deberá, una vez aceptado, presentar
en seslón Clen iflCa ordmana, un trabalo CI ntíftco
de Interés Esta no será ob/eto de drscuslón gene­
ral, pero SI de comen ano por el SaCIO que se~ale

la Mesa Directiva.

Podrá soliCitar ser SOCIO titular quien reúna las
siguientes condiCiones. a) Acreditar hab r obteni­
do el título profeslonal en una instltuci6n de reco­
nocido prestigio; b) De naClonalidad Mexicana; c)
(omprobar que durante un mínimo de dos alias
adqwri6 expenencla en el área de espeClalizaClón.

Los sooos I ulares que organlzaron la Asoclaoón
aClOnal de Enfemneras Obstétncas y Pennatales,

AsooaClón CMl, endrán el cará er vltallClo de fun­
dadores, apareclendo slempre sus nombres en el
folleto de mlembros.

Podrán soliCitar su admlsl6n a la AsoClaCl6n
NaCional de Enfermeras Obstétncas y Pennatales,
AsoclaCl6n CiVil, en calidad de SaciO qUlen lIene
las slgulentes condiCiones: a) Tener más de dos
a~os de haber obtenldo el titulo profeslonal de
una Instltuoón de prestigio reconocldo; b) De
naclonalidad mexicana; c) Acreditar que duran e
un mlnimo de dos a~os, adqUtnó preparaClón en
el área de espeaahzaaón en una IOStltuoán de
prestigio reconocido; d) EJercer ai Enfermerla
ObstétnCil y Pennatal y partiCipar activamente en la
ense~anza o en la Investlgaci6n; e) Tener an ece
dentes profeslonales y de condueta Intachables

Podria sofiatar su admisl6n a la ANEOP, A.C en cahdad de
miembros adjuntos qUtenes lIenen los siguientes reqUiSItos
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a) Tener más de anco anos de haber recibido eI titulo pro­
fesional de una Institución de prestigio reconocido; b) De
nacionahdad mexicana; c) Acreditar que durante un mini­
mo de un ano adqUlri6 preparaci6n en eI área de especia­
lizaci6n en una instrtuClón de prestigio reconocido; d)
Ejercer la especlahdad y participar activamente en la ense­
i'lanza o en la inveslJgaci6n Obstétnca y Perinatal; d) Tener
antecedentes profesionales y de conducta intachable.

LA MESA DIRE01VA 2004 - 2006

Mtra. Ma Teresa Ayala Quintem
Presidenta
E.E.P. Maria Micaela L6pez Maldonado
VICepresidenta
E.E.P. Lucia Marcela IlIescas Correa

REUNIONES

Secretaria
Lie. Maria Guadalupe Hernández Ramirez
Tesorera
E.P.P. Rosalba Barbosa Angeles
vocal
Mtro. Hugo Tapta Martinez
vocal
Lic. Rodo Amador Aguilar
Vocal
Lie. Lorena Rodriguez Ruiz
Vocal

COSTOS.

Inscripci6n. $ 200.00
Anualidad. $ 200.00

I FECHA

15 de Diciembre de 2000
16 de Diciembre de 2004
13 de Enero de 2005
2 de Febrero de 2005
21 de Abril de 2005
5 de Mayo de 2005

19 de Mayo de 2005
26 de Mayo de 2005

21 de Octubre de 2005
26 de Febrero de 2006

EVENTOS

l' Reuni6n de Enfermerla Obstétrica y Perinatal
Convocatoria para la formaci6n de una asociaCl6n
3' Reuni6n de enfermería Obstétrica (apertura de cuenta bancaria)
4' Reuni6n (solicitud de registro oficial
5' Reuni6n (entrega de acta constitutiva)
6' Reuni6n (participaci6n en la ClE en la elaboraci6n de perfiles)
7' Reuni6n (planeaci6n de 10 evento cientifico)
8' Reuni6n (formaci6n de comisiones de trabajo)
9' Reuni6n (10 Simposium Internacional de Enfermeria Obstétrica y Perinatal)
10' Reuni6n (participaci6n en la propuesta de la ANEOP en la certificad6n
de las competencias para las plazas de Enfermerla Obstétrica de la secretaria
de Salud a través de la ClE)

---'------

LUGAR

ClMIGEN
ClMIGEN
ENEO
ClMIGEN
ENEO
ClMIGEN
ENEO
ClMIGEN
lNPer.

ClMIGEN
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