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ANTECEDENTES
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y los grupos comunitarios entre otros que apoyan sus
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La idea de buscar la cooperacion tecnica de |as institucio-

nes nacionaies fines internacionales se
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blece como politica que la Organizacion designe Centros
Colabo-radores que mejoren la participacion nacional, regio-
nal e internacional en las actividades de la organizacion. A lo
largo de estos anos se ha desarmollado una red amplia de
Centros Colaboradores que se actualizan constantemente y
que cumplen con un proceso de formalizacon de la rela-
cion entre la OMS vy sus Centros Colaboradores a través del
procedimiento establecido por el Departamento de Politicas
de Cooperacion de la OMS, con sede en Ginebra - Suiza
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(Qué es un Centro Colaborador?
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{Cuales son las funciones de los Centros Colabora-
dores?
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» £l lugar que la institucién ocupa en las estructuras
de salud, centificas y educativas del pais y su rela-
aon con las autondades nacionales comespondien-
tes, en lo que respecta tanto a su contnibucidn a
los programas nacionales de desarrollo sanitano
como a3l apoyo gubemamental que recibe.

* La calidad de su liderazgo cientifico y técnico, el
mimero y la calificacion de su personal, y la ade-
cuacion de su equipamiento y de sus instalaciones
didacticas, de laboratotio y otras.

* La prewsidn de estabilidad de la institucion en fun-
aon del personal, la actividad y el financamiento.

* La relacién de trabajo que la nstitucion ha desarro-
llo con otras instituciones en el pais asi como a
nivel interpaises, regional y mundial.

» La habilidad, capacidad y disposicion de la institu:
cén pata contubir, en forma individual o como
componernte de las redes, a las actividades del
prograrma de la OMS, ya sea a tavor de los progra-
mas de pais o participando en los esquemas de
colaborac ior internacionales.

* La pertinencia tecnica y geograhica de la institucion
y de sus achividades respecto del mandato y las
priondades programaticas de la OMS

« lavoluntad de la mstitucion, cuando corresponda,
para alcanzar su potencial con el apoyo centifico y
tecnico de la OMS.

En México existen cuatro Centros Colaboradores de la
OMS/OPS, dos en el Instituto Nacional de Ciencias Mé-
dicas y Nutricion en el Departamento de Genética y el
Departamento de Biologia de la Reproduccion, uno en
el Instituto Naconal de Salud Publica en el Centro
Nacional de Salud Ambiental uno en el Instituto Nacional
de Psiquiatria y uno en la Escuela Naconal de Enfermeria
y Obstetrica de la UNAM. Este ultmo tene el propésito
de contribuir al desarrollo de la Enfermeria profesional en
nuestro pais y ern la Regién de las Américas.

La ENEO como Centro Colaborador de la OMS/OPS inicié
sus actividades el 12 de noviembre de 1997 fecha en
que fué designada como Centro Colaborador para el
Desarrollo de la Enfermeria Profesional y evaluada para la
redesignacidn por cuatro anos mas, el 6 de diciembre del
2002,

=

£l plan de trabajo para el periodo 2002 — 2006 integra
ios siguientes ténminos de referenca:

I Profesionalizacion a Iravés de educacion abiena vy
a distancia

2 Protecaion y promocion a la salud de grupos vul
nerables

3. Desarrollo de la capacidad gerencial de los servr-
cios de Enfermeria.

4. Fortalecimiento de los estudios de posgrado en
Enfermeria

5. Colaboracon en la regulacion de la practica y la
educanion en Enfermeria.

Acciones Estratégicas del Centro ENEO - UNAM /
OMS/0PS

1. Vinculacion con los mstitutos nacionales de salud y
escuelas de Enfermeria del pais,

2. Nombrar Centros Asociados en apoyo a los térmi-
nos de referencia.

3. Establecer redes de apoyo para el cumplimiento
de los objetivos.

4. Vincular al centro y a los Centros Asociados a la red
nacional e internacional de Centros Colaboradores.

5. Establecer proyectos de investigacion multicéntrica
nacional e internacional.

6. Operar intercambios de Enfermeras a realizar estan-
cias académicas nacionales y en la red de centros
colaboradores de la Region de las Américas.

7. Crear un érgano de difusion de las actividades del
centro y los centros asociados para la divulgacén
de las actividades.

En conclusidn, un centro colaborador de la OMS contnibu-
ye a incrementar la cooperacion técnica con los paises
y entre los paises, proporaondndoles informacion, senvi-
€os y asesotamiento y apoyando la investigacion y la
capacitacion.

Un Centro Colaborador de la OMS participa en activida-
des basadas en un plan de trabajo acordado por el centro
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