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LAS APTITUDES Y ACTITUDES DEL DOCENTE CLINICO:
UNA APROXIMACIÓN CUALlTATIVA.
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RESUMEN
Introduce ón A pesar de la trascendencld de! rol dd docet1te CI ~lCO. en nLlE'::Stro P<"s es pocd Id generación de
conoamlentos en este c.arrpo En esta mIJes! gaoón se exploraran dS caracter'stlCaS dei docente d nico desde la
perspec.1lva de los esludiantes.

Metodo~' Por la mu d mensronal dad de la enser\anza cl'na se real zó una tnelnguación metodológ~ en
este artWo se presentem los resu tddos de lõ fase OJJ tdtivd. El anállSlS de los datas se hllO êI travk d~ la cad h..
CdC 6n abterta aXial y selectlva

Resultados A parur dei <1M t$IS dei dist:urso de los estudiantes se pudieron Identificar tres grandes categorias 1)
Posee1 apt tudes para la ensel'\allld Inica, 2) Acntudps dei docente dlnlco que Influyen positl'v'lI o negativamen­
te en en nanLa nICa Y3) Factores dei con~ltto que lJ'lterv~nen en la €1'\'$ffianza aprend1la,e en eI escemno
dlmco

Dis.cusión las ap tudes yaetJttJdes dei docente ldent f Cddas por 05 alumnos coneuerdan coo lo report~ en
hteratu d salvo el caso de ,,18ul"I05 -/(Ictores dei contexto que emerg eron, que n~uyen ef"Ila docenClc1 d"n Cd Y ue
hdn~ poco es didd05.

CondUSlOT1eS la 4da cual,tdtlVa perrnttió d ercarse a la comprensÓfl e mterpretdo6n ce la riqueza y comp ~
dad dei ro dei docente d n coo
Palabras cldve. enseftanla dlnic.a, tndngulaa6n metodológica, aptltudes, aetltudes y contexto

ABSTRACT
Inlroductíoo DespIte me c1lflicaJ teocher (O rs troscendency, the gcneraaon 01 Anowledge ln thl5 field tS IlttJe
our country. ln thJs research the (úmca! leachcr charactcflstlCS Irom lhe students' perspecrl'.'e Ofe expkxed.

Methodology Due cI n/COI teochmg mu/tl-dimenslonoltty; a methodologJcaI tnol1gulal1on Vi/OS perlofmed
qoo/tratrve phose resu!ts ore presente<! /Il rrlls pope( Doto onolysis was perlormed by open oxlOl seledJlIf' coei­
ficarioo

Results. Storong Irom lhe sttJderJt5 df'S{ourse ano1ysJs, three major eotegofl~s could be ldentt(,ed 1) 1iovrrIg
IC01 reochmg su abifltf, 2) CIImeal teadJer att/rudes lhol posmvely ar negalJvely mfluence dmlcolleoc1)1'na:...t
3) Conlext loctors which In/ervene 111 rhe reachlllg·feamrng process wlthin the dmy:o/ scene.

DiscuSSJOfl. Teachers' suttobiJity and arorudes J(/enhfied byPUpI!s are in occordonce Wlth thar reporred ln lhe
erOfute ex pt n lhe case 01 some rontext laC!ors thot emerge o(ld mfluence ao d/ntcal tf'Och ng ond
been srorre/y ,wdied

Con<:Jus,ons Tile quolttalJve VIeW oltowed romng c/oscr to the understondmg and moc!rprctooon 01 lhe cliniClfl( ;
teachmg roIl richness and compleXlty.

/(ey word$: d nlfXJ! reoch ng; met~lcal tnangulatron; swlab My, attltudes and contexto
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INTROOUCCI6N
En el cnn·, .: evaluac""" eI. ..ra' va ia realizada ai
P' ''.(' ,'::a '.. xupa un lug.u ete-...arte ya que los
c!'ocente-- san ~ vertebral de la instI:UClón esc0-

lar san d rect<JmenIe responsables de gu ar a 'os
alurnnos p.n la Integ'a l6n de los c "1()Clrntertos teóncos
y prAct cos rTto)s zados. PQf lo que se considerem
romo e personate c trai para e evar la ca~dad de la
educaci6n supeno<

Sn embdrgo, los r,dicadores de evafuación academ Cd se
Cef1tran fundamentalmente en el desempeno dei docen­
te eo el aula y pecas \/e<es se re1leren a la docenoa clíni.­
ca Por ser esta la arocu1aoón de eles en los Que el alum­
no gradUdlmente ntegra en su eSl'uetura cogn tiva los
conoclmientos relativos ai cuidado dE" la salud humana. a
través dei Ir y "eOlf de la teoria a la prádica Yvlceversa,
cobra especai relevan,,", su estu<ho.

A pesar de su trascendenoa. la lnvestlga06n relaoonada
en cOmo melOfdr el uso de la ensenanza d'o Cd es muy
Iim tada Aunque a nivel 'I:"1ternao<>nal emten drversos
estudlOS eo los Que se expiofa., las ca'aeteristlcas dei
ckx:er te dinlCO a par: r de la perccpo6n de los estudlan­
teso en nuestr'o paIS la rnte'5ligaoOn ai respecto es muy
1tlC.ptente Estudeos de esta naturaleza perrTUt rian hacer
visibIe eI rol dei docer:'c d nICo !art:) en eI contexto esa>­
lar como en ~ I'1ospttalarv Sin duda eI al'lallzar de manera
rNS profunda la enseMr"lza dlnlCcller'ldrá grandes ImplICa­
ClOnes para me)O(ar la formao6n de recul'5OS humanos de
Enfermena. que a la Ia'Ra mpaclarán el cuidado que se
ofre e t JarlOS de tos SE'MOOS de sa ud.

METOOOLOGIA
Deb.do a la multldlmenslOnalidad de la enser'\anza dimca.
se realizó una tnangulacI6n metodológICa que perm.tló
tener un mayor acercamlento y por lo tanto, una mayor
comprenslón de los aspectos mvolucrados en el elercldo
de la docencla c1·nlca. En este articulo se presentan sólo
los resultados de la parte cualitatlVa. para la cual se entte­
Vt5UIron a 4 SUjetos I pasante de Enfermem, 2 estudlan­
tes de r semestre y 1 de 5- semestre Para la redUCCJOn
de los datos. se h lO k1 transcnpoOn de las entre'Vlstas tal
y como se escuchan en la anta de audlO, después se

zo ia reduco6n tndUCIVd slgufendo los procec!lm,entos
de mICroanêllSls, codmcaoón abiertd,. aXial y se-lect va que
penn !leroo la sder:tficaoón de diversas càtegor"as y sub­
cateR lri

RESULTADOS
A parr I ctt ! an S 5 dei dISCUrso de los estudiantes se
pudleron identl -ar tr~ gr ndes ú'tegon.=ts 1) Poseer

apt'tudes para la en'Seflanza dlOlca. 2) Ad tudes dei
docente dimco que nfluyen positIVa o negatIVamente en
la enseflanza dimca y 3) Factores de! contexto que Inter­
Vleflen en la enser't.aoZd aprenál2d1e en el escenano clinl(o
01 ~r esq IPfT1d

APTlTUDES PARA LA ENSENANZA CLlNICA

e,., las dpntudes los alumrli.r.- l:~,:,!f aron los atnbutos y
l'OS bpos de hablTKlodes Que req e un buefl docente di·
n00. Uno de los atr bl;tos sobresa Ietltes es que el docente
sea un faohtador dei apreflÓlZaje, eslo lo hace a b'aves de
or~ro gu ar de ma:"lera permanente a estuchanle en el
escenaoo de prãcttea. as! como aI fdVOf"ecer la comumca­
Clón Enferrnera-docenle-alumna Y d través de propK:ldr la
adaptaciÓfl de los estud antes ai escenano drnICo.

De Igual manera. los alumnos dteroo gran Importancla a
la presenoa o dlsponlblhd<ld dei docente en el momento
en que se le ueceslla para no sentlrse abandonados,
estar coo todos los alLJmnos -aunque sea onco m nutos-,
les da la segunda<:! a actuar de Que hay alguten que los
respalda. que no e>tán c;o os cuando necesiten ayl.J<ia

Tamb~ consKJerarCYl de gran lIillor que eI docente tenga
ex.penenc a laboral como En'ermerd,. ya que más fAol­
"!lente Ies resue ven sus dudas e Induso Ies pasan algu­
l"\OS nps Que han adqUlndo en 50 práctica que no están
escritos en los hbr05. Esta e-s de grao valor para los alum­
"105 y de'5pterta en eUos la admlfaci6n y respeto por el
docente. Por el contraIO eUos peroben que qU'en no
tle~e la eltpenencia ~p'ttllar a evade ai esludianle en la
resoluoón de sus duda<; o mplememe -"'o ayudan en
r'ldda- ai alumno.

Con relaclón a las habilidades para la ensei"lanza y la eva
luacl6n los docentes reahlan el mtsmo tipo de actIVida­
des y son lIevadas a ~bo a partir de d supervisi6n dlOlca,
donde la InteraCClón coo el alumno çanstlluye un espaoo
en el que él demueslra con el ejemplo y coo adltudes la
manera de tratar a los paoentes desde una perspeetNd
holisllca dei CUidado Y proporcKlna àsesona dl'ecta en la
atenclÓfl dei pacIente, da ensei\anza personalllada ai
estudlc1~te. AI respecto na ali,JfTlna menCIona.

-checan por eJemplo 01 e5'udiarcre checon quê es lo que
k hoce !afta y depend;endo de esc que lo !logo !oIto es
que /o von gUIando poro que lo \10)'0 encontrando y se
VO)O dando cuento ncJuso de hobbdodes que no se
hobio dado cuenra que 'mfo eh. que varo sohóndose en
el ha<:er yt~ en lo comumeodón ron los poaentes..
esc tamblên tIene eI objPtrvo de /fIe!> complementando _•
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tos \1ae<;,tros t:solben

O\ld hdb,llddd q,j ~ 1 'g 6 d"l d,'Zu!"!oO de 10':> a\urrro
~ Icl f~lcltl"d IS d gl'" 1,6 d~ Id en PJ)" ld I r'l. a, QL~ ....P
logrd d d',P dI'" ~r "I ...dl HIO t-' rI" I" d llmrlO ~ 1"1

pp O ldl dt:' P t' t t> d I lu '0'1 de l1d 'Pfler
oord d 10 ab f't d<> f" la y '~ de
Pi, e<, -;0' c P oPr o a de Pr" o

P 'a I, d' fi d pd r j~ , o CI o
a u 1 no o Y .. dl-'I I d'O' dpt 0:11:" oe (latente
plomotor. dt"l dprl'l d d ~ ~""10 a gl.rõs q",e por el COI1'
rcl' o o ,ti bel o di u an taie<., .or o QLe el docer'1e

1'"\0 'enga 01() en'o "obre 0$ te ""as de :urso, Qt.e
~:'l ellldDd o en e d ,d d" e todcl el esponsebl rddCl Qf" ii

E"'po~ --16 de tI) 1~ õ a os d u lO q~'" Kt Ie-;UPvd

d.Jdds que I o r..trOd f p'l'e d oe, ~ ud d le I ddel""'d

q.JP egj,o 'd'd!" o .ii '0;1 P' '~l

lo'> ~h.dldflle 1 t-'r o l\lror q.le el dOU:"nlE" ;1111(0
plJE'<!f' ....pr ln odplo dp rol prolp,> onal ya que los d um-
no ~plf'nde I t'rl pio, di r petto cornentdf1

/o qu. O O? 'o q PI e . que ~(árJ (omprom~CJ

do COo U oro't lO' y qu'" ,p .'1 ..'01.:( ro.? (ontrqo. o
eG. 'e ~f"I arro o o pe. o [OIT.DIé-n amo Oftl.go o

o-r qc )- lo q.oP tj, n'r" q',P -P apaslOnor (Oll lo q(i~

"la f!n er"o':o ~ c prof~'. 01 de los q<Je dces
,q....o....h' vo qu era .(!', o !"I o qwero rener uno pp.''>­
pe..' \0 (}I/O o ,o uya f"J €II o't'o laboral f'1/oe nJl5fI'os
'e mol ~'O rIU d f"j .... que n Jro /0 'Solud pebi {O es
bo lO rp ..o / '. to () '10 o m,ro lo Ped,oir/(] es
.'0 rr Ó 001110 PfJrq le o ',~ te f'ece~I!0,1 u mlS

mo,> P~pe"PIQC.'O' a mo:,~'Qndo y hoy Dfofesores que
de!m'flliamp ",~ de-< -"0 ,.

·p>le tos alu .....nos. desla:a­
.0 E" 101 det perSOflclI de

\d nl tlenClcl ceCl'> ...a en sr..
'I\d o ne'gdl \d d,oOldo d qJP

l P" po dp- d o'dellca 0'1 pi os.

FACTORES OH CONTEXTO
()PI '10 dt, 1.1 10ft rl­
fon qJe E"r el a DO

En'errnena quI' e ercp

dplel'd Ldl€' ~d ~e-d pO
Dosa) d md~Of pd'll" d'"

TdrrblPn er.-'PIg 101 d pe('0':> de la planeaoón acade'nt­
a q (> son 'ompc''''''lc a de " turlórl eduCd'flld y q.:f"

DiJeCen d ii lJ td' el p'O'esQ de e,..erid'ld aprend id)e en
e e)ce:)dr o ce prd\. d'· Idl~· ,-O' 10 E" ec.tlÓ'l de (d1npo-;

,lHO 1'1ddf"l ucldo' dI \'f'1 df' (onOClmlf'nlo', df' OS

e">ludldr t(#" tlel! po 1 di lente pela \éf praetr::a, e'lceso
de aLlmno'> pclrd ln '-'010 doce:'l:e, etanicl oe lo"> campo'>
l'nlCos y i! Ignac Óll de dOtente" luero de ">u dred de

espeC,lõ! dad o dOfTI 1110.

OISCUSIÓN
a'.> aph1ud(' '. ii III, d" Id III! ccldas en e d<X.en~e cJint,

.0 dp'T).)estrd 1 Id • d$' el'denc d de StJ rol en la 10m dL ón
de os e<;,ll;dldllt~ . sto l.0\ ' uelOd '~on I~ re<.ultddos de
J 1 ~h.dlo f"fl t> que ,p Idpl'l.l ó ai doc(>nle ,:lIn'(o como

e Idl10r dt> n aJo' dI 'ld para eol aprendlzale de lo,;
eo.tl.d r'te' en <l I ii

"A mi en (er((~r \('f/J('c,tr(' /TIf' 10<0 hocer mI próctlco di·
nica en un hoc,plral df' tercer n/vel cuondo vo 100 a hacer
próctlco'i dp fundamentos d~ fnfermeria. entances yo
s/ento que (10 lorrespof)d,o pora nodo ,. -no.c, de(lol1. e'>
que us(ede~ no (I,oilen nodo quP e~tor hoclf"ndo aquiOtro d"peao quI'" tlli> rf'Velddo en Id d mens on Interpero

sondl (on e! alumrtO es la percepcl61 de SI 01 doc.e:lte le
gusta la Enlelrrerid o no, yd que e dlsfrute por léf prole·
s 6n ~e flldmf ~,>Id on Id t"xpree>ló'l dI'" emonones corno
d paslÓrl ('I to,)· d' ""O t> fOI 010 A q Ienes Ies gU~td>U

protf"t on <-R I vol fd e \ la P'.k1ICo y 'llü:lvcln a los
e--.tudldllf": d pdrt r d u e,,,penenCld'> Por el C01·raflo, a
os qLe no I!'."'" gu ta d '~r er d f"~ ce'l Idn Iru~lrd' Ó

nSd" Id( lon nft" KÍdd

ACTITUOES PARA LA ENSENANZA CLINICA
_d .0t~ dp do<" 'P o .,eo €'\'I~ C d d pdrt r dI'"
d lar no dI'" on porld' ,,' Ife(héf 'ela' on con

l peNlUéf ddd P o léfr'o J tende')c éf')
ond ,tuales 6 ~'rna de 'e cl~ or éf' e on otld)

pe"";<na A re pe o o e~tud iln!e') de""!' Í1(dror'l d gu·
'las ual ddd~ ,el o t' oel do en!!" OlJ!" plO~ e..el1 pi
dplel d1ldte. ld t' on o (Orrp,el1<.,tÓ I pcL ,ellCld. lU<' Cid.

e.. b i C1dd, If"'pol o;Ib ddO, a . PS b dad I'Tprps, enlu
el 110 en pdtla n dt> ,ddCl elle-gna. ~pl1La para €,'1c;ePclf

y letono er d....o dad~

Po' e COf)'~arIO os I" ILdldr te.... Id"nb f' 1 pre'U';drOf' dlgu­

nos de'el lo'>, Ofl:fd\d'OIf>S~' rol'>&O', dI'" Iol perc,onollddd
df" dOLf"T)"t' q')P di' ultdll e: dprPlld li! e. ti! es como
fllpa'.It"IlClel, d,.....,., pf"rd(.lon, 'dita de Ir'\!eres por los alum­
nO'>, dPdLd Idltd de fesponsdb,hdild o ,ompromlso, lIg1­
dez en c,u pu 110-, dt' 'J ~td Adell1d:. de mdl Ldrl:Kler,

dutOlltdfl':>ll o, 11111'1 dil' lon, abu'>o de poder. plepotenoa,
fdl:d de ut,leLd el 010, g' 10~

·dlgorno. q'Jf! e to f' p e rIO porque' oh '05 puso el
~<;/lrlO. q/JP " d. "j ro 'O q(,e' ~ce'" a~Jf? hocen la:;
(aso. por ~l'r o ql o I() me/Of ,egoro.'} o Enferrr:erio
qL!erlenoo ~e'"Iêd ~ e QuNJoro e F 1':!'(rJ'J6>.',o

AS! fT:ISmO, el ste re<;po"del1... a E"r Ere la.:, ,,-dr.L:t~ llu
dd docente I nl o pe Ib dcl'; 00' los dlumnos, con o
'epor:ddo t'r Id Ilt-"dtLld pcn €" f'll P o el df"<.dno<lo df" un

rT'd ddA Jddo pdrd I'" do'endlld e reou pre d~ un profe

E1'1ftr~14
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Los Maestros Escnben

ser que <,ea ,nte g/:"ntp, J'n camente co""'petente experto
como docente <:11'1 ~o, que eS!lrnu e eT' 1"1 alurnno la lnde­
pendenoa para ~I aprendlza,e y la cortlanzd e'l si mlsmo,
ya que e:1 e, e"" ..~nd' o ' llll.C 0<' t''>t .d dl1tt'~ n€,(eslt.m
i1bertdd p<Hd e,plo'd' prpgLJnta' e IfKlu<,o dlspntlr. ya que
Sln estc el pen"drl t"1 to Itl(o e'> Inhlbldo.

Es 'Ilnegable qUf' ... do ",nte "", I orrf'~pon' db E" dE" gardll
!Ildr und exce pr'le dtención a os paCientes que estan
baJo el cUidado df> 10<' a umnos. Esto requ:ere que sea un
experto superv ser If... ·o con las slgulente'" habilidades:

1) Organll<H pi ~'abajo de los alumnos y crear un
arllbler'tf> dde- ,ddo pdra el aprend ldjf" Esta Impb
(d tf'nPr f>:<;ppílalvas daras, organizar el tiempo
para ri apr(" d ld (" Y proporcionar oportunidades
de práct ca' aaeclIadas,

) Pro-noveT lã OI-IClÓ'l dE' problernas y evaluaCl6n de
hdb Ildddt' (111 ~d De hecho, lo' dorE"lt~ fllollVom
ma<, a '>us alun-nos cuando demuestran SUS proplas
habllidadp" pI ld fP'-,() U( lón dI:" problemas, pn ;a ar
gumentdc-6" y er ;d torna de deClslolle. EI docente
df'bp 1l11ptll<'dl di f''>ludlanre a parti' lpar detivamente
en la Identifl(au61l de los prob'emas dei paCiente y
en e df'c,é!rro( o dp pletn de atenCl6n;

3) Ob.,ervar el d....,PfIlpeno de 105 e.,tudlantec, y dar
retroa Irnen:a 6n ::onstnJQlVa, a ;,ravés de ésta los
alumno'> ',f> da 'I cm'nta de c6mo varl progresando
haCla sus rrelas La retroaillrenldo6n es rT"ás POSI­
tiva (lld' do lo' di m 10e, (onoeen o, clIterlO'> que
serafl usado,> y ',e dd Inmedldtd'nente después de
que e, alurTlllo reallla (li actlvldad, así el esludlante
está en po'Slb I ddd de corrparar su desempeno
con el JUICIO e~perlo del docente.

Respeao a las relaCiones lrlrerpersonales concuerda con
lo reportado en dtgU'lO':o estudlos que sei'ldlan algunas
condudds deI docente que meJoran las relaciones inter­
personales como: tratar a los estud:cnte5 con Igualdàd SIfl
distlnci6n, aprenderse 105 nombres de los estudiantes
fap;damente, mostrar pcloenoa, tratar alas estudiantes
como Iguales, sonreir y mO'>trdr una conductd amigable,

E.I profesor debe ser consoente que Iflevltablemente es
un socia[llador, un ger.erador de dctlludes, un modelo
pfOfeslonal y humano a Imitar' Por lo que deben estar
conscientes de las Cinco áreas en las que slrven como
modelos de rol d sus e'>tudldntes: I) mmpetenoa dimca,
2) eJemplo profeslonal, todo lo que el educador hace o
d ce en la clinlca puede ser Interpretado por los alumnos

como un t"rIodelo de c6mo deben actuar (apclflencia y
vestido, actltud ha'ld 10<' par lenle... y estudlantps, puntua!
dad, trayeetOr!d proteslonal, organlzao6n dei equipo, dei
espdoO tiSICO y hJbltO'> t.lillllO<,), 3) :llterd(n6n Entermefa
paoente y con el pt'rsonal de solud, 4) valores e-tKOS Y '»)
ronClenoa e,o( Idl.

Sln embargo, lo' (O~'ler'larIO'> dE' 'o':> dlumnos hd( en
suponer que no todo<, los docentes son modelos pOSJ1L­
vos para el elerCI(IO proie<'lonai

CONCLUSIONES

[I estudlo de docpnlld ciirll<-d {O'1 nletodologíd (ualllatlva
permitl6 trascende~ de 105 cftlenos de eflcaoa que se
cen!rdn en lo ob"ervdble y tUdntlfl( able que Interponen
una lente unldllr,enslonal que dlfl(ulta y tnvlallla Id fun­
i 16n docente. a a :omprf'llsI6n e Inlerpretdoón de Iii
nqueza y complelldad dei omportamlento humdno

EI dIscurso de los eo.,tlldldntes pemllll6 Identltlcdr las cre­
enClas que llpnen (,obre sus docentes, los sentimlentos
que les Insplran y lo':> ra'>go,> de su personalidad que pue
den promover o limitar el ilprendlzaje As; mlsmo, se hlzo
evidente que en el escenaflO dlnico la relacl6n pedag6g!
ca no s610 lncluve ai docef'lte y alumno, srno a ia
E:nfermera a la que le aSlgnan ai eSlUdtante, constltuye-n­
dose en un tnnomio que Ilene que trabajar en armonía
para favorecer la ellSenanla dprendllaiE' de la c1'nlcd
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