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SER DOCENTE DE ENFERMERIA DESDE
LA MIRADA DE SUS PARTICIPANTES
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Agradezco ,nfin tamente a las maewas sU$ aportduones
generoSds. ReCOOOlCO que mi formaClOO proteslonai no
estA ligada de pnmera tnstilnoa aI campo de IJ Pedagogia
pera si ml ocupdClón actual, por ello, pldo unol lectura
benevolente e1 cuanto a los conceplD5 de e;ta área, no
asl para las Ideas 3QlJ \I 'rttdas.

las COndU510ne" son ue en e discurso de las rNestrc1
se evldenaan 'iu$ antecedentes famll~res y escolares
que permean su ser y su actuar tanto en la Enfermerra
como en el hecho de set docentes reconocen a la nter­
aca6n humana como un IalO IndISoluble de estas dos
actMdades. y la nece'>ldad de fOlmarse como docentes
pues, en ese lmag nano SOCIal pareclef3 que por la Slmple
raz6n de habe pasado por un proceso escolar, ya se
sabe como e)ercer éSta área tan comp "'Ja que e~ ld
docenCld

PRINCIPALES HALlAlGOS

ANTECEDENTES

Por ahi elUste la consigna de qutl nunca negamos a cono·
cer li los Otros (bueno Ol 51QU era a nosotros mlsmos) y
esta es c erto hasta que nO$ damos la oporhJnldad de
escuchar lo que !lenen que decu los otras, no con tinimo
benevolente. 5100 comprenslble, tranqu l1ador e Inc ta')te
para descubm una serle de \/Ivenoas (an , cas y lIenas de
expenenoas que só ) a través dei relato nos ~'T'los

acercar e Imaginar.

PartJOparon Cinco En! rmeras docent qu(;' 8portaron
un relata e~f110 de "1,.:S v Ver1C1l35 acerca de ser docenle
y su trayectofla prof IOnal en ésl3 .!Irei'!. EI anâllS!s deI
contenldo de los relatos fué de I po desa piNO revisando
sus hlstonas de Vida escolares ha~td el mame to en
que se realiza este " abalO, explorando as man festa o­
nes de ell.p1eslÓ1 de Imaglnallo socldl que pnVd en el
ambiente Uruversltdflv y de las eXpeC1J!N personales e
Inslltuoona es.

EI pr€'", "nte tra ~J J a ' po6n .la tdW de la
oplnlóP de doe le E1e:meras que med Ire re
blogrMI os, n· , re '~tJdY~~Qr para lIegd! d
ser docer'ltes F prodl.:cto de! ilp ene Zd de la I1ldle'ld

de Doc.eooa d "d"te curso de a M tr ~ en En
mería cuya Intef1Ci6r1 tuê constdtar el marco de referench1
quP utlitzan tas docentes de Enfe'meria en su d $Curso
cotidiano, Infenr,:,ndo responder a las preglJ~.as (de qué
hablõn las maestras cuando Soe les p1eguntd sobre ser
docenl~ en Enfermena y c6mo lIegafon a e la?
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ceso escolar y la nfllJencla que e]erCleron en ellas para
promover o "'lh blr SlJ crecJmlento y desarroll0 en todas
sus âreas.

Pelobo que estas Sltuaoanes valoratIVas permean mucno
dei actuar que como estud antes tlNleron y en este caso,
como docentes. En algunos casos, qUlenes enseflan los
vdlores fueroo los pddres; en otra5, los padres ejercLe1'on
un poder negat vo sobre los valores, carl otrdS docentes.
los pro"esores fueron los buenos o maios de la peUcula,
eJerClendo ese poder para moIdear su conduaa y su per·
sonahddd_ AsI descubro como la srtuao6n deI abandono
escolar estâ presente en \os relatos, como slenten el fraca­
50 y la fragmenli1clÓf"l En algún momento de su VIda esco­
lar, las docentes esluvleron en el border lme deI abando­
no, en ei metOr de los casos; en otrOS lo abandonan
durante un llempo para retormarlo después Perclbo asf
mlsmo, como esta etdpa de abandono escolar. aparente­
mente carente de valor personal y sooal, marca ta vida de
las docentes de una manera total Recordar eI por qué se
abandona. remonta caSI slempre a buscar un culpable.

Entlendo que el abandono escolar es multriactonal, algu­
nas (dUSaS san la repetlción de cursos e mformao6n y
aburnmlento; bajO aprovechamtento l~dIVKiual y abum
mtento, reprobacloo y aburnmtenlO; deslgualdad de opor­
tumdades -econ6mIcas, familiares, sooales. dIferenCia de
ofert3- que demanda el aparato escolar. poca o nula for
macl6n de los m()f'Stlos para el ~cicio de la docenoa y
de la otdãe'Ka.

Lo antenor l:.aUsa redtJCCl6n de las capaCidades, altera las
ellpectatllias y dCV1ene el desencanto escolar. EI êxito y el
frac.aso académICO son fenómenos SOCIalmente construI
dos y, en las causas de abandono o fracaso, las docentes
refteren lo anterlOl'mente menCionado repellClón de mfar­
milCl6n, des'gualdad de oportunidades. maIos maestros.
aburnmlento (Iburnmlento y mas aburnmlento pues 5610
se recurre a la InformaoOn y no a la compfenslón de los
contenidos curnculares.

Tratando de comprender este fenOrneno, Dlaz caracteriza
de una forma dara y conSistente, las relaCIones dei
docente / alumno y las condiCiones presentes para perfi
Iarlo hõCfa el aoondono y el fracaso. lo rual me pdrece
Interesante ut lzarlo para entender las fazones de esta
SltuaOón

-fI t!obajo docente es un campo donde se amalgaman
dIversos saberes, práctJcas. procesos, concepoones y
omlSiones que no siPmpre responden o /os ideofes peda­
gógiCOS de mnovao6n, smo que smtetJzo diferences pro-

cesos y condICIOnes en los que se vo fobncando cotJdlO'
namente eI ~fr(}(aso escol(Jr~ a rravé-s de lo repre5JÓn, eJ
desCOrKX.lmtenco, el rechazo y Jo exdUSJÓfl que se hace
de los alumnos.

La acr,tud de' do<ente y su Forma de tratar o los afum­
nos son canales roo los cuoJes fes envio comilanremenre
mensajes de aceptooón o de rechaio. Dependiendo dei
tIPO de InterOCCJón y de sus mensaJes. el maestro rootn·
buye a def/M el grado de connleto con que ef alumno
"elaboro sus duelos· AS!; SI ef alumno es remazado, vive
el proceso que lo va defrnlendo como no deseodo, y la
Irnogen de 51 m/smo. su ~m'sm,dad~ se consrruye de
manera d,storslOnado. subest/moda~

San muy inlereantes los comentanos de las docentes
donde reÍleren por qué de)aron la Escuela. por qué se
sentlan como los Dantos feos ycOmo Identificamo un estl'
lo de aprendlzd/f: que les agradó y por ménto propio o
por el encuentro con un maestro especial, Iogran salir de
esta dinâmIca e Integrars.e de nuevo ai proceso escolar.

Respecto a por que estudlamos Enfermefid, las docentes
refleren, en dlg\Jnos casos, ai deseo de ayudar a los
demâs. en otros, refieren desconocer especificamente
por quê, además, no se les habia ocurrido preguntarseJo
Habrfa que IIwestlgar los recursos Internos que nos acer­
can a las adlvidades que mâs nos agradan para poder
hacer una aproxlmaoón En la profe5l6n de Enfermerfa,



~ e ngresan a lnlermerfa
de padres. por ser una úlrrera

eogeoc. ac.ldémOC<l pues se
lI'OOn- COl'll') e aplican

e"l loS reldtos de \as

BohosJavsky me , 'IIJe se h.l adqu ode '" <!en:Jdad
profes ona :xio w ' eg ado '0'0 Yse sabe qué
qLJ.ll'Ie hace! ... Qué ma ra, êndo Vdónde. ~rne de
acuerdo a su persort,l tdad la tder1tldad de grupo prole­
Siooat ai que ng CSd. Otru ~ qlJ€' hcnen que Vf1'

coo la tt'gt,KI6n de yo y necesa ilmente forman pdrte
de la vocaClóo san la personahdad. las aptitude$, los Inte­
reses los satlsfdetorcS y de manela determmante Ids
mfJuencras amblenrJ1es (c JfUtil, f.lm lia)

Dentro de todo este C1banKO de SliJiIoones que fuI encon
trando, refJe'l'en tan-blé'1 un gran ploblema de género, en
el sentido de que Enf 'TT'Ie"fa ~ la lJdlidad. es una pro.
°esÓfl 11e1il1"l'ler'·e femenna aunque en nuestiO pa"
desde Iii CXX'lQU:Sld. los vafOCleS won QUlE"f'le'S pracncaron

E fL'mlella p""' .. 1es prohibi.> alas ""'Jefes reaWr"~
baps fuera de su C<1Sil "'" eI noo dei "810 XX conlas
necesod.!des de 1rabajadoras en las lI15t tooones de saIud
recién creJdas. Ias J"fe5 fnfenne<as se a>rMefIen en un
8l\:PO rn;r,oot1l1O a '" p'o'esJOn- I.l pItlbleINliCa que
""'"" como _ e- de, esoOn Y""*""'- L.l~
rnorla est.! en manos de va"""" y eI poco poder que
pueden e)ef'Ce' as Enfenneras, en l'Tluchas 0Cd:S!00l'S, 10
monopd la un grupo:ie 'r 1mpue5'as que no de)do

las docentes deflOI, :1 un yo vai tlVO tuerte y plena Identl­
ficao6n profesonal aun cuando en etapas escolares
anterIOres hayan tenloo prob mas de Identl'ldOÓn o de
abandono. ffi e rnom~o dei relato se ve que ya han
superado todo esc que su yo esta Integrado y que su
proce'laO de~ I, pe--sonal y profe51ona esta 5lendo
saltsfecl'lo por su t'I"lr;mo e-ttomo A$.i mrsmo observo
como mayorla "!esc ., ,~ 10 que en tea1tdad se
dedlCMl las Enlermeras. a PCll:eptión que se t~e a
nivel general de la Enfermerta como un servoo ahru15td.
kleal<aci6n de la peoon.l (ângeJes b1ancos~ med>o rápi­
do de 00' """ rea:,.". '" "ÓlT\ DS, la oportlnJda<! lo
estudtar y 'abajar 'TIO terrpo pues es lIn hace1
man I q no.:tema 'Ia a ,t_ genoa acader11lca.
esca'oÓn para tngt€"Sa1 a l"StudlOS supenores y elud dr Una
carrera te;talmente d I'~en~e met.io de contacto para
conocer gente, ldmbib\ es Iii mlSma que (Ienen las
docentes antes de Ingresar a la t'SCuela, para que poste­
norme-nte refuercen ldmblén estils cleeneias y eiras que
fueron encontrando dliran'e su formaClón profeslOflal

1dduos. gu
lo hacen por :Iec
corta. femen na .,
enbende que eo;; ~r ­
los cuidados. Todo
doce! te

Por etra Pêlrte ldentidad t> esaonal <;e logra d fJavés dei
de'iarreho dei a oconc y J autoestlllla. Un yo tM)

enérg"" Yluerte t nde a refocw odenlidad profesKlllOl
ya aI..,.,., y""""ener la alegria~~

En 4ue' 'P"C" a E 'erme1a • mayorla de aquellas
pcrs.onas CJJe pr son de téOllCo. allllgresar
a 'a '",mera. tenor es de secundand YSU grupo
de edad es adolescente s,gu endo las antenores f....
de la WMad pr 'esu:m aiJrl no soo capaces de una
bue"1a e1eccJOn prof""onal y po< grupo de ed.>d. segoJn
Enck.'iOrl, es1ãn e:- la ':>úsql.;eda e der.tlhcarse C()rTlO

la \'oc.aoó"t se avetde de las 1tef '1eS entre los fac
!()(es ent<.'tr105 y externos dei ndMduo para que coo
el tlempo ""~ rolle ~ Jentdad prote5lonaL En este
<lesa'ro lo de ~ den' ",d, eI roo v;c!"" pdS<! por 'res lases
1lI) elecdones lantaseales (haSM los 11 afias), b) ternatr
vas o proyeaos de elecclÓn (11 17 aros) y c) elea;lón
redli'itd (17 18 aflos efl adell!ln e) donde muchos no Ie­
gan ii esll:' timo pe1odo y so" It>s desortentados y 60s
eff.'"lOS desconl

'llUCh ~ h.abta ele la voc.a para e~cel1a Se 'Tle

'la que es UI"' proce5O tu • c genétICO ( aSl como un
dip expe........ c; dice que I;y r~~s voc.aoona
se aprende1 H<; ue revtSar la eIaci6n que f), ste
entre lIOCaOOn """ de la profe5lÓn e <!en"da<!
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