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SER DOCENTE DE ENFERMERIA DESDE
LA MIRADA DE SUS PARTICIPANTES

RESUMEN

Este trabajo de corte cualtativo intenta responder a las preguntas ide qué hablan las maestras cuando se les pregun-
ta sobre ser docentes en Enfermerfa y como llegaton a ella? El acopio dé datos se realizd mediante e relato biografi-
a0 y el andlisis del discurso fue 3 forma en que se intentd comprender ko dicho por las docentes Enfermeras.

Desde una forma muy general, se elabord una narrativa de lo entendido buscando aigunos anclajes tedricos que
permitan entender a reabdad vwda y lo que atin expenmentan s informantes sobre lo que significa ser docen-
tes y las vias por las cuales llegaron a ella y Siguen en Su devenir.

Lo mds interesante del trabajo s que por un lado, se logré que kas docentes hicieran un alto al camino para reco-
nOCer su trayectona de vida y, por otro, se reconocd |3 necesidad de formarse en esta drea tan compleja y nca en
emocones humanas

ABSTRACT

This qualitative-type work attempls to answer the following questions: what do teachers talk about when they
are asked an being nursing teachers, ond how do they artived there? Dato collecting wes performed throgh the
biographucal story, ond the analysis of the discourse was the way in which thot said by nursing teachers was
gitempted 1o be understood.

From a very genesal form, o narrative of that undetstood wos elgborated, searching sorne theoretcal anchors
that allow understanding thot ived reality and what the informants still expeniment about what being a teacher
means, ond the way by wihich they arrmeed there and they continue in its flux

The most interesting port of the work 5 that it achieved teachers to Stop in their way for acknowledging therr life
path, and, on the ather hand, it was acknowledged the need for being trained withmn this so complex oreq, so
rich in human emotions
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ANTECEDENTES

El presente trabajo es una descripcidn cualitativa de la
opinion de docentes Enfermeras que, mediante relatos
blogréficos, infarmaron sobre su tray&tiord pard llegar a
ser docentes. Fue producto del aprendizaje de la materia
de Docenca durante el curso de la Maestria en Enfer-
merfa cuya intencion fué constatar el marco de referencia
que utilizan las docentes de Enfermeria en su discurso
cotidiano, intentando respander a las preguntas {de qué
hablan las maestras cuando se les pregunta sobre ser
docentes en Enfermeria v como llegaron a ella?,

Particparon cinco Enfermeras docentes que aportaron
un relato escrito de sus vivencias acerca de ser docentes
y su trayectonia protesional en ésta drea. El andlisis del
contenido de los relatos fué de tipo descriptivo revisando
sus historias de vida escolares hasta el momento en
que se realiza este trabajo, explorando las manifestacio
nes de expresidn del imagmnano social que priva en el
ambiente Universitario y de las expectativas personales e
instituicionales.

Las conclusiones son que en el discurso de las maestras
se evidencian sus antecedentes familiares y escolares
que permean su ser y su actuar tanto en la Enfermeria
como en el hecho de ser docentes; reconocen a la inter-
accaén humana como un lazo indisoluble de estas dos
actividades y la necesidad de formarse como docentes
pues, en ese imaginario socal pareciera que por la simple
razén de haber pasado por un proceso escolar, ya se
sabe como ejercer ésta drea tan compleja que es la
docencia

Agradezco infintamente a las maestras sus aportaciones
generosas. Reconozco que mi formacidn profesional ne
estd ligada de primera instancia al campo de la Pedagogia
pero si mi ocupacion actual, por ello, pido una lectura
benevolente en cuanto a los conceptos de esta area, no
asl para las ideas aqul vertidas.

PRINCIPALES HALLAZGOS

Por ahl existe la consigna de que nunca llegamos a cono-
cer a los otros (bueno ni siquiera a nosotros MISMos) ¥
esto es certo hasta que nos damos la oportunidad de
escuchar lo que tienen que decar los otros, no con dnimo
benevolente, sino comprensible, tranquilizador e incitante
para descubrir una serie de vivencias tan ricas y llenas de
expefiencias que solo a través del relato nos podemos
acercar e imaginar.
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stros Escriben
Este gericio es
tado -las expresiones de vida &
ofrecido un recurso

pititlial e intelectual &l gue me he enfren-

Ir aves del relate-, me ha

COMLINICATION !.Ji excepcional, liberado

de restricciones para que las oras se expresen, se expli-
quen, se autodnalicen; provecado y ace ompaf Yado por una
esperd stlenciosa y con una intensidad expresiva, que
senallamente remonta lempos J"L:'}‘L.;‘Hj-fh quie muchas

pcasiones nadie vuelve a tocar, a recordar, a sentir ni a
FECOnSIf

Desde el momento en que saol
que las L.'r.\ rerites necestaban decir su verdad, Que en
MNgUna ot ocasion alguies |.J_, hablan tomado en cuen-
ta 0 en algldin momen lu alguien les habla preguntado que
significaba la Escuela, la Enfermeria, la vida. Recordar su
infancia muchas vix T lices, atras no tanto; recordat sus
Maestros, sus companeros, st Lhﬂ\l‘l" sus actitudes, su
por qué en la vida v las n|f;‘|_.5.r_'-.1¢_ § ciertas 0 equivocadas
que hubieron que tomar, les penmitié regresar el tiempo
0 ubicarse en el sentir el por qué estar aqui y
ahora en las actuales; fué una situacion de
revaloracion, de rewvindicacién, algunas veces de perdon,
de entendimiento de las caus
por qué's

icité la informacion, senti

presente

condiciones

y de los efectos, de los

Los humanos siem tamos en constante interaccion
con los otros, vivir en un mundo de iguales y a la vez dife-
rentes creo gue ng es nacda [3al. Todas estas interaccio-
nes que tremendamente sensitivas,
esos intercambios de energla que efectuamaos son a su
vez muy desgastantes; esto Ip menciono porque una de
las situaciones que lama la atencion en los
esoritos de las docentes fué el tipo de interacciones y los
valores cultivados tanto con su familia como con su pro-
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Los Maestros Escriben

ceso escolar y la influencia que ejerderon en ellas para
promover o inhibir su crecimiento y desarrollo en todas
Sus areas

Percibo que estas situaciones valorativas permean mucho
del actuar que come estudiantes tuvieron y en este ¢aso,
como docentes, En algunos casos, quienes ensefian los
valores fueron los padres; en ofras, los padres ejercieron
un poder negativo sobre I0s valores; con otras docentes,
los profesores fueron los buenocs o malos de la pelicula,
gjerciendo ese poder para moldear su conducta y su per-
sonalidad. Asi descubro como la situacidn del abandono
escolar estd presente en los relatos, como sienten el fraca-
soy la fragmentacidn. En algin momento de su vida esco-
lar, las docentes estuvieron en el border line del abando-
no, en el mejor de los casos; en otros lo abandonan
durante un tiempo para retormario después. Percbo asi
mismo, como esta etapa de abandono escolar, aparente-
mente carente de valor personal y social, marca la vida de
las docentes de una manera total. Recordar el por qué se
abandaona, remonta casi siempre a buscar un culpable.

Entiendo que el abandono escolar es multifactonal, algu-
nas causas son la repeticién de cursos e informacion y
aburnmiento; bajo aprovechamiento individual y aburri-
miento; reprobacin y aburrimiento; desigualdad de opor-
tunidades —econdmicas, familiares, sociales, diferencia de
oferta— que demanda el aparato escolar, poca o nula for-
macién de los maestros para el ejercicio de la docencia y
de la dddctica.

Lo anterior causa reduccién de las capacidades, altera las
expectativas y deviene el desencanto escolar. El éxito y el
fracaso académico son fenémenos sociaimente construi-
dos’ y, en las causas de abandono o fracaso, las docentes
refieren lo anteriormente mencionado repeticion de infor-
magion, desigualdad de oportunidades, malos maestros,
aburnimiento, aburmmiento y mas aburrimiento pues sélo
se recurre a la informacion y no a la comprension de los
contenidos curriculares,

Tratando de comprender este fendmeno, Diaz® caracteriza
de una forma cara y consistente, las relaciones del
docente / alumno y las condiciones presentes para perfi-
larlo hacia el abandono y el fracaso, lo cual me parece
interesante utilizarlo para entender las razones de esta
situacion.

"€l trabajo docente es un campo donde se amalgarman
diversos saberes, practicas, proceses, COncepciones y
omisiones que no siempre responden a los ideales peda-
gbgicos de innovacion, sino que sintetiza diferentes pro-
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cesos y condiciones en los que se va fabricando cotidia-
namente el ‘fracaso escolar” a través de la represion, el
desconocimiento, el rechazo y lo exclusion que se hace
de los alumnos.

La actitud del docente y su forma de tratar a los alum-
nos son canales con los cuales les envia constantemente
mensajes de aceptacion o de rechazo. Dependiendo del
tipa de interaccion y de sus mensajes, € maestra contri-
buye a definir el grado de conflicto con que el alumno
“elabora sus duelos” As, si el alumno es rechazado, vive
el proceso que lo va definiendo como no deseado, y la
imagen de si mismo, su “mismidad’; se construye de
manera distorsionada, subestimada”

Son muy interesantes los comentanos de fas docentes
donde refieren por qué dejaron la Escuela, por qué se
sentian como los patitos feos y como identificaron un esti-
lo de aprendizaje que les agradd y por ménto propio o
por el encuentro con un maestro especial, logran salir de
esta dindmica e integrarse de nuevo al proceso escolar.

Respecto a por qué estudiamos Enfermeria, las docentes
refieren, en algunos casos, al deseo de ayudar a los
demas, en otros, refieren desconocer especificamente
por qué, ademds, no se les habla ocurrido preguntarselo
Habrla que investigar los recursos intemos que nos acer-
can a las actividades que mas nos agradan para poder
hacer una aproximacién. En la profesién de Enfermeria,
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los cuidados. Todo esto se dibuja en los relatos de las

docentes
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superado todo esc
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e5caion para ingresar a estudios supenares y estudiar una
rente, contaclo par
conocer gente, también es la misma que tienen las
docentes antes de ingresar a la escuela, para que poste-
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fueron encontrando durante su formacion profesional

carrera totalmente o mecio de

Dentro de todo este abamco de stuaciones que ful encon-
trando, refieren también un gran problema de género, en
que Enfermetia en la actuahdad, es una pro-
fesion netamente femenina —aunque en nuestro pals
eron quienes practicaron
ohibia a las mujeres realizar tra-
glo XX, con las
necesidades de trabajadoras en las instituciones de salud

recién creadas, las muje
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el sentido de
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A MANERA DE CONCLUSION
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