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Os recursos humanos de enfermagem
da perspectiva da forca de trabalho:
analise da producao cientifica

NURSING HUMAN RESOURCES FROM THE PERSPECTIVE OF WORKFORCE:
AN ANALYSIS OF THE SCIENTIFIC PRODUCTION

LOS RECURSOS HUMANOS EN ENFERMERIA DESDE LA PERSPECTIVA DE LA FUERZA
DE TRABAJO: ANALISIS DE LAPRODUCCION CIENTIFICA

Leide Irislayne Macena da Costa e Silval, Marina Peduzzi?

RESUMO

Trata-se de pesquisa sobre recur-
sos humanos em enfermagem,
particularmente na perspectiva
daforcadetrabal ho, com osobje-
tivos de identificar a produgéo
cientifica nacional sobre recur-
sos humanos em enfermagem;
analisar, particularmente, as pu-
blicagBes sobre for¢a de trabal ho
de enfermagem; e elaborar uma
série histérica sobre a composi-
¢éo eadistribuicdo dessaforcade
trabalho no pais. A pesquisa bi-
bliogréficafoi redizadanasbases
de dados LILACS, PeriEnf,
DEDALUS, BDENF, PAHO,
MS, ADSAUDE, ENSP, FSP,
TEXTOC, SIDORH e nos Cata-
logos do CEPERN, no periodo de
1958 a 2001. Identificaram-se
469 publicagbes, 345 (73,6%)
com o descritor recursos humanos
de enfermagem, 79 (16,8%) e 45
(9,6%) respectivamente com os
unitermos forga de trabalho de
enfermagem (FTE) emercado de
trabalho de enfermagem. Observa
seumaconcentracéo daprodugéo
nasegundametade dos anos 80 e
toda a décadade 90.
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ABSTRACT

The focus of this research is on
human resources in nursing,
particularly from the perspective
of workforce. The objectives are
to identify the national scientific
production on human resources
in nursing, analyze particularly
those publications about work-
force in nursing, and give a
historical perspective on the
composition of nursing workfor-
ceand thedistribution of nursing
workers throughout the country.
In this bibliographic research
LILACS, Perienf, DEDALUS,
BDENF, PAHO, MS ADSAUDE,
ENSP, FSP, TEXTOC and
SIDORH’s databases were
consulted, as well as CEPEN's
catalogues, from 1958 to 2001.
469 publicationswereidentified:
345 (73,6%) utilized human
resources in nursing as a
descriptor, while 79 (16,8%) and
45 (9,6%) utilized, respectively,
the keywords nursing workforce
(FTE) and nursing work market.
There is a higher concentration
of scientific production in the
second half of the 80's and
throughout the 90's.

KEY WORDS
Nursing staff.

Labor force.

Nursing administration
research.

RESUMEN

Este estudio esunainvestigacion
sobre recursos humanos en enfer-
meria, particularmenteen lapers-
pectiva de la fuerza de trabajo,
realizado con los objetivos de
identificar laproduccion cientifica
nacional sobre recursoshumanos
en enfermeria; analizar, particu-
larmente, las publicaciones sobre
fuerza de trabajo de enfermeria;
y elaborar unaserie histéricasobre
la composicion y la distribu-
ciondeesafuerzadetrabgjoene
pais. Lainvestigacion bibliogra
fica fue realizada en las bases
de datos LILACS, PeriEnf,
DEDALUS, BDENF, PAHO,
MS, ADSAUDE, ENSP, FSP,
TEXTOC, SIDORH y en los
Catalogos del CEPEnN, en el
periodo de 1958 al 2001. Se
identificaron 469 publicaciones,
345 (73,6%) con el descriptor re-
cursoshumanosdeenfermeria, 79
(16,8%) y 45 (9,6%) respecti-
vamente con los unitérminos
fuerza de trabajo de enfermeria
(FTE) y mercado de trabajo de
enfermeria. Se observa una con-
centracion delaproduccionenla
segunda mitad de los afios 80 y
todaladécadadel 90.
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INTRODUCAO

Apresentam-se os resultados de um estudo® cuja
teméticacentral € sobrerecursoshumanosem enfer-
magem. Esse topico é de extrema relevancia tanto
paraaprépriadreade enfermagem quanto parao cam-
po da salde, pois dados recentes confirmam que as
categorias de pessoa de enfermagem somam 60,2%
dos vinculos de emprego de profissionais de salide
em 2000, Os autores também assinalam que entre
as categorias de pessoal de enfermagem, os auxilia-
res de enfermagem apresentaram variagdo positiva
de 57,2% em seus estoques, no periodo entre 1995 e
2000, ao passo que os atendentes de enfermagem
experimentaram variagdo negativade 45,8% e, queno
conjunto o pessoa de nivel médio de enfermagem
experimentou crescimento bruto de 22,1%.

A referéncia as categorias de pessoa de enfer-
magem ao invés de categorias de profissionais de
enfermagem, justifica-se pela persisténcia, embora
decrescente, de trabalhadores de enfermagem sem
qualificacdo técnicaregular eformal naforcadetra-
balho, do pais, embora, como verifica-se acima, os
atendentes e similares estejam sendo crescentemente
substituidos por auxiliaresde enfermagem. Vaeres-
saltar que esse processo foi aindamaisintensifica-
do desde 0 ano 2000 com aimplantacdo do PROFAE
(Projeto de Profissionalizagcdo dos Trabalhadoresda
Areade Enfermagem) pelo Ministério da Satide.

Publicac&o recente sobre monitoramento e ava-
liagdo de recursos humanos em salide da perspecti-
vainternacional, destacaanecessidade eimportan-
cia da producgéo de evidéncias empiricas sobre o
tema, como suporte paraatomadade decisdo e para
a compreensdo de tendéncias’?. Dentre os indica-
doresreferidos pel os autores observa-se arelevan-
ciado perfil e de outras caracteristicas daforgade
trabalho.

O conhecimento acerca da producéo cientifica
sobre recursos humanos também é relevante para
0 gerenciamento de servicos de salde e de enfer-
magem, pois o contingente humano é determinante
na producéo da atencdo a salide e constitui objeto
de intervencdo caracterizado pela complexidade.
Assim, a geréncia de recursos humanos requer a
utilizacdo de distintas abordagens e estratégias
para ampliar €/ou garantir o alcance dos objetivos
dos servigos, o que corrobora com a necessidade
de desenvolvimento de estudos tal como este
apresentado.

O referencia tedrico desta pesquisa esta pauta-
do nas linhas de investigacdo sobre recursos huma-
nosem salidejas stematizadas naliteraturanacional
€ nos estudos sobre o trabalho de enfermagem.

A pesquisa sobre recursos humanos em salide
contacom importantes contribui¢des desde os anos
60 e 70, embora seja da década de 80 o inicio do
esforgo por institucionalizar a investigacdo nessa
area, particularmente com base no apoio empreen-
didos pela Organizacdo Pan-Americana da Salide,
Ministério da Salde, Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP) e outras agencias®.

Desde os anos 60 encontram-se estudos sobre
recursos humanos em salide e em enfermagem, par-
ticularmente sobre educacao médicae educacdo em
enfermagem® o que permite estabel ecer aprimeira
grande linha de pesquisa sobre recursos humanos
em sallde, ou sgja, formacéo profissional. Pesqui-
sadesenvolvida por Schraiber e Peduzzi® sobre as
tendéncias da investigacdo de recursos humanos
em salide, verificou que aproximadamente um terco
dessa producéo tedrica encontra-se na categoria
formag&o/capacitacdo de recursos humanos, o que
corrroboracom ateméti caacimaassinalada.

Outras duas importantes abordagens de pes-
quisa sobre recursos humanos em satide, aplicavel
aareade enfermagem, sdo organizagéo social das
préticas / trabalho em salde e forca de trabalho
em salde®9.

No Brasil, os estudos do trabalho de enferma-
gem foraminiciadosem meados dosanos 80 e cons-
tituem importante contribuicdo para a compreen-
sdo da enfermagem como prética especializada e,
simultaneamente, articulada as demais préticas de
saide®. Esta abordagem, tal como os estudos do
trabalho em salide, tem contribuido de forma parti-
cular na interpretacdo das questBes de recursos
humanos de enfermagem tendo em conta os aspec-
tos organizacionais dos servicos de salide?”.

Naatualidade, encontra-se umaexpressivapro-
ducgo cientifica sobre o trabalho de enfermagem
que serd utilizada para acompreensao das caracte-
risticas centrais dessa pratica e suas tendéncias, o
que, por suavez, contribuira paraaanalise dapro-
ducéo tedrica sobre recursos humanos®.

Quanto a abordagem centrada na forca de tra-
balho, este € um termo consagrado pela economia
politica, ligado particularmente aescolaclassicade
Smith, Ricardo eMarx, o qual é, atualmente, utiliza-
do por varios campos cientificos no estudo descri-
tivo e analitico de fendbmenos demograficos e
macroecondmicos®. O conceito de forca de traba-
Iho remete a andlise de aspectos gerais e aspectos
especificos da divisao do trabal ho, da dindmicade
emprego e daqualificacdo técnicapara o trabalho.

Na &rea de enfermagem encontramos algumas
pesquisas desenvolvidas nessa abordagem, que



representam marcos de referéncia para o conheci-
mento do ensino e da prética de enfermagem, no
pais. O primeiro estudo dessetipo foi realizado pelo
Conselho Federal de Enfermagem e pela Associa
¢ao Brasileirade Enfermagem, no periodo de 1956-
1958, com adenominagdo de“ L evantamento dere-
cursos e necessidades de enfermagem”©. Uma se-
gunda investigac8o dessa envergadura foi realiza-
dano periodo de 1982-1983, pel 0s 6rgdos represen-
tativos da enfermagem acima citados, denominado
“O exercicio daenfermagem nasinstitui gdes de sall-
dedoBrasil 1982/1983", cujo volume 1 foi intitulado
“Forcadetrabalho em enfermagem” 49,

Considerando a relevancia das evidéncias
empiricas sobre for¢a de trabalho para as politicas
de recursos humanos, o gerenciamento dos servi-
¢os e a organizacdo do trabalho, os objetivos deste
estudo foram: identificar a producéo cientifica na-
cional sobre recursos humanos em enfermagem;
analisar, particularmente, as publicacfes da pers-
pectiva da forca de trabalho de enfermagem; e
elaborar umasérie histéricasobreacomposicdo ea
distribuicdo dessa forca de trabalho no pais.

METODOLOGIA

Para a consecucéo dos objetivos propostos foi
desenvolvido um estudo bibliogréafico®™ sobre a
tematica recursos humanos em enfermagem,
aprofundando particularmente a producdo cienti-
fica identificada na vertente forca de trabalho em
enfermagem.

Em se tratando de uma pesquisa sobre a forca
detrabalho em enfermagem no Brasil, o levantamen-
tobibliogréaficofoi realizado em bases de dados na-
cionaiselatino-americanas. Assim, abuscacontem-
plou as seguintes bases: LILACS, PeriEnf,
DEDALUS(globd), BDENF, PAHO, MS ADSAUDE,
ENSP, FSP, TEXTOC, SIDORH e os catd ogos do
CEPEN, disponivel em CD-ROM®

Osdescritores e/ou unitermos utilizados foram:
recursos humanos de enfermagem (RHE), forcade
trabalho de enfermagem (FTE) e mercado detraba-
Iho de enfermagem (MTE). Observa-se umadistin-
¢80 entre estes termos, particularmente entre
descritor e unitermosou palavras-chave, poiso pri-
meiro consi ste numa padronizacdo internacional, tal
como ocorre com “recursos humanos de enferma-
gem” e os demais sdo utilizados pel os autores para
descrever seu objeto de investigagdo, embora ndo
constituam um padrdo de busca bibliogréfica de
consenso entre as bibliotecas.

A pesquisa abarcou o periodo de 1958 a 2001,
no entanto a busca em cada base de dados variou a

depender do periodo de abrangéncia da respectiva
base. Definiu-se 0 ano de 1958 para o inicio do le-
vantamento bibliogréfico, pois, como referido ante-
riormente, nesta data foram publicados os resulta-
dos da primeira pesquisa sobre a composicao e a
distribuicdo dostrabalhadores de enfermagem®, que
pode ser caracterizada como a primeira investiga-
¢do da dreasobre forcade trabal ho de enfermagem.

A consulta as bases de dados foi executada no
periodo de dezembro de 2002 ejaneiro de 2003.

A andlisedaproducgo cientificaidentificadafoi
realizadaem duas etapas. A primeiramodalidade de
andlisefoi feitasob aformade estudo biblio-métri-
co®, identificando o nimero de publicagtes se-
gundo descritor e/ou unitermo, base de dados con-
sultada e distribuicdo cronolégica. Considerando
gue as publicagbes podem constar em diferentes
bases, foi elaborada uma planilha com autor(es) e
titulo do respectivo trabalho de modo a permitir a
eliminacdo dos repetidos. Assim, procedeu-seauma
sistematizacdo do conjunto do materia levantado
gue permitiu a elaboracdo de uma panorémica da
producdo tedrica sobre o tema investigado.

A seguir, os resumos dos trabalhos identifica
dos com o unitermo “forca de trabalho” foram ana-
lisados visando elaborar uma série historica com a
composicao e a distribuicdo desses trabalhadores.
No entanto, ndo foram encontradas pesquisas que
permitissem obter os dados para a série historica,
mas sim estudos que tratam daforca de trabalho de
enfermagem (FTE) em recortes variados. Estas pu-
blicacBes, identificadas na vertente forca de traba-
Iho de enfermagem, foram analisadas por meio da
leiturados respectivosresumos, tendo em vistapro-
ceder aumaclassificacdo do material com base nos
seguintes aspectos. temética e/ou objeto de estu-
do, objetivos do estudo e referencial tedrico-
metodol égico.

| dentificou-se que os resumos das publicacdes
podem ndo estar disponiveis nas bases de dados,
tal como ocorrecom o DEDALUS, cujaosresumos
de artigos de revista estdo disponiveis apenas a
partir de 2001. Também observou-se que 0s resu-
mos podem estar disponiveis parcialmente, ou sgja,
ndo estarem publicados na integra. 1sso ocorreu
sobretudo em se tratando de publicacdes na moda-
lidade delivros, anais de eventos, boletinsinforma-
tivos e teses.

RESULTADOS E DISCUSSAO

I ni cial mente sera apresentada a panorémicadas
publicacBes identificadas na busca bibliogréfica,

Os recursos humanos
de enfermagem da
perspectiva da forgca
de trabalho: anélise
da producao cientifica

(b) Bases bibliograficas

consultadas: LILACS
(Literatura Latino
Americana e do
Caribe em Ciéncias
da Saude); Perienf
(Base de Dados de
Literatura Periddica
em Enfermagem);
DEDALUS (global) -
Base de Dados
Bibliograficas da
USP; BDENF

(Base de Dados em
Enfermagem da
Biblioteca J. Baeta
Vianna da UFMG);
PAHO (Acervo da
Biblioteca da
Organizacéo Pan-
Americana da Saude);
MS (Acervo da
Biblioteca do
Ministério da Saude);
AdSaude
(Administracéo de
Servigos de Saude);
ENSP (Acervo da
Biblioteca da Escola
nacional da Satde
Publica); FSP
(Acervo da biblioteca
da Faculdade de
Saude Puablica da
USP); TEXTOC
(Textos Completos);
SIDORH (Recursos
Humanos em Saude)
e CEPEn (Centro de
Estudos e Pesquisa
em Enfermagem da
Associagao Brasileira
de Enfermagem).
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segundo descritor e/ou unitermo, base de dados e
periodo de concentragdo dos estudos.

Na Figura 1 apresenta-se 0 nimero de publica-
¢Oes identificadas por descritor e/ou unitermo e

observa-se umadiferencaentre as publicacbes com
repeticao e sem repeticao, estas Ultimas resultando
da eliminacéo dos trabalhos repetidos ha mesma
base de dados ou entre as distintas bases.

Descritor Unitermo Unitermo
Recursos humanos de Forga de trabalho de Mercado de trabalho
enfermagem enfermagem de enfermagem
n° de publicagbes n° de publicagbes n° de publicagbes
Base de Periodo
Dados* Com Sem Com Sem Com Sem
repeticdo repeticdo repeticao repeticao repeticao repeticao
LILACS 1980-2001 121 119 22 13 0 0
PERIENF | 1958-2001 62 51 62 36 11 8
DEDALUS | 1982-2001 160 127 35 20 43 37
BDEMF 1958-2001 40 11 13 3 0 0
PAHO 1958-2001 1 1 0 0 0 0
AdSaude 1966-2001 68 24 0 0 0 0
SODPRJ 1973-2001 1 0 0 0 0 0
MS 1973-2001 27 5 1 0 1 0
TEXTOC 2001 1 0 0 0 0 0
CEPEN 1972-1999 9 7 12 7 0 0
Total 490 345 145 79 55 45

* Na busca bibliogréafica realizada nas bases de dados FSP E ENSP né&o houve resultados, justificando a ndo inclusdo dessas

bases na Figura 1.

Figura 1 — Distribuicdo das publicacdes identificadas com repeticoes e sem repeticdes, segundo
base de dados, periodo e descritor e/ou unitermo. Dez. 2002 a Jan. 2003

A pesquisaidentificou um total de 469 publica-
¢cOes sem repeticdes, no periodo de 1958 a 2001.
Destetotal, 345 (73,6%) foram identificadas com o
descritor “recursos humanos de enfermagem”, 79
(16,8%) com apalavra-chave “forcadetrabalho de
enfermagem” e 45 (9,6%) com apalavra-chave mer-
cado de trabalho de enfermagem.

Os estudos sobre RHE mostram uma.concentra-
¢a0 na segunda metade de anos 80 e toda a década
de 90. AspublicacBesidentificadas com o unitermo
FTE mostram aocorrénciade um aumento expressi-
vo apartir de meados da década de 80 que se man-
tém com umadii stribui¢do uniforme no decorrer dos
anos 90, porém com escassa produggo quando com-
parada com aguelareferente ao descritor RHE. Foi
identificado um ndmero reduzido de estudos sobre
mercado detrabal ho de enfermagem, comumasig-
nificativa concentracéo apenas no final da década

de 90 e anos 2000 e 2001. Portanto, somente nos
ltimos anos de pesquisa encontra-se uma produ-
¢a0 tedrica na drea de enfermagem sobre o topico
mercado de trabal ho.

Conforme previsto, apenas as publicactes so-
bre a vertente forca de trabalho de enfermagem
(FTE) foram analisadas, tendo sido possivel cunhar
umaclassificaco com base naleituradosresumos.
Destaca-se que para aleitura e classificac8o desse
material foi necessé&rio considerar a totalidade de
145 trabal hosidentificados com as repeti¢des, con-
forme constanaFigura 1. Dessetotal, observou-se
gue apenas 95 trabalhos apresentavam resumos
disponiveis e completos, entre os quais verificou-
se que havia 17 repeticdes. Portanto, esse segundo
plano de andlisefoi realizado efetivamente toman-
do como base 78 resumos, resultando naclassifica-
¢80 apresentada na Tabela 1.



Tabela 1 — Distribuicdo das publica¢des sobre forca de trabalho de enfermagem segundo categorias

de classifica¢do. Dez. 2002 a Jan. 2003.

Classificacdo das publicacdes sobre FTE

n° de publicacdes

FTE e o trabalho/pratica de enfermagem
FTE e educacado/trabalho de enfermagem
FTE e politica de satde

FTE e mercado de trabalho

FTE e o tabalho/pratica do enfermeiro
FTE por Estado

FTE e trabalho feminino

FTE por municipio

FTE e saude do trabalhador

FTE e psicodindmica do trabalho

FTE e emprego em enfermagem

FTE - forca de trabalo em satde

Estudos néo pertinentes a categoria FTE

=
WERPEFPNWOWWADMOOOOO WO

N

Total

~
e}

ATabelal mostraque dos 78 resumos, 23 (29,5%)
sd0 estudos ndo pertinentes a categoria FTE, pois
ndo utilizam o conceito “forcadetrabalho”, tal como
consagrado pela economia politica cléssica, parti-
cularmente nateoriado trabalho de vertente marxis-
ta. Segundo esta abordagem a forca de trabalho
consiste no capital variavel investido no processo
de producgo capitalista, a medida que configura-se
como fator subjetivo e trabalho vivo em ato que
produz um valor suplementar (amaisvalia) ao que
foi investido (capital constante e capital variavel).
Assim, aforcadetrabalho constitui-se em mercado-
ria ou instrumento do processo de trabalho, que
implicano dispéndio de energia; com esforgo fisico,
mecanico e mental do trabal hador®3.

A situacdo identificada e descritaacima, associ-
ada a inexisténcia de descritores exceto “recursos
humanos de enfermagem”, assinalada anteriormen-
te, corroboram no sentido de mostrar a necessidade
de maioresinvestimentos nasi stematizacdo dapro-
ducéo cientifica de enfermagem nos bancos de da-
dos informatizados, bem como em estudos biblio-
graficos que possam mapear 0 estado da arte das
diferentes teméticas e as facilidades e dificuldades
para a busca.

A maior parte da produgéo tedrica identificada
como ndo pertinente a categoria FTE, refere-se a
estudos sobre aspectos gerenciais da enfermagem,
portanto publicaces que utilizam a categoriarecur-
sos humanos tal como conceituada:

Recursos humanos é expressao advinda da ci-
éncia da administracéo e se subordina a 6tica de
guem exerce algum tipo de funcéo gerencial ou
de planejamento, seja no &mbito microinstitucional
(6rgao publico ou empresa privada), seja no

macro institucional (por exemplo, planejamento
estratégico nacional). Usa-se o conceito de re-
cursos humanos, portanto, em fungéo de propé-
sito explicito de intervir numa dada situacéo para
produzir e aprimorar, ou ainda para administrar
esse recurso especifico que é a capacidade de
trabalho dos individuos. Ele é colocado ao lado
de outros recursos, como 0s materiais e finan-
ceiros, igualmente suscetiveis de uma utilizagéo
“mais racional”®.

Embora esses estudos utilizam a palavra-chave
FTE, observa-se na andlise dos respectivos resu-
mos que investigam temas relacionados aos pro-
cesso de administracéo e de gerenciamento de pes-
soal de enfermagem, tais como; dimensionamento
de pessoal, selecdo e recrutamento, supervisao,
avaliacdo de desempenho e outros.

Paraa classificag8o do restante da producéo ci-
entifica, que efetivamente utilizou o conceito forca
de trabalho, foi construida uma tipologia, ou sgja,
categorias paraaclassificagdo, apartir doscritérios
anteriormente referidos, teméticae/ou objeto de es-
tudo; objetivos do estudo e referencial tedrico-
metodol 6gico.

A classificac8o mostra que 0 maior nimero de
publicacBes esta concentrado, em ordem decrescen-
te, nas categorias. FTE e o trabaho/prética de en-
fermagem, FTE e educacdo/traba ho deenfermagem,
FTE epoaliticade salide, FTE e mercado detraba ho
eFTE etrabaho/préticado enfermeiro (Tabela 1).

Assim sendo, observa-se consisténcia entre o
conceito forca de trabal ho e os aspectos abordados
nos estudos — trabalho e pratica social, educacao,
mercado de trabalho e politicas de salde, pois da
perspectiva tedrico-conceitual do trabalho todos
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essestemas guardam entre si umarelagdo recipro-
ca, de mituainfluéncia. Pode-se observar umadis-
tincdo entre os estudos que tratam da pratica de
enfermagem e dapréticado enfermeiro, os primei-
ros referidos ao trabalho executado por todos os
agentes daenfermagem e osdemai's, especia men-
te ao trabalho realizado pelo profissional de nivel
superior. Embora, ambos digam respeito ao campo
de atuacéo da enfermagem, ha diferencas nos pro-
cessos de trabalho do pessoal de nivel médio e
dos enfermeiros®,

| dentificou-se escassa producédo tedrica com o
unitermo mercado de trabalho de enfermagem, en-
tretanto, na analise das publicactes sobre forca de
trabalho observa-se a abordagem do mercado de
trabalho.

As demais publicacfes estdo distribuidas em
categorias que apresentaram reduzido nimero de
estudos, ou sgja, quatro ou menos trabalhos por
categoria: FTE por Estado, FTE por Municipio, FTE
e trabalho feminino, FTE e salide do trabalhador,
FTE e psicodindmica do trabalho, FTE e emprego
em enfermagem g, finalmente, FTE eforcadetraba
Iho em salide.

Chama atencdo que nenhum dos estudos sobre
FTE apresente acomposi¢do e distribuicio dostraba

|hadores de enfermagem no pais, masapenasemrela
¢&0 aalguns Estados da Federacdo e Municipios.

Considerando a néo identificac&o de producéo
cientifica com informagGes sobre aforga de traba-
Iho de enfermagem no pais, de modo a permitir a
elaboracdo dasérie histérica, tal como previsto nos
objetivos da pesquisa, foi feita uma consulta ao
Conselho Regional de Enfermagem — Segdo S&o
Paulo que orientou a busca dessas informagdes no
site do proprio Conselho €/ou no site do Conselho
Federal de Enfermagem®.

Além da busca nesse site também foram obti-
dos dados atualizados no Anuério Estatistico de
Salide do Brasil®®, que fornece informagdes sobre
forca de trabalho de enfermagem com base na Pes-
quisa de Assisténcia Médico Sanitaria (AMS) da
Fundacdo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografiae
Estatistica), no ano 1999, e informagfes do Conse-
Iho Federal de Enfermagem, no ano 2000.

Essas buscas, somadas as informacgdes que
constam na literatura, particularmente a pesquisa
desenvolvidapelo COFEN/ABEN em 1982/198319
e a pesquisa desenvolvida pelo Ministério da Sadl-
deem 199817, permitem compor umasériehistérica
sobre a composicdo e distribuicdo daforca de tra-
balho de enfermagem, apresentada naFigura 2.

Fonte e Censo Pesquisa MS/IMT | IBGE/AMS | COFEN Cadastro Cadastro
Periodo | COFEN/ABEN RAIS/CAGED COFEN COFEN
Categoria 1983 1998 1999 2000 2002 2003
Profissional Brasil Brasil Brasil Brasil Brasil Brasil
Enfermeiros 25.813 70.933 70.157 90.020 92.961 103.688
(8,5%) (12,7%) (13%) (14%) (12,7%) (13,4%)
Técnicos de 19.935 70.740 49.604 102.024 111.963 144.834
Enfermagem (6,5%) (12,6%) ((9,1%) (15,2%) (15,2%) (18,8%)
Auxiliar de 64.248 222.794 339.766 448.324 469.259 486.382
Enfermagem (21,2%) (39,7%) (62,8%) (70,1%) (63,8%) (63%)
Atendente de 194.154 115.686 82.040* 59.846 36.312
Enfermagem (63,8%) (20,7%) (15,1%) (8,2%) (4,7%)
Outros 80.500** 233*** 526%**
(14,3%)
Total 304.287 560.653 541.567 640.368 734.282 771.742

Legenda: * Atendente e similar

** Visitador sanitario e outros

*** Parteiras

Fontes: Pesquisa COFEN/ABEN 1982/1983; MS, 1999; IBGE/AMS, 2002; COFEN, 2000, 2002, 2003.

Figura 2 - Distribuicdo da forca de trabalho de enfermagem segundo categoria profissional,
fonte consultada e periodo: 1983 a 2003.

A Figura 2 mostra algumas discrepancias entre
as informagBes fornecidas pelas diferentes fontes,
ousga apesquisaMS/MT —RAIS/CAGED (1998)
aponta um total de 35% de atendentes de enferma-

gem e similares, enquanto, um ano apoés, os dados
do IBGE/AMS (1999) referem um contingente de
15,1% de atendentes e os Cadastros COFEN 2002 e
2003 assinalam, respectivamente, um total de ape-



nas 8,2% e 4,7% de trabalhadores de enfermagem
sem qualificacdo técnicaformal eregular.

No entanto, publicacdo recente sobre mercado
de trabalho e regulacdo das profissdes de salde no
pais?, apresenta uma andlise sobre as dificuldades
relacionadas a producdo de investigacdes sobre for-
¢a de trabalho em salde, que pode ser estendida a
pesquisa sobre forca de trabalho de enfermagem e é
Gtil para ainterpretagdo das discrepancias aponta-
das. Nesse sentido, os autores assinalam trés aspec-
tos: a) escassez de pesquisas eirregul aridade na pro-
ducdo de dados estatisticos especificos sobre traba
Iho e condicdes de emprego no setor salide, b) difi-
culdade de utilizac8o dos dados existentes nos ban-
cos de dadostradicionalmente empregados paraan&
lisedaFTSeFTE, quaissgam, oinquérito daAssis-
ténciaMédico-Sanitéria(AMS) do IBGE, queéhojea
melhor fonte de dados sobre demanda efetiva de
postos de trabalho em estabelecimentos do setor
salde, e a Relagdo Anual de Informagtes Sociais e
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(RAISeCAGED) doMinigtériodo TrabahoeEmpre-
go, que passaram a ser utilizadas a partir de meados
da década de 90, c) as diferentes popul agbes
investigadas pel as distintasfontes, pois, por um lado,
aspesquisassdaAM SIBGE eRAIS/ICAGED selimi-
tam ao emprego formal regulamentado, ou sgja, abran-
gem somente os trabalhadores com vinculo
empregaticioformal, lela-se com carteiradetrabalho
assinada e, por outro lado, os Conselhos das Areas
Profissionais, tal como o Consel ho Federal de Enfer-
magem [sistema COFEN/COREN(s)], registratodos
os profissionais formados através do sistema educa
cional, independentemente de sua efetiva insercéo
no mercado de trabalho. Assim sendo, os dados da
AMS/IBGE devem estar sub-estimados, poishaum
crescimento do trabalho informal também no campo
da salide e enfermagem(®, no pais, bem como asin-
formacBesfornecidaspe o COFEN/COREN-SP podem
estar super-estimadas, por contemplar profissionais
de enfermagem que ndo estdo efetivamente empre-
gados em estabel ecimentos de salide.

O elevado percentual de atendentes e similares
identificados pela pesquisa do MS/MT — RAIS/
CAGED (1999), explica-se pelametodol ogiaempre-
gada que buscava identificar também os trabalha-
dores de enfermagem sem qualificagdo técnicare-
gular atuando nos estabel ecimentos de salide, em-
bora com outras denominac6es de funcao®”.

Asvariagtes observadas nadistribuicdo percen-
tual dos demais agentes da enfermagem (enfermei-
ros, técnicos de enfermagem e auxiliares de enfer-
magem) da Figura 2, podem ser atribuidas as dife-
rencas acima apontadas no que se refere aos dados

sobre os atendentes de enfermagem e similares. Na
Figura2, também, pode-se observar que apartir do
ano 2000 vem ocorrendo um aumento expressivo de
técnicos de enfermagem, bem como um aumento
continuo do contingente total da FTE, no pais.

CONSIDERACOES FINAIS

Apresenta-se umareflexdo sobretrés abordagens
deinvestigacdo dateméticarecursoshumanos— RHE,
FTE, MTE, que permite observar aescassez de publi-
cacdes sobreforcadetrabalho emercado detrabalho
em enfermagem, com apredominéanciadaabordagem
cléssica de recursos humanos, tal como concebida
na perspectiva administrativa e gerencial. Em
parte, isso pode ser atribuido a introducdo mais
recente dos estudos sobre o trabaho e a tradicdo
mai s consolidadade pesquisas sobre o gerenciamento
de recursos humanos em enfermagem.

No entanto, a pesguisa mostra que, tal como
ocorre no campo de recursos humanos em sallde,
na areade enfermagem os autores também vém de-
senvolvendo estudos sobre a temética recursos
humanos na perspectivadaorganizacéo social das
préticas/trabalho de enfermagem edaforca de tra-
balho de enfermagem.

A andlise das publicacdes da segunda aborda-
gem, forca de trabalho de enfermagem, evidencia
gue as categorias analiticastrabalho eforca de tra-
balho, vém sendo utilizadas tanto nas investiga-
¢Oes sobre as préticas de enfermagem, quanto es-
pecificamente sobre a prética do enfermeiro, o que
pode permitir uma maior compreensdo das seme-
Ihancas, diferencas e contradicdes entre esses pro-
cesso de trabal ho.

Nabuscabibliogréficaidentificaram-sedificulda-
des relacionadas a consulta as bases de dados, tais
como: a existéncia de diferencas nos procedimentos
de busca em cada base, que requer que o pesquisa
dor sefamiliarize com os bancos selecionados; ade-
finicdo de poucos descritores ou unitermos especifi-
cos para a producdo cientifica de enfermagem e a
auséncia ou disponibilidade parcial de resumos dos
trabalhos. Nesse sentido, destaca-se a necessidade
demaior dstematizac8o e uniformizagdo dosban cos
de dados bibliograficos e da construgéo de
descritores que expressem efetivo consenso entre 0s
pesquisadores, pois isso permitiria maior seguranca
e abrangéncia dos dados obtidos.

Considerando que, no total, 0 maior contingen-
te de publicacfes refere-se ao descritor “recursos
humanos de enfermagem”, sera dada continuidade
a este estudo através da andlise e classificagdo da
producdo tedricaidentificada com esse descritor.
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