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ECONOMIA SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN
EL AMBITO RURAL. UN ANALISIS APLICADO A LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON

POR

Margarita RICO GONZALEZ
Jesls M@ GOMEZ GARCIA

RESUMEN

Las desigualdades socioecondémicas por razén dessexmayores en las areas rurales
gue en otros ambitos mas poblados. Sin embargmresdera al colectivo de mujeres como
un grupo prioritario para promover la activacionre@mica de los territorios rurales, como asi
reconocen las distintas politicas publicas puestamarcha para el desarrollo econémico y
social de esos espacios. Teniendo en cuenta estaiagdn, es posible establecer una
relacion estrecha entre los fines perseguidosgsopéliticas de igualdad de oportunidades y
los valores y principios que preconizan las enegdaque forman el sector de la economia
social. En consecuencia, el objetivo de este toabajconcreta en analizar la participacion y
situacion laboral de las mujeres que se encueptrapadas en las empresas del sector de la
economia social dentro del medio rural de Castlldaedn, como forma organizativa
generadora de empleos para este colectivo, bajprinsipios de cooperacién, solidaridad y

equidad.
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ClavesECONLIT: J160, M140, 0180, P130.

SOCIAL ECONOMY AND EQUAL OPPORTUNITIES IN RURAL ARE AS. AN
ANALYSIS APPLIED TO AUTONOMOUS REGION OF CASTILLAA ND LEON

ABSTRACT

Socioeconomic inequalities based on sex are higherral areas than in other type of
areas more populated. However, women are consigeredpriority group of people to turn
on the economy of rural areas, as it is well reczaghin all the policies applied to those
territories in favour of their social and econordavelopment. Taking this consideration into
account, it is possible to find out a close reladitip between the goals pursued by the
policies of equal opportunity, on one hand, anduhkies and principles advocated by the
social economy organizations, on the other. The @iirthis paper is to analyze the labour
participation and current situation of women whe &ngaged in the firms of the social
economy sector within the rural areas of Castillad deon, as a particular type of
organizations which generates employment for thasig of people considering the principles

of cooperation, solidarity and equity.

Keywords: Women, Labour Market, Rural Development, Sociarny Firms.

1. INTRODUCCION

El objetivo de la igualdad de oportunidades comgtit hoy en dia, una prioridad
transversal en los ordenamientos juridicos de lgomparte de los paises. Sin embargo, a
pesar de la creciente legislacién y de los progsaynactuaciones publicas aplicadas en las
tltimas décadas para tratar de corregir las desigdes existentes entre hombres y mujeres a
distintos niveles (internacional, nacional y reginaun persisten importantes diferencias por

razon de sexo en el ambito econdémico y en el so&islas disparidades resultan ser
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particularmente relevantes dentro del mercadoat®jw, por lo que muchas de las acciones
instrumentadas para tratar de eliminarlas o miagase han centrado, especialmente, en

actuar en el ambito laboral.

Se ha constatado que estas diferencias por raz@exdese acrecientan dentro del
ambito rural, por cuanto las mujeres sufren aqudiolale marginacién de ser mujer y de vivir
en una zona rural (Garcia Sanz, 2004; Langreo ytd3e2005; Rico y Franco, 2009). Asi, en
los pequefios municipios se registran las tasastdedad femeninas mas bajas, inferiores a
las de los hombres y también a las de las propiagres que viven en espacios mas
poblado8. El envejecimiento demografico, la insuficienaiijexistencia) de servicios que
permiten compatibilizar la esfera productiva y égproductiva o la propia estrechez de los
mercados de trabajo rurales se encuentran entrprilosipales factores que explican esta
situacion de mayor desigualdad. Paralelamentanlgeres de estas zonas presentan mayor
grado de eventualidad laboral y de trabajo a tiepgroial que los varones y que las mujeres
de zonas urbanas (Rico y Gomez-Limon, 2010). Neao, la legislacion existente sobre
igualdad de oportunidades hace mencion especificalectivo de mujeres que habita en las
zonas rurales, dadas sus especiales dificultadescgsidades. Precisamente para tratar de
lograr la integracion de las mujeres rurales emetcado laboral y de proporcionar los
servicios necesarios para su desarrollo vital,tMoj@ue se encuentra implicito en el articulo
30 de la Ley estatal de Igualdad (Ley 3/2007), ehidferio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién aprob6, en 2007, lan para favorecer la Igualdad entre Mujeres y Hoas
en el Medio Ruralen el que se propone una bateria de instrumgntstuaciones que
abarcan distintas esferas de la realidad socioetiond la educacion y la formacion, el

mercado de trabajo, la salud, la participacionaeevida politica, etc.

En este contexto, una de las acciones propuestas éiversos planes de igualdad es

la potenciacién de lacenomia socialcomo fuente de creacion de renta y empleo,

% Efectivamente, la creciente incorporacion de Igemal ambito laboral se ha visto acompafiada dedsetales
como la percepcién de inferiores retribuciones @mmaracion con los varones en idénticos puestdsabajo,
la existencia de mayores tasas de desempleo, larmayga de trabajo reproductivo o la menor prdaegic
cargos de responsabilidad de las mujeres dentlasdempresas (Castafio, 2004; Gargtlal, 2006; de Cabo y
Garzén, 2007).

4 Segun los datos del Censo de Poblacién de 200tast de actividad de las mujeres que viven en los
municipios espafoles de menos de 2.000 habitastekle32,79%, mientras que las de los varones de es
mismos espacios es del 60,11%, siendo la mediama@demenina del 43,31%.
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especialmente relevante para el colectivo de naijéfeello, porque el sector de economia
social, en cuanto que engloba un conjunto de atgglgue estan basadas en la asociacion
libre de personas y fundamentadas en la asuncidaldees democraticos, participativos y
solidario$, tiende a favorecer la consecucién del objetivigdaldad de oportunidades en la
sociedad (Chavest al, 2005; Ribas, 2005). El fomento de la economidasse configura,
consecuentemente, como una via eficaz para fardeetgegracion al mercado de trabajo de
las mujeres bajo los principios de igualdad, soili#al y cooperacion (Sanchez, 2007). Pero
la potenciacion de este sector puede resultar @sretevante para promover la integracion
de las mujeres de las areas rurales (Salinas yaherr2007; Bel, 2007), dadas las
caracteristicas socioeconémicas de esas zonass &al, que el emprendimiento femenino en
el ambito de la economia social puede represemi@rfarmula eficaz para contribuir a la
empleabilidad de estas mujeres, sobre todo anteul®gos yacimientos de empleo en los que
este colectivo de personas tiene opciones labomallespar que favorece un mayor grado de
vertebracion territorial y de dinamismo socioecom@men estas zonas (Gomez y Roman,
2007; Puentes y Velasco, 2009; Melian y Campos)R01

Dadas estas consideraciones, el objetivo de eabmjir es doble. Por un lado,
identificar las posibles relaciones existenteseelais medidas de accidn publica contenidas en
las distintas estrategias aplicadas a favor dgualdad de oportunidades en el marco laboral,
con especial interés en aquéllas cuyo ambito deeidn sea el medio rural, y los postulados
o valores que promueve la economia social. Por atralizar la participacion laboral de las
mujeres en las empresas de economia social debmadil, para tratar de constatar si las
desigualdades entre hombres y mujeres que se absemvel mercado laboral del conjunto de

la economia también se reproducen, o no, dentrsed#br de la economia social.

Como caso de estudio se analizara la Comunidadnaata de Castilla y Ledn, que
constituye una de las regiones espafiolas que eormmeagdida manifiesta la especial situacion
del medio rural, caracterizada por la progresivapdblacion, el envejecimiento, la
masculinizacién y el deterioro del tejido socioammico de los municipios rurales. Este

analisis permitira un mejor conocimiento del gragoparticipacion del colectivo de mujeres

® Un andlisis mas profundo de la delimitacién conealptle la economia social se recoge en Chaves ydhon
(2001, 2008), Barea 'y Monzén (2002) y Monzén (20@6jre otros.
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gue habita en el medio rural en el &mbito de léisl@tles de economia social en su subsector
empresarial o de mercado. Y, desde esta perspedergira como referencia en las
actuaciones de los decisores publicos a la horastiblecer medidas de apoyo al empleo
femenino en las zonas rurales, maxime si se tieneuenta la practica inexistencia de
estudios centrados en analizar bajo una éptica rdaninterrelacién entre la desigualdad de

género, el medio rural y la economia social.

Tras este primer apartado de contenido introdustase expone la metodologia
seguida para tratar de alcanzar los objetivos iamegnte sefialados. A continuacion, se
procedera a identificar las interrelaciones existerentre los criterios fundamentales que
guian las politicas de igualdad de oportunidades principios o valores que subyacen en las
entidades de economia social. Posteriormente, sérgno de relieve los principales rasgos
gue caracterizan a la participacion femenina emfagresas de economia social de las zonas
rurales de Castilla y Ledn. Finalmente, se expdagprincipales conclusiones que se extraen

de los resultados obtenidos en el analisis de&zdml

2. METODOLOGIA

La metodologia empleada en este estudio tieneatetar cualitativa y cuantitativa. En
el primer caso, desde el punto de vista cualitatheoha procedido a realizar una revision
normativa de las principales politicas de igualdadportunidades que actualmente se estan
instrumentando, ya sean supranacionales, naciowalegionales, con el fin de llegar a
identificar las posibles interrelaciones entre pogicipios y valores de la economia social y

los criterios y objetivos de los planes y estratggie igualdad de oportunidades.

En el segundo, se ha empleado una metodologia itatiaat para analizar la
participacion de las mujeres rurales de Castill&#dn en las actividades de economia social
en su vertiente empresarial y que ha consistidel @malisis estadistico de datos primarios

extraidos de la realizacion de una encuesta peopite tipo de empresas en la regién, cuyos
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resultados globales se exponen en Fernandez y G@®@Zzf. Dicha encuesta considera tres
tipos de empresas de economia social: cooperagvasus diferentes clases (agrarias, de
trabajo, de explotacion comunitaria de la tierra g¢l ganado, de consumidores y usuarios,
de ensefianza, de transportistas, de serviciosyi@ada y de crédito), sociedades laborales y
centros especiales de empleo. Para ello, se elabordirectorio inicial a partir de
informaciones de los registros oficiales de la Coithad Auténoma, asi como de los registros
de algunas asociaciones sectoriales. Tras unifin#tas bases de datos y de depurar los
resultados, se obtuvo una poblacion final de 2.85%resas a encuestar. Si bien el
cuestionario de la encuesta cubria un amplio abaihéccaracteristicas de las empresas de
economia social, en este trabajo solo se han addidos datos referidos a su estructura
societaria y laboral, desagregados segun el sexotrdbajo de campo se realizo
telefonicamente entre los meses de junio y julic2686, respondiendo un total de 1.191

empresas. La ficha técnica de la encuesta se paeseta Tabla 1.

Tabla 1: Ficha técnica de la encuesta

Universo estimado 3.000 empresas de la economial sait la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn

Tipo de muestreo Muestreo exhaustivo sobre 2.65%esas de economia social existentes
en Castilla y Ledn

Tamafo muestral 1.191 encuestas

Margen de error +/- 2,25% para datos globales emdiciones normales de muestreo
(p=q=0,5, 2), nivel de confianza del 95,5%

Fuente: Fernandez y Gémez (2007).

Adicionalmente, para determinar el grado de padicion laboral de las mujeres de
las zonas rurales en el sector de la economial stogaresultados obtenidos en la encuesta
segun el sexo de la persona se han tenido qua fiétiniendo también en cuenta el tamafio del
municipio donde se encuentra el domicilio socialadempresa. En este sentido, cabe sefialar
que el analisis se ha realizado discriminando elase municipios de menos de 2.000
habitantes y los municipios de 2.000 a 10.000 hates. Asimismo, se ofrece el dato global
para el conjunto de la region para permitir lasvenoientes comparaciones entre distintos

ambitos territoriales.

® Las fuentes estadisticas acerca del sector dmtmmia social en Castilla y Leén son muy escasasrgmente describen
la distribucion de las empresas por tipologia wli@acion geografica. Esta dificultad se magniicaademas, se demandan
datos municipales y diferenciados por sexo. Astjiamge la realizacion de encuestashocpueden obtenerse datos que no
proporcionan las fuentes estadisticas registrabiuales.
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3. LAS POLITICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA ECONOMIA
SOCIAL

Segun la Comision Cientifica del CIRIEC-Espafia @@ay Monzén, 2002), dentro del
ambito de la economia social cabe diferenciar dmdoses: elsector empresariab de
mercado cuyo objetivo principal es la venta de bienegnyisios en el mercado; y sector
de no mercadoque incluye a las entidades sin fines de lucr® dgsarrollan una actividad
productiva y no distribuyen beneficios, obteniestds recursos de aportaciones voluntarias,

de la administracion publica y de rentas de laipda.

Paralelamente, se ha constatado que las entidadesodomia social, en su conjunto,
propugnan la decisién democratica, la distribudiésada en la primacia de las personas y del
trabajo frente al capital y la consecucion de @jest sociales distintos del lucro (Barea y
Monzoén, 2002; Fernandezt al, 2010). Y, por ello, se trata de un sector quetrdmuye
sobremanera al cumplimiento de una serie de fuasi@ctonomicas que contribuyen a la
construccion de una sociedad mas plural, partiggatdemocratica y solidaria. En este
sentido, también se ha sefialado la existencia @e estrecha relacion entre los fines
perseguidos por las politicas de igualdad de opmtades y los valores o principios rectores

que se propugnan en el sector de la economia $8eiah, 2004).

Al objeto de tratar de determinar dichas interielaes, se revisan las politicas de
igualdad de la Unién Europea, del Estado espaiel @ Comunidad Autbnoma de Castilla y
Ledn, plasmadas en los denominagidanes de igualdad de oportunidaddsatando de
identificar las referencias que, directa o indimentnte, aluden a la economia social como un
sector que favorece la creacion de empleo femepnigoe apoya y/o facilita su integracion

laboral, haciendo especial énfasis en el colectermujeres que reside en el mundo rural.

3.1. Unién Europea. Plan de Trabajo para la Igualdd entre las mujeres y los hombres
(2006-2010)

El vigente plan de igualdad de oportunidades déHepara el periodo 2006-2010 se

denomina “Plan de Trabajo para la Igualdad ensariajeres y los hombres” y nace como
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continuidad a la exigua tarea que la Unién estéatido a cabo en pro de la igualdad entre
géneros desde la década de los 70 en todas laasedtela vida socioecondmica. Este Plan
consta de dos partes: la primera la dedica a téskes areas prioritarias de actuacion a favor
de la igualdad de oportunidades y la segunda s¥eef como mejorar la gobernanza a favor
de la igualdad de género. A continuacion, en lalarab se procede a resumir los distintos

ambitos y acciones que la UE propone para alcam@amayor igualdad entre los sexos.

Tabla 2: Areas prioritarias de actuacion del Plan de Iguhltnion Europea
AREAS OBJETIVOS
- Alcanzar los objetivos de empleo de Lisboa.
- Eliminar la diferencia salarial entre las mujerdesshombres.
. . . .- Aumentar la creaciéon de empresas por parte dedgses.
1. Conseguir la misma independengia : - . T
2 . - Garantizar la igualdad de género en la proteccamiaby en la lucha
econdmica para las mujeres y los
contra la pobreza.
hombres ) i . P
- Reconocer la dimensién de género en el &mbito sianita
- Combatir la discriminacion multiple, sobre todo canias mujeres
inmigrantes o de minorias étnicas.
- Alcanzar acuerdos laborales flexibles tanto pargeras como para
2. Conciliar la actividad laboral con lg hombres.
vida privada y familiar - Aumentar los servicios de asistencia.
- Mejorar politicas de conciliacién tanto para mugeremo para hombres
3. Promover la representacion paritaria de- Fomentar la participacion de las mujeres en Idipali
mujeres y hombres en la toma ¢ Fomentar la participacion de las mujeres en la tdendecisiones.

decisiones - Favorecer la presencia de las mujeres en la cigriaiéecnologia.
4. Erradicar la violencia de género y la- Erradicar la violencia de género.
trata de seres humanos - Eliminar la trata de seres humanos.

- Eliminar los estereotipos sexistas en la educadeérformacion y laj
5. Eliminar los estereotipos sexistas en|la cultura.

sociedad - Eliminar los estereotipos sexistas en el mercaloloréd.
- Eliminar los estereotipos sexistas en los mediasod®inicacion.
- Aplicar la legislacion de la UE en los paises aéhi@s, los candidatos |y
6. Promover la igualdad de género fuefa los candidatos potenciales.

de la UE - Promover la igualdad de género en la Politica Eeaoge Vecindad
(PEV), la politica exterior y la de desarrollo.
Fuente: elaboracién propia a partir de Comisién Bpea (2006).

Atendiendo a las diversas areas descritas en diebla, asi como a los objetivos que
se pretenden alcanzar genéricamente en cada umdade cabe afirmar que todas ellas
parecen mostrar una relacion clara con los priosiyi valores de la economia social, por
cuanto persiguen una situacion mas igualitaria gisoriminatoria entre sexos. Aunque en el
Plan no se hace una referencia expresa al sectlar e monomia social ni a su papel, cabe
destacar algunas areas y medidas propuestas guedsin tener una vinculacion mas directa
en lo que representa el ambito de la economialsqci@ se han sombreado en la Tabla para
una mejor identificacion.

»= En primer lugar, dentro dérea 1], referida a la consecucion de independencia eciaapm
se alude a la promocién de la actividad emprestmaénina como forma de aumentar el
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empleo de este colectivo. Para ello, la Comisi@p@ne acciones relacionadas con el
impulso de iniciativas de responsabilidad socialadeempresas en favor de la igualdad de
género.

= Asimismo, en elarea 2, relativa a la conciliacion de la actividad laboyalfamiliar,
subyace el reto de las entidades de economia sooialistente en la participacion
igualitaria en el mercado laboral tanto de varamwso de mujeres y del reparto equitativo
de las responsabilidades domésticas y familiaresbjgtivo que hace mencion a aumentar
los servicios de asistencia a las personas es di&ute importancia para el caso
femenino, ya que una gran parte de las cooperayivesciedades laborales en las que
participan mayoritariamente mujeres se ocupa @Ee®@ste de desarrollar este tipo de
servicios de atencion a la poblacion.

= En cuanto ahrea 3,centrada en la participacion politica y social, @bjgtivos hacen clara
alusién a los principios y valores de la econonuiciad, basados en la democracia y la
participacion igualitaria de todos los individusesy distincion de raza, etnia o sexo.

» Finalmente, en lo que se refieredaka 5 que aborda la eliminacion de los estereotipos
sexistas, se vuelve a ahondar en la necesidaccdezal una participacion igualitaria en
los distintos puestos de trabajo y eliminar la iti@adal segregacion entre empleos

femeninos y masculinos.

3.2. Estado espaiiol. Plan Estratégico de Igualdaa dportunidades 2008-2011

En el ambito nacional, la Ley 3/2007 de Igualdasppne publicar periédicamente las
pautas a seguir en dicha materia a través de horaleion de planes de igualdad, que
contengan los objetivos perseguidos y las acciangsplementar en las diversas areas de
actuacion. Mas concretamente, el Plan de igualttdzbeado por el Estado espariol para el
periodo 2008-2011 es el quinto temporalmente hablay se basa en los principios de
igualdad y no discriminacion. Estd conformado p@rejes, en cada uno de los cuales se
establece un marco tedrico explicativo, un diagoosobre la situacién actual en Espafa, los
objetivos estratégicos y las propuestas de actuakid la Tabla 3 aparecen esos ejes con sus

correspondientes objetivos.
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Al igual que ocurre en el caso del Plan de igualdada UE, el Plan espafiol esta

basado en los principios de igualdad, no discrinidra solidaridad y equidad, con lo que, en

conjunto, compartiria plenamente los criterios kpres presentes en el sector de la economia

social. No obstante, cabe proceder a identificarebos objetivos y medidas de actuacion

gue, a nuestro juicio, estarian mas relacionadodmiho sector. Se trata, en concreto, de las

siguientes:

El area de participacion politica y socialude a la necesidad de aumentar la participacion
femenina en puestos de responsabilidad en todo®rigsnos econdmicos, politicos y
sociales que rigen la organizacion de la sociedad.

Por su parte, en drea de participacidon econémicano de los objetivos se refiere a
realizar acciones de responsabilidad social enefapresas, con el fin de que éstas
conjuguen las dimensiones econdmica, social y artdligue les afectan y elaboren un
plan de objetivos a alcanzar atendiendo a dichdstém

Dentro de esa misma area, otro de los objetivodeahi la necesidad de favorecer y
fomentar el empresariado femenino. Una de las mediddesarrollar se basa en el apoyo
del asociacionismo de las mujeres empresarias gemeeracion de redes, facilitando su
participaciéon social.

En cuanto alarea de corresponsabilidadgse hace referencia a la necesidad de que se
promueva un modelo de convivencia mas igualitéaisto dentro de la familia como en el
mercado laboral y en el resto de estructuras ssGiglara lo que se demanda fortalecer
plenamente la red de servicios de atencién y coidachenores y personas dependientes,
facilitando servicios flexibles, adaptados a lasesedlades de las personas y a situaciones
de dificil cobertura.

El &rea de educaciétambién se relaciona indirectamente con el fomdetta economia
social, en tanto en cuanto preconiza la necesidatisgfiar planes de estudios no sexistas
y plantea introducir medidas de conciliacién endestros de trabajo educativos.

En elarea de atencion a la diversidad e inclusién sosmlapunta la necesidad de apoyar
la incorporacion en igualdad de colectivos de negjetesfavorecidas dentro de todas las

esferas de la sociedad, incluido el ambito laboral.
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Tabla 3: Ejes de actuacion del Plan de Igualdad. Estaddiekpa

AREAS

OBJETIVOS

1. Participacion politica
y social

- Aumentar la participacion de las mujeres en losfmsade representacion y decision politica pa@nabr una composicion equilibrada entre mujerezmytines.
- Incrementar la participacion de las mujeres emplastos de representacion y direccion de la Adimami$n del Estado.

- Incrementar la participacion de las mujeres emplestos de direccion y responsabilidad en el podesial.

- Incrementar la participacion de las mujeres enricdion de las empresas.

- Incrementar la participacion de las mujeres emplastos de direccion y responsabilidad en los atkacomunicacion.

- Remover los obstaculos que impiden la participad®ias mujeres.

- Implementacion de las Unidades de Igualdad en losshrios.

- Promocion de la labor desarrollada por los Obseriat de Igualdad.

2. Participacion
econémica

- Fomentar la empleabilidad, la calidad en el emplioigualdad salarial de las mujeres.

- Velar por la igualdad de oportunidades entre msajgrieombres y fomentar las acciones de respordatbitiocial en las empresas.
- Promover el emprendimiento y empoderamiento ecormfeimenino.

- Analizar y medir la participacién econdémica de megey hombres: hacia la igualdad en femenino.

3. Corresponsabilidad

- El &mbito privado/doméstico. Promover el desarrddain modelo de convivencia familiar y social ngaslitaria.

- Promover el desarrollo de un nuevo modelo de m@f&si laborales y empleo de calidad que facilitbteesponsabilidad para la conciliacion de la yidesonal y laboral.
- Los servicios publicos. Fortalecer y desarrolléenpmente, la red de servicios de atencién y coidatienores y personas dependientes.

- Propiciar un cambio en el disefio y funcionamiergdes infraestructuras urbanas dirigido a facileazonciliacion de los diferentes tiempos de nagsr hombres.

4. Educacion

- Promover que el profesorado y quienes trabajaa endefianza reciban la formacion adecuada, tdai@ icomo continua, en coeducacion, prevenciowmiolencia de género,
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Promover la presencia equilibrada de mujeres y hesnén los 6rganos direccion, participacion y toeaecisiones del sistema educativo.

- Implementar la coeducacion en los proyectos edigsatie centro.

- Prevenir y actuar contra la violencia de génertodps los tramos de la educacion.

- Potenciar la integracion de la perspectiva de géaelas actividades deportivas.

- Promover que los libros de texto y los materialéscativos se editen respondiendo a criterios deldgd y no discriminacion, incorporando la visiotlag aportacione
realizadas por las mujeres en todos los contemisioslares y académicos.

- Promover la inclusion de contenidos y actividadgseeificas, adaptados a cada tramo educativo, sbbignificado y alcance de la igualdad entre nesjg hombres.

- En el marco de la atencién a la diversidad, prestaratencion especifica a los colectivos de njfiasijeres que se encuentren en situacion de mayoenabilidad por sufrir]
una doble discriminacién por su situacion de diac&fad, pertenencia a minorias étnicas, migraciéxctusion social.

- Desde el marco de los principios democraticos deolastitucion y la Declaracion Universal de los éxdos Humanos, y teniendo en cuenta la creciemeesitiad cultural de
alumnado, garantizar una educacion para la igualdide la igualdad entre hombres y mujeres.

- Adaptar los programas de educacion de personassadulos nuevos perfiles y necesidades de lomdestos.

- Fomentar el disefio y realizacion de programas iéatacion no sexista que promuevan la elecciérstiel®s de forma no discriminatoria.

- Promover la gestion de los centros educativos rterios de conciliacion de la vida laboral y perab

- Incorporar la perspectiva de género en los proadgs@valuacion del sistema educativo.

5. Innovacion

- Incorporar la transversalidad de género como piacector de las politicas desarrolladas en elithnde la innovacion tecnolégica y la Sl.

- Ampliar el conocimiento, actualmente disponiblehreda participacion femenina en los entornos dedacia y la tecnologia, asi como acerca de leharéligital de género,
fin de alimentar estrategias innovadoras para atrda igualdad, también, en estos &mbitos.

- Asumir, por parte de las Administraciones Publieddiderazgo para incorporar a las mujeres conmbagponistas, con acciones que faciliten su padidm en los ambito
tecnoldgicos, la adquisicién de las capacidadessagias (fluidez tecnoldgica) y la inclusién depgrsivulnerables.

- Integrar la visién de las mujeres en los procesadisefio, produccion y gestion de ambitos ciewnsfi@quidad tecnolégica).

- Disefiar acciones dirigidas a que Internet se caavém un ambito de libertad que favorezca la esiparde los proyectos de las mujeres, establecsénclumo herramienta pa
cambiar los estereotipos y las relaciones de género

b
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6. Conocimiento

- Formalizar los Estudios Feministas, de las Mujgrésl Género en el ambito universitario.
- Incrementar el nimero de mujeres en la genera@boothocimiento.

- Fomentar el conocimiento desde la perspectiva fistairdel género.

- Recuperar la memoria histérica de las mujeres.

- Impulsar la igualdad de oportunidades en la Unidats

- Visibilizar y apoyar las aportaciones de las mggé@enes en la Universidad.

- Promover la produccion, publicacién y difusién dfermacion cualitativa y cuantitativa sobre laufhcia del género en la salud y la atencion dellals
- Promover la aplicacion de la transversalidad deéa las politicas de salud, asi como impulsdtigens especificas de salud de las mujeres.

7. Salud - Contribuir a mejorar aspectos especificos de lads@é las mujeres, asi como incidir en enfermeddeledta prevalencia, o sensibles al impacto dergén
- Impulsar la participacion y empoderamiento de lagnes en los procesos de salud.
- Mostrar a las mujeres y “lo femenino” como sujetosvos en la construccién social.
- Contribuir a la difusion de imagenes no sexistamgmedios de comunicacion y la publicidad.
8. Imagen - Promover modelos igualitarios en los que se vegfi¢ados los principales agentes sociales (mediachunicacion, educacion, grupo de iguales, niadidiar,...).

- Vigilar que la Corporacion RTVE y la agencia EFE{ eomo los entes audiovisuales publicos de lasuBimades Autonomas, persigan, en su programa@énebjetivos
incluidos en los articulos 37 y 38 de la LOIEMH.
- Vigilar que los medios de titularidad privada pgasi, en su programacion, los objetivos planteadas articulo 39 de la LOIEMH.

9. Atencion ala
diversidad e inclusion
social

- Incorporar la perspectiva de género y la gestiétadtversidad en la oferta de servicios, atengi@eguimiento de las entidades publicas de satlutagion, empleo, justicig
seguridad y vivienda.

- Liderar, por parte de los poderes publicos, lagipas, para la inclusion de las mujeres en si@raciriesgo de exclusion social.

- Disefiar estrategias con perspectiva de géneroldbotacion, supervision y acompafiamiento de lograroas que se realizan desde el tercer sector|garelusion de lag
mujeres en situacion o riesgo de exclusion social.

- Impulsar el conocimiento de los procesos de exafugipobreza de las mujeres.

- Adecuar la respuesta y recursos de los ServiciomIge a las diferentes necesidades de los cadsati® mujeres en situacion o riesgo de exclusion.

10. Violencia

- Promover el conocimiento del fenémeno, asi conpuldicacion y difusion de los estudios realizados.

- Fortalecer las medidas de sensibilizacion y predende la violencia de género e incrementar el grde implicacion de la sociedad para combatirladelesn mejor
conocimiento de las causas y consecuencias déeasteno violento.

- Mejorar la atencion integral a las mujeres victimi@da violencia de género.

- Reforzar la proteccion policial y judicial de ldstimas de la violencia de género.

- Intensificar la formacion y especializacion de peibnales que intervienen en las situaciones dendia de género.

- Promover y consolidar procedimientos de coordimadnira e interinstitucionales para garantizar oreyor eficacia de la respuesta frente a las siinasi de violencia d
género.

- Afianzar el seguimiento y evaluacién continua denfeedidas puestas en marcha en la lucha contralémeia de género, con el fin de determinar leagfia de la respuesta y
impacto en la evolucién del fendmeno violento.

bU

11. Politica exterior y de
cooperacion para el
desarrollo

- Garantizar la aplicacion de la transversalidadéfe y la igualdad entre hombres y mujeres enlléiga exterior espafiola.

- Promover y reforzar la integracion del enfoque éieego en el desarrollo y el empoderamiento de lgeres en la politica de cooperacion para el delfaespafiola, comg
forma de contribuir a la plena ciudadania de laferas, como requisito para el desarrollo y la paz.

- Garantizar la aplicacion de la transversalidadadeetspectiva de género en las politicas publimas snigraciones y desarrollo.

12. Tutela del derecho a
la igualdad

- Promover el conocimiento de las situaciones deidigtacion por razén de sexo.

- Reforzar el asesoramiento de las mujeres victiraalisgriminacion por razon de sexo.

- Especializacion de las y los operadores juridieoa fa aplicacion del derecho a la igualdad.

- Promover la especializacion en materia de igualdalds agentes sociales y organizaciones de mgayesfin primordial sea la igualdad entre mujgrésmbres.

- Reforzar la intervencion de los organismos publiams competencia en la materia para la defensgedetho de igualdad de trato y oportunidades emfjeres y hombres.

Fuente: elaboracion propia a partir de Ministerie dgualdad (2007).
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3.3. Estado espafol. Plan para favorecer la igualdaentre mujeres y hombres en el
medio rural, 2007

En el aflo 2007 el Ministerio de Agricultura, PegcAlimentacion publica el Plan
para favorecer la igualdad entre mujeres y hombresl medio rural, atendiendo a la
propuesta recogida en la Ley 3/2007 de Igualdad.drimcipios rectores de este Plan son los
de transversalidad y empoderamiento de las mujerek principal objetivo se centra en
alcanzar la igualdad de oportunidades en el medad, revitando la doble discriminacion de

ser mujer y vivir en un ambito rural (Ministerio Agricultura, Pesca y Alimentacion, 2007).

Las medidas propuestas en este Plan no estan dasogn areas tematicas, como
ocurre en otros planes de igualdad, sino que sgagren funcion del organismo publico
responsable de llevarlas a cabo. De acuerdo conladl referencias mas claras al sector de la
economia social se aprecian dentro del conjuntcac@ones que desarrolla el propio
Ministerio, dedicadas a promover el desarrollo Irukai, se proponen medidas orientadas a
incentivar una mayor participacion de las mujemedos consejos rectores y en los 6rganos
técnicos de las cooperativas. Asimismo, se prevéneénto de la integracion cooperativa de
ambito estatal de las entidades asociativas agrqaaa facilitar la cooperacion interterritorial
y la economia en red. Ademas, se propone prestajoap las asociaciones de mujeres

integradas en las organizaciones profesionalesiagira

Por otro lado, el Plan sefiala que dentro de lagigad generales destinadas a las
zonas rurales, el principio de igualdad de opodamés se considera fundamental y todas
ellas han de poner en marcha medidas especifioggdds a las mujeres. Cabe sefialar, a
modo de ejemplo, que dentro de las acciones calatemn la Ley de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural (Ley 45/2007) se propone el apoypreso al autoempleo y al empleo en
cooperativas, sobre todo en sectores de activigdationados con el uso de nuevas

tecnologias.
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3.4. Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. IV Plande Igualdad entre mujeres y
hombres 2007-2011

La Comunidad de Castilla y Ledn tampoco ha sidoaagela elaboracion de normativa
especificamente diseflada para superar las difagesocioecondémicas existentes por razén
de género y desde el afio 1994 ha elaborado culamespde igualdad. El dltimo de ellos
abarca el periodo 2007-2011 y desarrolla 7 areassguhacen operativas por medio de 23

objetivos especificos y que se concretan instruah@ente en 219 medidas (Tabla 4).
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Tabla 4: Areas de intervencién del Plan de Igualdad. Castille6n

AREAS

OBJETIVOS

1. Transversalidad

- Mostrar explicitamente el compromiso de la Junt&astilla y Le6n con la igualdad entre mujeres mbies, consolidando dicho principio en todas
politicas regionales.

- Promover la cooperacién entre Administracionessttutiones en favor de la igualdad de oportunidaaere mujeres y hombres.

- Consolidar la perspectiva de género en la cooperatidesarrollo.

as

2. Empleo y formacién

- Formular y apoyar cambios o adecuaciones pararginas discriminaciones de género en el mercadabejo.
- Favorecer la plena insercion laboral de las mujgeenciando su iniciativa emprendedora y su edpdale acceder al empleo por cuenta ajena.

3. Saludy calidad de vida

- Visibilizar los problemas sanitarios especificodatemujeres, impulsando la investigacion y difasi@ informacion sobre su salud.

- Sensibilizar y formar con perspectiva de génerosaskctores involucrados en el cuidado de la salpolyando politicas y programas dirigidos
mejorar la salud y el bienestar de las mujeres.

- Desarrollar una cultura de planificacion urbangstic gestion medioambiental que tenga en cuentadassidades de las mujeres e impulse
participacion.

- Promover manifestaciones culturales, artisticasppdivas en favor de la igualdad de oportunidades.

b a

Su

4. Sensibilizacion,
educacién y medios de
comunicacion

- Impulsar la construccién de una sociedad iguaditpara mujeres y hombres.

- Formar y sensibilizar a la comunidad educativamenspectiva de género, consolidando programasyialatey practicas pedagogicas coeducativas.

- Promover una imagen real y no estereotipada daugses en los medios de comunicacion y la pulaitid

5. Participacion y acceso

- Consolidar una opinién publica partidaria de la argyarticipacion y presencia de las mujeres ensdaambitos de la vida social.

al poder - Fomentar el acceso de las mujeres a las estructenasder y a puestos de responsabilidad.
6. Mujeres en el medio | - Apoyar y visibilizar la participacion, el accesoeahpleo y la mayor calidad de vida de las mujeetsmedio rural.
rural - Sensibilizar en la necesidad de politicas en fdedrn igualdad de oportunidades en el medio rural.

7. Mujeres con
problematica especifica

L

- Mejorar las condiciones de vida de las mujeres gjeecen la prostitucion, ofreciendo alternativasimercion sociolaboral a quienes decig
abandonar su ejercicio.

- Mejorar las condiciones de vida de las drogodemenes, favoreciendo su integracién sociolaboraluybignestar y apoyando procesos
desintoxicacion.

- Mejorar las condiciones de vida de las presas,mimaindo las consecuencias negativas de la privatgohbertad y favoreciendo su integracip

sociolaboral y su bienestar.
- Conseguir la plena integracion social de las mejemmigrantes, en condiciones de igualdad, endeedad castellana y leonesa.
- Conseguir la plena integracion social de las discidggdas, en condiciones de igualdad, en la satiegstellana y leonesa.
- Conseguir la plena integracion social de las mejdeeetnia gitana, en condiciones de igualdada endiedad castellana y leonesa.

an

de

- Mejorar las condiciones de vida de las mujeres masydavoreciendo su bienestar.

Fuente: elaboracion propia a partir de Junta de @asy Leon (2007).
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Nuevamente, destaca el hecho de que la practaladsat de los objetivos incluidos en
este Plan comparten, esencialmente, los principiaglores de la economia social. Sin
embargo, en el caso del plan regional, a difereteiaguropeo y del nacional, si se incluyen
menciones directas y especificas a dicho sectorps® detalla a continuacion.
= Dentro delarea de empleo y formacidg en lo que concierne al objetivo de eliminar las
discriminaciones por sexo en el mercado laborahsta a los agentes sociales (sindicatos
y organizaciones empresariales) a colaborar earéa tde velar por el cumplimiento de la
igualdad en las empresas y a luchar contra sitnesiale acoso sexual. También, se
determina la necesidad de participacion paritariéos érganos de representacion y en las
mesas de negociacion colectiva de las empresasighso, dentro de esta area, se hace
una alusion directa al sector de la economia sogéalque se propone el apoyo a las
organizaciones empresariales de mujeres profes®nale los distintos sectores,
promocionando la realizacion de encuentros parfartaulacion de acciones conjuntas,
con especial atencién a las de economia social.

= En cuanto al segundo objetivo de esta area de emgdigrmacion (favorecer la insercion
laboral femenina y el empresariado), se proponedidas tendentes a incrementar la
empleabilidad de las mujeres y especialmente a&grael autoempleo y la creacién de
empresas, por medio de formacion especifica y dmlasy publicas de orientacién y
asesoramiento técnico.

= En elarea de participacion y acceso al podar destaca la necesidad de que las mujeres
participen en mayor grado en las organizacionalicsiles y empresariales para lograr una
mayor representacion en la toma de decisiones. Aslese pretende impulsar el acceso de
las mujeres a cargos de responsabilidad en la Asim@oion Regional y Local.
Finalmente, en esta misma area también se allalaexésidad de fomentar el movimiento
asociativo de las mujeres de Castilla y Leon ingnde, entre otras medidas, programas
formativos y encuentros entre tales asociaciones.

= EXxiste una mencidn especifica al papel del seatotadeconomia social en étea de
mujeres y medio ruralAsi, se propone apoyar el asociacionismo de lgeres del medio
rural en todos los ambitos, fomentando espaciosuesiros y programas para el
intercambio de experiencias e iniciativas. Asimissm® insta a aplicar medidas de accion
positiva para favorecer la mayor participacion @k mujeres en organizaciones politicas,

empresariales, sindicales, profesionales y socikkemedio rural.
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» Siguiendo en el area de mujeres rurales, tambiéinga a afianzar el empleo y
autoempleo femenino como instrumento para frendetpoblacién rural, para lo cual se
propone aplicar medidas de fomento de los nuevosnjentos de empleo, en los que las
férmulas de economia social tienen amplia expeagnoportunidades.

= En el &rea de mujeres con problemética especiiqgaapone facilitar la incorporacion al
mercado laboral a colectivos de mujeres en evideesgo o estado de exclusién social,

como pueden ser las prostitutas, drogodependiermadusas.

4. LA ECONOMIA SOCIAL Y LA MUJER RURAL EN CASTILLA Y LEON

Tradicionalmente, el aporte de trabajo de las regjen la explotacion agraria familiar
ha resultado invisible y carente de suficiente mecamiento social y econémico (Sampedro,
1996; Camarero, 2006). Sin embargo, no cabe dudgudeel desarrollo de las tareas
realizadas por estas mujeres ha sido esencialepa@stenimiento de la economia rural. La
falta de este reconocimiento laboral, la dificul@d& encontrar un empleo en otro tipo de
actividades dentro de las zonas rurales o la psogralecadencia social y econdmica de los
pequefos pueblos han sido factores que han dessrchd el progresivo abandono del
campo a partir de los afios 50 del pasado siglocipalmente por parte del colectivo
femenino (Camarero y Sampedro, 2008; Rico y Fra@609). Las consecuencias de ese
éxodo poblacional se reflejan en la actual estracsocioeconémica de la mayor parte de las
areas rurales del interior de Espafa, caracteszaolala despoblacion, el envejecimiento y la
masculinizacién y, consecuentemente, por el progreteterioro de sus bases econdmicas y

sociales.

Esta decadencia socioecondmica de las zonas rusdese, ain mas si cabe, las
posibilidades de empleo de las mujeres que dekarrsli vida personal y profesional en un
pequefio municipio. Sin embargo, hay un comun acudedque la recuperacion del mundo
rural depende en gran medida de las mujeres ypdeV@chamiento de su mano de obra para

emprender nuevas Yy diversificadas actividades gueéem a sostener el sistema econémico de

" Para una descripcién pormenorizada de las cafstatas econémicas y sociales del colectivo de rasjque
habitan en el medio rural de Castilla y Ledn, puedtesultarse CES de Castilla y Ledn (2004) o Ri¢@anco
(2009).
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los pueblos (Garcia Ramon y Baylina, 2000; Ricooyn@z, 2009). Existe evidencia empirica
gue demuestra que la explotacion de los nuevosnjaios de empleo puede suponer un
revulsivo para todas aquellas zonas que aun pasearerto nivel de poblacion critica para
recuperar la dindmica del espacio rural (Gonzakegid®r, 2008; Garcia Pascual, 2001). Las
nuevas formas organizativas sociales y empresgriaatre las que se incluyen las
pertenecientes al ambito de la economia socialajaslas desde el sector publico y el
esfuerzo de los propios habitantes de las zonadesuison elementos que bien pueden
contribuir a poner freno a procesos de despoblamigmle decadencia de gran parte de los

municipios rurales de Castilla y Leon.

4.1. Estimacién de la ocupacion

A continuacion, se analiza la participacién dertageres rurales de Castilla y Ledn
dentro de las entidades de economia social pergeies al sector empresarial o de mercado.
Para ello, y tal y como se especificé en el apartaetodologico, se utilizaran los datos
obtenidos en una encuesta realizada en el aflo 2006 gran numero de empresas de
economia social que operan en esta Comunidad Aui@nbado que los datos provienen de
una encuesta y no de un registro, para calculameleo generado por el sector empresarial
de la economia social en las zonas rurales dell@astieon y diferenciarlo por sexos, es
necesario realizar una estimacion de la poblactupada. Siguiendo un procedimiento de
calculo analogo al expuesto en Fernandez y Gome@a7j2 los resultados obtenidos se
muestran en la Tabla 5.

El primer dato a tener en cuenta es que de lo®9@2n@lividuos que aproximadamente
se encuentran ocupados en las empresas de ecosocmh en Castilla y Ledn en 2006
(socios trabajadores y empleados no socios), 8/388pn mujeres. A la luz de tal cifra, puede
sefalarse que en este tipo de empresas tambiéndie@ una desigual ocupacion por razén
de sexo. Ademas, el nivel de ocupacion femeninpexe del masculino es inferior, incluso,
al que se produce en el conjunto de la economianalg donde, en ese mismo afio, el 38,8%

del total de ocupados eran mujeres (segun datlasElecuesta de Poblacion Activa).
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Si se realiza esa misma desagregacion teniendaueantacel nivel de ruralidad del
territorio se aprecia que, del total de trabajasiae empresas de economia social de los
municipios mas rurales, el 27,3% son mujeres, Ufra casi 5 puntos por debajo de la media
regional, mientras que, para el caso de las zamakes intermedias, la ocupacion femenina es
del 37,6%, una proporcidon mayor que en los murosipnas pequefnos y que supera también
la media regional. Por ello, y al igual que ocwerela economia regional en su conjunto, la
participacion laboral de las mujeres de los muiosipntermedios en empresas de economia

social es proporcionalmente mas activa que ensel da los ndcleos mas rurales.

Comparando las anteriores cifras con los datos algpaziéon del conjunto de la
economia ofrecidos por el Censo de Poblacién da®2@abe resaltar que en el cémputo
econdémico global el 30,3% del total de ocupadodosnmunicipios de menos de 10.000
habitantes son mujeres, mientras que ese porcesgageva hasta el 31,7% al referirnos
exclusivamente a las empresas de economia sostal.ré&sultado pone de manifiesto que la
participacion laboral de las mujeres en las empreaeconomia social es sensiblemente
superior a su participacion en el conjunto de lanemia rural, situacion que favorece la
empleabilidad de las mujeres. Pese a todo, persiate diferencias entre la ocupaciéon
femenina y la masculina, debido a la aun escasagaracion de la mujer al mercado laboral,

si bien en los dltimos afios la evolucién ha sidstdrgte favorable (Rico y Franco, 2009).

Diversos estudios (Ribas y Sajardo, 2004; RibaB5P0an puesto de manifiesto que
las desigualdades laborales que afectan a lasesugerel seno de la economia tradicional, y
que también se reproducen dentro de las entidaesahomia social, pueden ser explicadas
a través de las teorias feministas y sociosexugktas teorias sostienen, en esencia, que las
asimetrias existentes entre hombres y mujeres emorlexto socioecondmico estan
condicionadas por la tradicion cultural y religioger las costumbres o por los roles y
estereotipos dominantes en la sociedad y que Hescrpautas de comportamiento

8 pPara poder comparar los datos de ocupacién eantgpsesas de economia social extraidos de la eagcuest
donde se computa a los individuos segun el lugdodsizacion de la empresa, con los datos de @itipalel
conjunto de la economia ofrecidos por el Censo al@aeion de 2001, donde se categoriza a los ingbad
segun su lugar de residencia, se mantiene la kigdde que las diferencias entre el lugar de residale las
personas y su lugar de trabajo no son muy ampli@nytodo caso, que aquéllas tienden a compenahrse
contabilizar globalmente los municipios mas ruraldss intermedios. Por otra parte, es necesanmtap que

los datos ofrecidos por el Censo de Poblacion @4 20n los Gnicos datos desagregados municipalnyepe
sexos disponibles para analizar variables refeatlasercado laboral de la regién.
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diferenciales entre sexos y que tienden a pereibcemo “normales”. Este factor
sociocultural afectaria tanto a la esfera empralsadpitalista como a las empresas de la
economia social, por tanto ambos tipos de orgaioizes se encuentran inmersas en la misma
realidad econOmica y social. Sin embargo, este dheebulta contradictorio, por tanto las
entidades de economia social han de ser sensiime®E problemas y necesidades sociales
(Apelqvist, 1996), lo que conduce a reivindicar umayor atencion y apoyo a la situacion
laboral de las mujeres por parte de este sectaciohdlmente, varios autores sefialan que la
diversidad de género constituye una estrategiavadma dentro de las empresas para hacer
frente a las nuevas exigencias laborales y gquealgomparticipacion femenina refuerza el
poder democratico de este tipo de organizacionah@Ba, 2004; Fregidou-Malama, 2004).

En lo que hace referencia a la participacion demageres rurales en los diferentes
tipos de empresas de economia social, dentro deitGmie los municipios mas pequefios
(menos de 2.000 habitantes), el 64,5% estaban daspan cooperativas, el 27,7% en
sociedades laborales y el 7,8% restante en lososeaspeciales de empleo. Dentro de las
distintas clases de cooperativas, las mas femiaszadn las cooperativas de trabajo, seguidas
de las agrarias y de las de explotacion comunitiida tierra y/o del ganado, ocupando al
94,5% de las mujeres en conjunto. Esta situacitierelien orden de relevancia cuantitativa a
la de los hombres, ya que el mayor nimero de oagpsel encuentra en las cooperativas de
explotacion comunitaria de la tierra, seguido dedgrarias y de las de trabajo. Atendiendo a
lo que ocurre en los municipios intermedios, la pa@idn femenina en cooperativas
disminuye hasta el 51,1% y toman mayor protagonisstativo las sociedades laborales, con

un 31,1% de ocupacién femenina, y los centros edpsale empleo, con el 17,8%.

Al respecto, se ha sefalado que la desigual disidh de las propias mujeres dentro
de las diversas categorias de empresas de ecoroaidgh consideradas cabe explicarlas por
las distintas caracteristicas de cada una de(8libas y Sajardo, 2005). Las mujeres aprecian
ciertas particularidades de las cooperativas, tatgso la interrelacion, participacion y
proximidad entre los socios, o que redunda en magor implicacién entre los socios, a
diferencia de otras estructuras empresariales enagyjiizadas como puede ser el caso de las
sociedades laborales (Apelgvist, 1996).
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Tabla 5: Estimacion de la poblacion ocupada por sexo y meeluralidad
en la economia social de Castillay Le6n, 2006

3000 habitantes | - 10.000 habitanies | TO% Castlay Leon
Mujeres Varones | Mujeres Varones | Mujeres Varones

Total cooperativas 962 2.962 768 1.050 3.352 8.242
Agraria 251 844 112 211 510 2.004
Trabajo 424 726 616 294 2.089 2.723
Explot. com. tierra y/o ganado 234 1.278 34 538 290 1.990
Consumidores y usuarios 3 5 0 0 4 8
Ensefianza 0 0 0 0 18 11
Transportista 3 33 0 0 17 145
Servicios 20 29 0 0 36 182
Vivienda 0 0 0 0 17 30
Crédito 2 5 0 0 326 941
Segundo grado 26 42 5 7 45 207
Sociedades Laborales 414 849 467 1.033 2.493 4.730
Centros Especiales de Empleo 116 165 268 405 1.241 2.032
TOTAL 1.492 3.975 1.503 2.488 7.086 15.004

Fuente: elaboracién propia a partir de los datosldencuesta.

4.2. Estructura societaria

Si se analiza la estructura societaria de las esaprde economia social (Gréfico 1),
también se aprecia cierta descompensacion segsexelen todos los ambitos territoriales
considerados. Asi, del total de socios en estedgpempresas en los municipios rurales de
menos de 2.000 habitantes, tan solo el 19,5% sgaresu(la media regional es del 26,9%).
Al comparar estos resultados con el porcentaje deres empresarias en el total de los
sectores de la economia (Censo de Poblacion dg,28Qkoporcién es muy similar, pues en
estos municipios mas pequefios el 20,5% del totehg@esarios eran mujeres. En las zonas
rurales intermedias, la proporcion de mujeres dagrasocios en empresas de economia social
desciende hasta el 14,0%. En este caso, la difarenn respecto al porcentaje de mujeres
empresarias en el conjunto de la economia regemaias clara, ya que la proporcion es del

26,5% para estos municipios.

Distinguiendo entre los socios trabajadores y los go lo son, se constata mayor
representacion femenina con respecto a los vaemés primera de las categorias societarias
sefaladas, sobre todo en el caso de los nuclesmedios de poblacidn. Este resultado puede
estar relacionado con la proliferacion de coopeaatiagrarias en los municipios rurales, en

las que existen una cantidad de agricultores sogiagoritariamente de sexo masculino, que

REVESCO N° 105 - MONOGRAFICO: La economia sogikl igualdad de género -
ISSN: 1885-8031 www.ucm.esfinfo/revesco




106 Margarita Rico Gonzéalez y Jesus M2 Gomez Garcia

se benefician de los servicios de la actividadadeobperativa particularmente en cuanto a las
ventajas que se derivan de la comercializaciénucdaj el uso de servicios comunes, etc.,

pero que no son empleados de dichas cooperativas.

Gréfico 1

Distribucion de los socios por sexo y nivel de rulialad en las empresas d
economia social de Castillay Lebn, 2006
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Fuente: elaboracién propia a partir de los datosldencuesta.

El Grafico 2 muestra la distribucién de las mujares ostentan la condicion de socio
dentro de los distintos tipos de entidades de ean@msocial correspondiente a los municipios
de menos de 2.000 habitantes. Se comprueba quka cagad de las mujeres socias (49,2%)
lo son de cooperativas agrarias, seguido de |gsecativas de explotacion comunitaria de la
tierra y/o del ganado, estas ultimas con un 26,&%dad socias. A un nivel inferior se
encuentran las sociedades laborales, las coopmssates crédito y las cooperativas de trabajo.
La presencia de mujeres socias resulta testimemadhas cooperativas de consumidores y

usuarios, asi como en el grupo que conforman lagerativas de segundo grado.
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Grafico 2

Distribucion de las mujeres socias segun la clasificion de la empresa €
la zona rural de Castillay Ledn, 2006
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Fuente: elaboracion propia a partir de los datda @éacuesta.

Analizando los datos extraidos en la encuestacackyr la distribucion de las mujeres
socias en los diferentes tipo de empresas y dife&edo si son 0 no socias trabajadoras, se
comprueba que solo el 1,7% de las socias de cdoeragrarias tienen la condicion de
socias trabajadoras y que el 9,6% de las socihajara en las cooperativas de explotacion
comunitaria de la tierra y/o del ganado. Por stepa&n las cooperativas de trabajo y en las de
servicios existe un porcentaje de socias trabag@dgue alcanza el 83,8% y el 50%,
respectivamente. Nuevamente, este hecho puedérssuktado de la naturaleza y especiales
caracteristicas de las cooperativas agrarias wpletacion de la tierra, de forma que no es

frecuente que las socias sean a su vez trabajadiemé® de dicho tipo de organizaciones.

4.3. Personal empleado

En lo que concierne a los empleados en las empdesasonomia social de la region,
si se analizan las caracteristicas del empleo skgtemporalidad y se compara segun sexo
(Tabla 6), se puede comprobar la mayor eventuatidadexperimenta el colectivo de mujeres
con respecto a los varones, sea cual sea el atehitorial considerado. De este modo, en la
citada Tabla puede constatarse que el 38,6% deugres que trabajan en cooperativas y
sociedades laborales en los municipios ruralesadedion lo hacen por medio de contratos

eventuales, por un 34,2% en el caso de los var&sts.diferencia es mas acusada en el caso
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de los municipios intermedios, donde la tempordliflemenina en este tipo de entidades
alcanza el 40,7%, mientras que la masculina rept@geacticamente la mitad, un 24,8%.

Si a continuacion se comparan estos datos con datemdo en el conjunto de
empresas de la economia rural regional (tanto las edonomia social como las
convencionales), segun el Censo de Poblacién de &@omprueba que la temporalidad del
conjunto de empleadas rurales asciende al 41,28dasezonas intermedias al 39,9%. De ello
se desprende, por tanto, que las mujeres rurakedrgbajan en las empresas de economia
social tienen una eventualidad inferior en susretos a la que se observa entre las del
conjunto de la economia rural, si bien la diferamm es muy amplia (Ribas, 2005).

Diferenciando segun tipos de empresas de econamial,sa escala regional no se
aprecian brechas significantes en el grado de teahgad de las mujeres, ya que tanto en
cooperativas como en sociedades laborales losatosittemporales femeninos se sitlan en
torno al 36%. En cambio, en las zonas rurales wetdeuna mayor eventualidad femenina en
las cooperativas (41,7%) con respecto a las satesdaborales (28,2%). En los municipios
intermedios tal brecha es de menor magnitud, can temporalidad de las mujeres que
trabajan en cooperativas que supera en tres puyntaentuales a lo que ocurre en las

sociedades laborales.

Aungue no se dispone de datos propios referidagpeobporcién de mujeres dentro de
los puestos de direccibn en empresas de economii, son varios los estudios que han
puesto de manifiesto las mayores cuotas de podeosientan los varones, si bien este hecho
es de menor relevancia cuando se compara con ltemttdo en el caso de las entidades
mercantiles. Asi, por ejemplo, segun el estudi€@ECETA (2004) para las cooperativas de
trabajo asociado en Espafa, en este tipo de eaidadesponsabilidad es ostentada por un
varén en el 60,2% de los casos. Por su parte, R#f#}5) apunta que la presencia de las
mujeres en los consejos rectores de las coopesatngtas de la Comunidad de Madrid
alcanza tan solo el 35%, mientras que en el cada @@munidad Valenciana las mujeres
participan con un porcentaje del 27,5% en los goasectores de las cooperativas de trabajo
asociado de dicha regién. Finalmente, en el reziestudio de Estebast al. (2010), se

destaca que de las personas que forman parte denssjos rectores de las cooperativas de la
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provincia de Teruel, tan solo el 17,09% son mujenespromedio algo superior al que se

registra en las empresas lucrativas.

Tabla 6: Distribucion de los empleados (%) por sexo y nileturalidad
en la economia social de Castilla y Le6n, 2006

Mujeres Varones

Empleados Empleados Empleados Empleados

indefinidos temporales indefinidos temporales
L Cooperativa 58,3 41,7 71,6 28,4
M;’Sr';’l'g'sos Sociedad Laboral 71,8 28,2 48,0 52,0
Total 61,4 38,6 65,8 34,2
L Cooperativa 58,2 41,8 82,8 17,2
MUnicipios | g, siead Laboral 61,6 38,4 60,0 40,0

intermedios

Total 59,3 40,7 75,2 24,8
. Cooperativa 63,6 36,4 78,6 21,4
Castlay | sociedad Laboral 63,3 36,7 52,0 48,0
Total 63,6 36,4 72,6 27,4

Fuente: elaboracion propia a partir de los datosldencuesta.

CONCLUSIONES

En las ultimas décadas, tanto desde los ambitogrsagonal como nacional y
regional, se estan aplicando medidas de accion patar de conseguir reducir las
desigualdades socioeconOmicas existentes entres,saxfin de procurar una sociedad mas
justa y solidaria. Una parte importante de estadigias estan en consonancia con los aspectos
normativos (principios y valores) de la economiaiap concretados en una participacion
igualitaria, la solidaridad y la democracia. Ereestntido, dentro del contenido normativo e
instrumental de los diversos planes de igualdadpdetunidades impulsados desde distintos
organismos publicos, se han identificado progragnastuaciones que, de forma tacita o
expresa, vinculan sus resultados a las actividddesector de la economia social, ya sea en
su vertiente empresarial o en su vertiente somidirges de lucro. Al respecto, cabe destacar
en particular las medidas y actuaciones tendentesejarar la integracion laboral de las
mujeres, tanto como empresarias como asalariadgmtemciar su participacion en los
organos de decision sociales y politicos, a mejlaratompatibilidad de la vida familiar y

profesional, o las orientadas a frenar la despaibiaen las zonas rurales.
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Uno de los cambios sociales mas profundos a losegtemos asistiendo en los
altimos afios tiene que ver, precisamente, con etiemte desequilibrio socioeconémico
territorial entre las zonas rurales y las zonasanab, sobre todo en algunas regiones del
interior espariol. Asi, Castilla y Ledn es la Conadlawli Autonoma cuyo medio rural mas se ha
despoblado en las ultimas décadas, quedando coadigactualmente por un elevado nimero
de municipios rurales altamente envejecidos y efivdesocial y econémico. Para tratar de
impulsar la reactivacion econémica y social desstmas rurales, la literatura econémica y
las politicas publicas instrumentadas consideranel@mento fundamental potenciar la
contribucién de las mujeres rurales, poniendo erciaaplanes y estrategias que promueven
apoyos a este colectivo, tratando de incidir y hfreate a sus especiales dificultades.

Y, en este contexto, la economia social representaector capaz de impulsar el
desarrollo del medio rural y de mejorar la situadiboral de las mujeres que habitan en él.
Asi, la economia social engloba un tipo de orgaiires que resultan eficaces para
aprovechar los nuevos yacimientos de empleo ydosarsos enddgenos que promuevan el
desarrollo regional y local, contribuyendo a divferar la economia rural y a dotarla de una

mayor capacidad de generacién de trabajo y remtdrgnaria el retroceso demogréfico.

El andlisis de la participacion de las mujeresasrehtidades de la economia social del
medio rural castellano y leonés ha puesto de nesitdfj no obstante, que también en este
sector persisten las desigualdades por razén aeesexuanto a la contribucién relativa de
hombres y mujeres en este tipo de actividadesggacemo empleados o como socios, asi
como también en cuanto a la temporalidad del empdelemas, estas desigualdades no
difieren de manera significativa de las que se mlasedentro del conjunto de la economia
rural de la region. Estos resultados vienen a pdeananifiesto que, si bien las entidades de
economia social se apoyan en principios que fomemtaalto grado de compromiso de la
organizacién en favor de la equidad de género,u® ltpce de ellas unas organizaciones
particularmente interesantes para favorecer laeouason del objetivo de la igualdad de
oportunidades, en la practica dicha cualidad nessé@ manifestando suficientemente o al
menos en la medida que cabria esperar. Esta danoies permite constatar, en ultima
instancia, la existencia de una cierta separacidre dos aspectos normativos que deben
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orientar el funcionamiento de las organizacionetadsconomia social y lo que constituye la
realidad de su actividad.

Surge, asimismo, la necesidad de profundizar emvastigacion acerca de las
caracteristicas diferenciales que presenta lacsitadaboral de hombres y mujeres en el
ambito de las diversas entidades de economia setiahalisis de sus causas y de posibles
vias de actuacion. Los resultados de este tipesuelies tienen especial relevancia para las
zonas rurales, por cuanto las diferencias por rarsexo son mayores y el desarrollo
socioecondmico depende en buena medida de quaijagesipuedan ver mejor cubiertas sus
expectativas laborales y de calidad de vida.
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