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REPRESENTACIONES SOCIALES DE EXITO

EN JOVENES UNIVERSITARIOS

SOCIAL REPRESENTATIONS OF SUCCESS IN YOUNG UNIVERSITY STUDENTS

Gueglio, Constanza’; Seidmann, Susana?

RESUMEN

El presente trabajo desarrollado en el marco de la Beca
Iniciacion a la Investigacién, se propone dar cuenta de las
representaciones sociales de “éxito” en jovenes universi-
tarios de la Ciudad de Buenos Aires, con el objetivo de
analizar cémo dichas significaciones influyen en la cons-
truccion de su identidad y de qué modo inciden en la for-
macion de su proyecto de vida. Para ello, se utilizé una
metodologia cuali-cuantitativa. En la etapa cualitativa, se
realizaron entrevistas en profundidad a 18 jovenes univer-
sitarios. A partir de las categorias emergentes de la etapa
cualitativa, se construy6 un instrumento cuantitativo que
se aplicé a 100 jovenes universitarios de ambos sexos.
Mediante la triangulacién de los datos, se pudo observar
una definicidon de éxito asociada principalmente al reco-
nocimiento social, objetivada en los planos laboral, afec-
tivo y econdémico. El anclaje de la representacion social
de éxito, aparece en una doble dimension: una relaciona-
da con el momento histérico-social actual y otra vinculada
a valores tradicionales de clase media.

Palabras clave:
Exito - Juventud - Representaciones Sociales

ABSTRACT

This paper seeks to explain the social representations of
“success” in university students living in the City of Buenos
Aires, with the aim of analyzing how these meanings con-
tribute to the construction of identity and how it affect the
formation of their life project. For this, a qualitative and
quantitative methodology was used. In the qualitative
phase, interviews with 18 university students were con-
ducted. From emerging categories of qualitative step, a
quantitative instrument was constructed and applied to
100 university students of both sexes. By triangulating the
data, the social representation of success was mainly as-
sociated with social recognition, objectified in three levels:
work, relationship and money. Anchoring the social repre-
sentation of success, appears in two dimensions: one
related to the current socio-historical moment and another
linked to traditional middle-class values.

Key words:
Success - Youth - Social representations
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Introduccion

La posmodernidad acarreé cambios en los modos de
produccion simbdlica de las personas y en sus formas de
concebir el “éxito”, cambios que inciden en las practicas
de la vida cotidiana de la juventud. Margulis (2001; 1996)
entiende la adolescencia y la juventud como categorias
sociales que toman una dimension significativa si son si-
tuadas histéricamente y en relacion con coordenadas de
clase, etnia y género. En este sentido, en el contexto de
la posmodernidad, los jovenes son portadores de distintas
representaciones sociales de éxito, las cuales operan
sobre la construccién identitaria y los proyectos de vida
de dichos sujetos. En este contexto socio-histoérico parti-
cular en la Ciudad de Buenos Aires, donde prevalecen
determinados significados y discursos en torno a lo que
implica ser exitoso, resulta relevante indagar qué signifi-
caciones circulan colectivamente y de qué forma es defi-
nido el éxito desde el sentido comun, en las voces de los
propios jovenes. Problematizar este fenomeno, permitira
dar cuenta de las representaciones sociales y del modo
en que tienen un impacto en las practicas cotidianas de
jovenes universitarios.

Las representaciones sociales constituyen una modali-
dad particular del conocimiento con una doble funcién:
permitir a los individuos orientarse en su mundo social, y
facilitar la comunicacion entre los integrantes de una co-
munidad (Moscovici, 1979). En tanto que discursos com-
partidos, son producciones situadas socio-histéricamen-
te, que responden a negociaciones de sentidos. La
identificacion de la hegemonia de uno de los “tipos” de
discurso sobre otros, brindara indicios sobre el modo en
que “la sociedad” esta pensando, se acerca y trata a sus
miembros mas jovenes (Seidmann; Azzollini; Di lorio &
Rolando, 2012).

En este contexto, la idea de éxito aparece multidetermina-
da, aunque economia, reconocimiento y placer adquieran
una relevancia particular que atraviesa los otros planos:
trabajo y relaciones interpersonales.

M -
La condicion de juventud indica, en la sociedad actual,
una manera particular de estar en la vida: potencialida-
des, aspiraciones, requisitos, modalidades éticas y esté-
ticas y lenguajes (Margulis, 1998). Pero ademas, el modo
histérico social de subjetividad que la posmodernidad
propone tiene caracteristicas particulares. Los cambios
en las formas de vida y valores, implican necesariamente
un cambio en las formas de concebir lo que implica ser
exitoso. Diversos autores han indagado sobre el tipo de
sujeto que la sociedad contemporanea occidental produ-
ce, cuestionando su acercamiento al mundo laboral y
afectivo, explorando a su vez los cambios en sus valores
y las costumbres. Segun Bauman (2000), en la posmoder-
nidad, es en torno a la libertad individual que se evaluan
todos los demas valores y el referente con relacién al que
debe medirse el grado de acierto de todas las reglas y
regulaciones supraindividuales. La vida se encuentra or-
ganizada en torno del consumo y debe arreglarselas sin
normas: esta guiada por la seduccion, por la apariciéon de
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deseos cada vez mayores, por volatiles anhelos, y no por
reglas normativas.

Lipovetzky (2003) plantea una vision de sujeto actual que
se construye principalmente en torno a deseos individua-
listas, con una vida que se arma en funcion de la persona
individual, de su bienestar, de su libertad, de su interés
propio. Propone que en este contexto los ideales y valores
publicos sélo pueden declinar y unicamente queda la
busqueda del ego y del propio interés, el éxtasis de la li-
beracion «personal», la obsesion por el cuerpo y el sexo
produciéndose hiper-inversion de lo privado.

Beck (1998) acufa el término “sociedad de riesgo” para
caracterizar una época de la modernidad que abandona
las formas de vida tradicionales y que conlleva una inse-
guridad de las biografias y peligros apenas imaginables
que nos afectan a todos y contra los que ya no hay rease-
guros confiables. En este contexto, plantea que vivimos
en una era de riesgo que es global, individualista y mas
moral de lo que suponemos. Postula que la ética mas
poderosa de la sociedad occidental moderna es la ética
de la autorrealizacion y logro individual. De este modo,
elegir, decidir y configurar individuos que aspiran a ser
autores de su vida, creadores de su identidad, son las
caracteristicas de nuestra época.

Metodologia

Etapa cualitativa

En una primera etapa cualitativa, se realizaron entrevistas
en profundidad a 18 jovenes de ambos sexos, 9 hombres
y 9 mujeres, de entre 20 y 25 afios, residentes en la Ciu-
dad de Buenos Aires, que se encontraban al momento de
la entrevista cursando sus estudios universitarios de gra-
do en universidades publicas.

El nimero de la muestra fue determinado por el criterio de
saturacion de la informacion. Para la realizacion de las
entrevistas en profundidad, se seleccionaron jévenes de
15 carreras diferentes: economia, psicologia, musica ,
medicina, artes plasticas, disefio grafico, derecho, artes
combinadas, ciencia politica, filosofia, ingenieria, disefio
de imagen y sonido, letras, sociologia y artes musicales.

Ademas de la entrevista semiestructurada, a cada entre-
vistado se le solicitd que asociara cinco palabras con la
palabra “éxito” y, ademas, que describiera su “fotografia
del éxito”, es decir lo que implicaria para si mismo llegar
al éxito, descripto en forma de imagen.

A través del analisis de la muestra se observoé que el 83%
de los padres de los jévenes entrevistados poseia estu-
dios universitarios completos, y en el caso de las madres
el porcentaje alcanzaba el 63%. Sin embargo, el menor
grado de estudios encontrado tanto en padres como en
madres fue secundario completo. Todos los entrevistados
contaban con al menos un progenitor con estudios univer-
sitarios completos.

Los datos fueron codificados y sistematizados a partir de
la construccion de categorias emergentes del discurso y
del establecimiento de relaciones entre ellas.
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Etapa cuantitativa

A partir del material relevado y sistematizado en la etapa
cualitativa, se construyd un instrumento de recoleccién de
tipo cuantitativo. El instrumento consto tanto de preguntas
cerradas como abiertas. Centralmente, se bas6 en una
escala Likert, dividida en diferentes areas construidas a
partir de las categorias que emergieron como centrales
en la etapa cualitativa: trabajo, estudio, dinero y relacio-
nes interpersonales.

Se solicitd ademas, que asociaran cinco palabras con la
palabra “éxito” y que pudieran valorar de forma positiva,
negativa o neutra cada una de esas asociaciones.
Ademas, se pidié que ordenaran distintas areas vincula-
das al éxito en orden de importancia segun su propia idea
de éxito. Finalmente, se solicité a cada encuestado que
describiera brevemente su propia “fotografia del éxito” al
final del instrumento.

La muestra para la etapa cuantitativa estuvo conformada
por 100 jévenes, 53 mujeres y 47 hombres, de entre 18 y
28 afios de diferentes carreras de universidades publicas
de la Ciudad de Buenos Aires. El promedio de edad fue
22 afios y la moda fue 23 afos. Los encuestados fueron
estudiantes universitarios de diversas carreras universita-
rias de las facultades de derecho, ciencias sociales, cien-

cias econdmicas, arquitectura, disefio y urbanismo, inge-
nieria, filosofia y letras, ciencias exactas, psicologia y
medicina.

El 70% de los encuestados dijo trabajar ademas de estu-
diar, frente a un 30% que sélo se dedicaba al estudio. El
52% dijo tener pareja estable, frente a un 48% que dijo no
tenerla. En relacién al nivel educativo de los padres, el
63% de las madres de los encuestados alcanzé un nivel
universitario completo y en el caso de los padres, el valor
fue del 70%. Finalmente, el 83% de los jévenes encues-
tados dijo vivir con su familia de origen (padre, madre y/o
hermanos).

Para el analisis de los datos, se realizaron analisis esta-
disticos con el software SPSS 21.0 version castellana.

g gxito? Acer finicién

Lo primero que resulta relevante para el abordaje de este
objeto de estudio, es recurrir al analisis de las definiciones
obtenidas a través de las entrevistas con los jovenes. A
partir del mismo, se puede observar que la mayoria de los
jovenes definen al éxito de la siguiente manera: se trataria
del logro, la realizacion de metas, proyectos u objetivos,
que en general estarian asociados a un deseo personal e
individual en todos los casos.

Grafico 1
DEFINICION DE EXITO
CAMINO l Reconocimiento
PROCESO
META CRECIMIENTO
PROYECTOS/S BUSQUEDA LOGRO
OBJETIVOS/S TRIUNFO
ELECCION/ES AL REALIZACION

DESEO

Q— EXITO :E;::ento

+/- VALORES /

+ CUALIDADES

Habria entonces un proceso, un camino que recorrer
hasta llegar a la concrecion de dichos objetivos o metas.

- *Y, calculo que uno proyecta cosas y, que en la vida uno
va proyectando cosas, lugares a los que quiere llegar y en
definitiva si mas o menos eso se va dando, con sus aristas
y sus diferentes variaciones pero digamos, poder conseguir
las cosas que uno se propone a priori.” (M._hombre_21)

Si bien el éxito puede entenderse como posesion (tener

éxito) y como lugar de identidad (ser exitoso) para la mayo-
ria de los entrevistados y encuestados, el éxito es entendido
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PLANOS ESTADO
- personal - plenitud
- laboral - felicidad

- econémico

principalmente como un lugar o un estado en un momento
de la vida que se puede alcanzar. En la etapa cuantitativa
el 31% de los entrevistados considerd que el éxito es “un
estado en un momento de la vida” y un 24% consider6 que
se trata de “un lugar al que se puede llegar”, lo que en suma
representa mas del 50% de los encuestados.

En relacién a su dimensién temporal, el éxito esta asocia-
do al futuro. Tan sélo dos jévenes del total de los entrevis-
tados refirieron sentirse exitosos en el presente; para la
mayoria, el éxito remite a una perspectiva futura. Para el
62% de los encuestados, el éxito tiene relacién con pro-
yectos tanto a corto como a largo plazo.
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Por otra parte, existirian ciertas cualidades necesarias
asociadas, sin las cuales no seria posible alcanzar el
éxito. Entre las principales, se encuentran la perseveran-
cia, la inteligencia, la confianza y el esfuerzo; en general
se tratd de cualidades individuales y no vinculares.

Dentro del contenido de la representacion de éxito, apa-
recen también estados emocionales positivos asociados
como el placer, la plenitud, el orgullo, la alegria y la
tranquilidad.

Objetivacion: los planos del éxito
Ademas de los contenidos explicitados, el éxito es defini-

do por los entrevistados en planos diferentes, que apare-
cen estructurando los contenidos de la representacion.
Siguiendo la teoria de las representaciones sociales,
existen dos procesos de formacién y mantenimiento de
las mismas: la objetivacién y el anclaje. Jodelet (1986)
define a la objetivacion como una operacion formadora de
imagen y estructurante, por la cual la representacion per-
mite intercambiar percepcion y concepto. De esta forma,
al poner en imagenes las nociones abstractas se da cuer-
po a esquemas conceptuales concretos. Dentro del con-
tenido de la representacion del éxito, aparecen entonces
tres planos o areas que se destacan: el area laboral, el
areade las relaciones interpersonales y el area del dinero.
Estas areas se repiten a lo largo de las tres técnicas lle-
vadas a cabo en la etapa cualitativa con los entrevistados:
en la asociacién libre de palabras, en las entrevistas en
profundidad y en la descripcion de la “fotografia del éxito”
propia. En la etapa cuantitativa, estas tres areas mas el
estudio, fueron evaluadas para lograr una mayor com-
prensién de las mismas.

Exito = dinero

Margulis (2001) plantea que todas las clases sociales
tienen jévenes que son portadores de codigos culturales
diferentes que expresan en su apariencia y en sus com-
portamientos, y también “en las posibilidades y condicio-
nes de vida que emanan de su situacion socio-economi-
ca, lo que incide en sus consumos, sus expectativas, sus
proyectos y sus esperanzas” (Margulis, 2001, p.45).

En una sociedad que presenta el consumo como el fin
principal (Baudrillard, 2009), no resulta llamativo que la
idea central acerca del éxito sea la obtencion de dinero. En
estos jovenes de clase media/alta, el dinero emerge como
un concepto altamente vinculado a la concepcién del éxito.
Aunque en la totalidad de las técnicas utilizadas, pudo
observarse la centralidad del concepto, la tematica presen-
ta un matiz particular, apareciendo fuertes contradicciones
a la hora de ser tratado. Si bien algunos jévenes expresan
explicitamente la intencién de obtener un alto nivel econé-
mico (Ej: “Y en relacion al dinero, yo soy partidaria de la
buena vida.” - T_mujer_25) la mayoria de ellos se ubica en
una posicion de rechazo a una imagen de éxito asociada a
obtener un alto nivel econémico. De algin modo, aparece
la necesidad de mostrarse en contra o rebelarse frente a
dicha representacion hegemaonica que parecerian enten-
der como “frivola” en relacién al éxito:
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- “...estad medio instaurado en la sociedad en general éxito
= plata, que tiene algun sentido pero no seria lo principal
que pensaria al pensar en eso.” (J._hombre_25)

Esto se observo particularmente en el contraste con los
datos cuantitativos. Al indagar sobre su propia concep-
cién del éxito, la mayoria de los jévenes encuestados
ubica la obtencién de dinero en ultimo lugar (40%), mien-
tras que al preguntar sobre como creen que conciben el
éxito otros jovenes, ubican la obtencion de dinero en pri-
mer lugar (77%). Esta diferencia significativa, podria dar
cuenta de que el dinero, apareceria dentro de la “zona
muda de la representacion” (Abric; 2005) que concierne
sobre todo a los elementos contra-normativos, en este
caso en el sentido de que la sobrevaloracion del dinero,
no es vista como deseable de explicitar en este grupo
social, aunque si es deseable poseer un nivel econémico
alto. No decirlo, si desearlo, si tenerlo. Es por eso que
Abric (2005) postula que dicha fase de la representacion
no se explicita porque marcaria un desvio del sujeto fren-
te a las normas de su grupo de pertenencia, que en el
caso de los jévenes universitarios de clase media/alta
estaria mas determinado por resaltar en importancia el
éxito laboral, académico y afectivo y no el econémico.

Sin embargo, al indagar especificamente sobre éxito eco-
noémico, se pueden observar los altos estandares que
maneja este grupo social. El éxito econdmico es entendi-
do por los jovenes de clase media como la obtencion de
un nivel alto de ingresos, estable en el tiempo (68%), que
les permitiria entre otras cosas, poder viajar (95%), llegar
a ser propietario (78%), tener siempre capacidad de aho-
rro (77%) irse de vacaciones todos los afios (69%) y poder
elegir con mayor libertad el colegio de sus hijos, es decir,
la posibilidad de optar por un colegio privado (66%), entre
otras. Poder llegar a fin de mes aunque sin poder darse
lujos, para la mayoria de los jovenes encuestados, no
seria considerado como éxito.
Si bien el rechazo a la imagen superficial es lo que prima,
al indagar en la tematica en profundidad, el éxito como
capacidad de consumo, queda expresamente explicitado
en el discurso de algunos jévenes:
“...me parece que hay cierta relacion entre el éxito y la es-
tabilidad econémica porque toda nuestra vida esta sujeta a
lo que nosotros podemos o no podemos consumir” (P._
hombre _23)

Exito = trabajo: entre el placer y la fluidez
El trabajo aparece como un contenido central de la RS,
vinculado directamente con el éxito. Si bien surge ligado
a la idea de obtencion del dinero, implica cuestiones que
exceden el rédito econdmico, como sensaciones interio-
res en relacion a la satisfaccion laboral, al gusto por el
trabajo y al placer por trabajar de lo que uno desea:
- “....el trabajo... eso también va por el lado de si a la per-
sona lo llena o no, porque por ahi puede tener un trabajo
que esta re bien pago pero el pibe se mata laburando y al
final del dia no es tan feliz, asi hablando del éxito como
estamos hablando, no seria.” (P._hombre_21)
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En el 100% de las entrevistas en profundidad realizadas,
el trabajo aparece como un tema central. En la asociacion
de palabras aparecen con una alta frecuencia palabras
vinculadas a este ambito como ser “trabajo” o “felicidad
laboral”, siempre valorado positivamente. En la “fotografia
del éxito”, el 52% de los entrevistados implica al trabajo
en la descripcion. Finalmente, en el ordenamiento de
areas vinculadas a la propia idea de éxito, el 65% de los
encuestados ubican al trabajo entre el primero y segundo
puesto en orden de importancia. Sin diferencias entre los
géneros, el trabajo es el principal y primer aspecto expli-
citamente vinculado con la representacion de éxito y se
presenta como condicion sine qua non para llegar a él. Se
destaca ademas, que el trabajo es entendido en el sentido
de poder dedicarse alo que a uno le gusta y principalmen-
te ligado a lo que cada uno estudié a nivel universitario,
siendo esta vision de la vida laboral un punto en comun
entre la mayoria de los entrevistados. El estudio se resal-
ta entonces como el medio privilegiado para llegar a una
situacion laboral satisfactoria:
“El tema académico pienso que esta como estrechamente
vinculado con qué posibilidades laborales vas a tener en el
futuro, o sea supuestamente vos tenés un titulo y se te abren
mas puertas que si no lo tenés, sentendés?” (A._mujer_23)

El hecho de poder trabajar de lo que se estudio, tiene una
alta relevancia entre los jovenes entrevistados y encues-
tados (56% de acuerdo total) como aspecto vinculado al
éxito laboral. Por otra parte, se destaca el anhelo de
cambio y fluidez en lo que concierne al mundo del trabajo.
Enrelacién a ello, Zygmunt Bauman (2003) plantea que el
progreso se ha privatizado e individualizado. El mejorar
es una empresa individual, se espera que cada individuo
por sus propios medios, recursos y laboriosidad, eleve su
condicién a otra mas satisfactoria y deje atras todo aque-
llo de su presente que le repugne. Bauman retoma a Ulrich
Beck para explicar como las condiciones de existencia
actuales impulsan a las personas a “transformarse en el
centro de su propia planificacion y conducta de vida (...)
uno debe optar y cambiar su identidad social y a la vez
aceptar el riesgo que esto implica” (Beck, 1999. P.88). No
resulta tan llamativo entonces que en la escala likert co-
rrespondiente al area trabajo, adquiere uno de los punta-
jes mas altos (65% de acuerdo total) el hecho de obtener
trabajos que cada vez produzcan mayor placer a lo largo
del tiempo, mientras que el hecho de mantener el mismo
trabajo a lo largo de la vida presenta uno de los puntajes
mas bajos en la escala.

El tipo de trabajador que anhelan ser estos jovenes univer-
sitarios, no se aleja demasiado del “hombre managerial”
que describe Aubert (1993), como prototipo del empleado
de gran empresa que se caracteriza por poseer una moral
hecha de orgullo, mucha confianza en si mismo, una agre-
sividad bien controlada y una busqueda constante de per-
feccion con un fuerte ideal de omnipotencia.

A través de las entrevistas y encuestas, se pudo observar
los altisimos ideales laborales a los que aspiran los jove-
nes. En general, se trata de puestos que otorgan un status
particular de poder, en donde esta imagen de omnipoten-
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cia y orgullo aparece en todo su esplendor:
“Me imagino teniendo como bastante liderazgo, muchas
personas a mi cargo, dirigiendo algo muy grande, dirigiendo
un proyecto muy grande.” (C_mujer_23)

“Me imagino como Ministro de Educacioén, realizando la
jura, en el Congreso Nacional, rodeado de mis familiares y
amigos.” (T._ hombre_23)

Exito = relaciones interpersonales
Como se nombré previamente, otro aspecto central que

emerge como contenido de la RS de éxito son las relacio-
nes interpersonales, tanto los vinculos con la familia como
con las amistades.
Pero es la familia la que resulta el eje del contenido asocia-
do a las relaciones interpersonales. Mediante la triangula-
cion de los datos, se pudo ubicar a la familia como uno de
los elementos claves de la representacion de éxito. En to-
das y cada una de las técnicas utilizadas en ambas etapas
del proceso de investigacion, la familia emerge como con-
cepto nuclear de la idea de éxito de los jovenes universita-
rios de clase media: en las entrevistas en profundidad es
evocado como ideal por 17 de los 18 entrevistados. En la
asociacion de palabras, la familia aparece con una alta
frecuencia de evocacion, valorada siempre positivamente.
En la técnica de “fotografias del éxito”, el 86% de las des-
cripciones presenta a la familia. Finalmente, en el ordena-
miento de areas vinculadas a la propia idea de éxito, el 54%
de los encuestados la ubican entre el primero y segundo
puesto en orden de importancia. Bernstein (1985) sefiala
que desde un punto de vista socioldgico la clase social
determina muy profundamente las formas de socializacion.
No resulta entonces demasiado llamativa la importancia
otorgada por estos jovenes de clase media/alta al mundo
familiar, principalmente al propésito de formar una familia
propia como parte del éxito en su vida.
Torrado (2003 citado en Obradovich, 2010) realiza un
analisis sobre los cambios que ha sufrido la clase media,
y postula que ha habido cambios en las formas de orga-
nizacion familiar de los sectores medios de la Ciudad de
Buenos Aires, como por ejemplo la nupcialidad mas tardia
y una menor fecundidad. Algunos de estos cambios se
pueden observar en la ideologia que expresan en su dis-
curso algunos de estos jovenes:
- “...hoy por hoy, no lo relaciono con el éxito, mi interés no
esta puesto en ser madre y tener una familia, (...) no pienso
en eso, como que no... en un punto seria un fracaso de mis
ideales (...) hoy por hoy tengo un montén de objetivos mas
personales que tener una familia.” (C._mujer_24)

- “Y la pareja complementa la vida en general. No lo veo
como parte de un final. No sé, no lo tengo como un ideal.”
(G._hombre_23)

Sin embargo, resulta notorio como la familia tradicional
clasica sigue aflorando de forma recurrente como un fuerte
mandato de clase al que hay que obedecer. La mayoria de
los entrevistados explicitd su deseo de formar una familia
en términos tradicionales. En palabras de los jovenes:
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- “Mi ideal es la familia tradicional. Casado... tres hijos.
Casado por civil, templo, todo. Tres pibes... Departamento
pero en las afueras, no cerca del centro.” (D._hombre_25)

En las descripciones de la escena de éxito propia, la fa-
milia fue el elemento mas reiterado. Por ejemplo:
“...me imagino una foto con mi familia, y mis hijos, sonrien-
tes... En una casa... en alguna fiesta, o alguna reunién.”
(C._mujer_23)

Resulta llamativo, sin embargo, que en los relatos sobre
el deseo de tener una familia, no aparece tan clara la
vinculacion con sus deseos o situaciones afectivas actua-
les. Formas clasicas de familia emergen totalmente des-
ligadas de la vida cotidiana y de sus relaciones actuales,
casi como un deseo impuesto, 0 una posesion que se
debe tener para poder ser considerado exitoso en el me-
dio social al que pertenecen.

Desde otra perspectiva, podria pensarse que la familia
adquiere esta centralidad como forma de lidiar con un
mundo que se presenta incierto y riesgoso. El sobreinves-
timento de la vida familiar, podria dar cuenta de un modo
de resguardarse frente al desconcierto y lainseguridad de
una época que se presenta como veloz e incierta.

Doble anclaje: la dimensién sociohistérica y la dimension
de los valores familiares tradicionales

El segundo proceso de formaciéon y mantenimiento de las
RS es el anclaje. Jodelet (1986) postula que éste implica
la transformacion de lo que es extrafio en familiar, al in-
corporarlo en una red de categorias y significaciones
preexistentes. En el anclaje, la representacién se liga con
el marco de referencia de la colectividad y adquiere una
funcionalidad reguladora de la interaccion grupal (Marko-
va, 1996).
Se puede observar que se produce un anclaje de los
contenidos de la representacion en estas dos dimensio-
nes: el momento sociohistorico actual y los valores tradi-
cionales de clase media, ya que los tres contenidos cen-
trales aparecen vinculados tanto a una como a otra
dimension.
Por un lado, la obtencion de dinero, el trabajo y la familia,
se anclan en valores tradicionales de la clase a la que
pertenece este grupo social, la clase media/alta argenti-
na. Esto aparece de alguna forma explicitado por algunos
de estos jovenes:
“...volvemos al tema de la idiosincrasia familiar, yo creo que
también creo eso porque yo vivi en un nucleo familiar muy
sano donde mis vigjos se quieren muchisimo, donde estan
Jjuntos hace mas de 30 afios y para mi eso es increible., y
entonces yo no puedo no creer en el amor para toda la vida,
0 no puedo dejar eso de lado porque para mi eso tiene un
valor muy grande. (M_hombre _21)

Sin embargo, el éxito aparece también ligado a un discur-
so de época: la cultura del narcisismo y del consumo,
caracterizada centralmente por un fuerte individualismo,
el fomento de un espiritu competitivo y la necesidad exal-
tada de triunfo (Lasch, 1999). En estos jovenes, la idea del
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éxito como el fin ultimo de una vida plena, plena en lo la-
boral, en las relaciones interpersonales y en lo econémi-
co, pareceria estar anclada en una ideologia de época
que implicaria cierto ideal de triunfalista: llegar a la felici-
dad siendo “completo” o “el mejor”:
“Una persona exitosa tiene que tener buenos puntos en
todas las ramas, en todos sus ambitos de la vida. En todos
los puntos que te nombré antes: amor, dinero, confort...”
(P._hombre_24)

“Es como una mesa mi éxito. Sin las cuatro patas se cae:
dentro de esa mesa, en un equilibrio, una familia, una pare-
ja, mis amigos y una carrera o mi vocacion.” (A_mujer_24)

Berardi (2003) llama a esto “ideologia felicista” ya que
determina un discurso en cuyo centro se halla una prome-
sa de bienestar individual, de triunfo asegurado, que im-
pulsa a los jovenes a trabajar muchas veces en malas
condiciones laborales, impulsados por una falsa esperan-
za de lograr éxito y felicidad. En este sentido, resulta inte-
resante que la palabra “felicidad” sea la mas recurrente
en la técnica de asociacion libre de palabras, siendo
nombrada por mas del 50% de los entrevistados y encues-
tados en relacion al éxito. Donas Burak (2001) postula al
respecto los jévenes de América Latina estdn sometidos
a grandes presiones desde los medios de comunicacion
y el “simbdlico social” que se ha generado, que les impul-
sa y promueve a adoptar y actuar segun valores sociales
que les ofrecen ese reino de la felicidad terrenal. Entre
ellos incluye la cultura del consumo y el consumo de cul-
tura, la cultura del riesgo, las nuevas relaciones entre los
geéneros, la sexualidad y genitalidad, entre otras.

Como plantea Coraggio (1999) la formacion del mercado
mundial capitalista ha aparecido como voértice de un tor-
bellino de transformaciones en todas las esferas de la
vida. Las leyes del mercado y la economia basada en el
consumo masivo, adquieren un lugar central en la forma
de concebir el éxito. En una sociedad donde la ley que
prima es la del consumo, aparece con claridad la repre-
sentacion de éxito ligada a la obtencién de dinero y poder,
para lograr la obtencién de bienes tanto materiales como
inmateriales y la imagen que deriva de poder hacer uso
de ellos tanto en el mundo publico como privado.

El reconocimiento social como tema central

A partir del analisis de la RS de éxito, se puede inferir que
el reconocimiento social, aparece como un aspecto privi-
legiado a la hora de considerar la tematica. Markova
(2006) postula que existen dos tendencias dialogales en
relacion al Otro: una apuntaria hacia la busqueda de la
intersubjetividad, a profundizar el afecto y la intimidad,
dirigida hacia el Otro. La otra tendencia tenderia a buscar
la propia visibilidad del Ego: sefiala la busqueda del reco-
nocimiento social.

El tema del reconocimiento social, aparece vinculado a
los diversos contenidos centrales de la representacion: el
trabajo, el dinero y las relaciones interpersonales. En re-
lacién al trabajo, los ideales laborales descriptos por los
entrevistados, en general estuvieron vinculados a puestos
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de mucho prestigio social y poder:
- “Seria lograr un puesto de relevancia en el lugar que estoy,
en mi caso, lo pienso como poder ejecutar un tipo de politi-
ca particular o tener la posicion para tomar efectivamente
decisiones”. (C.C._mujer_24)

En el instrumento cuantitativo, el hecho de ser reconocido
por los colegas y ser un referente en el area laboral, como
nociones vinculadas al éxito, obtuvieron puntajes altos en
relacion a otras nociones como el hecho de ascender en
un mismo trabajo o empresa. Para hablar del reconoci-
miento social, Markova (2006) retoma la llamada “cultura
del narcisismo” (Taylor, C.; 1995) que implica una forma
de interaccion monoldgica que se basa en el engrandeci-
miento del yo, haciendo caso omiso de la posicién del
otro. En estos ideales laborales, podria observarse esta
tendencia al engrandecimiento del yo, donde el otro esta
practicamente ausente y de lo que se trataria es de llegar
a ser individualmente el mejor, para ser mirado, amado,
reconocido. Esto podria vincularse con las postulaciones
de Ignacio Lewkowicz (2004) quien propone que la figura
que da soporte subjetivo al Estado en la actualidad es la
figura del consumidor. Postula que los consumidores se
definen como imagenes, donde ser es ser unaimagen, un
sentido ya saturado, ser signo. Signos que se disponen a
ser vistos y no miran a nadie. Esta figura representaria
ademas la determinacioén en primera instancia por lo eco-
noémico, tema que como se explicitd previamente, aparece
como central entre los jévenes de clase media/alta:

“Por ejemplo, en el ambito del dinero, una persona exitosa

para mi es “alguien” econémicamente. Sino... estas bien, o

sea, no sos exitoso, sos uno mas del montén”. (P._M_24)

El reconocimiento social también aparece en su otra ver-
tiente: la afectiva. A pesar de que pareceria ser que el ego
es lo que prima, y aunque la idea de éxito es consonante
con esta ideologia de felicidad y de culto al yo, el lugar que
dan los entrevistados a sus relaciones interpersonales y
afectivas no es menor. En sus relatos, se puede observar
que aun se trasluce la presencia de aquel Otro que se
pierde y desvanece al entrar en tensién con el discurso de
época:
- “Estoy de acuerdo en que una persona que es querida por
sus amigos y por su familia es una persona exitosa, una
persona que la quiere mucha gente es una persona exitosa
sin lugar a dudas. Y esto vuelve a lo que te decia al principio
del reconocimiento de los demas, digamos porque el afecto
es una manera de reconocimiento. (P._hombre_23)

En el area de las relaciones interpersonales de la escala
likert sobre éxito, las nociones que obtuvieron puntajes
mas altos se refieren al hecho de sentirse querido por los
amigos y la familia (74%). El hecho de “ser querido” impli-
caria un modo de ser reconocido como persona “digna de
querer” en el ambito de la vida privada. Es cuestionable
si este modo de entender el éxito afectivo es vincular ge-
nuinamente, o si simplemente es un modo mas de asegu-
rar el propio ego en un mundo turbulento, también en lo
que a relaciones respecta.

En sintesis, el reconocimiento de los otros significativos
resulta clave en el abordaje de la RS de éxito en jovenes:
el ser reconocido socialmente en sus multiples vertientes,
afectiva, laboral, econdmica, aparece como tema central
de la representacion, ya que atraviesa los multiples conte-
nidos de la misma y los engloba en una nueva dimension.

Grafico 2
Trabajo
(vertiente laboral)
Exito Rel. Interpersonales Procesos Reconocimiento
(vertiente afectiva) identitarios social

Dinero
(vertiente econémica)

Conclusiones

Los resultados de la presente investigacién entran en
consonancia con los estudios de Klimkowska (2012),
quien estudié en una muestra de estudiantes universita-
rios polacos, como estos definian el éxito en la vida 'y qué
condiciones consideraban necesarias para lograrlo y
encontré que los sujetos definian al éxito en la vida como
un concepto multicomponente que implicaba alcanzar
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objetivos tanto privados como profesionales, en donde la
vida familiar también posee una gran relevancia.

Los estudios de Coria (1992) sobre el éxito, planteaban el
lugar del reconocimiento social en la idea de éxito como
esencial, tesis que es reafirmada en la presente investi-
gacion. Sin embargo, la autora hallé6 en mujeres y hom-
bres grandes diferencias en su idea de éxito, circunscri-
biendo la idea de éxito principalmente al mundo publico
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para los hombres y al privado para las mujeres. En la
presente investigacion, no se han observado diferencias
de género en relacion a la idea de éxito. El mundo del
trabajo, el dinero y la vida familiar, aparecen en el discur-
so de jovenes varones y mujeres de manera similar, otor-
gando ambos una gran importancia tanto al mundo publi-
co como al privado.

Asimismo, a la hora de considerar la posibilidad de llegar
al éxito, tanto en la presente investigacién como en la rea-
lizada por Klimkowska (2012) la centralidad se encuentra
en las caracteristicas individuales del sujeto, y no en facto-
res externos como el momento socioecondmico vivido, la
clase social o simplemente la suerte. Queda asi asentado,
que el éxito para estos jovenes es una nocion puramente
individual que no vinculan con los modos de produccion de
subjetividad de una sociedad en un momento dado, sino
entendida para ellos como ente abstracto y a-histérico que
determina lo que un sujeto puede o no llegar a ser por si
mMismo, con Sus recursos, sus deseos y su vida.

150

BIBLIOGRAFIA

Abric, J-C. (2005). Méthodes d Etude des Représentations So-
ciales. France: Erés. (12 edicién 2003).

Aubert, N. & De Gaulejac, V. (1993). El coste de la excelencia:
¢del caos a la légica o de la logica al casos?. Paidods.

Bauman, Z. (2000). Modernidad liquida. Fondo de cultura econo-
mica.

Beck, U. (1998). La sociedad del riesgo: hacia una nueva moder-
nidad. Paidés ibérica.

Berardi, F. (2003). La fabrica de la infelicidad. Madrid: Traficantes
de suefios.

Bernstein, B. (1985). Clases sociales, lenguaje y socializacion. Re-
vista Colombiana de Educacion, 15.

Coria, C. (1992). Laberintos del éxito. llusiones, pasiones y fan-
tasmas femeninos.

Donas Burak, S. (2001) “Adolescencia y juventud: viejos y nuevos
desafios en los albores del nuevo milenio” en S. Donas Burak
(Compiladora): Adolescencia y juventud en Ameérica Latina,
Cartago: Libro Universitario Regional.

Klimkowska, K. (2012). Students’ Opinions on Their Competen-
ces for Reaching Life Success. Procedia-Social and Behavio-
ral Sciences, 55, 32-38.- Lipovestky, G. (1986). La era del va-
cio. Barcelona, Anagrama.

Lasch, C. (1999). La cultura del narcisismo. Editorial Andrés Bello.

Lewkowicz, |. (2004). Del ciudadano al consumidor” e “Institucion
sin Nacion”. Pensar sin Estado. La subjetividad en la era de la
fluidez. Buenos Aires: Paidés, Cap. |y, 2, 19-51.

Jodelet, D. (1986) La representacién social: fenémenos, concep-
to y teoria. En Moscovici, S. (comp.). Psicologia Social. Barce-
lona: Paidos.

Klimkowska, K. (2012). Students’ Opinions on Their Competen-
ces for Reaching Life Success. Procedia-Social and Behavio-
ral Sciences, 55, 32-38.

Margulis, M. (2001). Juventud: una aproximacién conceptual. Ado-
lescencia y juventud en América Latina.

Markova, I. (1996). En busca de las dimensiones epistemolégicas
de las representaciones sociales. La teoria sociocultural y la
psicologia social actual, 163-182.

Markova, . (2006). Sobre las formas de interaccién del reconoci-
miento social. Representaciones sociales. Alteridad, episte-
mologia y movimientos sociales. Guadalajara: Universidad de
Guadalajara/Maison des sciences de |'Homme.

Moscovici, S. (1979) El psicoanalisis, su imagen y su publico.
Buenos Aires: Huemul.

Obradovich, G. (2010) Las transformaciones de las clases medias
de la Ciudad de Buenos Aires en el marco de la globalizacion.

Seidmann, S.; Azzollini, S.; Di lorio, J. & Rolando, S. (2012) De
qué hablamos cuando hablamos de juventud invisible? Actua-
lidad Psicoldgica, Septiembre de 2012.

Fecha de presentacion: 10 de abril de 2014
Fecha de aceptacién: 10 de octubre de 2014

DE LA PAGINA 143 A LA 150



