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Participacdo no mercado de
frabalho e no trabalho
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tém condicdes iguais?

Resumo: A participacdo das mulheres no mercado de frabalho representa um dos pontos
centrais da andlise econbmica sob a ética feminista. Apesar do aumento da participa¢céo das
mulheres no mercado de trabalho e da diminuigdo da diferenga salarial média entre os dois
géneros, as mulheres ainda enfrentam uma grande dificuldade de serem remuneradas e
promovidas em relagdo aos homens. Os modelos econémicos competifivos nGo conseguem
explicar essas diferencas sem fazer uso de hipdteses fortes sobre as preferéncias individuais e
os objetivos da familia. Uma das possibilidades estudadas é que a diferenca na remunerac@o
das mulheres tem um aspecto social através de seu trabalho nGo somente para o mercado,
mas também para a manutengdo da ordem dentro da familia. Este estudo tem como objetivo
principal analisar as diferentes participagoes dos géneros no trabalho doméstico como potencial
influenciador das diferentes condicées no mercado de trabalho. Nossos resultados apontam
que as mulheres tém uma dupla e pesada jornada de trabalho. Entre nossas principais
conclusées, podemos citar que a participacdo da mulher no mercado de trabalho,
principalmente com o aumento de sua remuneragéo frente ao total da renda familiar, impacta
positivamente sua condi¢c@o de barganha na familia, implicando uma menor participagdo no
trabalho doméstico.

Palavras-chave: género,; economia feminista; horas de trabalho doméstico; participacéo no
mercado de frabalho.
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" “Tudo o que eu poderia fazer era

“All l could do was to offer you an opinion upon one minor point

— a woman must have money and a room of her own if she is
~ o to write fiction; and that, as you will see, leaves the great
dar a vocés uma opinido sobre problem of the true nature of woman and the true nature of
um pequeno ponto —uma mulher fiction unsolved”!

precisa ter dinheiro e um quarto Virginia Wolf, A Room of One’s Own.
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Introdugdo

A participacdo das mulheres no mercado de trabalho
e o papel das escolhas que maximizam a utilidade familiar
representam os pontos centrais da andlise econémica sob
a dtica feminista. O fluxo de entrada e participacdo das
mulheres no mercado de trabalho foi intensificado nas
economias ocidentais a partir da década de 50 do século
passado.? Para os Estados Unidos, a participagcdo das
mulheres no mercado de trabalho aumentou de,
aproximadamente, 34% no inicio da década de 50 para
60% no final do século passado.® Para o Brasil, na década
de 70, a participagdo ainda era bastante baixa, em torno
de 18%. Em 2002, a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho jd atingia os 50%, segundo dados do IBGE. Ao
mesmo tempo, a diferenca de saldrios entre homens e
mulheres, conforme esperado, diminuiu drasticamente. No
Brasil, ela passou de 50% no inicio da década de 90 para
menos de 30% no inicio dos anos 2000.4 Na Europa, embora
essa diferenca seja bem inferior a verificada no Brasil, de
aproximadamente 15%, desde 2003, ela estd estdvel.®
Entretanto, quando analisamos o perfil de remuneracéo de
homens e mulheres com maior nivel de educagdo, essa
diferenca é mais persistente e sinaliza também a pouca
representacdo de mulheres em cargos mais elevados nas
empresas.®

Os modelos econdmicos competitivos e, mais
especificamente, os direcionados ao mercado de trabalho
ndo conseguem explicar essas diferencas de remuneracdo
e promog¢do sem fazer uso de hipoteses fortes sobre as
preferéncias individuais de homens e mulheres e os objetivos
da familia. Gary Becker’ utiliza o principio de maximizagdo
da renda da familia para explicar a menor participagdo
das mulheres no mercado de trabalho, pois a divisdo do
trabalho entre membros da familia as tornaria mais
produtivas para o trabalho doméstico e os homens, mais
produtivos para o trabalho de mercado. Entretanto, essa
hipétese pode ser questionada através da comparagdo do
tempo de retorno para profissionalizagcédo no mercado de
trabalho e para o trabalho doméstico. Segundo Marianne
Ferber e Bonnie Birnbaum,® enquanto o primeiro fem um
retorno de longo prazo, o segundo tem um pico de
produtividade quando crian¢as pequenas estdo presentes
no domicilio e, dessa forma, o individuo responsdvel pelo
cuidado deles e da proépria residéncia terd uma intensifi-
cacgdo da carga de trabalho; apds esse periodo, o retorno
decresce rapidamente. Dessa forma, coloca-se em cheque
a adequacdo de modelos de maximizagdo da utilidade
da familia através da especializagcdo de cada parceiro no
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2 BECKER, 1973.

mercado de trabalho ou no mercado doméstico de
producdo.

Partindo desses principios, por vezes contraditérios,
procuramos neste estudo analisar a distribuicdo do trabalho
doméstico entre homens e mulheres e os possiveis impactos
desta constatagcdo empirica nos saldrios de ambos. O artigo
estd organizado de forma que na segdo seguinte
apresentamos estudos relacionados a horas de trabalho
doméstico, bem como a fundamentagdo tedrica da nova
teoria de producdo familiar e suas criticas. Na secéo 3,
descrevemos e discutimos os dados a serem utilizados. A
partir desses dados e da fundamentagcdo tedrica
apresentada na se¢cdo anterior, montamos o modelo a ser
estimado. Na se¢do subsequente, discutimos os resultados
para o modelo tedrico e suas interpretagdes, utilizando a
comparacdo de expectativas de participagdo no trabalho
doméstico, segundo o modelo de Ronald Oaxaca.? Por fim,
na secdo 5, oferecemos as conclusdes e dire¢cdes para
estudos futuros.

Jornada de trabalho e impacto no
saldrio de homens e mulheres

A intensificagcdo da participagcdo da mulher no
mercado de trabalho, iniciada na segunda metade do
século XX, motivou pesquisas econdémicas que
contemplassem a mudanc¢a na divisdo do trabalho entre
homens e mulheres, bem como fundamentassem a
diversidade nos padroes dessas escolhas. Este tema ficou
conhecido como New Home Economics por representar o
retorno da pesquisa centrada no papel da producdo
familiar, no sentido das obrigagdes domésticas, aos modelos
econdmicos.'

A formacdao de familias pode ser explicada através
dos principios econdmicos e a teoria neocldssica se utilizou
dessa possibilidade para desenvolver um modelo tedrico
que explicasse essa escolha.'" Segundo Becker,'? os
individuos escolhem participar de um contrato de casamento
a partirdo momento em que os ganhos — de renda, status,
divisdo do trabalho etc. — sGo superiores aos custos — perda
relativa de liberdade, monogamia etc. Dessa forma, a
complementaridade entre caracteristicas produtivas de
homens e mulheres sugere que individuos bastante diferentes
se encontrem no mercado e tenham um ganho através da
especializagcdo em seu trabalho mais eficiente. E, assim, a
divisdo de obrigacdes entre mercado e produ¢cdo doméstica
seria benéfica para ambos os parceiros.

Uma hipétese fundamental para essa teoria é de que
ambos os componentes do casal, apesar de terem
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habilidades bastante diferenciadas, teriam fungcées de
utilidade bastante similares e, dessa forma, maximizando a
funcdo de utilidade de um deles, aproximadamente se
estaria maximizando a utilidade do casal.'® Entretanto, essa
hipdtese é considerada forte por outros pesquisadores.
Ferber e Birnbaum' questionam esse modelo ndo
somente por entenderem que a maximiza¢gdo da renda da
familia ndo representa o potencial mdéximo de bem-estar
da familia, mas também porque apresentam alguns
componentes que estendem essa andlise para campos ndo
investigados da relagdo familiar. Um deles é a influéncia do
poder econémico por um dos membros do casal nas
tomadas de decisdo e, consequentemente, na satisfacdo
dos outros membros desta familia. Ao adotar o modelo em
que a renda auferida pelas esposas € um ganho marginal
com relagdo a recebida pelos maridos no mercado de
trabalho, condiciona-se que aquele membro da familia —
esposas — tenha uma produtividade inferior, dados os
ganhos marginais decrescentes de qualquer fungcdo a ser
maximizada ou o bem, inclusive da renda. Ao mesmo tempo,
como o trabalho doméstico é a opgdo de atividade dessas
mulheres, o ganho relativo em desempenhar esse papel,
comparativamente a ir ao mercado de trabalho, é positivo.
Entdo, podemos concluir que os investimentos em
educacdo, para o mercado de trabalho, para as mulheres
ndo seria tdo bem remunerado quanto para os homens. J&
o investimento feito nelas, que representem ganho na
producdo doméstica, seria bem-vindo. Dadas essas consi-
deragodes, o trabalho doméstico se sobrepde ao trabalho
de mercado para as mulheres, elas entdo investem menos
no mercado de frabalho e, consequentemente, terdo uma
renda esperada no mesmo cada vez menor. Esse raciocinio
alimenta um ciclo vicioso e torna menos clara a andlise
dessas escolhas sem considerarmos 0 ambiente social que
as gerou e o modelo econdmico standard que as solidifica,
separando o trabalho de mercado do trabalho doméstico e
considerando este Ultimo como uma atividade ‘feminina’.
Na mesma linha dessas autoras, Anita Kon's aponta
para as questées fundamentais de diferencas entre os
géneros e as oportunidades e entraves que geram a
igualdade entre eles. A possibilidade da aplicagdo da
teoria marxista em sua forma de reprodug¢do das forcas de
trabalho, para a situagdo do trabalho doméstico, considera
a adequacdo da apropriagdo do trabalho e da possivel
mensuracdo de seu valor adicionado. Hildete Pereira de
Melo, Cldudio Monteiro Cnosidera e Alberto Di Sabbato'
utilizaram os dados da PNAD de 2001, a respeito da
participagdo dos individuos no trabalho doméstico, e,
afravés de uma mensuragdo de gastos e investimentos
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sociais para bens e servicos, encontram que os afazeres
domeésticos representariam 12,76% do PIB brasileiro, algo
ndo contabilizado até os dias de hoje.

Andlises mais recentes do tempo gasto em trabalho
doméstico para diversos paises mostram que, mesmo
quando as mulheres ultrapassaram a barreira da aceitacdo
sociale atuam no mercado de trabalho fora de casa, ainda
assim mantém seu papel de ‘dona de casa’, desem-
penhando as tarefas domésticas.'” A participagdo dos
homens no trabalho doméstico aumentou nos ultimos 50
anos, mas € bem inferior a das mulheres e, para bases de
dados mais aprofundadas na questdo das caracteristicas
do trabalho efetivamente realizado dentro das residéncias,
tamibém se descobre que as tarefas mais ‘nobres’ do trabalho
doméstico sGo relegadas aos homens.’® Além disso, a
divisdo sexual do trabalho ndo tem efeito somente no empre-
go e na participacdo diferenciada de homens e mulheres
no mercado, mas também afetam a forma como essas
relacdes se difundem na sociedade. A responsabilizagdo
da aofetividade e do trabalho ndo remunerado para as
mulheres se fraduz na perpetuacdo das desigualdades de
tratamento entre os géneros.'?

O poder de barganha dentro da familia € outro ponto
ressaltado em diversos estudos sobre participagdo no
trabalho doméstico. Os modelos familiares tipicamente
assumem que o poder de barganha da esposa € uma
fungdo dos seus ganhos no mercado. Sheelah Bloom, David
Wypij e Ménica Gupta? mostram que o aumento do poder
decisério da mulher com relagdo aos gastos da familia
influencia positivamente sua condicdo e a de seus familiares
com relagdo a saude e ao bem-estar. Stephanie Seguino,?
usando dados do World Values Survey, analisa as
tendéncias com relagdo aos papéis dos géneros e os
esteredtipos relacionados a eles e conclui que a participa-
¢do das mulheres no mercado de trabalho promove maior
equidade nas normas a elas relacionadas. Com relagcdo
ao trabalho doméstico dos homens, Burda, Hamermesh e
Weil?2 mostram que saldrios relativos mais elevados entre os
homens levam ao aumento relativo de trabalho no mercado,
a diminuicdo do trabalho doméstico e ao aumento no
trabalho total para os homens.

Para o Brasil, os dados disponiveis com relagdo ao
trabalho doméstico sdo bastante restritos e recentes. O IBGE,
na Pesquisa Nacional de Amostras por Domicilios de 1982,
incluiu algumas perguntas relativas ao frabalho doméstico.
Entretanto, naquela pesquisa, o objetivo era investigar o
efeito do trabalho doméstico no desempenho e continui-
dade escolar dos jovens. A partir de 2001, foram incluidas
duas perguntas no questiondrio bdsico da PNAD. Com elas,
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podemos descobrir quem dedica algum tempo de sua
semana para a realizagdo de frabalho doméstico em seu
préprio domicilio e quantas horas por semana isso € realizado
habitualmente.

Nesse sentido, alguns estudos sGo importantes para
o caso brasileiro. O primeiro deles, bastante descritivo, é o
trabalho de Cristiane Soares e Ana Lucia Sabdia.?* Nesse
estudo, as autoras apresentam dados relativos s PNADs de
2001 e 2005 que mostram a desigualdade entre géneros
na participagdo do trabalho doméstico, inclusive com a
verificacdo de que mulheres que participam ativamente do
mercado de trabalho mantém elevada participacdo no
trabalho doméstico. Em um trabalho antecedente a esse,
Cldudio Salvadori Dedecca? mostra evidéncias, utilizando
0s dados da PNAD de 2001, de que a jornada de trabalho
com cardter econémico e jornada ligada a reproducdo
social das familias € mais elevada no Brasil do que em
paises desenvolvidos.

Em linha diferenciada de trabalho, esta mais
conectada com a psicologia, Adriana Wagner, Juliana
Predebon, Clarisse MOsmann e Fabiana Verza?® utilizam
dados de 100 familias residentes em Porto Alegre (RS) para
analisar o estilo de tratamento dado pelos casais das
demandas de reprodugdo doméstica com relagdo aos
filhos. Através desse estudo, as autoras mostram que a
dindmica familiar é bipolarizada entre os casais. Para um
grupo que é composto por 49% da amostra, a participacdo
dos pais em tarefas como desenvolvimento de hdbitos de
higiene e cuidados com alimentacdo é nula, representando
responsabilidade total para as maes. Ao mesmo tempo,
nesse grupo, as maes ndo contribuem economicamente para
o sustento das familias, sendo este um papel exclusivo dos
pais. O segundo grupo, 51% da amostra, j& apresenta
tendéncias de uma equidade de distribuicdo das tarefas
no dmbito doméstico e econdmico entre os progenitores.

Fazendo uma ligagdo entre as alteragées no dmbito
da legislagdo com os impactos na distribuicdo doméstica
de responsabilidades, Marcos Rangel® utiliza-se de uma
mudang¢a na lei brasileira, em dezembro de 1994, que
estendeu os direitos de pensdo aos “cohabitantes” e, com
isso, aumentou o poder de barganha das mulheres dentro
da familia. Nesse estudo, o foco da andlise foi o efeito do
maior poder de decisGo das mulheres na alocacdo de
recursos domésticos. Ele encontra evidéncias robustas de
uma redu¢do nas horas de trabalho ofertadas no mercado
por mulheres que sdo chefe de familia, uma menor
propensdo de que elas realizem atividades domésticas e
uma redistribuigcdo dos recursos familiares para a educagdo
da primeira filha.
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26 Como cada domicilio pode ter
mais de uma familia, mantivemos
os coédigos das familias e somente
chefe e conjuge para cada
familia.

22 Da amostra de chefes e cénju-
ges, 2,02% tem renda familiar
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retos, limitamos a renda familiar a
R$150.000 ao més, o que conti-
nua representativo da populacéo
brasileira dada sua distribuicdo
bastante desigual de rendimentos.
30 Das familias em questdo, 80%
dos individuos de nossa amostra
pertencem a familias chefiadas
por homens e 20% por mulheres.
As familias chefiadas por mulheres
tém renda média de R$ 1.205,53
em comparagdo com a renda
média de familias chefiadas por
homens de R$ 1.733,02.

Na secdo seguinte, descreveremos o banco de
dados que serd utilizado nesta pesquisa e os modelos
econométricos que serdo estimados com fim de entender as
varidveis que mais colaboram para a participagdo maior
ou menor de homens e mulheres no trabalho doméstico. No
restante deste trabalho, buscamos evidéncias de uma
reinterpretag@o dos modelos econdémicos usuais para a
producdo doméstica e da divisdo do trabalho entre géneros.

Descricdo dos dados disponiveis e
formas de modelar as escolhas

Os dados a serem utilizados neste estudo sdo
provenientes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A fonte principal € a Pesquisa Nacional de Amostras
por Domicilio (2006), pesquisa representativa da populagéo
brasileira. Em 1982, o IBGE incluiu em seu questiondrio duas
perguntas sobre horas dedicadas ao trabalho doméstico.
Entretanto, naquele ano, o objetivo da pesquisa era verificar
ainfluéncia do trabalho doméstico na inclusdo de jovens e
criangas na escola. Poucos chefes de familia e seus conjuges
foram indagados a esse respeito. A partir de 2001, as
perguntas sobre participacdo e tamanho da mesma no
trabalho doméstico foram incluidas no corpo do questiondrio,
o que possibilita andlises conforme a deste estudo. Entretan-
to, a sofisticacdo de estudos sobre divisGo do trabalho e
géneros depende da inclusdo de maiores detalhamentos
desses trabalhos. Estudos anteriormente citados?” mostram
que a diferenca na qualidade da patticipacdo e na
escolha sobre quais trabalhos domésticos serdo executados
por cada género também podem ser fontes de diferengas
de oportunidade no mercado de trabalho.

Em nossa amostra, como pretendemos analisar
diferencas entre homens e mulheres em idade marital — o
que potencialmente indica diferencas de oportunidade no
mercado de trabalho a longo prazo -, serdo mantidos
somente o chefe da familia e seu eventual cénjuge.?® Dessa
forma, mantemos na amostra tanto casais chefiados por
homens ou mulheres, como também chefes de domicilio
sem conjuge. Para fins de andlise, mantivemos pessoas com
idade entre 15 e 90 anos, inclusive, e com renda familiar até
R$ 150.000,00 por més.%

A amostra é composta por 206.496 individuos com
renda familiar média de R$ 1.634 por més.*° Aidade média
do chefe do domicilio e do conjuge sdo, respectivamente,
46 e 41 anos, e cada familia tem em média 0,59 criangas
com menos de 10 anos de idade.

Quando separamos a amostra entre homens e
mulheres, percebemos que os homens tém renda significati-
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no mercado.

% HIRATA, 2002.

vamente superior a das mulheres®' e cumprem carga de
trabalho domeéstico significativamente menor do que a carga
das mesmas. Uma das explicagées para esses resultados é
a diferenca de numero de horas frabalhadas no mercado
pelos diferentes géneros. A Tabela 1 apresenta a distribuicdo
de horas semanais de trabalho no mercado para homens e
mulheres em todos 0s empregos. Aproximadamente 50% dos
homens trabalham mais de 44 horas por semana, enquanto
somente 26% das mulheres cumprem essa carga acima da
jornada legal de servigco no Brasil. Por sua vez, mais de 40%
das mulheres trabalham menos do que periodo integral
(menos de 40 horas semanais) e somente 15% dos homens
tém esse perfil de trabalho.??

Contudo, voltando as questdes levantadas por artigos
anteriores.®® talvez ndo seja a melhor forma de avaliar a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho e suas
remuneragdes no mesmo com relagdo aos homens, sem
tirarmos o efeito de sua contribuicdo no trabalho doméstico.
Dito de outra forma, se admitirmos a possibilidade de
racionalidade extrema dos individuos — que é representada
pelaliberdade plena de escolhas para o fim de maior bem-
estar individual —, a explicacdo para diferenciais de saldrios
entre os géneros seria devida totalmente a uma caracteris-
fica inerentemente feminina de menor produtividade do que
os homens. Ao invés de questionarmos a veracidade ou ndo
desse fato — 0 que ndo é o objetivo deste estudo nem é
central para seu desenvolvimento —, podemos questionar
as razées que implicariam menor produtividade no mercado
de trabalho por um dos géneros. Implicagdo esta que tem
menos relagdo com habilidades naturais das pessoas e
mais relag@o com os papéis sociais que elas desempenham
perante seus grupos de convivio. Na Tabela 2 comegamos
a investigar uma possivel explicagdo.

Se compararmos homens € mulheres que participam
do mercado de trabalho com igual nimero de horas
semanais e tenham presenca do conjuge no domicilio,
perceberemos que as mulheres executam de quatro a seis
vezes mais horas de trabalho do que homens semelhantes
a elas.** Ou seja, de alguma forma, essas mulheres cumprem
uma jornada de trabalho no mercado e outra, compensa-
téria aos seus conjuges, em casa. Comparando homens e
mulheres sem cbénjuge, também existe diferenca na
participacdo com relagdo ao trabalho doméstico. Os
homens trabalham, em média, 10 horas por semana em
tarefas domésticas; as mulheres, o dobro: 20 horas semanais.
Hirata® mostra que a dedica¢cdo das mulheres ao frabalho
domeéstico ser superior d dos homens é também uma ténica
em paises mais desenvolvidos. Na Franca, segundo dados
apresentados referentes ao ano de 1999, os homens dedica-
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36 BECKER, 1965.

37 Entretanto, lazer nos condiciona
a acreditar que o individuo esta
extraindo utilidade da atividade,
enquanto o trabalho doméstico
geralmente envolve producdo
ndo remunerada para consumo
de toda a familia.

vam duas horas e vinte por dia ao trabalho doméstico,
enquanto as mulheres dedicavam o dobro: quairo horas e
quarenta minutos didrios.

Lembrando que ambos participam do mercado de
trabalho, uma justificativa ufilizada em estudos anteriores
estd relacionada as diferencas nas preferéncias entre
individuos dos diferentes géneros. Becker divide o tempo
disponivel em producdo e consumo, sendo que lazer e
trabalho doméstico entram em tempo de consumo.®” Nova-
mente, sem questionarmos a formagdo das preferéncias e a
adocdo de hipdteses que motivem alguns individuos a
dedicarem seu tempo de lazer para a formagdo de bens
publicos para a familia, a comparacdo de duas pessoas
com as mesmas caracteristicas se faz necessdria para
podermos avaliar diferencas na produtividade ou varidveis
gue impactam a mesma, o que € o objetivo central deste
estudo.

Outro possivel impacto que aumenta o trabalho
doméstico, principalmente para as mulheres, € a presenca
de criangas no domicilio. Analisando os dados para os
individuos da amostra, percebe-se que, com o aumento do
ndamero de criangas na familia, o trabalho doméstico
aumenta para as mulheres, mas ndo necessariamente para
os homens. A andlise dos dados entre homens e mulheres —
com ou sem filhos — e sem cdnjuge mostra que as mulheres
tfrabalham aproximadamente o dobro de horas que os
homens e que essa diferenca aumenta ainda mais quando
o numero de crian¢as no domicilio cresce. J& para o caso
de familias compostas por um casal, entdo as mulheres
cumprem uma jornada de trabalho de quatro a cinco vezes
superior a dos homens, independente de estarem ou ndo
participando do mercado de trabalho.

A partir desses dados, modelamos o nimero de horas
de trabalho doméstico realizado por homens e por mulheres.
Esse modelo utiliza, como fatores explicativos para o nimero
de horas trabalhadas na reproducdo doméstica, as
caracteristicas declaradas pelos préprios individuos a
respeito deles mesmos e caracteristicas inferidas — a partir
desses dados - da familia a qual eles pertengam.

Como caracteristicas individuais, utilizamos a idade
dos individuos, 0 niUmero de anos de estudo, o nimero de
horas trabalhadas no mercado remunerado e uma varidvel
Proxy para poder na familia. Esta uGltima varidvel foi
calculada através do percentual que a renda do individuo
representa do total da renda da familia como um todo. Nossa
expectativa é de que a varidvel poder tivesse um impacto
negativo no numero de horas de trabalho doméstico por
representar ndo somente um recorte geracional que valoriza
a participagdo e o sucesso profissional para ambos os
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3 Clara ARAUJO e Celi SCALON,
2005.

3 Aopcdo de estimarmos em uma
mesma equagdo para ambos os
géneros e inserirmos o numero
necessdrio de interagées para
checarmos a diferenciagdo dos
coeficientes para cada um deles
foi cogitada. Entretanto, o modelo
de Oaxaca (1973) requer estima-
coes independentes que serdo
comparadas ao final, conforme
nosso objetivo.

40 OAXACA, 1973.

41 A varidvel ‘horas de trabalho
doméstico’ é limitada inferior e
superiormente. Dessa forma, o
modelo de minimos quadrados
ordindrios ndo fornece as estatisti-
cas de desvio-padrdo adequadas.
Usamos a estatistica de Huber-
White para corrigir esse problema
e encontrar desvios-padrdoes
robustos. Todas as varidveis inclui-
das nos modelos foram significan-
tes a 1%, exceto a dummy para
Nordeste na regressdo de mulhe-
res, que teve significncia apenas
a 5%.

géneros,*® mas também pela alteragdo do status de nego-
ciacdo dos individuos que detém maior forca econdmica
nas decisées familiares.

Para representar e mensurar o impacto das caracteris-
ticas da familia no nimero de horas trabalhadas dentro de
casa, utilizamos o numero de criangas residindo com a
familia, a presenca de um cénjuge residindo no mesmo
domicilio e indicadores para as regides geogrdficas do
Brasil (com o indicador excluido para a regido Sudeste, o
que torna o resultado das outras regides sempre compa-
rativos com essa base).

A estimativa dos pardmetros desse modelo serd
efetuada separadamente para homens € mulheres, pois
essa metodologia permite a comparacdo dos individuos e
previsGo de participacdo no trabalho doméstico somente
através de suas caracteristicas, desconsiderando o fator
sociolégico de adequagdo ao género.* Usando a
metodologia desenvolvida em Oaxaca,*® originalmente
para comparagdo de saldrios entre homens e mulheres,
estimaremos as diferentes distribuicées de participacéo no
trabalho doméstico que ndo sdo explicadas pelas
caracteristicas individuais. Essas diferengas ndo explicadas,
da mesma forma que as diferencas salariais entre géneros
s@o analisadas, podem tanto representar somente discri-
minacdo por género como também podem incluir outras
influéncias sociais ndo explicadas pelas caracteristicas
explicitadas no modelo. Apds essas estimativas, conseguire-
mos inferir se a participagdo téo superior das mulheres no
trabalho interno das familias se deve mais pelas caracteris-
ticas dessas mulheres ou se sua razdo se deve mais ao
ambiente social que desobriga os homens de contribuirem
com a produgdo doméstica.

Na secdo seguinte, apresentaremos os resultados
dessas estimativas para a populagéo brasileira e os analisa-
remos de acordo com as perspectivas sociais e econdmicas
que os fundamentam.

A realidade atual e perspectivas do
trabalho doméstico: constatagoes
empiricas

Utilizando os dados da PNAD 2006 e modelos de
regressdo linear multipla, podemos observar que a Tabela 3
apresenta os coeficientes estimados por minimos quadrados
ordindrios e as principais estatisticas das regressées para
homens e mulheres da amostra.*' Para facilitar a leitura dos
resultados, as colunas denominadas ‘dire¢do do impacto’
mostram se o impacto da varidvel avaliada é positivo —
significando que esta varidvel implica o aumento do nimero
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“2 DEDECCA, 2004; ARAUJO e
SCALON, 2005; SOARES e SABOIA,
2007.

4 ARAUJO e SCALON, 2005.

4 Note-se que os trabalhadores
domésticos relatam somente suas
horas de trabalho na prépria
residéncia, ndo somando sua
residéncia com a dos patrdes,
onde também efetuam trabalho
domeéstico, mas, neste caso, por
serem remunerados, € conside-
rado trabalho de mercado.

45 WAGNER, PREDEBON,
MOSMANN e VERZA, 2005.

4 A varidvel ‘poder’ na regress@o
pode ser interpretada tanto como
poder econémico, como é usual
nesta literatura, como também
representando uma proxy do
custo de oportunidade relativo de
cada individuo com relagdo ao
rendimento familiar total.

de horas dedicadas ao trabalho doméstico pelos individuos
— ou negativo - implicando que o aumento dessas
caracteristicas diminui a participacdo na produgdo familiar.

Sabendo da diferente participacdo de homens e
mulheres no trabalho doméstico,*? ndo surpreende o
resultado da constante, que é superior em 124% para as
mulheres em comparagdo com o coeficiente estimado para
homens. Com relagdo a idade, homens e mulheres mais
velhos contribuem menos com o trabalho doméstico, embora
a diminuigcdo do trabalho doméstico com a idade seja
menos brusca para as mulheres.

A presenca de cénjuge, para mulheres, aumenta o
numero de horas trabalhadas; j&@ para os homens, a
presenca de esposa na familia reduz essa participagdo.
Esse resultado é a tradugdo da divisdo sexual do trabalho,
onde homens seriam responsabilizados pela manutencéo
financeira da familia, e as mulheres pela manutencdo da
ordem familiar em termos de produgdo doméstica e cuidados
com os outros membros da familia (marido e filhos). J& a
presenca de criangas implica um aumento no nimero de
horas trabalhadas para a produgcdo familiar para ambos
0s géneros. Nesse sentido, nossas conclusoes se aproximam
muito dos estudos anteriores, especialmente do estudo de
Araujo e Scalon* que, utilizando dados de uma pesquisa
qualitativa para 195 municipios brasileiros, mostra que existe
grande concorddncia entre homens e mulheres a respeito
da necessidade de participagdo também paterna na
educacgdo dos filhos.

Com relagdo as regides, aparentemente os homens
da regido sul tém maior participacdo no trabalho doméstico
— possivelmente pela cultura diferenciada vinda da
imigracdo atipica da regido —, e as mulheres do sudeste
s@o as que mais contribuem em horas de trabalho para a
familia.** Conjugando com os resultados de Wagner,
Predebon, Mosmann e Verza,** que investigaram somente
familias no municipio de Porto Alegre, podemos afirmar que
a divisdo quase igualitdria entre familias com uma postura
mais avancada em termos de divisGo sexual de trabalho
(49% dos entrevistados) e familias com postura mais
conservadora (51% da amostra) se deva em grande medida
ao foco geogrdfico ser o Sul do pais.

Trés varidveis apresentam resultados interessantes do
ponto de vista da distribuicdo do poder e das condicdes de
barganha pelas mulheres em suas familias.*¢ A primeira
delas, relacionada com o potencial de negociagdo com
relacdo ao estoque de trabalho doméstico a ser cumprido,
é 0 numero de anos de estudo dos individuos. O poder
econémico, que implicaria poder decisério também, é a
segunda delas e, por fim, a quantidade de horas trabalha-
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47 John SIMISTER e Jenifer PIESSE,
2003.

48 Ressalta-se que o aumento no
grau de educacdo implica em
provdvel aumento no rendimen-
to. Entretanto, a medida de poder
utilizada na regressdo ndo
engloba somente o rendimento
individual — afetado pela educa-
¢do —, mas sim sua relagédo com
o rendimento total da familia.

4? Percentual da renda total do
individuo (independente da fonte
de recebimento) com relagdo a
renda familiar.

das no mercado de trabalho, que serviria como um limitante
superior a possibilidade de trabalho doméstico.

A primeira medida de possibilidade de negociacdo
da producdo familiar é relacionada & educacdo. A
educacgdo possibilita aos individuos a percepcdo de
condicbes de desigualdade, necessidade e possibilidades
de negociagdo por elas dentro da familia.”” Dessa forma,
individuos mais bem educados seriam mais bem posicionados
para lutarem por seus direitos com relagdo ao lazer e ao
frabalho, ou seja, as mulheres mais educadas conseguiriam
a ajuda superior de seus maridos em relagdo as menos
educadas e, provavelmente, maridos com maior grau de
educacdo também perceberiam a necessidade de sua
contribuicéo no trabalho doméstico mais facilmente. Conforme
esperado, essa varidvel tem uma relacdo negativa com as
horas de trabalho doméstico para mulheres, e, no sentido
inverso, uma participagcdo maior no trabalho doméstico por
parte de homens com mais anos de estudo. Entretanto, o efeito
é bastante reduzido, embora significativo estatisticamente.*

Para a varidvel de poder na familia, fizemos testes
com trés diferentes proxies: renda do individuo; percentual
da renda do trabalho do individuo com relagéo a renda
familiar e, por fim, percentual da renda total do individuo
(independente da fonte de recebimento) com relagdo a
renda familiar. Todas expressam que o aumento da renda
individual implica diminuicGo do trabalho doméstico para
quaisquer individuos. Na Tabela 3, reportamos os resultados
para a ultima medida* e percebemos que essa varidvel
implica uma redugcdo média de quase 8 horas de trabalho
semanal para mulheres por ponto percentual de aumento
de poder relativo & renda na familia. Para os homens, o
mesmo aumento no poder relativo a renda implica uma
diminuicéo de menos de 2 horas de trabalho doméstico por
semana. Esse resultado mostra que mulheres com
participacdo no mercado de frabalho, que contribuem mais
significativamente para a renda familiar, detém um maior
poder de barganha ao negociar as horas de trabalho
domeéstico a serem efetuadas por cada individuo do casal.
Assim podemos concluir gue o poder econdmico tem efeito
bastante superior ao poder ‘intelectual’ e de conscientizacdo
que a educacgdo exerce. Dito de outra forma, a base
necessdria para a conquista do poder econdmico estd na
conscientizagdo e educagdo das mulheres, mas seu efeito
s6 serd vdlido com a conquista de liberdade financeira.
Virginia Wolf, na citagdo inicial deste artigo, ja antecipava
a necessidade da ruptura da dependéncia financeira das
mulheres com relagcdo aos homens para que seu frabalho —
na literatura, ou em outras dreas do mercado - fosse
verdadeiramente prestigiado.
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%0 Ronald OAXACA, 1973.

Com relagdo as horas de trabalho no mercado, tanto
homens como mulheres apresentam uma influéncia
negativa nas horas gastas em trabalho doméstico, dada a
complementaridade entre elas e a limitagdo do nimero de
horas disponiveis semanalmente para cada individuo.
Entretanto, da mesma forma que percebemos uma diver-
géncia grande entre valores estimados para homens e
mulheres na varidvel de poder na familia, também para
esta proxy de poder de barganha conclui-se que o impacto
€ bem mais significativo para mulheres do que para homens.
Esse € mais um indicio de que o frabalho doméstico é
considerado complementar ao trabalho no mercado e
compensatério para a remuneragdo ndo recebida.

Finalmente, procedemos com as estimativas dos
valores de horas de trabalho doméstico desempenhado por
homens e mulheres, utilizando o procedimento de Oaxaca.5°
Utilizando somente os dados das mulheres e as caracte-
risticas pessoais das mesmas, geramos uma previsdo de
quanto elas trabalhariam na producdo doméstica caso
seguissem a regress@o estimada para as mulheres e qual o
valor, caso utilizdssemos a regressdo estimada para os
homens. O mesmo procedimento é feito com a amostra dos
homens. Os resultados sdo apresentados na Tabela 4.

Caso os homens, mantendo suas caracteristicas,
tivessem seu niumero de horas de trabalho doméstico
calculado através da regressdo estimada para as mulheres,
eles trabalhariam, em média, 14 horas a mais por semana
do que se tivessem o mesmo cdlculo através da regresséo
deles mesmos. As mulheres, por sua vez, trabalhariam 18
horas a mais por semana se o cdiculo das horas for feito
pela regressdo estimada com dados das mulheres do que
com os dados dos homens.

Segundo esses resultados, podemos afirmar que as
caracteristicas pessoais de homens e mulheres explicam
somente uma pequena parcela da diferenga no nimero de
horas de frabalho doméstico. A maior parte dessa diferenca
deve-se a condigdes sociais ou caracteristicas pessoais ndo
utilizadas neste estudo. Na Tabela 2, mostramos que,
efetivamente, mulheres que trabalham o mesmo nimero de
horas que homens fora de casa mantém um elevado e
significativamente superior nUmero de horas de frabalho em
relacdo a eles. Os resultados apresentados na Tabela 4
corroboram os dados anteriormente explicitados, mas vao
mais adiante: podemos comparar individuos exatamente
iguais, somente diferenciando o sexo dos mesmos, € o
numero de horas dedicadas ao trabalho doméstico terd
uma diferenciacdo muito grande.

Sendo assim, ndo se pode dfirmar que existe uma
igualdade na condi¢cdo de trabalho para homens e
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51 MADALOZZO e MARTINS, 2007.

52 ALVAREZ e MILES, 2006;
SEGUINO, 2007; e TRAPPE e
SORENSEN, 2006.

mulheres. Enquanto as mulheres cumprem uma jornada
dupla e/ou intensiva de trabalho doméstico, os homens
podem concentrar sua atencdo e dedicacdo de esforgo
primordialmente para o mercado de trabalho. Dadas essas
condigdes iniciais, ndo é espantoso verificar que a diferenca
salarial entre homens e mulheres se mantenha positiva e
que, para percentuais de remuneracdo e de qualificacdo
maiores, ela seja ainda mais persistente.®!

Conclusdo

O presente estudo teve como objetivo principal
andlisar as diferentes participacoes dos géneros no trabalho
doméstico como potencial influenciador das diferentes
condi¢cdes no mercado de trabalho. O diferencial deste
estudo com relagdo aos anteriores diz respeito a andlise de
dados brasileiros, pela primeira vez neste contexto, e do uso
da metodologia de Oaxaca para calcular a desvantagem
das mulheres com relagcdo a suas horas de trabalho
mantendo suas caracteristicas atuais.

Estudos anteriores, com dados de outros paises,>?
constataram o diferente perfil de homens e mulheres com
relagdo ao trabalho doméstico e as consequéncias dessa
diferenciacdo para resultados de participacdo no mercado
de trabalho e remuneragdo ao longo do tempo. Conjunta-
mente, temos a permanéncia de modelos de participagcéo
no mercado de trabalho e divisdo do trabalho doméstico
visando a maximizagdo da utilidade familiar que explicam,
parcialmente, as tendéncias verificadas.

Segundo dados da PNAD 2006, a comparacdo de
horas de trabalho doméstico para homens e mulheres mostra
que estas Ultimas tém uma dupla e pesada jornada de
trabalho. A estruturagdo das horas de trabalho doméstico
segue perfil bastante diferenciado entre homens e mulheres
e a comparacdo de seus resultados, mantendo constantes
as caracteristicas dos individuos por género, mostram a
desvantagem feminina em sua possivel produtividade ao
longo do tempo. Entre nossas principais conclusées,
podemos citar que a participagcdo da mulher no mercado
de trabalho, ndo somente com relacdo ao tempo dedicado
a ele, mas, principalmente, com o aumento de sua
remuneragdo frente ao total da renda familiar, impacta positi-
vamente sua condi¢cdo de barganha na familia, implicando
uma menor participagdo no trabalho doméstico. Educacgdo,
horas de trabalho no mercado e fatores regionais também
apresentam o mesmo efeito. Comparando homens e mulheres
com caracteristicas iguais, através de Oaxaca, podemos
concluir que caracteristicas sociais e de formagéo de normas
e condutas para os diferentes géneros tém grande influéncia
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na participagdo dos individuos no trabalho doméstico. Em
2006, ainda ndo podemos constatar a igualdade de
condi¢bes para entrada e permanéncia de homens e
mulheres no mercado de trabalho, pois elas cumprem uma
segunda jornada extenuante e que, provavelmente, tem
efeito em sua produtividade no mercado de trabalho e
condicbes de saude e bem-estar.

Estudos futuros poderdo conciliar, em modelos
tedricos, essa diferenca na participagdo no trabalho
doméstico e suas influéncias futuras para participacdo e
remuneracdo de mulheres. Também serd interessante a
andlise de diferentes cortes separadamente para verificar a
progressdo ao longo do tempo de medidas dessa
desigualdade.
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Labor Market and Home Production: Are Men and Women Equal?

Abstract: Female labor market participation is one of the central investigation topics in feminist
economics’ studies. Even after an increase in the labor market participation and the decrease in
the wage gap between men and women, the latter still face great difficulties on being remunerated
and promoted when compared to men. Neoclassical economic models cannot explain
completely these differences without making use of strong hypothesis about individual preferences
and family goals. This study has as the main objective fo analyze difference on the housework
participation as an influencer to different conditions in the labor market for men and women. Our
results show that women still have a double work shift. Among our main conclusions, we can say
that women benefit more from personal income increase than with labor market participation,
because their bargain power within family increases and they can decrease their housework
hours.

Key Words: Gender; Feminist Economics; Housework Hours; Labor Market Participation.
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Tabelas

TABELA 1 - DISTRIBUICAO DE HORAS NO MERCADO DE TRABALHO POR SEMANA (PERCENTUAL)

Homens Mulheres
Até 14 horas 2,32 12,64
Entre 15 e 39 horas 12,63 31,07
Entre 40 e 44 horas 36,41 30,03
Entre 45 e 48 horas 19,68 11,82
49 horas ou mais 28,95 14,44

TABELA 2 — HORAS MEDIAS DE TRABALHO DOMESTICO POR SEMANA COM RELACAO AO NUMERO
DE HORAS MEDIAS NO MERCADO DE TRABALHO SEMANAL

Horas Homens Mulheres

de trabalho

semanais Com Coénjuge Sem Coénjuge Com Conjuge Sem Conjuge
Até 14 horas 7,30(9,34) 12,39(11,80) 34,35(16,28) 28,46 (16,53)
Entre 15 e 39 horas 6,10(8,08) 11,76 (10,24) 27,39 (13,51) 22,38 (13,35)
Entre 40 e 44 horas 5,06 (6,72) 9,93(8,49) 19,84 (11,49) 16,27 (11,20)
Entre 45 e 48 horas 4,75 (6,75) 10,00 (8,58) 19,54 (11,80) 16,18 (11,65)
49 horas ou mais 3,99 (6,26) 9,16 (8,60) 18,15(12,18) 14,68 (11,97)

Nota: desvios-padrdo entre parénteses.
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TABELA 3 — RESULTADO PARA ESTIMATIVAS DO NUMERO DE HORAS DE TRABALHO DOMESTICO
PARA HOMENS E MULHERES UTILIZANDO SUAS CARACTERISTICAS PESSOAIS E FAMILIARES:

Varidvel Homens Direcdo Mulheres Direcdo
do Impacto do Impacto
para Homens para Mulheres

Constante 16,40(0,251) + 36,79(0,319) +

Idade -0,031(0,003) - -0,028(0,004) -

Educacdo 0,044(0,007) + -0,190(0,012) -

15 - 39 horas

trab. semanal -2,05(0,139) - -6,07(0,138) -

40 - 44 horas

frab. semanal -3,52(0,118) - -12,31(0,140) -

45 - 48 horas

trab. semanal -3,71(0,127) - -12,78(0,185) -

49 horas ou +

trab. semanal -4,45(0,119) - -14,04(0,175) -

Poder na familia -1,79(0,122) - -7,75(0,212) -

Criangas 0,234(0,036) + 1,804(0,066) +

Cébnjuge -5,69(0,119) - 1,36(0,159) +

Norte -0,924(0,088) - -5,26(0,155) -

Nordeste -0,611(0,075) - -0,274(0,128) -

Sul 0,702(0,085) + -0,934(0,141) -

Centro-Oeste -1,14(0,094) - -2,87(0,169) -

Numero

de Observacdesi  91.008 111,231

Notas:

i) Regressdes com erro-padrdo (entre parénteses) estimados através do estimador

Huber-White.

i) Unico coeficiente néo significativo estatisticamente (p-valor de 0,347).
iii) Pesos por individuos, reportados pela pesquisa, incluidos nas regressoes.
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TABELA 4 — RESULTADO DA ESTIMATIVA DE DIFERENGA NAS HORAS DE TRABALHOS DOMESTICOS
VIA PROCEDIMENTO DE OAXACA (1973)

Horas de Trabalho
Doméstico Estimados

pela Regressdo de Homens Mulheres
Mulheres 20,23 (0,021) 27,10(0,024)
Homens 5,96 (0,008) 8,89 (0,008)
Diferenca 14,28 (0,019) 18,21 (0,022)
Numero de Observagoes 91.008 111.231
Notati)

Erro-padrdo entre parénteses.
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