
 

 

 

 
Resumen

El artículo busca caracterizar la dinámica de largo plazo de la estructura ocupacional urbana  para evaluar sus continuidades y

rupturas bajo distintos modelos macroeconómicos en términos de  tres  aspectos  principales:  su  heterogeneidad  estructural

–con  especial  énfasis  en  el  funcionamiento del sector microempresario o informal–, la segmentación del mercado y la

desigualdad de ingresos laborales. En particular, se examina la hipótesis según la cual es la  dinámica heterogénea de la

estructura ocupaciona l la que condiciona el acceso a empleos de  calidad o protegidos, y la que determina la di stribución de

ingresos laborales, aunque tomando en cuenta los cambios en la institucionalidad la boral. Se utilizan micro-datos de la Encuesta

Permanente de Hogares para el período 1974- 2014, correspondientes al Área Gran Buenos  Aires. El artículo encuentra una

profundización del comportamiento heterogéneo del sistema  ocupacional con implicancias sobre la pauta de distribución de los

ingresos laborales. 
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