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ARTIGO DE INVESTIGACADO

Desmame precoce: aspetos da realidade
de trabalhadoras informais

Early weaning: aspects of the experiences of informal workers
Destete precoz: aspectos de la realidad de las trabajadoras informales

Verbena Santos Aratjo*; Ana Paula Dantas Silva Medeiros**;
Anna Deborah Chaves Barros***; Luanna Silva Braga***;

Janaina Von Sohsten Trigueiro****; Maria Djair Dias™****

Resumo

Contexto: O aleitamento materno ¢ de fundamental importancia para a promogdo e protecao da satide das criangas,
além de trazer diversos beneficios para a saude da mae. Objetivo: Verificar a realidade das trabalhadoras informais em
relagdo 2 amamentacdo na cidade de Jodo Pessoa - PB. Metodologia: Pesquisa exploratéria, descritiva, com abordagem
quanti-qualitativa, realizada no Mercado Central da cidade de Jodo Pessoa — PB. Utilizou-se um roteiro de entrevista semi-
estruturado e a andlise dos dados foi realizada através da técnica de andlise de conteddo. Resultados e discussao: A partir
dos depoimentos das participantes percebe-se que cada mae tem um tempo diferente de desmamar os filhos, que existem
muitos mitos e dificuldades interferindo na duracdo da amamentagio, que a familia se apresenta como alicerce da mulher
que trabalha, que a maioria das maes entendem a importancia do leite materno para o crescimento e desenvolvimento do
bebé, e que a maioria das entrevistadas nio tiveram dificuldade em amamentar os filhos por causa do trabalho. Conclusio:
O problema do desmame precoce entre as trabalhadoras informais que participaram deste estudo ndo condiz com a
realidade de muitas mulheres brasileiras, uma vez que a maioria das mulheres nio desmamou precocemente seus filhos.

Palavras-chave: aleitamento materno; trabalhadores informais; saide da crianga; satide da mulher.

Abstract

Context: Breastfeeding is of fundamental importance for health
promotion and the protection of children, in addition to bringing
various benefits for the health of mothers. Objective: To identify
the reality of informal workers in relation to breastfeeding in the
city of Joao Pessoa - PB. Methodology: Exploratory and descriptive
quantitative-qualitative research, carried out in the Central Market of
the city of Joao Pessoa - PB. We used a semi-structured interview and
analysis of data was performed using the content analysis technique.
Results and discussion: Based on the statements of the participants,
we understood that each mother adopts a different time for weaning
her children, that there are many myths and difficulties interfering with
breastfeeding duration, that the family is presented as the foundation
for a woman who works, that the majority of mothers understand the
importance of breast milk for the growth and development of the baby,
and that the majority of interviewees had no difficulty breastfeeding
because of their work. Conclusion: The problem of early weaning
among the informal workers who participated in this study does not
correspond with the experiences of many Brazilian women, in that the
majority of participants did not wean their children early.

Keywords: breastfeeding; workers; child health; women'’s
health.
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Resumen

Contexto: la lactancia materna es de fundamental importancia
para la promocion y proteccion de la salud de los nifios, ademds
de reunir diversos beneficios para la salud de la madre. Objetivo:
verificar la realidad de las trabajadoras del sector informal en
relacion a la lactancia materna en la ciudad de Jodo Pessoa -
PB. Metodologia: estudio exploratorio y descriptivo, con un
planteamiento cuantitativo y cualitativo, realizado en el Mercado
Central de la ciudad de Jodo Pessoa - PB. Se utilizO una entrevista
semiestructurada y el andlisis de datos se realizd mediante la técnica
de andlisis de contenido. Resultados v discusion: a partir de las
declaraciones de las participantes se observa que cada madre tiene
un momento diferente para dejar de amamantar a los nifios, que
existen muchos mitos y dificultades que interfieren en la duracion
de la lactancia materna, que la familia se presenta como la base de la
mujer que trabaja, que la mayorfa de las madres es consciente de la
importancia de la leche materna para el crecimiento y el desarrollo
del bebé, y que la mayorfa de las entrevistadas no tuvo dificultades
para amamantar a sus hijos a causa del trabajo. Conclusion: el
problema del destete precoz entre las trabajadoras informales que
participaron en este estudio no se corresponde con la realidad de
muchas mujeres brasilefas, ya que la mayorfa de las mujeres no
destet6 precozmente a sus hijos.

Palabras clave: lactancia materna; trabajadores informales;
salud de los ninos; salud de la mujer.
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Introdugao

O leite materno previne contra doencas, processos
infeciosos e evita morte

prematura. Os beneficios da amamentacio se
estendem ao longo da vida evitando riscos e doengas
que venha aparecer mais tarde como diabetes,
obesidade e outras doengas cronicas (Marques ef al.,
2010).

Nos primeiros seis meses de vida, o leite materno é
naturalmente adequado para atender as necessidades
bioldgicas do crescimento e desenvolvimento do ser
humano, pois este leite proporciona efeito protetor
imunologico, principalmente contra infegdes em
lactentes (Barbosa et al., 2007).

A Organizacio Mundial da Satide (OMS) e o Ministério
da Satde recomendam aleitamento materno exclusivo
por seis meses e complementado até aos dois anos
ou mais. Ndo hd vantagens em se iniciar os alimentos
complementares antes dos seis meses, podendo,
inclusive, haver prejuizos para a satde da crianca,
pois a introdugdo precoce de outros alimentos estd
associada a prejuizos nutricionais.

Segundo Souza e Rodrigues (2010), as mulheres
inseridas no mercado de trabalho dividem suas
tarefas entre o trabalho doméstico e o trabalho pago,
pois com a maternidade passam a exercer um novo
papel na sociedade, o de mie. A maioria das maes
no trabalha fora do lar, portanto esse motivo nio
as impede desse procedimento. J4 as mulheres que
trabalham fora e ndo tém outro meio de sobrevivéncia
para o sustento do bebé necessitam de condicoes
favoraveis 2 manutencio do aleitamento no hordrio
e local de trabalho para que as dificuldades, mesmo
com 0 amplo conhecimento dos beneficios do leite
materno, ndo levem ao desmame precoce.

Pesquisas realizadas por Faleiros, Trezza e Caradina
(2006), alertam sobre aimportancia da carga horria de
trabalho da mulher como influéncia para o desmame
precoce se excedente a 20 horas semanais. Nesta
mesma linha de raciocinio, os autores referem que a
maioria das mulheres nao trabalha fora, portanto nao
constitui esse evento 0 motivo maior do desmame
precoce, mas por outro lado alguns autores concluem
que o retorno a0 trabalho s6 ndo ¢ empecilho se
houver condicoes favordveis para a manutengio do
aleitamento exclusivo. A falta de condigoes e a falta de
conhecimentos sobre a amamentagdo aumenta ainda
mais o indice do desmame precoce.
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Em 1943, a Consolidacio das Leis do Trabalhistas
(CLT), no artigo 396, concede a mulher, durante
a jornada de trabalho, o direito a dois descansos
especiais, de meia hora cada um, para amamentar
o proprio filho até que este complete seis meses de
idade. Este periodo de seis meses poderd ser dilatado,
a critério do médico, dependendo das condicoes de
saude da crianga (Souza e Rodrigues, 2010).

Torna-se preocupante observar que grande parte das
instituicoes empregaticias nio executa as obrigacoes,
mesmo existindo a lei que dispoe direitos a mulher
trabalhadora para aleitar seu filho por pelo menos
seis meses de vida. Estudo mostra que instituicdes
de médio e grande porte executam parcialmente as
leis de protegio a maternidade. Porém a CLT nio
inclui as mulheres trabalhadoras informais que nio
contribuem com a previdéncia social, deixando-as sem
respaldo sob os direitos a amamentacio, cabendo a0
empregador a opcio sobre essa concessdo ao direito
(Silva e Davim, 2012).

Frente a0 exposto, emergiram as questoes que
subsidiaram o estudo: Qual o entendimento das
trabalhadoras informais sobre o aleitamento materno?
Quanto tempo depois do parto elas voltaram a
trabalhar? Elas tiveram apoio da familia para conseguir
amamentar? O trabalho prejudicou aamamentagio e/
ou contribuiu para o desmame precoce?

Assim, para elucidar os questionamentos expostos,
esta pesquisa teve como objetivo verificar o
entendimento e a realidade das trabalhadoras
informais em relagio 4 amamentacdo na cidade de
Joao Pessoa - PB.

Metodologia

Este estudo tratou-se de uma pesquisa exploratéria,
descritiva e com abordagem quanti-qualitativa,
realizada no Mercado Central situado na cidade
de Jodo Pessoa - PB. A populacio do estudo foi
composta por todas as mulheres que trabalham de
maneira informal no Mercado Central e a amostra foi
constituida por 30 trabalhadoras que concordaram
em participar da pesquisa.

Para consubstanciar a pesquisa foram utilizados os
seguintes critérios: ser maior de 18 anos; trabalhar no
local da coleta; ter tido filho nos ultimos dois anos; ter
desmamado precocemente antes dos 6 meses; residir
no municipio da investigaco.

Desmame precoce: aspectos da realidade de trabalhadoras informais



A coleta de dados foi realizada no més de abril de 2010
em hordrios previamente agendados. Ao inicio de
cada entrevista foi explicitado o objetivo da pesquisa,
com a finalidade de obter maior aproximagio entre
entrevistador-informante e também um  maior
esclarecimento sobre o que estava sendo realizado.
Para a realizagdo da coleta foi utilizado um roteiro
de entrevista semi-estruturado, o qual foi dividido
em duas partes: dados socioeconomicos das
trabalhadoras informais e questoes relacionadas a
tematica estudada, o desmame precoce. Todas as
entrevistas foram gravadas e transcritas de forma
literal a fim de garantir a sua originalidade.

A andlise dos dados foi realizada através da técnica
de andlise de contetdo utilizando-se a modalidade
tematica. Foram adotados, para a andlise de contedido
das falas, os seguintes passos propostos por Bardin
(2009): leitura do material para entendimento
do todo; identificagio dos pontos convergentes
nos questionamentos; agrupamentos de ideias
semelhantes; e identificacdo de categorias que foram
denominadas de acordo com os significados em cada
agrupamento.

A colheita de dados somente foi iniciada apds a
aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
da Faculdade de Enfermagem e Medicina Nova
Esperanca — FACENE/FAMENE, sob o numero de
protocolo 25/2010 e CAAE 0249.0.000.351-10, levando
em consideracio a Resoluc¢io 196/96 do Conselho

Nacional de Satde (CNS) que trata de pesquisa
envolvendo seres humanos.

Resultados e discussao

Caracterizagao scio-demogrifica da
populagao e amostra

Para a caracterizagio da amostra foram utilizadas as
seguintes varidveis: idade, estado civil, escolaridade,
renda familiar, religido, quantidade de filhos e carga
hordria de trabalho. No que diz respeito a varidvel
idade, constatou-se que 13 (43%) mulheres se
encontravam na faixa etdria compreendida entre 19
e 34 anos. A distribuicio da amostragem em relacio a
varidvel estado civil demonstra a prevaléncia no status
de solteira, correspondendo a um total de 40%. Com
relacdo aos dados obtidos na varidvel escolaridade
observa-se que 18 (60%) entrevistadas possuem
ensino fundamental incompleto. Relativamente a
variavel renda familiar, verificou-se que 19 (63%)
entrevistadas ganham entre 1 e 3 saldrios minimos.
Sobre a varidvel religido constatou-se que 17 (57%)
participantes afirmaram ser catolicas. Com relagio
a varidvel quantidade de filhos, visualizamos que 13
(43%) entrevistadas possuem dois filhos. No que diz
respeito a varidvel carga hordria trabalhada por dia,
verificou-se que 10 (33%) participantes trabalham
mais de 14h/dia, como demonstrado na tabela 1.

TABELA 1 - Distribuicdo das caracteristicas sociodemograficas.

VERBENA SANTOS ARAUJO, et al.

Caracteristicas Sociodemograficas N %
Idade

Menor que 18 anos 1 3
Entre 19 2 34 anos 13 43
Entre 35 e 44 anos 8 27
Mais de 45 anos 8 27
Estado Civil

Solteira 12 40
Casada 9 30
Desquitada 8 27
Vitiva 1 3
Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto 18 60
Ensino Fundamental Completo 4 13
Ensino Médio Incompleto 3 10
Ensino Médio Completo 4 13
Analfabetas 1 3
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Renda Familiar

Menos de 1 saldrio minimo
1 a3 saldrios minimos
Religido

Catolica

Evangélica

Nenhuma

Quantidade de Filhos

1 filho

2 filhos

3 filhos

4 filhos

5 filhos

Carga hordria trabalhada por dia
Até 8horas/dia

De 9 a 11horas/dia

De 12 a 13horas/dia
14horas/dia ou mais

11 37
19 03
17 57
11 37
2 7
6 20
13 43
0 20
4 13
1 3
8 27
5 17
7 23
10 33

Com relacdo a idade, o estudo feito por Bruschini
(2007) revelou que diversos fatores, como a expansio
da escolaridade e o ingresso nas universidades,
contribuiram para que tanto o crescimento da
atividade feminina quanto o perfil da forca de
trabalho sofresse transformacoes ao longo dos anos.
As mulheres no final dos anos 70, em sua maioria,
eram jovens, solteiras e sem filhos.No inicio do século
21, estas passaram a ser mais velhas, casadas e maes.
Em 2005, 2 mais alta taxa de atividade feminina (74%)
¢ encontrada entre mulheres de 30 a 39 anos.

Os dados obtidos com relagio ao estado civil
sdo importantes, pois sabe-se que o apoio do
companheiro nesse processo pode representar um
elemento significativo de apoio emocional a nutriz.
0O estudo de Silva, Santiago e Lamonier (2012) citou
que dentro de todos os familiares e pessoas proximas
a puérpera, 0 pai presente e atuante ¢ considerado
o suporte de maior relevancia para o aleitamento na
visdo da mae.

A influéncia do pai foi considerada como um dos
principais motivos para que a mulher decidisse
amamentar e persistisse nessa condicio, ou seja,
o pai contribuiu fortemente para o aumento da
incidéncia e prevaléncia do aleitamento materno,
¢ por isso necessirio que possua conhecimento
sobre a amamentaco. Porém, tem sido evidenciado
que existem duvidas frequentes, o que demonstra
a importdncia da intervengdo profissional; que a
maioria das mulheres sente o desejo de amamentar
no primeiro trimestre da gestacdo, considerando

Revista de Enfermagem Referéncia-iii-n.>10-2013

38

a influéncia do pai nesta decisio; e uma maior
prevaléncia da amamentagdo nas mulheres casadas
ou com relacionamento estdvel, 0 que nos permite
concluir que existe uma relacio com a presenca
cotidiana do pai/companheira (Silva, Santiago e
Lamonier, 2012).

Os resultados encontrados sobre a escolaridade sao
semelhantesaum estudo realizado em 2007 na Paraiba,
em que constatou-se que quanto a escolaridade 9,3%
das mulheres declararam ser analfabetas, 64,1% com
o primeiro grau incompleto, 19,8% com escolaridade
entre primeiro e segundo graus e somente 1,1% das
mies declarou ter o terceiro grau (Vianna et al.,
2007).

Sobre a renda familiar, Bruschini (2007) verificou que
0s mais baixos saldrios recebidos pelas mulheres,
quando comparados aos dos homens, sao reafirmados
quando se considera a quantidade de horas de
trabalho, a posicdo na ocupacio, a escolaridade e 0s
setores economicos. Em 2005, a maioria das mulheres
(35,9%) recebia menos de um salirio minimo,
enquanto que a maioria dos homens ganhava entre 1
e 2 saldrios minimos.

Com relagdo a religido, percebemos que diante do
constante crescimento dos evangélicos no Brasil,
o catolicismo ainda opera em primeiro lugar na
amostra, embora a porcentagem de evangélicos neste
estudo tenha sido mais alta do que a média nacional.
Podemos perceber estes dados no estudo de Campos
(2008), visto que ele compara os resultados do censo
de 1960 e 2000, constatando a queda na porcentagem

Desmame precoce: aspectos da realidade de trabalhadoras informais



de catolicos de 95,2% da populacio para 73,9%;
enquanto que os evangélicos subiram de 2,6% para
15,06%; os sem religido, que eram apenas 0,2% da
populagio, atingiram a marca dos 7,4%.

A respeito da quantidade de filhos, percebe-se que um
dos motivos para a reducio do niimero da natalidade
540 0s gastos com a educacdo infantil, que podem estar
influenciando essa estratégia de formacao das familias,
pois nos dias atuais a maioria dos casais preferem ter no
mdximo 3 filhos. A principio, o declinio do numero de
filhos significa uma reducio do trabalho reprodutivo e
pode repercutiu-se positivamente na capacidade das
mulheres de aumentarem a sua inser¢do no mercado de
trabalho e em conciliarem trabalho e responsabilidades
familiares (Sorj, Fontes e Machado, 2007).

A andlise da longa duracio da jornada de trabalho é
um bom indicador do peso que as responsabilidades
familiares tém para as mulheres. Segundo Bruschini
(2007), € de suma importancia que o tempo que a
mulher gasta nos afazeres domésticos também seja
contabilizado, visto que em seu estudo foi constatado
que as desigualdades de género sio bastantes
evidentes, jd que enquanto 90% das mulheres
responderam que sdo responsdveis pelos afazeres
domésticos, pouco menos de 45% dos homens deram
respostas semelhantes. Quando se analisou o tempo
de dedicacio a este trabalho, segundo o tempo médio
de horas semanais, o das mulheres foi de 27 horas
semanais e o dos homens pouco mais de 10 horas.
Sorj, Fontes e Machado (2007) observaram que as
mulheres, na maior parte das vezes, ocupam postos
de trabalho informais, sem carteira assinada, ou estao
em empregos sem remuneragio. Um grande nimero
de mulheres casadas também se ocupa do trabalho
doméstico.

Unidade temdtica central

A Unidade Temdtica Central configurou-se a partir
dos depoimentos das participantes, nomeando-
se em: A correlagio entre o Trabalho Informal e a
Amamentacao.

E importante relatar que todas as profissionais
entrevistadas foram caracterizadas em, respecti-
vamente como: Trabalhadora 1 (T1), Trabalhadora 2
(T2)... Trabalhadora 30 (T30). E, de acordo com as
respostas fornecidas, classificaram-se as seguintes
categorias: A duracdio da amamentacio em foco;
Amamentar o filho: mitos e dificuldades; A familia
como alicerce da mulher que trabalha; A importancia

VERBENA SANTOS ARAUJO, et al.

da amamentacio sob o olhar materno; e A influéncia
do trabalho na amamentago.

Categoria 1: A dura¢ao da amamentagao
em foco

As evidéncias epidemiolégicas das  vantagens
do aleitamento materno sdo intmeras. Estudos
comprovam a protecio do leite materno contra
infegoes respiratorias, além de reduzir a mortalidade
infantil. Relatos na literatura confirmam a importancia
do leite materno na diminui¢io do risco de doencas
autoimunes, doenca celiaca, doenca de Crohn,
diabetes mellitus, colite ulcerosa e linfoma. Por isso
deve-se preconizar o aleitamento materno exclusivo
até pelo menos os 6 meses de idade (Nelas, Ferreira
e Duarte, 2008).

Em relacio a duracio da amamentacdo, as
participantes do estudo revelaram tempos diferentes,
que variaram desde 6 meses até cinco anos, o que
caracteriza as particularidades de cada uma:

[...] todos os dois mamaram até os sete meses |...].
(125

[...] todos eles mamaram até os dois anos [...]. (T17)
[...] mamaram até os cinco anos e ainda tive trés
filhos de leite [...]. (T8)

Segundo a Organizagio Mundial de Satide (2009)
uma crianca € considerada em aleitamento materno
exclusivo quando se alimenta somente do leite
materno, diretamente da sua mae ou ama de leite, ou
ordenhado, nio sendo ofertado nenhum outro liquido
ou sélido. Atualmente sabe-se que a administracio de
outros liquidos, além do leite materno, nos primeiros
quatro meses de vida da crianca, pode interferir
negativamente na absorcio de nutrientes causando
consequeéncias negativas para o bebé (Nelas, Ferreira
e Duarte, 2008).

Mesmo diante deste fato, ha casos de mulheres
que ndo amamentam até a0s seis meses, como ¢
preconizado pelo Ministério da Satude (2009), como
podemos observar nas falas a seguir:

[...] meu primeiro filho ndo mamou, porque nasceu
um carogo no meu peito ai tive que fazer uma
cirurgia e ndo pude amamentar |[...J. (T20)

[...] mamou até os dois meses s6, porque tive que
voltar ao trabalbo. (T21)

[...] todos mamaram até quatro meses s6 [...]. (17)
Existem diversos motivos que podem levar as
mulheres a ndo amamentarem seus filhos, como o
regresso ao trabalho, a soliddo para enfrentar dores e
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dificuldades, as insegurancas, a preocupagao estética,
o desejo de voltar a tomar pilula, dentre outros. Todas
as entrevistadas amamentaram, com exce¢do de uma
que referiu nio amamentar os seus filhos:

[...] nenbum mamou, porque eu tinha que trabalhar
odiatodo [...]. (T29)

Categoria 2: Amamentar o filho: mitos e
dificuldades

Corroborando com o que foi citado na categoria
anterior, sabe-se que existem varias dificuldades
que levam as mulheres a nio amamentar os filhos,
como questdes sociais, culturais, religiosas, estéticas,
dentre outras. Além disso, algumas doencas inerentes
a gestacdo e ao puerpério muitas vezes fazem com
que o ato de amamentar, por afetarem diretamente a
saude da mulher, seja impedido.

As doengas mamdrias mais comuns que podem
aparecer durante o puerpério sio: mastite,
ingurgitamento mamdrio, trauma mamilares (eritema,
edema, fissuras, bolhas), dentre outros.

Nessa perspetiva, as participantes do estudo revelaram
as dificuldades encontradas na realidade delas:

[...] nasceu uma ferida que doia e eu ndo conseguia
amamentar [...]. (T14)

[...] no meu primeiro filho meu peito ndo queria
Jazer bico, ai dificultou a amamentagéo |...]. (T18)
[...] no comeco tive dificuldade, meu filho ndo
conseguia sugar o peilo e chorava muito [...]. (123)
Oliveira et al. (2011) dizem que as crencas e tabus
sdo capazes de determinar a pratica do aleitamento
materno, visto que a crenca da nutriz pode influenciar
positiva ou negativamente a continuidade da
amamentagdo. Em nosso contexto, a palavra mito
quer dizer historia ou conjunto de historias que
fazem parte da cultura de um povo. Tais historias
tentam explicar fendmenos incompreendidos ou sem
resposta comprovada, como pode ser percebido nas
falas a seguir:

[...] como eu dava de mamar no meio da feira, o
leite ficava quente, ai mandavam eu lomar dgua
praesfriaro leite [...]. (T3)

[..] a unica dificuldade era quando eles ndo
queriam o peito porque tava salgado, ai eu me
aperreava e dava outras comidas [...J. (T7)

[...] eu dava de mamar muito tempo ai por isso eu
vivia desmaiando [...]. (T1)

E visto ainda a permanéncia da falta de informagio
da populagio com relacio a amamentacio, talvez
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pela baixa escolaridade ou até mesmo pela falta
de orientacio sobre como viabilizar esse ato,
desmotivando a mae a insistir em dar o peito a seu
filho.

Categoria 3: A familia como alicerce da
mulher que trabalha

Segundo Nelas, Ferreira e Duarte (2008), a mulher
assumiu um papel na sociedade contemporanea de
extrema importancia; se a mulher em determinada
sociedade tem uma alta participacio no mercado
de trabalho, o seu papel materno pode ser pouco
valorizado, logo a amamentagio pouco fomentada.
Porém, a familia pode assumir um papel importante
na adesio e continuidade da amamentagio,
como afirmam Brant, Affonso e Vargas (2009), ao
considerarem que a familia aparece como a grande
incentivadora da amamentaco exclusiva, assim como,
aquela que auxiliard na construgio do vinculo entre a
mée e 0 bebé. Quando a mie ¢é cercada de pessoas
que realmente conseguem apoid-la e ajuda-la, os
sentimentos de autoconfianca, satisfacio emocional
tendem a aumentar, assim como a disposicio de dar
afeto ao bebg.

Desse modo, os depoimentos confirmam o que
dizem os autores, evidenciando que a familia auxilia
diretamente na amamentacao:

[...] minba mde influenciou, ela me ajudou muito
com o primeiro filho, porque eu era muilo nova e
linba que estudar e trabalbar. (T24)

[...] quando engravidei minha mde jd me levava nas
palestras do bairro pra aprender como amamentar
direito, qual a importdncia do leite da mde pro filho
e ela sempre me apoiou nesse sentido [...]. (T30)

[...] Influenciaram (familiares) para que eu ndo
deixasse de dar de mamar até que eles recusassem
o peito. (T4)

Diante disso, € fato que a familia ¢ de fundamental
importancia para o sucesso do aleitamento materno,
devendo apoiar a mie que amamenta e ser uma fonte
de encorajamento para auxiliar na construgio do
vinculo entre a mie e 0 bebé. Sem o apoio da familia,
o aleitamento materno pode ndo ter sucesso € o
desmame pode acontecer mais precocemente.

Categoria 4: A importancia da
amamentagao sob o olhar materno

Como ja dito anteriormente, o leite materno, além
de possuir custo zero, proporciona incontdveis
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beneficios para a crianga e para a mae sendo, assim, o
alimento de melhor custo-beneficio para a familia em
todos os aspetos (Oliveira et al., 2011).

Cabe ressaltar que a amamentacdo envolve um
padrio mais complexo, um elo de comunicagio
psicossocial entre mde e bebé. Portanto, esse
processo ndo estd ligado somente a fatores de ordem
bioldgica, mas a mulher vivencia esse momento com
grandes transformacoes psicoldgicas e emocionais
que determinam a sua decisdo de amamentar (Brant,
Affonso e Vargas, 2009).

Portanto, essa decisdo estd integrada na sua historia
de vida e no sentido que atribui a esse ato. Assim, essa
opcio pessoal da nutriz passa por diversas questoes
socioculturais, bioldgicas, psicoldgicas e emocionais
(Carvalho e Tamez, 2010).

Diante disto, foi evidenciado que o leite materno
¢ percebido como um elemento benéfico e
imprescindivel a saide da crianca, particularmente
nos primeiros meses de vida. Quando questionadas
a respeito da importancia da amamentacio a maioria
relatou:

[...] acho importante demais amamentar, porque o
leite da mde é mais forte

pra eles do que o leile de lata [...]. (13)

[...] é um gesto de carinho da mde com os filhos, e
previne doencas |[...]. (T4)

[...] todo bebé que mama cresce mais sauddvel, e
como 6 precisam do leite da mde até os seis meses,
[...] é uma economia pra gente, porque ndo precisa
comprar outros alimentos [...]. (T24)

Categoria 5: A influéncia do trabalho na
amamentacao

Estudos revelam que o trabalho materno fora do
domicilio apresenta maior risco para o oferecimento
de leite de vaca e outros alimentos a0 bebé. Portanto,
¢ possivel especular que a crescente participagdo da
mulher nomercado de trabalho tem aumentado o risco
do oferecimento precoce de alimentos diferentes do
leite materno, em especial, o leite de vaca, tornando
o regime alimentar incompativel com as diretrizes da
alimentacio sauddvel nos dois primeiros anos de vida
(Demétrio, Pinto e Assis, 2012).

Os autores supracitados comentam sobre a
importancia de se criarem espacos para a prética da
amamentagio no ambiente de trabalho, visto que
esta estratégia contribuiria para a maior duragio
do aleitamento materno. Porém, o nosso estudo
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ocorre num local publico, onde os trabalhadores
sdo informais, dificultando a criagio de um local que
tenha essa finalidade.

Como podemos perceber através dos discursos
apresentados abaixo, 2 maioria das maes ndo desistiu
de amamentar os seus filhos devido ao trabalho:

[...] eu deixava eles em casa e vinha trabalbar, ai s6
mamavam antes que eu saisse. Mas de doze horas
eu mandava uma mamadeira cheia de leite, e so
voltavam a mamar a noite |...]. (T2)

[...] no comego eu trazia eles pra cd (feira), mas
depois ndo deu certo, ai tive que deixar as criangas
em casa, e so mamavam quando eu chegava |...].
(T14)

[..] tive que trabalbar e deixar eles em casa
com alguém tomando conta, ai deixava leite em
mamadeira, mas ndo era o suficiente, eles foram se
acostumando com mingau. (T16)

Alguns estudos afirmam que hd influéncia do trabalho
na amamentaco, no entanto 22 trabalhadoras entre
as 30 entrevistadas, responderam que o trabalho nio
influenciou na amamentacao dos seus filhos:

[...] meu trabalbo nunca atrapalbou em nada,
porque eu trazia eles pra cd (feira), foram
praticamente criados aqui dentro [...]. (12)

[...] parava o trabalho rapidinho sé enquanto dava
o peito, mas sempre recebia ajuda [...]. (17)

[...] deixava a mamadeira cheia de leite enquanio
trabalbava, na hora do almogo vollava pra casa,
dava o peilo e deixava mais leite na mamadeira. Foi
corrido, mas ele mamou direitinho [...]. (T22)

Tais resultados demonstram uma interface positiva
da amamentagdo para mulheres-maes-trabalhadoras,
trazendo 2 tona a questio do desejo de continuar
amamentando mesmo no periodo pds  licenca
maternidade, quebrando o paradigma de que
esse fator influencia de maneira limitante e direta
o desmame precoce e que se pode, apesar das
dificuldades encontradas e do sacrificio pessoal de
encontrar alternativas para essa pratica, conciliar o
prazer de amamentar com a responsabilidade de
permanecer ativa laboralmente.

Conclusao
A guisa dos resultados, observouse que a

amamentagdo € um processo natural e seus beneficios,
tanto para o bebé quanto para a mie, sio inimeros,
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promovendo o seu desenvolvimento fisico e 0 bem
estar emocional. Porém, mesmo conhecendo o valor
do leite materno e do ato de amamentar, o desmame
precoce se destaca por sua frequéncia, muitas vezes
em decorrencia das dificuldades enfrentadas pelas
maes em relagio ao aleitamento materno.

O presente estudo reforcou as evidéncias sobre
os beneficios da amamentacdo, enfatizando que a
experiéncia da maternidade traz muitas mudangas,
especialmente para a mie, que tende a responder a
esta nova fase de acordo com as suas caracteristicas
pessoais e a sua habilidade de solicitar e aceitar apoio
de outras pessoas.

Conhecer o comportamento das maes trabalhadoras
informais em relacdo a tematica proposta tragou um
perfil real situacional diante do fato que conciliar o
trabalho com amamentacio aflige muitas dessas
mulheres. Muitas reconhecem a importancia do leite
para o bebé e nio querem priva-lo desse beneficio,
criando assim alternativas para continuar com 0
aleitamento, das quais se destacam: transportar
o lactente para o local de trabalho, alternando o
trabalho com o horario das mamadas; e realizar a
ordenha e deixar armazenados em casa recipientes
que contenham a quantidade suficiente para saciar o
bebe.

Dessa forma, ¢ visto que o problema do desmame
precoce entre as trabalhadoras informais que
participaram deste estudo ndo condiz com a realidade
de muitas mulheres brasileiras, pois a0 contrdrio
do que esperdvamos a maioria das mulheres nio
desmamou precocemente seus filhos.

E de suma importincia que haja incentivos do
governo nesse sentido e maior disponibilidade
de emprego formal para todos, visto que apenas
assim a realidade no nosso pais seria diferente, isto
¢, todas as mulheres teriam o direito de cuidar dos
seus filhos de maneira digna e adequada, podendo
colocar em prética um ato tdo sublime e importante
para a saude e vida de uma crianga, a amamentacio.
Entendendo que nenhum trabalho cientifico encerra
verdades absolutas, esta pesquisa abre um leque de
possibilidades para que futuros pesquisadores se
apoiem nessa ideia e desenvolvam novas pesquisas
sobre esta tematica, que € relevante e de suma
importancia para a diminuicdo da mortalidade infantil.
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