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Resumo

Apresentamos a construcéo de um
modelo de avaliagdo para programas de

iniciacéo cientifica em
nivel médio, levando-
se em consideracdo a
legislacao vigente e as
demandas sociais. Tais
elementos enfocam a
busca de conhecimen-
to e a formacédo do in-
dividuo cidadéo e pro-
dutivo, para garantir
sua participag@o na
sociedade de forma
auténoma e critica. A
elaboracéo de indica-
dores avaliativos bus-
cou contribuir com a
consolidacéo de pro-
gramas voltados para
a preparacdo de jo-
vens pesquisadores e
com seu aprimora-
mento qualitativo.
Palavras-chave:
Iniciag@o cientifica.

Avaliagéo. Programas. Metodologia. In-
dicadores quantitativos e qualitativos. Ins-

trumentos.
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evaluation
methodology

The construction of an
evaluation model for high
school scientific initiation
programs is proposed,
regarding educational
legislation and social
demands, mainly those
allowing the search for
knowledge and the rising of
a produdtive cifizen in such
a way fo ensure his
autonomous and critical
participation. The article
infends fo contribute fo the
consolidation of young
researchers in orienfed
programs that may
confribute fo their qualitative
improvement, through the
making of useful evaluation
indicators.
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qualitative indicators. Operational resources.

Ensaio: aval. pol. publ. Educ., Rio de Janeiro, v.15, n.54, p. 127-144, jan./mar. 2007



Pierre Ohayon, Lygia V. de Aquino, Ana Liicia G. Maravalhas,
128 Beatriz B. Marques dos Santos, Edna A. Barreto e Marlene J. S. Bezerra

Resumen
Iniciacién cientifica: una
metodologia de evaluacion

Empezamos la construccién de un modelo
de evaluacién para programas de
iniciacién cientifica de nivel intermediario,
teniendo en consideracién la legislacién
actual y las demandas sociales, y
buscando al conocimiento y formacién del
individuo ciudadano y productivo, para
que se garantice su participacién en la
sociedad de forma auténoma y critica. Se
pretende, aquf, a partir de la elaboracién
de indicadores estimativos, contribuir a la
consolidacién de programas dirigidos a la
preparacién de jévenes investigadores y
su perfeccionamiento cualitativo.
Palabras clave: Iniciacién Cientifica.
Evaluacién. Programas. Metodologia.
Indicadores cuantitativos y cualitativos.
Instrumentos.

Introducgéo

A elaboracéo de uma proposta de me-
todologia de avaliacdo, resultado de dis-
cussdes no decorrer de uma disciplina no
Doutorado em Educacéo da Universidade
Federal do Rio de Janeiro — UFRJ, visan-
do ao Programa de Iniciacdo Cientffica do
Colégio de Aplicacdo da UFRJ, levou &
dificil tarefa de pensar na formacéo cien-
tifica de jovens do ensino médio, em um
momento histérico no qual o processo de
globalizacéo torna vertiginosa a busca pelo
conhecimento e o acesso a informacées.
Nesse contexto, o conhecimento figura
como elemento principal ndo apenas da
garantia de maior cidadania, quanto al-
canca status de troca, na medida em que
se torna elemento central diante das mu-
dancas apresentadas pela revolucéo tec-
nolégica do Ultimo século.

As reformas educacionais impulsionadas
pelo cendrio globalizado da sociedade impu-
seram ao ensino médio novas demandas de
formagéo, como podemos observar nas orien-
tacdes dos Parémetros Curriculares Nacionais
— PCN, para esse nivel de ensino, quando co-
loca que: “a formagdo do aluno deve fer como
alvo principal a aquisicdo de conhecimentos
bdsicos, a preparagao cientifica e a ca-
pacidade de utilizar as diferentes tecno-
logias relativas as dreas de atuagdo.”
(BRASIL, 1999, p. 14, grifo do autor). Nesta
reforma curricular, afirma-se ainda que a aqui-
sicGo de mais saberes “[...] favorece o desen-
volvimento da curiosidade intelectual, estimula
o senso criico e permite compreender o real,
mediante a aquisiciio da autonomia na capa-
cidade de discernir” (BRASIL, 1999, p. 34).

Este projeto pretende contribuir com a
consolidag@o de programas cujo perfil es-
teja afinado com a preparacéo de jovens
pesquisadores, o que nos levou a apresen-
tar indicadores avaliativos que possam au-
xiliar seu aprimoramento qualitativo.

Como apontado anteriormente, a prépria
reforma da educacéo brasileira salienta a ne-
cessidade de uma educacdo que venha aten-
der ao novo contexto social. Nesse sentido, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo — LDB, Lei
n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL,
1996), apresenta uma proposta de organiza-
cdo curricular baseada em projetos inferdisci-
plinares capazes de atender ao curriculo por
competéncias, s nocoes de flexibilidade, diver-
sidade, contextualizacdo e temas transversais
assim como ao principio da autonomia intelec-
tual e pensamento critico (LDB, Art. 35, inciso
III). A formagéo escolar supera a simples trans-
miss&o de conhecimentos e cultura para a cons-
trucdo de saberes em situacdes reais de apren-
dizagem, sendo a educacdo vista como pro-
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cesso e ndo como produto.

O significado de educacdo geral no ni-
vel médio, segundo o espirito da LDB,
nada fem a ver com o ensino enciclope-
dista e academicista dos curriculos de
Ensino Médio tradicionais [...] em lugar
de estabelecer disciplinas ou contetddos
especificos, destaca competéncias de
cardter geral, dentre as quais a capaci-
dade de aprender é decisiva [...] convo-
ca a constituicdo de uma identidade au-
tdbnoma. (BRASIL, 1999, p. 128-129).

Os quatro principios propostos pela
Comisséo Internacional sobre a Educacédo
para o século XXI contido no relatério para
a UNESCO (DELORS, 2003), e incorpo-
rados nas determinagées da Lei n® 9.394
(BRASIL, 1996), estabelecem que a educa-
cGo deve ser estruturada em quatro eixos:
aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver e aprender a ser. Portanto,
a preocupac@o com a aprendizagem é per-
manente, pelo “desenvolvimento das com-
peténcias para continuar aprendendo de
forma autdnoma e critica, em niveis mais
complexos de estudo, aprender a aprender
¢ a competéncia fundamental” (BRASIL,
1999, p. 23); este é o principio que norteia
toda a formacéo do jovem desse século.

Nessa proposta, a organizagdo do curri-
culo deve-se fundamentar na idéia da apren-
dizagem permanente, onde o aluno aprende
a buscar o conhecimento e, |4 que se “supde
desenvolver a capacidade de assimilar mu-
dancas tecnolégicas e adaptar-se a novas
formas de organizacdo do trabalho, faz-se
necessdrio ampliar oportunidades de conti-
nuar aprendendo.” (BRASIL, 1999, p. 105).

O referido relatério da UNESCO apre-
senta, fambém, uma proposta de educacéo

capaz de conscientizar o jovem sobre suas
raizes culturais e histéricas, ao mesmo tempo
em que reorganiza o ensino a fim de ampliar
o conhecimento sobre o mundo em que vi-
vemos e a diversidade de culturas e relacées
do ser humano com seu meio ambiente. O
relatério destaca, ainda, a importancia da
construcdo da identidade de cada um a par-
tir do conhecimento de sua cultura, reforcan-
do o sentimento de perfencer a um grupo e
impedir que o jovem se feche em si mesmo,
para que compreenda a diversidade.

A concepcdo do Programa de Inicia-
¢@o Cientifica JUnior justifica-se pela im-
porténcia da aprendizagem permanente
para acompanhar as transformacdes do
mundo atual e da metodologia cientifica,
como segue:

Este tipo de aprendizagem que visa ndo

tanto & aquisicdo de um repertério de

saberes codificados, mas antes ao do-
minio dos préprios instrumentos do co-
nhecimento pode ser considerado, si-
multaneamente, como um meio e como
uma finalidade da vida humana. Meio,
porque se pretende que cada um apren-

da a compreender o mundo que o ro-

deia, pelo menos, na medida em que

isso lhe é necessdrio para viver digna-
mente, para desenvolver suas capaci-
dades profissionais, para se comunicar.

Finalidade, porque seu fundamento é o

prazer de compreender, de conhecer, de

descobrir [...] O aumento dos saberes,

que permite compreender melhor o

ambiente sob seus diversos aspectos,

favorece o despertar da curiosidade in-

telectual, estimula o sentido critico e

permite compreender o real, mediante

a aquisicdo de autonomia na capacida-

de de discemir. Deste ponto de vista, é

essencial que cada crianca, esteja onde
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estiver, possa ter acesso, de forma ade-
quada, as metodologias cientfficas de
modo a tornar-se para toda a vida “ami-
ga da ciéncia”. (DELORS, 2003, p. 91).

Justificativa

A criacdo de uma metodologia de ava-
liacdo dos programas de iniciacdo cientifi-
ca faz-se necessdria para averiguar o estd-
gio em que se encontra a instituicdo e que,
através desse processo, seja possivel con-
trolar a efic4cia de execucdo desses pro-
gramas, de acordo com Natarajan (apud
AGUILAR; ANDER-EGG, 1994). Este dfir-
ma que a avaliagdo sé terd utilidade se servir
& melhoria de um programa, por meio do
conhecimento de suas qualidades e fraque-
zas para poder modificd-lo & medida que
for preciso, eliminando os erros e corrigin-
do-os. Defende-se, no entanto a necessi-
dade de uma avaliacéo continua, que ndo
se enfraqueca com as mudancas de lide-
ranca ou desmembramento de equipes,
enaltecendo, assim, o caréter formativo que
permitird a melhoria do que estd sendo
posto em prdtica. Como propde Patton
(1986), esta avaliacdo deverd ser centrada
na utilizacéo, que consiste em adaptar con-
tinuamente os métodos selecionados pelo
avaliador &s situacées particulares.

Para Weiss (apud AGUILAR; ANDER-EGG,
1994), a avaliagdo andlisa a relacdo progra-
ma/necessidade social, por meio da medida
do grau e da profundidade em que seus fins
s@o alcancados e, portanto, das necessidades
satisfeitas e dos problemas solucionados.

Dessa forma, esta metodologia de avali-
acéo oferecerd condicées para a melhoria
da formacao do aluno em processo de inici-
acéo cientffica. Uma metodologia de avali-
acdo permitird identificar as insuficiéncias e

potencialidades do processo, auxiliando as-
sim a instituicdo pelo autoconhecimento de
suas fraquezas e fortalezas. Somente a partir
de um diagnéstico substantivo das dificul-
dades e das causas, a instituico poderd
desempenhar sua funcéo de locus de apren-
dizagem e de produgdo do conhecimento.

A introducdo de medidas de ajuste den-
tro de um programa representa o feedback,
que é o que dd valor ao programa. Portanto,
a criacéo desta metodologia servird para pres-
tar ajuda a essas instituigdes que oferecem o
programa, para que as mesmas possam aten-
der efetivamente as necessidades dos edu-
candos envolvidos, assim como as do siste-
ma educacional que os incorpora, introdu-
zindo modificacées em seu projeto, melho-
rando a metodologia utilizada, ou a estraté-
gia de desenvolvimento do programa em
questdo. A partir da avaliacéo, a instituicdo
poderd definir melhor suas prioridades e acées
de corregéo, para superar os equivocos e in-
suficiéncias. Poderd revisar seus projetos e até
Mesmo O seu COMPromisso Com a pesquisa.

Os alunos, professores e outros profis-
sionais envolvidos poderdo tomar conhe-
cimento de seu desempenho, podendo as-
sim aprimord-lo.

A metodologia propée servir a medir o
estdgio da iniciagdo cientffica com respeito
ao nivel de implementacédo de prdticas con-
sideradas fundamentais para garantir o seu
desempenho, buscando o conhecimento de
seus valores, objetivos e prioridades.

Obijetivos

Os obijetivos a que nos propusemos foram:

* Elaborar instrumentos de coleta de
dados visando a:

- verificar a adequacdo do planejamento e
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conceituagdo do programa com sua aplicacdo;

- verificar a eficiéncia da cobertura, es-
trutura e ambiente organizacional do Pro-
grama para adequagdo das propostas ex-
pressas em seus objetivos;

- obter um panorama da modificacdo
nos alunos que participam do programa
quanto & utilizacdo de aspectos metodolé-
gicos no processo de construcdo de conhe-
cimentos;

- fazer um levantamento dos resultados
obtidos, com énfase na verificacéo de cons-
trucdo de uma cultura metodolégica e de
retorno social, manifestado em sua contex-
tualizagéo;

* construir indicadores que possam
apontar o nivel de acertos e de pontos a
serem corrigidos ao longo da implementa-
¢Go do programa;

* confeccionar tabelas de referéncia para
exame dos indicadores de modo a obter ele-
mentos para confirmacéo ou revisGo de pro-
cedimentos relativos ao Programa.

Metodologia

Foram confeccionados instrumentos de
coleta de dados, com perguntas estrutura-
das abertas, semi-abertas e fechadas, diri-
gidos aos alunos participantes, Coordena-
dores e Pesquisadores-Orientadores, que se
encontram no Anexo. A elaboracéo dos
mesmos se deu a partir dos objetivos pro-
postos para o programa do Colégio de Apli-
cacdo da UFRJ, explicitados nos documen-
tos fornecidos pelo Nicleo de Iniciacéo Ci-
entifica JUnior, e modelos de andlise dos
dados obtidos através destes instrumentos.

Propée-se que o levantamento de da-
dos inicial se d& com o uso dos instrumen-
tos apresentados nos Anexos. A partir da
tabulacdo dos dados dos mesmos, podem
ser constituidos indicadores que, de acor-

do com a pontuacéo e comparacdo com
os resultados esperados, possam apontar
o nivel de acertos obtido e os pontos a se-
rem corrigidos ao longo das etapas seguin-
tes do Programa.

A estruturacéo do modelo de avaliacéo
fundamenta-se na construcdo de um ban-
co de dados composto por um elenco de
critérios, a saber:

1. Foco nos insumos

2. Foco no processo

3. Foco na qualidade académica

4. Foco nos resultados

As varidveis sugeridas sdo:

1. total de alunos matriculados na escola;

2. fotal de alunos candidatos ao programa;

3. total de alunos selecionados no pro-
grama;

4. total de alunos concluintes do pro-
grama;

5. alunos que apresentaram trabalhos
cientificos no decorrer ou ao término do
programa;

6. carga horéria cumprida pelos alu-
nos;

7. carga hordria pretendida pelo pro-
grama;

8. média anual do aluno no ano ante-
rior ao programa;

9. média anual do aluno ao término do
ano em que participou do programa;

10. nivel de satisfacdo dos docentes com
o desempenho do aluno participante do
programa em suas respectivas disciplinas;

11. nivel de satisfacdo do aluno com
sua participacdo no programa;

12. percentual de metodologia desejd-
vel trabalhada pelo aluno ao longo de sua
participagdo no programa;

13. impressées dos alunos sobre sua
participacdo no programa em relagdo ao
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ambiente de trabalho;

14. impressées dos alunos sobre sua
participag@o no programa em relacdo &
equipe de trabalho;

15. impressdes dos alunos sobre sua
participacéo no programa, em relacéo a
seu desempenho individual;

16. impressées dos orientadores sobre
a participagdo dos alunos no programa em
relacdo ao ambiente de trabalho;

17. impressdes dos orientadores sobre
a participacéo dos alunos no programa em
relacdo & equipe de trabalho;

18. impressées dos orientadores sobre
as atitudes observadas, em relagéo ao alu-
no durante a duragéo do programa;

19. impressdes dos orientadores sobre
o desempenho dos alunos durante sua par-
ticipagdo no programa;

20. impressdes dos alunos sobre sua
participacdo no programa;

21. dados sobre estudo-pesquisa para
critérios de avaliacdo de insumos;

22. dados sobre diagnéstico para crité-
rios de avaliacdo de insumos;

23. dados sobre plano do programa
para critérios de avaliacdo de insumos;

24. dados sobre cobertura para critéri-
os de avaliagéo de insumos;

25. dados sobre cobertura para critéri-
os de avaliacdo de processo;

26. dados sobre rendimento de pessoal
para critérios de avaliacdo de processo;

27. dados sobre estrutura e ambiente or-
ganizacional para avaliacéo de processo;

28. dados sobre avaliagdo de eficién-
cia e eficécia do programa para avaliacéo
de resultados.

A partir destas varidveis, faz-se a cons-
trucdo dos indicadores. Os indicadores de
desempenho t&m por finalidade reunir re-
lacdes entre os dados colhidos, visando &

obtencdo de resultados percentuais com
faixas conceituais e nimero de pontos cor-
respondentes, para favorecer uma andlise
imediata dos resultados obtidos, cujos con-
ceitos apontar&o as possiveis correcdes de
procedimentos. (BOCLIN, 2002).

Os indicadores de desempenho cons-
truidos s@o:

1. Foco nos insumos

(1.1)

Alunos matriculados na escola = IN-
DICADOR DE ATRATIVIDADE
Alunos que se candidataram
(1.2)
Respostas positivas em relacdo a avali-

lanejamento = INDICADOR DE

SUCESSO DE PLANEJAMENTO

Total de respostas em relacéo & avalia-
céo do planejamento

2. Foco na qualidade académica

(2.1)

Média anual no ano anterior= INDI-
CADOR DE RENTABILIDADE ACADEMICA

Média anual no ano de desenvolvimento
de trabalhos no programa

(2.2)

NIVEL DE SATISFACAO DOS DOCEN-
TES = INDICADOR DE ACEITACAO ACA-
DEMICA

(a) plenamente satisfeito, (b) satisfeito,
(c) satisfeito com ressalvas, (d) insatisfeito
com sugestdes, (e) totalmente insatisfeito

(2.3)

NIVEL DE SATISFACAO DOS DISCEN-
TES = INDICADOR DE ACEITACAO DIS-
CENTE

(a) excelente (b) muito boa (c) boa (d)
regular (e) delicada

3. Foco no processo

(3.1)
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Respostas positivas para a avaliacéo da
instrumentacdo e seguimento do programa =
INDICADOR DE Total de respostas em relagao
& instrumentacdo e seguimento do programa

= EFICIENCIA DO ACOMPANHAMENTO

4. Foco nos resultados

(4.1)

% de Metodologia trabalhada em rela-
cGo as especificidades da drea de atuacdo
= INDICADOR DE APREENSAO METO-
DOLOGICA DISCENTE

Em relaco a este indicador, como os
alunos estagiam em laboratérios com ca-
racteristicas distintas (dreas de humanas,
exatas e biolégicas), deve haver uma ade-
quagéo da pontuacéo para cada érea, e o
indice serd construido a partir do percentu-
al de concordéncia entre a categorizac@o
dada pelo orientador e a categorizacéo in-
dicada pelo aluno.

(4.2)

Alunos selecionados = INDICADOR DE
SUCESSO DISCENTE

Alunos concluintes

(4.3)

Alunos que apresentaram trabalhos =
INDICADOR DE PRODUTIVIDADE DIS-
CENTE

Total de alunos no programa

(4.4)

Carga hordria cumprida = INDICADOR
DE INVESTIMENTO DISCENTE

Carga horéria pretendida

Em relacéio as questdes abertas, estas devem
ser apreciadas por uma andlise de conteddo sim-
plificada. A andlise de conteddo, sugerida por
Bardin (1977), faz um vasto estudo acerca da ri-
queza do léxico, através do reconhecimento de
Verbos, Substantivos, Adjetivos e Palavras-Instru-
mento. Aqui, sugerimos que sejam retirados das
resposfas das questdes abertas verbos, substanti-
vos e adjefivos, divididos em dois grupos:

NotacBes Favordveis Notagbes Desfavordveis

Quadro 1

(4.6)

R t itiv r valioca
eficécia e eficiéncia do programa = INDI-
CADOR

Total de perguntas para a avaliagéo
da eficacia e eficiéncia do programa DE
CONTEXTUALIZACAO SOCIAL DO PRO-
GRAMA

Tabulacéo dos dados:
valores sugeridos para os

indicadores

As pontuacdes abaixo foram desenvol-
vidas a partir dos exames de indicadores
de Boclin (2002), com modificagées.

Pontuacdéo Sugerida para os Indicado-
res de Foco nos insumos

(4.5 (1.1) INDICADOR DE ATRATIVIDADE
0% a 1% INSUFICIENTE 0
2% a 4% REGULAR 1
5% a 10% BOM 2
ACIMA DE 10% MUITO BOM 5

Quadro 2
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O:s baixos valores percentuais relativos ao
interesse demonstrado reportam-se ao fato de
que esta populacdo alvo tem freqientemente
atividades extraclasses imputadas pelos fami-
liares ou por vontade prépria, havendo uma
resisténcia de abandono destas atividades
para investir em um estdgio precoce, segun-
do a idéia vigente. Devem ser levadas em

consideracdo ainda a natureza das vagas
disponiveis e as dreas do conhecimento aten-
didas, assim como o nimero de vagas ofere-
cidas, que sdo decisivos no engajamento do
aluno em um processo seletivo.

(1.2) INDICADOR DE SUCESSO DE
PLANEJAMENTO

0% a 40% INSUFICIENTE 0
41% a 60% REGULAR 1
61% a 80% BOM 2
ACIMA DE 80% MUITO BOM 5

Quadro 3

O primeiro intervalo é propositalmente
maior do que os demais, baseando-se no
fato de que o planejamento deve ter um
minimo de cobertura para poder ser feita a
implantacéo do projeto de trabalho, do con-
trério estard fadado ao insucesso. Este in-
dicador é fundamental para correcées de

rota do planejamento, devendo, portanto,
ser rigoroso em seu diagnéstico.

Pontuacéo Sugerida para os Indicado-
res de Foco na qualidade académica

(2.1) INDICADOR DE RENTABILIDADE
ACADEMICA

0% a 10% FRACA 0
11% a 20% REGULAR 2
21% a 30% BOA 3
ACIMA DE 30% MUITO BOA 5

Quadro 4

Levando em consideragéo o fato de que
alunos que se engajam neste programa
devem a priori apresentar um bom rendi-
mentfo escolar, acreditamos que o aumento
da média possa ser creditado ao aprimo-
ramento da metodologia cientifica, no sen-

tido de fazer o aluno-estagidrio aprender a
aprender, um dos pressupostos das reco-

mendacdes da UNESCO.

(2.2) INDICADOR DE ACEITAGAO
ACADEMICA

0% a 20% (a) ou (b) RUIM 0
21% a 40% (a) ou (b) FRACA T
41% a 60% (a) ou (b) REGULAR 2
61% a 80% (a) ou (b) BOA 3
ACIMA DE 80% (a) ou (b) MUITO BOA 5

Quadro 5
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Este indicador, assim como o seguinte,
refere-se & questdo relacionada ao infer-
cdmbio entre os diferentes niveis de ensino,
de modo a se checar o quanto um e outro

nivel atendem d&s expectativas reciprocas.

(2.3) INDICADOR DE ACEITACAO DIS-
CENTE

0% a 20% (a) ou (b) RUIM 0
21% a 40% (a) ou (b) FRACA 1
41% a 60% (a) ou (b) REGULAR 2
61% a 80% (a) ou (b) BOA 3
ACIMA DE 80% (a) ou (b) MUITO BOa 5

Quadro 6

Pontuacéo Sugerida para o Indicador

(3.1) INDICADOR DE EFICIENCIA DO

de Foco no processo ACOMPANHAMENTO
0% a 40% INSUFICIENTE 0
41% a 60% REGULAR 5
61% a 80% BOM 10
ACIMA DE 80% MUITO BOM 15

Quadro 7

As respostas de cunho positivo indicam
o atendimento as expectativas em relagéo
& infra-estrutura de apoio ao programa no
seu desenrolar ao longo do ano.

Pontuacdo Sugerida para os Indicado-
res de Foco nos resultados

(4.1) INDICADOR DE APREENSAO
METODOLOGICA DISCENTE

0% a 30% FRACA 0
31% a 50% REGULAR 2
51% a 70% BOA 3
ACIMA DE 70% MUITO BOA 5

Quadro 8

Este indicador refere-se quantitativamente,
em termos estatisticos no conjunto dos alunos,
& compreensdo da metodologia prépria de
cada drea do conhecimento, de modo a uma

utilizagGo pertinente das técnicas de pesquisa.

(4.2) INDICADOR DE SUCESSO DIS-
CENTE

0% a 30% FRACO 0
31% a 50% REGULAR 2
51% a 70% BOM 3
ACIMA DE 70% MUITO BOM 5

Quadro 9
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O resultado individual reflete a per-
sisténcia e o investimento do aluno, as-
sim como sua maturidade em reconhe-
cer a necessidade de um aprimoramen-
to inftelectual ao longo de sua vida, tan-
to pessoal quanto profissional, ao aten-
der &s exigéncias acordadas no proces-
so seletivo e que culminou em seu in-
gresso no Programa. J4& o indicador em
si espelha o acerto do Programa em re-

lagdo & alocacd@o dos alunos-estagidri-
os de forma correta e pertinente de acor-
do com o perfil tragcado, tanto na solici-
tagdo por parte dos pesquisadores-ori-
entadores quanto pela indicagdo feita
pelos coordenadores, que encaminham
os alunos aos respectivos laboratérios.

(4.3) INDICADOR DE PRODUTIVIDA-
DE DISCENTE

0% a 30% FRACA 0
31% a 50% REGULAR 2
51% a 70% BOA 3
ACIMA DE 70% MUITO BOA 5

Quadro 10

Indicador de forte tendéncia qualitati-
va, envolvendo esforco e dedicacdo do
aluno em investir precocemente em pro-
ducéo de conhecimento.

(4.4) INDICADOR DE INVESTIMENTO
DISCENTE

0% a 30% FRACO 0
31% a 60% REGULAR 2
61% a 90% BOM 3
ACIMA DE 90% MUITO BOM 5

Quadro 11

Reflete, assim como o indicador de suces-
so discente, o investimento pessoal e do grupo
de alunos envolvidos no Programa para cum-
primenfo das normas propostas e aceitas por

eles quando de sua infegracdo ao Programa.

(4.5) INDICADOR DE SATISFACAO
PESSOAL

0% a 20% de notacdes favordveis RUIM 0
21% a 40% FRACA 1
41% a 60% REGULAR 2
61% a 80% BOA 3
ACIMA DE 80% MUITO BOA 5

Quadro 12
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Aliado aos indicadores de aceitacdo
discente e docente, este indicador refere-se
ao nivel de acertos na escolha da drea de
trabalho, informando ainda sobre as rela-
¢bes interpessoais estabelecidas no ambi-
ente de trabalho, importantes no desenvol-

vimento das atividades rotineiras e dos
eventos adicionais (participacdo em con-
gressos e jornadas, excursdes, etc.).

(4.6) INDICADOR DE CONTEXTUALI-
ZACAO SOCIAL DO PROGRAMA

0% a 30% FRACA 0
31% a 50% REGULAR 2
51% a 70% BOA 3
ACIMA DE 70% MUITO BOA 5

Quadro 13

Atendendo pressupostos da legisla-
¢éo, que reza que a Universidade deve
prestar servicos & comunidade, a aceita-
¢@o por parte da comunidade escolar e

de seu entorno enfatiza os rumos, se cor-
retos ou ndo, que o Programa tem toma-
do, dai a necessidade de um indicador
que reflita esta posicao.

FOCO PONTUAGCAO ESPERADA | PONTUACAO OBTIDA | PERCENTUAL
Insumos 10

Qualidade 15

Académica

Processo 15

Resultados 30

Totais 70

Quadro 14 - Exame da pontuacdo obtida.

Discussdo e conclusodes

A metodologia é a forma de se en-
contrar os caminhos necessdrios para o
auto-aprendizado em que o individuo é
agente do processo, aprendendo a pes-
quisar e a sistematizar o conhecimento
adquirido. Consiste em estudar e avaliar
os métodos disponiveis, identificando
suas limitacdes em nivel das implicacdes
de sua utilizacdo; examina e avalia as
técnicas de pesquisa, bem como a gera-
céo ou verificacdo de novos métodos que
conduzem & captagéo e processamento
da informacdo com vistas & resolucdo de
problemas de investigacéo.

A educacdo pela pesquisa é a especializa-
¢do mais prépria da educacdo escolar e aca-
démica e a necessidade de fazer da pesquisa
atitude cofidiana no professor e no aluno. Por
meio do uso de método, o aluno, o professor e
o pesquisador conseguem um contato media-
dor do conhecimento mediante o questiona-
mento construtivo e reconstrutivo do objeto de
pesquisa, possibilitando a colocacdo do saber
no plano sécio-histérico e politico. Como afir-
ma Damasceno (2002, p. 17), “cabe destacar
que a formagéo de novos pesquisadores é conce-
bida como um processo que se integra & vida
académica, e ndo apenas como uma atividade
livresca baseada na acumulacdo de informagao”.
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Um dos obijetivos da aprendizagem é des-
crever os resultados adequados as expectati-
vas a serem produzidas em uma unidade de
instrucdo e de contetdo desenvolvido, o que
depende de um processo em que professor e
aluno se relacionam em um sistema educaci-
onal. Através deste mecanismo prefende-se
assegurar a autonomia cultural prépria & in-
vestigagdo, a pesquisa, ao questionamento e
d solucdo de problemas que garantem a
auto-identificacdo e a autodeterminacédo so-
cial e politica dos grupos sociais.

A ténica da descoberta se dd& através
do ensinar pesquisando e do pesquisar
aprendendo. O estudante assume sua pré-
pria forma de estudar por meio de reflexdes
pessoais que o orientam a ter formas mais
eficientes de apreensao.

A avaliagéo dos resultados do ensino-
aprendizagem é de grande relevéncia por-
que pode fanto proporcionar informacées fun-
damentais para o processo de tomada de
decisdes (administracéo escolar, planejamento
curricular, etc.) quanto melhorar o processo
ensino-aprendizagem (planejamento do en-
sino, atividades na sala de aula, etc.).

Stake (1967 apud TURRA et al., 1989),
afirma que a avaliacdo educacional fem seu
aspecto formal e informal. Reconhece o as-
pecto informal da avaliagdo em sua depen-
déncia dos objetivos implicitos, das normas
intuitivas e dos julgamentos subjetivos. O
aspecto formal da avaliacéo encontra-se evi-
denciado em sua dependéncia dos obijetivos
precisamente formulados, das comparacées
controladas, dos instrumentos fidedignos.

Variam os entendimentos do que seja
avaliagéo, conforme o enfoque com que o
criador do conceito a visualiza. Assim, na

literatura sobre o assunto, sdo encontrados
diversos significados atribuidos & “avalia-
c@o educacional”. Algumas concepcdes
enfatizam a dimenséo “medida”, enquan-
to outras estdo mais voltadas para o as-
pecto de “julgamento”, ou juizo de valor,
enquanto outras, ainda, permeiam as duas
dimensées:
Avaliacdo em educacéo significa des-
crever algo em termos de atributos se-
lecionados e julgar o grau de aceitabili-
dade do que foi descrito. O algo, que
deve ser descrito e julgado, pode ser
qualquer aspecto educacional, mas &,
tipicamente: (a) um programa escolar,
(b) um procedimento curricular ou (c) o
comportamento de um individuo ou de
um grupo. (THORNDIKE; HAGEN,
1960 apud TURRA et al., 1989).

A avaliacdo significa atribuir um valor
a uma dimensdo mensurdvel.

Avaliacédo educativa é um processo com-
plexo que comeca com a formulacdo de
obijetivos e requer a elaboracéo de mei-
os para obter evidéncia de resultados,
interpretacdo dos resultados para sa-
ber em que medida foram os objetivos
alcancados e formulagdo de um juizo
de valor. (SARUBBI, 1971 apud TURRA
etal., 1989).

Séo funcdes gerais da avaliagéo: for-
necer as bases para o planejomento; pos-
sibilitar a selecéo e a classificacao de pes-
soal (professores, alunos, especialistas,
etc.); ajustar politicas e prdticas curricu-
lares e sdo funcées especificas da avali-
acdo: facilitar o diagnéstico(diagnéstico);
melhorar a aprendizagem e o
ensino(controle); estabelecer situacées in-
dividuais de aprendizagem e promover,
agrupar alunos (classificacdo).
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Belloni e outros (2001) supdem uma defini-
cdo de avaliagdo como sendo um processo sis-
temdtico que busca subsidios para a melhoria
da qualidade da instituicdo», e destacam tam-
bém apenas trés aspectos no contexto de avali-
acdo vivida no pafs neste momento: é «proces-
sow, é «sistemdtico» e é «subsidio». A avaliacGo
sozinha ndo melhora nem aperfeicoa nada. Ela
fornece subsidios para quem souber ler os re-
sultados e deles extrair proposicées, encaminhar
a melhoria, no contexto, nas condicdes, nas
limitacées da insfituiciio que esté sendo avalia-
da. Segundo Boclin (2002), uma extensa lista
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ANEXOS

FICHA DE AVALIACAO DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO E RESULTADOS

Segundo o planejamento e estudos iniciais para implanta¢do, implementa¢do e acompanhamento do Programa, as seguintes questdes,
sugeridas por Aguilar e Ander-Egg (1994) devem ser respondidas, pelos coordenadores do Programa, para obtengéo dos indicadores: (1) de
sucesso do planejamento, (2) de eficiéncia do acompanhamento do programa e (3) de contextualizagio social do programa.

1. Perguntas para a avalia¢iio do do planej to e conceituacio do programa
a) Avaliagiio do estudo-pesqui

1- Foi claramente delimitado o universo ou a populagao a estudar?

( )sim ( )ndo
2- Foram adequados os procedimentos de amostragem?
( )sim (' )ndo

b) Avalia¢io do diagnéstico
1- Foram claramente estabelecidas a natureza e magnitude dos problemas e necessidades?

( )SIM ( )NAO

2- Foi feito um prognostico realista?

( )SIM ( )NAO

3- Foi feita uma analise da viabilidade politica das possiveis intervengdes?

( )SIM ( )NAO

4- Foi estabelecido um perfil do usuario ou beneficiario?

( )SIM ( )NAO

5- Pode-se conseguir que um programa funcione num determinado contexto?
( )SIM ( )NAO

¢) Avaliagido do plano do programa
1- O programa foi planejado para alcangar os objetivos propostos?
( )SIM ( )NAO
3- Foram maximizadas as possibilidades de que o programa chegue sem problemas aos usuarios ou beneficiarios potenciais?
( )SIM ( )NAO
4- Existe coeréncia entre o programa elaborado e os resultados do diagnostico? O programa responde as necessidades e problemas detectados
no diagnostico?

( )SIM ( )NAO

5- Que relagdo tem o programa com a politica geral da instituigdo?

() ATENDE AOS PARAMETROS () NAO ATENDE AOS PARAMETROS

6- Foram fixados objetivos e metas a curto, médio e longo prazo?

( )SIM ( )NAO

7- Respondem os objetivos e metas as necessidades e problemas detectados?

( )SIM ( )NAO

8- Até que ponto o “programado” ajudara a resolver, de uma forma significativa, a necessidade para cuja superagdo foi elaborado o
programa?

() PLENAMENTE () SATISFATORIAMENTE () SUFICIENTEMENTE
() DE MODO PRECARIO () DE MODO INSUFICIENTE ( )NAO RESOLVE
9- As atividades foram relacionadas com os objetivos e as metas?

( )SIM ( )NAO

10- Foi especificado um calendério de execugao?

( )SIM ( )NAO

11- Foram previstos recursos suficientes e em tempo oportuno para alcangar os objetivos ¢ metas propostas?

( )SIM ( )NAO

12- Qual o respaldo real do programa da parte dos dirigentes politicos e técnicos da institui¢do?

( )PLENO ) SATISFATORIO () SUFICIENTE
() PRECARIO () INSUFICIENTE ( )NULO

13- Foram feitos uma adequada estrutura financeira e calendario financeiro do programa?

( )SIM ( )NAO

14- Foi prevista uma estrutura de gestio do programa?

( )SIM ( )NAO

15- Foram especificados no plano do programa os indicadores de avaliagdo de resultados e as fontes ¢ meios de comprovagdo desses
indicadores?
( )SIM ( )NAO
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2. Perguntas para a avaliag
a) Avaliacdo da cobertura
1- O programa chega a sua populagdo-objeto?
( )SIM ( )NAO
2- O programa chega realmente ao segmento ou grupo da populagdo que se tem em vista como seu destinatario?
( )SIM ( )NAO
3- existe conhecimento, acessibilidade e aceitagdo do programa por parte dos usudrios potenciais e reais?

da eficiéncia de h to do programa

( )SIM ( )NAO

4- qual o grau de participagdo das pessoas no programa?

( )ALTO ( )MEDIO () BAIXO ( )NULO
b) Avaliagdo da impl 30 e seguiment

1- O programa ¢ implementado como estava previsto no plano?

( )SIM ( )NAO

2- Foram postos em prética os esforgos de intervengdo na forma indicada no plano do programa? As atividades e tarefas sdo executadas do
modo previsto?

( )SIM ( )NAO

3- Foram cumpridas as tarefas de preparagdo e motivagdo necessarias para criar um clima favoravel a implantagdo do programa?
( )SIM ( )NAO

4- Existe um adequado sistema de controle operacional sobre o andamento do programa?

( )SIM ( )NAO

5- Existe um adequado sistema de informagao para o seguimento do programa?

( )SIM ( )NAO

6- Os recursos estdo sendo utilizados adequadamente?

( )SIM ( )NAO

7- Os procedimentos utilizados sdo apropriados aos objetivos em vista? Facilitam a consecugdo desses objetivos?
( )SIM ( )NAO
8- Os procedimentos utilizados sdo oportunos do ponto de vista politico, econdmico, social, cultural e/ou institucional?
( )SIM ( )NAO
¢) Avaliagio do rendi to do p 1
1- Qual ¢ a aptiddo e habilidade do pessoal na aplicagdo de técnicas e procedimentos as tarefas e atividades proprias de seu trabalho?

( )ALTA ( )MEDIA ()BAIXA ( )NULA
2- A competéncia profissional do pessoal do programa se ajusta aos padrdes de qualidade exigidos?
() SEMPRE () FREQUENTEMENTE () SUFICIENTEMENTE

( )RARAMENTE ( )NUNCA

3- Qual a capacidade do pessoal para organizar o trabalho e resolver problemas?

( )ALTA ( )MEDIA ( )BAIXA ( )NULA
4- O pessoal possui os conhecimentos e habilidades necessarias para o correto desempenho das fungdes a seu cargo? E as aptiddes?
() SEMPRE () FREQUENTEMENTE () SUFICIENTEMENTE
() RARAMENTE ( )NUNCA

() RARAMENTE ( )NUNCA

5- O pessoal desempenha suas fungdes e atividades no tempo oportuno?

() SEMPRE () FREQUENTEMENTE () SUFICIENTEMENTE
6- Qual ¢ o nivel de satisfagdo do pessoal do programa?

( )ALTA ()MEDIA ( )BAIXA ( )NULA
7- Existem incentivos para o pessoal?

( )SIM ( )NAO

d) Avalia¢do da estrutura e ambiente organizacional
1- A estrutura organizacional da institui¢do contribui ou prejudica o desenvolvimento do programa?
() CONTRIBUI( )PREJUDICA
2- A natureza e o conteudo das comunicagdes internas do programa se adaptam as necessidades de gestdo do mesmo?
( )SIM ( )NAO
3- A natureza e o contetido das comunicagdes internas do programa sao suficientes, excessivas ou escassas?
() SUFICIENTES () EXCESSIVAS ( )ESCASSAS
4- As modalidades de coordenagdo permitem articular adequadamente as atividades das diferentes pessoas implicadas na realizagdo do
programa ou na prestagio do servigo?

( )SIM ( )NAO
3. Perguntas para a avalia¢iio da contextualiza¢io social do programa
a) Avaliacdo de resultados ou avali da eficacia do programa
1- O programa ¢ efetivo quanto a consecugdo dos objetivos que sdo perseguidos?
( )SIM ( )NAO
2- Como se modificou a situagdo dos usuarios ou beneficiarios do programa?
() SIGNIFICATIVAMENTE () DE MODO POUCO SIGNIFICATIVO () NAO SE MODIFICOU
3- A agdes postas em pratica foram uteis, benéficas ou nocivas?
( ) UTEIS () BENEFICAS ( )NOCIVAS
4- O resultados do programa podem ser atribuidos a processos alternativos exogenos a ele?
( )SIM ( )NAO
5- Qual ¢ a opinido dos usudrios e ndo usuarios acerca do programa?
() EXCELENTE () MUITO BOM ( )BOM
() REGULAR (_)RUIM
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6- Qual ¢ o nivel de implantag@o do programa no contexto social em que se executa?

() EXCELENTE () MUITO BOM ( )BOM

( )REGULAR ( )RUIM

7- Ha um grau de aceitagdo e participac¢do social aceitaveis?

( )SIM ( )SIM

8- Em que mudou a situagdo-problema que deu origem ao programa, como conseqiiéncia de sua realizagdo?

() SIGNIFICATIVAMENTE () DEMODO POUCO SIGNIFICATIVO () NAO SE MODIFICOU

FICHA DE LEVANTAMENTO DE DADOS - ESTAGIARIO
Nome:

Laboratorio/Sala de Estagio:
Prof. Orientador:
Projeto Desenvolvido:
Carga Horaria Total do Estagio Realizado:
Carga Horaria cumprida pelo Estagiario:

Metodologia de busca e sistematizagdo de informagdes utilizada (numerar em ordem crescente de freqiiéncia no trabalho realizado):

() confecgdo de tabelas () confecgdo de graficos

() resumos de textos () fichamento de livros

() pesquisa em bibliotecas () pesquisa na Web

() confecgdo de relatorios () uso de técnicas laboratoriais
() leitura de textos técnicos aplicados da area especifica

() leitura de textos basicos de fundamentagdo teorica da area especifica

Trabalhos Desenvolvidos
() relatorio de conclusdo de estagio () apresentacdo de trabalho(s) em jornadas cientificas e congressos

Titulo(s) do(s) trabalho(s) apresentado(s):

Relagdo estabelecida:
a) com o Orientador:

() excelente () muito boa ( )boa ( )regular () delicada
b) com a equipe da sala/laboratorio:

() excelente () muito boa ( )boa ( )regular () delicada
¢) com o pessoal de apoio técnico-administrativo:

() excelente () muito boa ( )boa ( )regular () delicada

Impressdes sobre seu desempenho pessoal no estagio:
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FICHA DE LEVANTAMENTO DE DADOS INDIVIDUAIS -
SETOR DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Aluno Avaliado:
Técnico Responsavel:

DADOS ACADEMICOS
Impressdes sobre a relagdo estabelecida pelo aluno ao longo do Estagio:
a) com a Equipe Pedagogica:

() excelente () muito boa ( )boa () regular () delicada
b) com o Corpo Docente:

() excelente () muito boa ( )boa () regular () delicada
¢) com a turma:

() excelente () muito boa ( )boa () regular () delicada

Atitudes desenvolvidas observadas pelo estagiario ao longo do trabalho em relagdo as atividades académicas:
() assiduidade e interesse

() melhoria do rendimento escolar

() participag@o ativa nas atividades propostas na escola

Média Anual (Coeficiente de Rendimento) do Estagiario:

a)  ao final do ano letivo anterior ao estagio
b) ao final do ano letivo em que desenvolveu o estagio

Impressdes sobre o desempenho comportamental do Estagiario:

FICHA DE LEVANTAMENTO DE DADOS GERAIS - COORDENADOR DE ESTAGIO

Nome:
Area de Concentragdo de Origem:
Cargo na Unidade Escolar:

Alunos matriculados na série em que se da o processo seletivo:

Alunos que se candidataram ao processo seletivo:

Alunos selecionados para o Estagio:

Alunos concluintes do Estagio:

Participagéo efetiva dos alunos candidatos das atividades propostas ao longo do processo seletivo:
() excelente () muito boa ( )boa () regular () fraca
(100%) (entre 80 ¢ 90%) (entre 60 e 80%) (entre 50 e 60%) (abaixo de 50%)

Expectativas sobre o desempenho dos alunos no inicio e ao término do estagio em ordem de relevéncia:
() desenvolvimento de senso de responsabilidade

() melhora no rendimento escolar

() melhora no relacionamento social com os colegas

() aumento da capacidade de concentragdo nas atividades académicas propostas

() aumento do nivel de maturidade em discussdes de cunho social

() outros (especificar):

Nivel de Atendimento das Expectativas e correlagdo com o Projeto Politico Pedagdgico da Instituig¢do:
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FICHA DE LEVANTAMENTO DE DADOS - ORIENTADOR
Nome:

Laboratorio/Sala de Estagio:
Departamento/Instituto:
Centro:
Titulagdo:
Estagiario:
Carga Horaria proposta do Estagio Realizado:
Carga Horaria cumprida pelo Estagiario:

Metodologia de Pesquisa pretendida (numerar em ordem crescente de freqiiéncia e relevancia no trabalho realizado):

() confecgdo de tabelas () confecgado de graficos

() resumos de textos () fichamento de livros

() pesquisa em bibliotecas () pesquisa na Web

() confecgdo de relatorios () uso de técnicas laboratoriais
() leitura de textos técnicos aplicados da area especifica

() leitura de textos basicos de fundamentag@o tedrica da area especifica

Impressdes sobre a relagio estabelecida pelo aluno:
a) com o Orientador:

() excelente () muito boa ( )boa ( )regular () delicada
b) com a equipe da sala/laboratério:

() excelente () muito boa ( )boa ( )regular () delicada
¢) com o pessoal de apoio técnico-administrativo:

() excelente () muito boa ( )boa ( )regular () delicada

Atitudes desenvolvidas observadas pelo orientador no estagiario ao longo do trabalho:
() assiduidade e interesse () rendimento compativel com o esperado
() participagdo ativa nas atividades propostas () efetivo aproveitamento no desenvolvimento dos trabalhos propostos

Nivel de Satisfagdo com o trabalho realizado pelo Estagiario:
() plenamente satisfeito () satisfeito () satisfeito com ressalvas

() insatisfeito com sugestdes () totalmente insatisfeito

Impressdes sobre o desempenho do Estagiario:
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