Organizacdes & Sociedade
ISSN: 1413-585X
revistaoes@ufba.br
Universidade Federal da Bahia
Brasil

Rocha-de-Oliveira, Sidinei; Piccinini, Valmiria Carolina; Magalh&es Bitencourt, Betina
Juventudes, geracdes e trabalho: é possivel falar em geracéo Y no Brasil?
Organizacdes & Sociedade, vol. 19, nim. 62, julio-septiembre, 2012, pp. 551-558
Universidade Federal da Bahia
Salvador, Brasil

Disponivel em: http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=400638333010

Como citar este artigo [t &\ /"

Nimero completo Sistema de Informacéao Cientifica

Rede de Revistas Cientificas da América Latina, Caribe , Espanha e Portugal
Home da revista no Redalyc Projeto académico sem fins lucrativos desenvolvido no dmbito da iniciativa Acesso Aberto

Mais artigos


http://www.redalyc.org/revista.oa?id=4006
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=4006
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=400638333010
http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=400638333010
http://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=4006&numero=38333
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=400638333010
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=4006
http://www.redalyc.org

JUVENTUDES, GERACOES E TRABALHO: E POSSIVEL
FALAR EM (QERACAO Y NO BRASIL?
Sidinei Rocha-de-Oliveira®

Valmiria Carolina Piccinini”
Betina Magalhdes Bitencourt

*

ke

relacdo entre juventude e trabalho € um elemento importante para compreender

as relagées sociais de determinado periodo. Na sociedade ocidental, o ingresso do

jovem no mundo do trabalho estd entre os marcos de passagem para a vida adulta

(GALLAND, 2007). Porém, as mudancas ocorridas na esfera laboral trouxeram
significativas mudancas para os jovens, levando a amplia¢do do tempo de estudos e
ao adiamento do ingresso no mercado de trabalho, sobretudo nos paises desenvolvidos
(GALLAND, 2000; COHEN, 2007). Nos paises periféricos, essa tendéncia ocorre entre
as familias de maior poder aquisitivo, e os jovens mais pobres, geralmente, engrossam
as fileiras dos desempregados (OIT, 2011).

Como consequéncia, constrdi-se um duplo discurso: o primeiro de despadroni-
zagdo do curso de vida e a fragmentacdo das trajetdrias biogrdficas (DIB; CASTRO,
2010); o segundo, mais frequentemente adotado pelos autores da drea de Administra-
¢do e amplamente divulgado na midia de negdcios, aponta o surgimento de uma nova
geracdo, com comportamento diferente, que demanda uma mudanc¢a nas formas de
gestdo (VELOSO; DUTRA, 2008; VASCONCELOS et al., 2010; POUGET, 2010). Estes
jovens integram a chamada Geracgdo Y, grupo definido a partir de uma delimitacdo
etdria (nascidos a partir de 1978) e por um conjunto de comportamentos relaciona-
dos ao ritmo de mudan¢a, elevada interatividade, rapidez no acesso a informagdo e
entendimento do mundo.

Enquanto os conceitos ligados aos grupos geracionais anteriores (Babyboomers,
Geracgdo X) tiveram pouca repercussdo nos estudos realizados no Brasil, atualmente, a
discussdo sobre a Geracdo Y tem crescido nas diferentes midias, com maior destaque
nas redes sociais. Segundo tais estudos, os jovens dessa geracdo - por terem vivido
muitas mudancas em diversos setores da sociedade - tém uma Unica certeza, a im-
previsibilidade dos acontecimentos (CLARO et al., 2010). Para autores dessa corrente
(TULGAN, 2003; LOMBARDIA et al., 2008; POUGET, 2010), as rdpidas transformacées
ocorridas no ambiente de trabalho fizeram com que os jovens despertassem para
a necessidade de estar sempre atualizados para manterem-se competitivos diante
do restante da forca de trabalho. As organiza¢ées cada vez mais tém a presenca de
jovens em seu comando, o que leva a adoc¢do de novos modos, normas e valores de
trabalho. Esses jovens tém uma nova forma de ser e agir em sociedade, principalmente
no que se refere a relacdo com o trabalho, o que traz uma série de novos desdfios
para manté-los nas organizagées, bem como amenizar os conflitos geracionais que
possam surgir. Por ser uma geracdo que nasceu na era da tecnologia, na maior parte
das vezes, esses jovens acompanham e dominam seus avancos.

Essa “nova geracdo” tem sido considerada um dos grandes desdfios para a
gestdo de pessoas nos préximos anos (BARRETO et al.,, 2010), levando o tema a
ganhar espaco nas discussées académicas (VELOSO; DUTRA, 2008; VASCONCELOS
et al., 2010). No entanto, o conceito de Geracdo Y tem sido incorporado aos estudos
nacionais tal como se apresenta nos estudos internacionais, sem que se faca uma
contextualizacdo de quais seriam as caracteristicas e os marcos histdricos que contri-
buiram para a formagdo do pensamento deste grupo geracional no Brasil.
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A influéncio da teacnolbbgia se foz o presente que, enquanto nos anos 1960
afirm ava-se que a diferenca entre as geragées se dava, principain ente, pelos valo—
res, hoje, arrisca—se dizer que essa diferenca € atrbuida, sobretudo, aos avancos
teanologicos (CO IMBRA; SCHIKMANN, 2001). Tulgan (2009) reforca, ainda, que estn
€ um a gerocdo de jovens altom ente qualificados e, princpam ente, vo lmda para o
in ediotism 0. Seriom estus caracteristicas de todos os jovens brusik iros nascidos em
um determ nado periodo?

Paro Mottm, Gom es e Vaknte (2009), atuaim ente, com a m undializagdo do
consum o e da tecnologia, os vabres dos jovens brusikiros seriom sem e hantes
aque kes dos am ericanos, tormando possivel um a associocdo diretn entre as form as
de agirdas juventudes brusikira e am ericana. Nesto perspectiva, a Geragdo Y seria
um a coorte p lnetdria (ou pelo m enos um grupo hom ogéneo no m undo ocidental),
com partihando a m esm a com preensdo sobre os eventos h istoricos que m arcaram
as ultin as décadas do séculb XX. Nesto visdo, € construdo um grupo atem poral e
m undial, desconsiderando-se os aspectos da form acdo h strica, d iferencas sociais e
econdm icas de cada pats, akEm de culturos nacionais e regionais que ©m sua bgica
no processo de m und ialzagdo com ercialno qualé de extrem a re levancia criaram p bos
m ercados consum idores, quebrando as particu oridades bcais, e, ainda, rotificando
um processo de pos—cobnialism o cuttural.

Na concepgdo de Said (1989; 1993), o sujeito cobnial € constitudo a partir
do discurso dom inante. Assim , m uitos abordagens, inclusive da pesquisa social, ndo
contem plam em suas andlises a ntervencdo i perilistn com o um fator que ainda
afetn as nossas representugdes. 0 autor afim a que a desco bon zagdo ndo se resum e
apenas a desocupagdo territorial, m as que de ixa influéncios no cam po das deias, in a—
gens e representocées que tem os de nds m esm os e de nossa sociedade . Por isso, ao
observar rotu lhgées e a incorporacdo do conceito de Gerugdo Y em diferentes patses,
com preendendo-a com o um a Gerogdo planetdria, verifica-se um pds—cobnialism o
cultural, ainda presente em nossos dias e, frequentem ente, ncorporado de m aneira
acritica pe ko com unidade cientfica.

Essa ideia de Gerugdo p bnetdria € contestnda por autores com o Pais (2001),
Galland (1990; 2000; 2001 ; 2007 )e Cohen (2007) que destncam a fragm entagdo das
trojetrias juvenis.Pais 2001)e Galland (2000; 2001 ; 2007), ao analisarem os jovens
portugueses e franceses, destuicam que a juventude atualapresenta um a gronde rup—
tura com om ode b trad icionalque m arca o sécu b XX . Neste m ode b, a passagem para
a vida adu o tem tés m arcos: a entrada no m undo do traba ho, a saida da casa dos
paise o casam ento.No entonto, com o crescin ento do desem prego e dasd ficu dades
de insergdo profissional, observa-se a am p liagdo do tem po de estudos com o m eio de
aum entoro capitnlcutturale o ngresso no m ercado de traba ho, m arcado por das e
vindas em atividades atp icas ou precdrios. Da m esm a form a, a m aior lberdade se-
xuad le as aleragdes jurd icas e de com portom ento tormam m ais frequentes d iferentes
periodos de experim entogdo da vida a dois. Destn form a, se dissolem m arcos de
passagem bem definidos e a juventude passa a ser com preendida com o um periodo
de m oro®ria para a chegada a vida adu ttm.

Com base nesses autores, o m ode b abrungente que tem sido em pregado para
descreveros jovens, a cham ada “Geragdo Y”, ndo pode ser utilizado para com preender
um a gerugdo ou a juventude de um pais com o o Brusil, por exem plo, onde o ensino
superioré um priviegio e a nsercdo digitalum desafio. Assim , para aprofundaro de—
bate sobre juventude e traba ho na atualidade, este t&xto tem porob jetivo apresentar
as bases paro com preensdo do conceito de Gerogdo Y ao retom ar os conceitos de
Juventude e Gerogdo truotndos pe los ciéncias sociais, red iscutindo as potencialdades
e lim ites do conceito de Gerogdo Y a partir de tois referenciais.

Na prim eira m etnde do século XX, Karl Mannheim (1993) trouxe um a das
principais contrbu icées para a com preensdo do conceito de Geraugdo . Para o autor; as
Gerugbes sdo d im ensbes analliticas in portuntes para a com preensdo da d ndm ica das
m udancas sociais e de form as de pensare de agirde um a época . As geragSes form am
produtos especficos que, pe o agdo dos tem pos h storicos e b ibgraficos, podem produzi-
m udancas sociais, m as pode ser; tom bém , o resu lmdo de um a m udanca gestada pe
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geracdo anterior. Portonto, o que constroium a geragdo ndo se re lbciona som ente com
um tem po cronolbgico de nascin ent, ndo hd um padrdo tem poralpara form acdo de
um a gerogdo, que pode perm anecer por dez ou quinze anos ou por sécu bs, com o
aconteceu no perido feudal.

0 tem po € apenas um a dem arcagdo potencial, pois € o processo historico que
aproxim a os jovensde um a m esm a geragdo, ntegrantes de um a m esm a faixa etdria.
Nessa integragdo, destocam —-se dois com ponentes: eventos h istoricos que quebram
a continuidade form ando um a deia de antes e depois na vida social, e a form a com o
esses eventos sdo vivenciados pe bs d iferentes grupos etdirios, que estio em diferentes
m om entos do seu processo de socializacdo. Ta s eventos podem ser twnto grandes e
catostroficos prob lem as sociois ou naturais, ou kentos processos econdm icos, po liticos
e culturais, que aos poucos tomam o m odo de vida anteriore as experiéncias re kcio—
nadas aos jovens sem sentido (TOM IZAK 1, 2010).

Assim , para um a andlise geracional, o sim ples m arco cronolbgico € apenas
um ponto referencial, m as ndo serve com o base para delim itor as form as de agirde
um grupo etdrio. Afirm arque um jovem pertence a Gerugdo Y porgue nasceu depois
de 1978/1982 € sim plificar o conceito e a com preensdo da ideia de gerugdo, pois €
preciso que se reconhecam os fatos h istoricos m arcantes de um a €poca e/ou regdo.
Neste sentido, em bora possa haver eventos de sign ficado m undial, como o 11 de
setem bro de 2001, a vinculigio dessa gerocdo com o futo precisa produzir algum
sentido.Assin , cabe questionar: serd que para os jovens brusik iros nas duas d ftim as
décadas ndo haverd fotos m ais m arcantes que aque ke ocorrido em so b am ericano? A
abertura com ercial, a estob ilizacdo econdm ica, o novo m om ento econdm ico e po litico
que o pais vive no cendrio m undialndo seriom m ais im portontes?

Parao pensar em gerogdo € preciso pensar em coortes historicas e m em orias
coletivas. No conceito de coorte historica, se estobe lece que as pessoas vivem um
m esm o periodo histdrico e form am e assin ikkm valbres sem e hantes. A ideia de m e—
m orias co ktivas estobe kce que individuos com idades sin ikares tenham m em orias
sem e hantes quanto aos eventos que m arcarom esse periodo.Com isso, os va bres que
se m ostrum nas agées e preferéncias perm anecem ao bngo das diferentes fases do
ciclode vida NOBLE; SCHEW E, 2003). Grandes eventos (querrus, crises econdm icas,
transform agdes po liticas etc.) definem o m om ento de surgim ento de um a coorte, que
se m anttm ote o surgim ento de um novo evento trunsform ador.

Um a geracdo tom bém representn um a situacdo de chsse, pois os individuos
que vivenciam um cam po determ inado tendem a desenvolver um a form a especfica
de pensare de agir, bem com o de nterferirno processo h storico. Para que a situacio
de chsse tenha sentido, € preciso que o grupo tenha um conjunto de experiéncias
com partihadas paro as quais atrbuam sign ficados sem e hantes, em bora isto ndo
in p lique num a hom ogene idade abso uta no nteriordo grupo (TOM IZAK I, 2010). Por
isso, lkevando em conto a enorm e desigualdade social que ainda m arca a realidade
brusik ira, acred itarque no presente hd apenas um a geragdo, m arcada pe o dom nio da
tecnologia e pelo im perativo de suas esco has, € algo deslbcado da realidade e serve
apenas paro reforcara bg ica de que existem ganhadores e perdedores na sociedade
e que aque ks que ndo possuem as carocteristicas da geragdo Y sdo despreparados
para vivenciar o seu tem po e akangar os m e hores postos de troba ho.

A com preensdo do periodo historico pem ite aprofundar as possbilidades e
Iim ftmgSes que se apresentom para o grupo a partir da con juntura econdm ica, socil
e aulural que ele vivencia, aEm de perm itir o aprofundam ento da discussdo sobre
o tem po cronolbgico que define um a geragdo, experiéncias com uns e relogbes com
outrus gerugbes. Nessa direcdo, ressa lto—se a in portincia de considerar as re lagées
que o individuo estobe kece com o sistem a de form agdo e com o m ercado de truba ho.
Em bora ndo estejom desconectndas de gerugSes historicas, as gerugdes fom ilares
trazem aspectos especficos da vivéncia geracional no sistem a de ensino ou em de—
t&rm hados cam pos de atuagdo profissional.

Ao analisar a deio de Geragdo Y, segundo esses conceitos, percebe-se que a
com preensdo da con juntura h storica e as experiéncias concretas restringem —se a sua
re lacdio com asnovas teano bgias e m e ios de com un icagdo, de xando de lem braroutros
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aspectos sociais, econdm icos e cu lturais que servem com o m oldura paro a form agdo
dos grupos geracionais da atualidade . AEm disso, o destnque para a a o qua lficagdo
e conhecin ento tecno bg ico ignora a existéncia de diferentes clhsses, com o se a so—
ciedade form asse apenas um grupo econdm ico Unico e coeso.

A relcdo entre chsse, juventude e form agdo esttl presente desde o sécu b
XV, no prim eiro afastom ento da crionga do m eio fam iliar para sua educacdo, essa
restrito as clisses favorecidas. Posteriorm ente, no séculb XV, se nstolka um dupb
sistem ade ensiho: um curto (esco la) para o povo e outro m ais bbngo (liceu), que exige
m ais tem po de dedicacdo e o afustom ento da vida produtiva, destihado as closses
favorecidas (AR IES, 1981; ABRAMO, 1994).

Assim , € im portunte m arcar que um a geragdo ndo se constituide m odo inde—
pendente e livre do contexto sdcio-h istorico, € preciso que se considere a influéncia
m Utua entre as gerugdes, notndam ente no processo de socilizacdo. Assin para a
com preensdo de um a gerocdo, deve-se adotar um a andlise relocional que foque a
co-construgdo dos grupos geracionais e ndo apenas os confl itos e diferencas que as
m arcam , com o as pub licacGes atuais ¥m buscado destocar no antugonism o entre
as geragdes X e Y, sobretudo os conflitos no am b iente de trabaho. Essa nteracdo €
pautada pe bs aspectos h istdricos que m arcam todos os grupos sociais.

Da m esm a form a, as religSes fam iliares ou de parentesco sdo proticam ente
desconsiderandas — com o se os individuos dessa geragdo construissem tudo por seus
proprios esforcos — o que t ez exp lique o ndividualism o e o hedon ism o, tragos ca—
racteristicos de m u itos grupos juvenis. AkEm disso, o conceito de Geragdo pode estar
v ihau lbbdo ados d iferentes grupos etdrios de um a sociedade, ndo apenas ados ind ividuos
Jjovens. Logo, para com p kem entora d iscussdo atualsobre a Gerogdo Y, torma-se rele—
vante aprofundara com preensdo sobre o conceito ligado a um m om ento de transicdo
na vida dos individuos: a Juventude.

Ao analisaro conceito de Gerugdo Y sobre as bases da socio bg ia da juventude,
vem os que a discussdo atualtem definida um a unica juventude na contem porane dade,
quando, na verdade, o conceito de juventude € m Ultp bbo: as juventudes. Cada grupo
Jjuven il serd influenciodo pela regido e bcal (ruralou urbano)em que habit, nivelde
nstrugdo, curso de form agdo, vincu lhcdo a institu icGes etc. Ou seja, um Un ico conce ito
ndo consegue congregar todo o m osaico de vivéncias juvenis que se constroem em
cada periodo historico.

A relagdo entre trubaho e juventude, as condicGes de vida, as oportun dades
de desenvolvin ento e o tem po disponivel apresentom -se com o pecu laridades que
separam rod icain ente ado kescentes que trabaham por necessidade daque es que so
estudam ou buscam o trubaho com o m eio de desenvolvin ento profissional. Neste
exem p b, reconhecem —se dois pdlos: o daque ks que, pel necessidade econdm ica,
anseiam por antecipar a vida adu i com o form a de consegu ir prover m ais recursos
para sie/ou para sua fam ilia, e o outro, no extrem o oposto, form ado por jovens “bur—
gueses” nteressados em m anter os beneficios do tem po livre ou de poder constitu ir
um a base sdlida para sua carreira.

0 discurso em presarialdestoca que esses jovens seriam m ais nqu etose dificeis
de se m anterem no trubaho. No entonto, € esquecido que tml inquietngdo pode ser
decorrente da desistituciona lizacdo do em prego, pois, atg o finaldo sécu o XX, para
senti—se hntegronte da sociedade era necessario ter um a carreira, um a identidade
social adu ttt relbcionada com a fungdo econdm ica ou kbborul especfica. 0 trabaho
produtivo ndo era apenas um m e para atingirum fim econdm ico, m as tmm bém
um a m arca de dentidade, um a espécie de validacdo social de sua i portdncia e de
pertenca a um grupo conhecido.

Quant ado contexto de form agdo da juventude atual, porum lkdo, tem os o
ind ividuo que busca a m e horoportun idade, poroutro, o processo de trunsform agdio das
norm asde em prego € am arca de um a forte segm entogdo das trujetorios de acesso ao
prin eiro trubaho. A juventude de hoje € m ais hstruda e preparada, dese ja m e hores
oportunidades, m as isto nem sem pre € possivel (PERRET-CLERMONT, 2004).

Para alguns jovens, notndam ente aque ks pertencentes a grupos que sofrem
algum preconceito étnico, o fendm eno da precarizacdo aparece de form a precoce e
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durdivel. As tra jetorias construdas sobre a a temancia de traba hos tem pordrios kevam
a periodos de desem prego, trabaho em tem po parcial, retormo aos estudos e, num
panorom a m ais am p lo, ao rebaixam ento profissional (FONDEUR; LEFRESNE, 2000;
MARCHAND, 2004).

Considerando a atualidade da Am érica Latina, K lksberg (2006) destoca que
as truje®rios vivenciois assum em diferentes cam hhos de acordo com os estrutos
sociais a que os jovens pertencem . As closses abastodas buscam niveis e levados de
educagdo, saude, traba ho e hab ituigdo, um m odo de vida proxin o ao encontrado em
pases desenvolvidos. 0s jovens carentes m sua trojetoria m arcada por lim itudas
possbildades de educagdo e traba ho, bem com o redes sociais que pouco contrbuem
para o crescim ento profissional. Desta form a, sua insercdo no m ercado de traba ho se
dd de form a m ais precdria, perm anecendo, em sua m aioria, na m esm a situagdo de
privacdo vivenciada pe bos pais. Desta form a, tem os evidéncias que no contexto latino
am ericano, sobretudo o brusikiro, quando se falo em Gerogdo Y estum os fualkindo de
um grupo pertencente a um estruto superior;, que ndo representn, portunto, a ot li-
dade dos jovens brusik iros.

Com o se observa, em bora tenha receb ido destoque na atualidade, a deio de
Gerugdo Y € fragil se for analisada a partir dos conce itos socio Iog icos de Gerugdo e
Juventude. AEm disso, apresento-se desbcada de parte das d iscussées sobre as re—
lbcGes de trabaho da juventude atual, m arcada pel aum ento da form agdo esco br,
d fficu Hade de acesso ao em prego e precarizacdo das re lgdes de trabaho/em prego.

0 conceito de Gerugdo ressa ltw que o aspecto crono Ibg ico € apenasum dos itens
que deve ser considerado na delim itwcdo de um a gerugdo, sendo in portonte que se
incorpore a deia de chsse, de contexto histdrico, de vivéncias com uns e de re lngbes
fom ilores e ntergerocionais. 0 conceito de juventude m ostra que os individuos em
um m esm o grupo etdrio quase nunca form am um a identidade un ica, sendo necessario
que se trote de juventudes, e ndo de um grupo unico e hom ogéneo.

Atua ente, as conthuas m udancas nos sistem as produtivos, integrocdo de
novagdes tecno bg icas e a nova fase de ntemaciona lizagdo dos m ercados refletem
tom bém , sobre o ciclo de vida das pessoas. Entre os jovens que enfrenttm osm aores
nd ices de desem prego, proliferam vincu bs de traba ho precarios, aom esm o tem po em
que sdo requeridas m aores quallficagGes. Assin , para que se possa d iscutira re lagdo
entre a geragdo atual e o trubaho € preciso prin eiram ente fozer um a delim itugdo
dos aspectos contextuais e particu lares daque ke grupo (nivelde form acdo, profissdo,
clisse socialetc.) evitondo generulizagdes.

Considerar que todos os jovens que nascerom em determ inado periodo perten—
cem a um Unico grupo com o tem sido caracterizada a Geraugdo Y € esquecer as d ife—
rengas reg onais e desigualdades socinis da juventude brusikira. A lguns poderiom se
enquadrar neste perfil, m as trato-se de um a m horio frente a gronde parte de jovens
que, apesarda existéncia de redes sociais, internet, enfim , tecno bbg ias que deveriom
aproxim d—los deste m ode bo, porvezes, reforcam a distincia que se pretende elim inar.
A juventude, portonto, ndo € um grupo unico, sendo form ado porum a diversidade de
grupos que trozem consigo particu kbridades regiona s, étnicase culturais. As juventudes
brusik iros sdo diversas, sendo necessaria conhecé—ls para dar a cornreta dim ensdo
do grupo que se estd analisando.

0 s traba hos de Gonga lves 2005), K lksberg (2006), Lopes et al. (2008), Gon-
calves et al. 2008) e Arend e Reis 2009) m ostrum juventudes diferentes daque b
form ada por jovens protegidos, decididos e am plam ente inseridos no m undo tecno-
Ibg ico, caracterizados com o Gerugdo Y. Nessas pesqu isas, se destocam : a d ficu dade
para encontrarum em prego form al, a baixa qualficagio de grande parte dos jovens,
os precdrios cam inhos de insercdo profissional percorrido por estes. Nesses grupos
juvenis, a ndependéncia e a lberdade ganham outro sentido quando desde cedo o
Jjovem tem a necessidade de contrbuirpara o sustento e sobrevivéncia da fam ilia, de
custear os proprios estudos, de dividir espaco entre trabaho e o cuidado dos fihos
que, m u itos vezes, chegam antes do ©m ho da ado kescéncia.

AEm disso, a vivéncia da atual Geragdo de jovens ganha diferentes sentidos
quando ana lisadas situacées de classe género, etn i, crenca relig iosa, orientugdo se—
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xual etc. No Brasil, ainda precisamos do esforco de décadas até que essas barreiras
diminuam e as oportunidades, ou mesmo as dificuldades, para os jovens se inserirem
no mercado de trabalho, sejam as mesmas, independente da sua posi¢cdo social.

Para a drea de gestdo de pessoas, portanto, € importante reconhecer que a atual
geracdo que ingressa no mercado de trabalho ndo é formada por apenas um mesmo
grupo juvenil. Existem os representantes da Gera¢do Y que cultuam valores e tém
um modo de vida semelhante ao vivenciado por jovens de paises desenvolvidos, mas
estes sdo minoria. No entanto, € preciso que os estudos sobre juventudes e geracdes
da drea de gestdo de pessoas considerem, também, as experiéncias dos jovens ope-
rarios, trabalhadores de callcenter; motoboys, free bncers, menores aprendizes etc.,
que tem modos de vida e de ingresso no mundo profissional bastante distante daqueles
que ingressam no mercado com o curso superior completo ou ainda em andamento.

Desta forma, deve-se considerar, ainda, que os modos de insercdo profissio-
nal sdo bastante distintos para cada drea de conhecimento. E possivel dizer que os
jovens engenheiros, profissionais da drea da saude, traihees de grandes empresas,
estudantes das licenciaturas, que jd desde a forma¢do conhecem as peculiaridades
de sua profissdo, sdo todos integrantes de uma mesma Gera¢do? Seriam todos eles
participantes da Geracdo Y? Um pais em terceiro lugar no indice de desigualdade no
mundo, em que apenas 14% da populacdo chegam ao ensino superior e 38% dos
concluintes ndo alcancam o nivel pleno de formacdo (PNUD, 2010; PMN, 2012), é
possivel acreditar que existe um grupo geracional homogéneo e com todas as carac-
teristicas que marcam a Geragdo Y?

Enfim, compreender as duvidas, as dificuldades e os anseios da juventude
permite-nos analisar os dilemas da contemporaneidade, bem como as esperancas e
as perspectivas em relacdo ao curso das transformacgdes sociais do presente e aos
rumos que essas tendéncias imprimem para a conformacgdo social futura. Acredita-
mos que o conceito de geracdo a ser empregado nos estudos nacionais requer uma
contextualizacdo adequada, respeitando os aspectos histdricos e sociais que marcam
a sociedade brasileira, pois enquanto permanecerem generalizacées que se referem
a uma parcela restrita da populacdo, o pesquisador seguird contribuindo para a re-
producdo das desigualdades sociais caracteristicas deste pais.
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