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Resumo

Este trabalho descreveu o histérico de desenvolvimento e as principais caracteristicas técnicas do Teste de Fotos de
Profissdes (BBT), sistematizando as investiga¢Oes cientificas desenvolvidas no Brasil com este instrumento
projetivo de clarificagdo das inclinagdes motivacionais. Este teste foi criado na Suica, por Martin Achtnich, na
década de 70, sendo introduzido no Brasil em 1982 por André Jacquemin, que adaptou o BBT para o contexto
sociocultural brasileiro, elaborando o BBT-Br nas versGes masculina e feminina. Foram apresentadas as pesquisas
brasileiras que utilizaram esse teste, com diferentes objetivos e grupos etarios, demonstrando sua adequada validade
e utilidade como instrumento auxiliat nos processos de otientagio vocacional/profissional, selecio de pessoal ¢
reorienta¢do de carreira. A presente revisdo critica da literatura nacional sobre o BBT procurou oferecer a scus
utilizadores supotte tedrico abrangente e estimulador de reflexdo e de pesquisas com essa técnica.

Palavras-chave: BBT; Avaliagio psicoldgica; Orientagido profissional/vocacional; Técnica projetiva; Interesses.

The Achtnich’s Berufsbilder-Test (BBT): history and researches in Brazil

Abstract

This paper described the history and the principal characteristics of the Berufsbilder Test (BBT), systematizing the
scientific researches developed in Brazil with this projective technique of interests clarification. This test was created
in Switzerland by Martin Achtnich in the 1970’s and was introduced in Brazil in 1982 by André Jacquemin, who
adapted it to the Brazilian social-cultural context. He developed the BBT-Br in both the masculine and the feminine
version. This paper also presented the Brazilian researches that used it with their different objectives and age
groups, demonstrating its validity and utility as a helpful instrument in the vocational guidance process, personal
selection and career reorientation. The present critical review of national literature about the BBT aimed at offering
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theoretical support for its users and to stimulate considerations and new researches with this technique.
Keywords: BBT; Psychological assessment; Vocational guidance; Projective technique; Interests.

Orientagdo profissional/vocacional e avaliagio
psicolégica

Os recursos da avaliacao psicoldgica, embora tteis
e promissores nos processos de otientacdo profissional/
vocacional, sio ainda foco de polémica na realidade
brasileira, como bem apontaram Jacquemin, Melo-Silva e
Pasian (2002). Os multiplos questionamentos sobre os
instrumentos de exame psicologico em geral e, em especial
em suas aplicagdes na area de otientagio profissional/
vocacional, segundo Draime e Jacquemin (1989),
ocorreram em fungdo do longo perfodo em que foram
utilizados pelos psicologos sem a preocupagio com estudos
de sua validade e¢/ou sua padronizagio ao contexto socio-
cultural brasileiro, sem mencionar a inadequagdo em suas

! Endereco para correspondéncia:

utilizacoes. Ressaltaram, portanto, a importincia dos
estudos de padronizagdo e validagio das técnicas a serem
aplicadas e a qualificacdo do profissional que fara uso das
mesmas.

Apesar de ndo existit consenso entre 0s
orientadores profissionais sobre a utilizagdo de técnicas de
avaliagdo psicolégica, ha uma concordancia geral sobre a
necessidade de um correto diagndstico das vivéncias das
pessoas que procuram por otientacio profissional/
vocacional para possibilitar uma interven¢do adequada e
assertiva sobre a problematica. Barros (2005) afirma que a
maiotia dos profissionais que realizam otientacdo profis-
sional/vocacional concorda que o diagndstico psicolégico
se constitui como uma importante etapa nesse Processo.
Essa etapa diagnostica seria a norteadora na escolha das
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estratégias a serem utilizadas, decorrentes da compreensio
alcancada sobtre o individuo a ser atendido, tendo como
foco a resolugio de sua problemitica de defini¢io
ocupacional.

Por sua vez, Melo-Silva e Jacquemin (2001b)
discutiram a relevancia e os limites dos processos
psicodiagnoésticos  dentro  da  orientagdo  profissional,
enfatizando a necessidade de se utilizar instrumentos
tecnicamente qualificados aos propositos desse tipo de
intervencdo. Essa idéia também foi reforcada por Savickas
(2004), a0 afirmar que a avaliagdo psicologica possibilita, a0
psicologo, acesso a dados mais objetivos sobre a dinamica
vivenciada pelo cliente, insetido em seu ambiente social.

Dentre as varias possibilidades de avaliacao
psicolégica do individuo na 4rea de orientagdo
profissional/ vocacional em nosso pais, o Conselho
Federal de DPsicologia, tendo por base a meta de
aprimoramento dos instrumentos psicologicos (CFP,
2003), emitiu parecer favoravel ao Teste de Fotos de
Profissées — BBT. Destaque também foi oferecido a essa
técnica de avaliagdo psicolégica por Abade (2005), ao
afirmar que o BBT estd entre os dois testes projetivos
estudados no Brasil na drea de orientagio profissional,
porém € o unico com parecer favoravel do CFP e,
portanto, utilizado nas praticas.

As possibilidades informativas do instrumento
BBT para clarificagio das inclinagbes motivacionais do
individuo oferecem um lugar de relevancia para essa técnica
no campo da ofientagio profissional/vocacional (Melo-
Silva &  Jacquemin, 2001a). Pensando-se nessas
implicagdes, o presente trabalho almeja apresentar um
histérico dessa técnica de avaliacdo psicoldgica, sua origem
e seus fundamentos, bem como relatar os estudos
cientificos que a fundamentam, desde sua criagio até a
atualidade, com énfase nos trabalhos desenvolvidos no
Brasil.

Dessa forma, este trabalho justifica-se na medida
em que o conhecimento cientifico sobre o BBT encontra-
se esparso e, muitas vezes, restrito a seus pesquisadores,
dificultando a possibilidade de fundamentacio do uso
desse método em nosso pafs. Assim, considera-se que o
presente estudo, ao discriminar e descrever detalhadamente
os trabalhos de pesquisa desenvolvidos no Brasil com o
BBT, ou seja, sua revisdo bibliografica em nosso contexto,
podera vir a contribuir como um estmulo a novas
investigacdes com esse método, otimizando suas chances
de aprimoramento técnico-cientifico, como almejado por
todos os utilizadores de instrumentos de avaliacio
psicologica.

Para tanto, foram consultados os estudos
cientificos elaborados com o BBT disponiveis em manuais
da técnica, dissertacoes e teses, bem como em livros,
periddicos cientificos, livros de resumos e anais de

congressos clentificos da drea de otientacio profis-
sional/vocacional ou de avaliagio psicolégica desde a
década de 70 (época de criacio do BBT) até a atualidade,
focalizando a andlise sobre os materiais publicados no
contexto brasileiro. Para essa busca dos estudos cientificos
com o BBT tomou-se por base o acervo bibliografico
sobre o tema disponibilizado pelo pesquisador André
Jacquemin, responsavel pela introducio dessa técnica
projetiva no Brasil, ampliando-o de tal forma a tentar
retratar, no ptesente trabalho, um mapeamento da
producio cientifica nacional sobre o BBT, além de breve
histérico de seu processo de criagdo e de desenvolvimento
cientifico.

O BBT: origem e fundamentos

O Teste de Fotos de Profissdes ou Berufsbilder-Test
(BBT) é uma técnica projetiva de avaliacdo psicolégica e foi
elaborado por Martin Achtnich na década de 1970
(Achtnich, 1971, 1973). Tem se destacado como recurso
utll e valido na investigacdo das varidveis significativas
envolvidas no processo de escolha ocupacional, ou seja, na
avaliagdo dinamica dos interesses (Achtnich, 1979, 1991).
Trata-se de um instrumento composto por 96 fotos de
profissionais no exercicio de sua profissao, apresentando-se
nas verses masculina e feminina. Este teste foi introduzido
no Brasil na década de 1980 e almeja avaliar as tendéncias
motivacionais do individuo, resultando em informacdes
sobre suas estruturas primaria e secundaria de interesses e
de rejeicdes de atividades, podendo ser aplicado com
eficiéncia em processos de otientacdo profissional
(Jacquemin & Pasian, 1991; Leitao, 1993).

No processo de elaboracio do BBT, Achtnich
(1991) recorreu a principios da combinacdo de fatores
proposta pela Teoria de Personalidade de Szondi (1970).
Este, por sua vez, havia elaborado um conjunto de
formulagbes  proprias  sobre os componentes da
personalidade e suas ligacdes com os interesses pessoais,
compondo variaveis representativas de estruturas de
inclinacio motivacional, interferentes em toda a vida dos
individuos e, portanto, também em suas escolhas
ocupacionais. Com base nesses principios e apds longo
processo de investigacbes empiricas, Achtnich elaborou o
seu Teste de Fotos de Profissdes (Berufsbilder Tesi),
conhecido como BBT. Nessa técnica projetiva, as
estruturas  de inclinacio motivacional do individuo
poderiam ser investigadas por meio de escolhas e de
rejeicoes de atividades, de ambientes, de instrumentos de
trabalho, apresentados em fotografias de individuos em
situagdo de trabalho. Achtnich (1991) apresentou oito
fatores (chamados radicais de inclinagdio) como os
elementos basicos para se classificar as tendéncias, as
aspiracdes fundamentais e as inclinagbes essenciais dos
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interesses € da vida, assumindo-os como fatores de
determinacdo (embora nio exclusivos, por reconhecer a
influéncia sociocultural e a realidade imediata) das escolhas
humanas, inclusive no processo de decisao profissional. De
forma sintética, esses oito fatores componentes da
personalidade e das motivagbes humanas seriam: fator W
(estar em contato com o outro, colocar-se a disposicio;
revela sensibilidade e subjetividade); fator K (utilizacdo da
forca fisica, da agressividade, da perseveranca); fator S
(senso social, dividido em duas vertentes inter-relacionadas:
Su — ajuda e Sg — disposi¢do); fator Z (mostrar, estar em
evidéncia, ser valorizado, representar; valorizar o
esteticamente belo); fator G (imaginagio ctiativa, intuicio e
idéias); fator V (objetividade, conhecimento, organizagio,
racionalidade e precisio); fator M (lidar com a matéria, com
limpeza e com fatos passados); fator O (oralidade, dividida
em duas vertentes: Oy — nutricao e Ogr — comunicacao).

A estrutura de inclinagio motivacional do
individuo setia constituida a partir da combinacdo desses
fatores entre si. Achtnich (1991) afirmava que nenhuma
atividade profissional poderia ser caracterizada somente por
um dos fatores acima apresentados, concebendo-as como
multifatoriais. Dessa forma, as fotos que compdem o BBT
também foram estruturadas de modo a representar pelo
menos uma estrutura bifatorial, a saber: um fator primario
(representando a atividade ptincipal em foco e apresentado
em letra maitscula) e um fator secundario (representando o
objeto profissional e os instrumentos da atividade em foco,
apresentado em letra mindscula). Dessa forma, por
exemplo, a foto 41 do BBT, na versio masculina, setia
tecnicamente proposta como representativa do fator
principal W e do fator secundario g, ou seja, seria uma foto
We, ilustrada na foto do florista (profissional em a¢o).

No BBT de Achtnich (1991), a estrutura de
inclinagdo profissional setia elaborada a pattir da analise da
classificagdo das 96 fotos do teste em trés grupos distintos:
fotos de preferéncia (que agradam o individuo), fotos
rejeitadas (que desagradam) e fotos indiferentes. Essa
escolha das fotos seria dirigida ndo apenas pelos aspectos
racionais de suas representa¢Oes, mas o aplicador deveria
enfatizar ao respondente a questdo de que sua classificagdo
dos estimulos deveria passar pelas impressdes afetivas
sobre as fotos. Com isso seria possivel avaliar o processo
implicito nas decisoes dos individuos e, portanto, também
em sua escolha profissional, fornecendo informagdes sobre
a organizacao de suas preferéncias e rejeicGes em relagio a
uma diversidade de possibilidades representadas nas fotos.
O BBT também prevé que o respondente descreva suas
impressOes sobre as fotos escolhidas (associacdes), com o
objetivo de acessar as reflexdes que o individuo realizou
sobre suas escolhas e suas interpretagdes sobre as mesmas,
constituindo-se no carater projetivo dessa técnica, onde as
peculiaridades interpretativas tém lugar e podem ser
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devidamente exploradas e, posteriormente, analisadas no
conjunto das evidéncias técnicas obtidas.

Achtnich (1991) elaborou o seu instrumento de
avaliacdo das inclinagdes motivacionais (BBT) reconhe-
cendo, por sua ampla pratica em atendimentos clinicos,
a estreita ligacdo entre a satisfagdo das necessidades do
individuo e seu sucesso profissional e pessoal, resultado
da integracdo das caractetisticas de personalidade e dos
interesses. A fundamentacio teérica do BBT pressupoe
que os fatores de inclinacio motivacional constituem
necessidades que podem ser satisfeitas no exercicio da
profissdao (embora nio exclusivamente), de forma que
elas se organizam na busca por gratificacio na realidade.
Aponta ainda que essa gratificacio basica da estrutura
de inclinagbes motivacionais do individuo, em
atividades laborais ou cotidianas, seria um elemento
favorecedor de sua saide mental, representando um
aspecto de preservacio da propria vida.

O impacto do BBT em orientagio
profissional /vocacional

A partir da criagdo do BBT, na década de 70, na
Suica, muitos outros estudiosos passaram a reconhecer
nessa técnica uma alternativa promissora para se conhecer
caracteristicas motivacionais e¢ de personalidade dos
individuos, passando a ser utilizado como recurso técnico
em varios servigos de otientacao profissional/vocacional na
Europa. Na década de 80 o BBT ja havia sido incorporado
em programas de ofrientacio profissional/vocacional de
adolescentes na Suica e na Bélgica, posteriormente em
Portugal e em outros pafses europeus, embora poucas
publicacdes cientificas tenham se efetivado a respeito
dessas aplicacoes do método projetivo, sobretudo pelo
carater clinico desses setvicos de atendimento a
adolescentes. Apesar disso, o impacto do BBT na Europa
foi significativo, como atestam estudos de diferentes
centros de pesquisa (Achtnich, 1988; Boudrenghien, 1983;
Chaghaghi & Jobin, 1983; De Ketele, 1982; Foulon, 1981;
Leitao, 1984, 1993; Leleux, 1982; Lievyns, 1987; Marchand,
1983; Walgraffe, 1989).

No processo de utilizagio do BBT na pratica em
otientacio  profissional/vocacional, uma ptreocupacio
basica norteava os profissionais interessados nesse método
projetivo: esta técnica setia adequada a adolescentes de um
ambiente sociocultural diferente daquele onde foi criado o
instrumento, no caso, do contexto suico-alemio? Essa
questdo norteou, portanto, trabalhos de investigacao inicial
da wvalidade do BBT em diferentes paises, dirigidos
fundamentalmente a verificagdo da forma de percepgio e
de captacio/elaboragio das fotos por parte dos
adolescentes, verificando sua adequagio ao poder de
representacao dos oito fatores da inclinacdo motivacional
propostos por Achtnich (1991).
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Com esse objetivo, portanto, de verificar a
validade do Teste de Fotos de Profissdes (BBT) de
Achtnich, algumas pesquisas foram realizadas ainda na
década de 80. Destaca-se, a titulo de exemplo desse
processo, dos varios trabalhos existentes, o estudo
desenvolvido por Foulon (1981) na Bélgica e por Leitio
(1984; 1993) em Portugal.

As possibilidades informativas do BBT logo
fizeram com que esse instrumento projetivo de clarificacio
das inclinagbes motivacionais chegasse também ao Brasil,
em 1982, ou seja, praticamente na mesma época em que
houve grande disseminacio do método na Europa, num
artigo cientifico publicado nos Arguives Brasileiros de Psico-
logia. Nas palavras de seu autor:

Esta comunicagio visa divulgar wm novo instrumento de
avaliagio da estrutura de interesses, o Teste de Achtnich,
inspirado nas teorias de Sgondi e ponto central do processo
de orientacio no Centre de Consultation et d'Orientation
Psychologigne et Pédagogique da Université Catholique de
Lonvain, Bélgica. A originalidade do material, a facilidade
de sua aplicagio, assim como o dinamismo que Se evidencia
na relagio psicilogo-orientando, quando de swa utilizacao,
sao aqui salientados. (Jacquemin, 1982, p. 127)

A partir dessa introdugio do BBT no Brasil,
variadas possibilidades de sua aplicacio tiveram inicio neste
pafs. Investimentos cientificos de verificagio de suas
caractetisticas técnicas foram realizados, bem como
inimeras aplicagoes clinicas do instrumento em diferentes
centros de orientacdo e de reorientagdo profissional,
fortalecendo a riqueza do método. Diante dessa realidade,
o presente trabalho tem por objetivo apresentar o histético
do BBT no Brasil, bem como seus passos de
desenvolvimento até a atualidade, descrevendo as pesquisas
realizadas com o instrumento.

Pesquisas com o BBT no Brasil

Como referido anteriormente, a introducio do
Teste de Fotos de Profissdes (Berufsbilder Tesi) de Martin
Achnitch, o BBT, ocorreu em 1982, por André Jacquemin,
docente da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sdao Paulo. Na época
emergia como uma “instrumentagio diferenciada para
completar ou até substituir as técnicas tradicionais de
avaliacio de interesses” (Jacquemin, 1982, p. 131). Essa
alternativa metodolégica auxiliar para os processos de
otientacio profissional/vocacional, sem duvida, estimulou
sua introdugdo em servicos aplicados de atendimento a
adolescentes, embora, na proposta original de Achtnich,
poderia ser aplicado em processos de necessidade de
mudanga profissional, de selegdo de pessoal ou em analises

de fracassos ocupacionais em adultos. Esses diferentes usos
do BBT aos poucos foram se concretizando no contexto
nacional, pautados por varias investigacoes cientificas sobre
este método projetivo, considerando o alerta inicial do
proprio introdutor do teste no Brasil:

E certo que o teste de Achtnich precisa ainda de muitas
pesquisas para se tornar um verdadeiro instrumento de
miedida. E necessirio tamtbém obter resultados sobre grupos
profissionais mais amiplos e diversificados para se determinar
melhor os fatores primdrios e Secunddrios a eles ligados,
verificar a validade interna do teste, isto ¢ o gran de
concordancia entre a atividade representada na foto e os
fatores que a caracterizam, além de ser importante estudar-
se a validade do material para ontras culturas que nao a
enropéia, como ¢ o caso do Brasil. (Jacquemin, 1982, p.

131)

A seguir, passat-se 4 aos relatos dos trabalhos de
investigacdo cientifica com o BBT desenvolvidos no
Brasil, classificados de acordo com o objetivo, a amostra
e/ou método utlizado. As pesquisas foram organizadas
nas seguintes categorias: estudos de validade, pesquisas
normativas (forma masculina e feminina), estudos de caso,
estudos de processos de intervencdo em orientacio
vocacional/profissional, aprimoramentos técnicos e
estudos na area de recursos humanos.

Estudos de validade

Logo a partir das primeiras aplicagdes do BBT no
contexto  sociocultural  brasileiro, alguns  trabalhos
apresentando essa técnica a comunidade cientifica foram
debatidos no VI Congtesso Lationameticano de Rorschach
e Outras Técnicas Projetivas (Jacquemin, 1985). Durante o
mesmo evento, Jacquemin, Xavier, Wierman e Lima (1985)
apresentaram resultados de estudo sobre a validade interna
na forma masculina do BBT, aplicada individualmente em
88 alunos de segundo e terceiro anos do ensino médio de
Ribeirdo Preto (SP), de ambos os sexos. Seus dados
apontaram que as descti¢cOes elaboradas pelos adolescentes
sobre as fotos do BBT masculino confirmaram os fatores
Achtnich em praticamente metade dos estimulos, com
tendéncia a essa confirmagio nas demais fotos. Sugeriram,
no entanto, a possibilidade de modificar o material original
do BBT, de modo a adaptilo as caracteristicas
socioculturais do Brasil, sendo esse estudo posteriormente
publicado por Jacquemin (1989). Ainda no mesmo evento
cientifico acima referido, foi apresentado o estudo de
Jacquemin e Nunes (1985), relatando os resultados da
investigagdo sobre a validade interna da forma feminina
BBT na realidade brasileira. Para tanto, avaliaram 40
estudantes do sexo feminino do ensino médio de Ribeirdo
Preto. Concluiram pela necessidade de revisar também essa
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versao feminina do BBT para a realidade sociocultural
brasileira. Esse trabalho foi também apresentado, em 1990,
num outro congtresso cientifico internacional (Jacquemin &
Nunes, 1990).

Na seqiiéncia dos trabalhos sobre o BBT no
Centro de Pesquisas em Psicodiagnostico da
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeitdo
Preto da Universidade de Sao Paulo, Nunes (1989)
desenvolveu seu mestrado, sob orientacio do
professor André Jacquemin, investigando também a
validade interna (de conteido) das formas masculina e
feminina do teste. Além disso, procurou verificar
especificamente a eficacia da forma feminina do BBT
quanto a sua validade de contetdo, comparando as
possibilidades informativas com os dados da forma
masculina, que inicialmente era empregada para
ambos o0s Para tanto, trabalhou com 50
adolescentes do sexo feminino, matriculadas nos dois
ultimos anos do ensino médio (publico e particular)
de Ribeirao Preto, com idades variando entre 15 e 21
anos. Dentre essa amostra, 25 adolescentes foram
avaliadas com a forma masculina e as outras 25 foram
avaliadas com a forma feminina do BBT. Os dados
obtidos possibilitaram a confirmacdo do fator
primario em 66 fotos da versio masculina e em 70
fotos da versio feminina do teste. Esses resultados
foram posteriormente publicados nos anais da
conferéncia da International Association for Educational
and Vocational Guidance IAEVG, AIOSP, sigla em
francés) (Jacquemin & Nunes, 1995).

Acomodados os parametros técnicos bésicos
do BBT na realidade sociocultural brasileira, pensou-
se em investigar as evidéncias de validade desse
instrtumento em termos preditivos. Dessa forma,
Bernardes  (2000) mestrado
objetivando verificar a possibilidade prognéstica do
BBT em orientagdo profissional/vocacional, pesquisa
que foi publicada mais tarde no formato de livro
(Bernardes & Jacquemin, 2002). Este foi um estudo
longitudinal com o BBT, realizado com dez
adolescentes (seis do sexo feminino e quatro do sexo
masculino) do terceiro ano do ensino médio de
Ribeirdo Preto, com idades que variaram entre 16 e 20
anos no momento da primeira etapa da avaliagdo. A
segunda etapa avaliativa ocorreu aproximadamente
trés anos mais tarde, momento no qual foram
reaplicados o BBT, um questionario e uma entrevista
clinica, com objetivo de visualizar relatos sobre
histéria de vida e interesses ocupacionais. Os dados
obtidos permitiram a verifica¢do da eficiéncia do BBT
como instrumento  progndstico de  escolhas
profissionais, além de possibilitar a analise do
dinamismo das pulsdes e das necessidades motiva-
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desenvolveu  seu

cionais dos individuos avaliados, evidenciando a
flexibilidade intrinseca no processo de organizagio
dos interesses e das motiva¢des ao longo do periodo
de vida examinado.

Um trabalho de pesquisa bastante interessante
focalizou a investigacdo dos pressupostos de Achtnich (e
do método projetivo BBT) de que a satisfagio das
necessidades motivacionais e dos interesses pessoais seria
promotora de bons niveis de sadde psiquica e geral nos
individuos. Trata-se de um trabalho de mestrado
(Campos, 2003) que investigou a congruéncia/
incongruéncia entre o perfil vocacional (evidenciado pelo
BBT) e o petfil da profissao desempenhada por adultos.
Examinou, também, o indice de procura por servicos de
saude nesses individuos avaliados. Seus resultados foram
consistentes em evidenciar que os individuos mais
satisfeitos com sua ocupa¢do apresentavam maior
correspondéncia com suas necessidades motivacionais,
conforme dados do BBT, além do que apresentavam
poucas intercorréncias em sua saude geral. Esse estudo
permitiu concluir que a incongruéncia entre necessi-
dades/interesses pessoais e as atividades profissionais
realizadas relacionam-se direta e positivamente com
sintomas de doenca. Conseguiu-se, dessa forma, clara
evidéncia dos pressupostos teodricos elaborados por
Achtnich para o BBT (Achnitch, 1991).

Ainda na perspectiva de demonstracio empirica
da utilidade e da validade clinica do BBT em ortientaciao
profissional/vocacional, Melo-Silva, Noce e Andrade
(1999, 2003) estudaram os alcances terapéuticos de
processos individuais e grupais de orientacio de
adolescentes, evidenciados por meio dos indicadores dessa
técnica projetiva de avaliagdo psicoldgica. Para isso, as
autoras analisaram a estrutura de inclinagdo profissional de
136 adolescentes (39 do sexo masculino e 97 do sexo
feminino) com idade entre 16 e 20 anos, examinados em
processos individuais ou grupais, sendo um dos
instrumentos utilizados o BBT. Os dados foram avaliados
quantitativa e qualitativamente e comparados com dados
normativos brasileiros. As autoras apresentaram, discutiram
e compararam os dados de produtividade e a estrutura de
inclinagdo motivacional positiva e negativa, de acordo com
o sexo dos sujeitos. Nas consideracoes finais, as autoras
ressaltaram a importancia do BBT no processo de
otientacao profissional/vocacional, tanto para o otientando
como para o orientador. Por fim, destacaram semelhangas
e diferencas na estrutura de interesses motivacionais e
ocupacionais em virtude da variavel sexo, a partir das
informagdes obtidas com esta técnica projetiva.

Buscando aprimorar o conhecimento sobre os
processos  psicolégicos inerentes ao  desenvolvimento,
especialmente no momento da escolha ocupacional
durante a adolescéncia, Jardim-Maran (2004, 2007) recorreu
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aos recursos do BBT-Br e do Questionario Desiderativo
como estratégias informativas, associados a um roteiro de
entrevista semi-estruturado sobre histéria de vida. Avaliou,
individualmente, por meio dessas técnicas, 60 estudantes
entre 16 e 19 anos de idade, do terceiro ano do ensino
médio de Ribeirdo Preto, igualmente distribuidos quanto ao
sexo e a0 tipo de escola (piblica x particular). Os resultados
do BBT-Br e do Desiderativo foram examinados
independentemente por psicologos com experiéncia em
avaliagdo psicoldgica, procurando-se oferecer fidedignidade
a0 processo analitico e comparativo dos seus respectivos
indicadores técnicos. Foi possivel evidenciar, por meio
desse trabalho, sinais de interface qualitativa entre os
fatores de inclinagdo mais escolhidos ou rejeitados no
BBT-Br ¢ os mecanismos de defesa/conteudos rejeitados
no Questionario Desiderativo. Os resultados apontaram
ainda que os adolescentes indicaram vivenciar sentimentos
de vulnerabilidade e de instabilidade pessoal diante da
escolha profissional (alunos do tetceiro ano do ensino
médio), porém acompanhados por sinais de bons recursos
adaptativos (defesas eficientes). Houve evidéncias de
aloumas diferencas significativas no processamento
psicodinamico dos adolescentes em relagdo ao sexo e a
origem escolar (escola publica ou particular), sugetindo
especificidades defensivas associadas ao  treinamento
adaptativo de vida experenciado por esses adolescentes em
seu contexto sociocultural. Em termos gerais, a associa¢ao
do Questionario Desiderativo ao BBT-Br mostrou-se um
procedimento enriquecedor para a compreensio dos
temores e das ansiedades pelos adolescentes neste periodo
da vida, muitas delas bastante freqiientes e por eles
compartilhadas. Uma das caracteristicas gerais identificadas
nesses adolescentes foi a alta prevaléncia da indecisio
quanto as atividades profissionais satisfatérias ou ndo as
suas demandas psiquicas, evidenciando reduzido conheci-
mento de si e da realidade ocupacional contemporanea.

Estudos normativos: BBT masculino

No ano de 1991, na conferéncia da International
Association  for Educational and 1 ocational Guidance, da
IAEVG/AIOSP em Lisboa, Jacquemin (1995) aptesentou
os resultados iniciais de padroes normativos do BBT no
contexto brasileiro, por se ter verificado, em estudos
anteriores de sua autoria e de seu grupo de pesquisa,
influéncia  trelevante de fatores  socioculturais no
desempenho nessa técnica. Este trabalho apresentou o
resultado da avaliacio individual de 24 estudantes do sexo
masculino dos dois dltimos anos do ensino médio de
Ribeitdio Preto. Encontrou e comentou as importantes
varia¢bes no padrio de escolhas das fotos do BBT entre os
estudantes brasileitos e os suicos, apresentadas por
Achtnich (1979), reforcando os argumentos sobre a
necessidade de estudos especificos desse instrumento de

avaliagio psicolégica em seus diferentes contextos de
possivel aplicacdo. Estas evidéncias foram também
apontadas em outra publicacio do grupo (Jacquemin e
colaboradores, 1995).

Esses estudos brasileiros, com o objetivo de
verificacdo da adequacdo do instrumento ao contexto
nacional, verificaram que varias imagens das fotos nio
suscitavam as associagdes correspondentes aos respectivos
fatores originalmente propostos por Achtnich (Jacquemin,
1995; Jacquemin e colaboradores, 1995). Esses resultados
incentivaram a realizacdo de outras pesquisas em busca da
adaptacdo e padronizacio deste instrumento para o
contexto sociocultural  brasileiro. Primeiramente  foi
pesquisada a forma masculina do BBT (Jacquemin, 1997,
1999; Jacquemin e colaboradores, 1998). Este processo foi
delincado em wvarias etapas, sendo a primeira para
identificacdo das fotos que necessitatiam de reformulacio e
a segunda etapa investigativa de escolha e de elaboragio de
fotos substitutas das otiginais (com problemas em sua
validade), originando a criacio do BBT masculino
brasileiro, chamado de BBT-Br. A terceira parte dessa
ampla investigacao foi dirigida para a obten¢do de padrdes
de resposta (normas) de desempenho de estudantes do
ensino médio e universitario de Ribeirdo Preto no BBT-Br.
O detalhamento de cada um desses estudos esta descrito a
seguir.

Participaram, da primeira parte dessa ampla
investigagdo, 91 adolescentes do sexo masculino, entre 15 e
19 anos, matriculados no segundo ou terceiro anos do
ensino médio publico e particular de Ribeirdo Preto,
submetidos individualmente ao BBT original (forma
masculina). As associa¢cdes elaboradas pelos respondentes
sobtre as fotos do BBT foram submetidas a avaliacio de
trés juizes independentes, classificando-as de acordo com
as categorias propostas por Achtnich para andlise de cada
estimulo de seu teste: profissional representado, funcio
(atividade) representada, instrumento utilizado, local, objeto
e objetivo da atividade profissional representada na foto,
procurando-se identificar o fator motivacional ali
representado (V, G, Z, W, K, M, O, S). Esse minucioso
processo analitico permitiu a identificacgio de fotos que
confirmavam e outras que ndo confirmavam (chamadas de
“fotos problematicas”) o fator primario a elas atribuido por
Achtnich (1991). O resultado dessa pesquisa concluiu pela
necessidade de reformulacio de 42 das 96 fotos originais
do BBT masculino.

Deu-se inicio, entdo, a segunda parte da pesquisa
de adaptagiao do BBT masculino ao contexto sociocultural
brasileiro, também apresentada com mindcias em
Jacquemin e colaboradores (1998). Foi a etapa de
elaboragio e de construgio de novas fotos, representacoes
mais adequadas para aqueles fatores  Achtnich
anteriormente ndo confirmados na percepcio  dos
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adolescentes brasileiros. Para representar os diferentes
contextos de trabalho, varios profissionais (minimo de dois
por profissio) foram entrevistados em seus respectivos
locais de trabalho para levantamento de informagoes sobre
a sua pratica de trabalho e definicdo das situagoes
profissionais  que melhor  representassem  aquele
profissional na nova foto, ou seja, que melhor representasse
o fator primario proposto por Achtnich. Pensando na
qualidade do material fotogrifico e na necessidade de
adequada caracterizagio da profissdo a ser representada,
foram fotografadas varias situagGes reais de trabalho,
registradas em diversos angulos por um fotografo
profissional, sob a orientagdo dos pesquisadores. Para cada
uma das 42 profissGes a serem representadas, o grupo de
pesquisa selecionou, dentre os muitos estimulos retratados,
aproximadamente sete fotos de cada atividade profissional
estudada. Essas novas fotos foram submetidas a uma
testagem com estudantes do ensino médio, entre 15 e 20
anos de idade, com o objetivo de avalid-las quanto ao poder
de representacdo do fator primario proposto por Achtnich
(1991). As fotos foram apresentadas aos estudantes com o
intuito de verificar o que estava sendo por eles percebido
na foto, além de elegerem, entre as diferentes
representacoes da mesma atividade, qual a melhor foto para
representar cada uma das profissoes investigadas. Para a
definicio da foto a substituir a original, a equipe de
pesquisadores optou por privilegiar aquela que mais
suscitou, nos sujeitos, verbalizagoes de fungoes ligadas ao
fator primario proposto por Achtnich. Ao final desse longo
processo adaptativo do BBT, surgiu, entio, este novo
conjunto de fotos, composto por 54 fotos originais e 42
reelaboradas, que passou a ser chamado de BBT-Br (forma
masculina).

A terceira etapa desta pesquisa (Jacquemin, 1999;
Jacquemin e colaboradores, 1998) teve por objetivo
desenvolver normas avaliativas para o BBT-Br,
focalizando-se estudantes do ensino médio e também
grupos profissionais diversos. Com esse objetivo, foram
avaliados, de forma coletiva, 472 alunos (224 da rede
particular e 252 da rede publica) de ensino médio de
Ribeirio Preto, além de 227 universitirios da mesma
cidade, sendo 69 estudantes da 4drea de ciéncias exatas
(quimica, engenharia civil e andlise de sistemas), 76 da area
de ciéncias humanas (jornalismo, direito e administragao de
empresas) ¢ 82 da drea de ciéncias biologicas (medicina,
odontologia e biologia). Para além desses estudantes, foram
avaliados, por meio de aplicacdo individual do BBT-Br, 31
profissionais (com, pelo menos, trés anos de experiéncia
trabalho) dos universitarios
anteriormente referidos, procurando-se caracterizar perfis
de desempenho no teste em adultos em pleno exercicio
ocupacional, oferecendo, dessa forma, padrdes analiticos
adicionais para uso desta técnica de avaliacdo psicolégica na
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realidade sociocultural brasileira contemporanea. Esse
trabalho final acabou sendo publicado no formato de um
manual do BBT-Br masculino, editado pelo CETEPP
(Jacquemin, 2000) e também divulgado por Pasian (2007)
no III Congresso Brasileiro de Avaliacao Psicoldgica e XII
Conferéncia Internacional de Avaliagdo Psicologica:
Formas e Contextos, realizado em Joao Pessoa (Brasil).

Estudos normativos: BBT feminino

Posteriormente, em 1998, iniciou-se o trabalho de
adaptacio da forma feminina do BBT a realidade
sociocultural brasileira. O estudo inicial desse processo teve
por objetivo verificar o poder de representacio dos oito
fatores motivacionais de Achtnich nas fotos originais do
BBT feminino. Nesse trabalho de Jacquemin e
colaboradores (2000) concluiu-se pela necessidade de
reformulacio de 47 fotos das 96 originais desse teste. O
trabalho desenvolvido a partir de entdo seguiu 0 mesmo
procedimento adotado na forma masculina, acima relatado.
Ou seja, inicialmente foram pesquisadas as atividades
ocupacionais a serem  representadas, depois  0s
profissionais, voluntarios da pesquisa, foram fotografados
em seu ambiente real de trabalho. Esse amplo conjunto de
fotos das atividades profissionais foi, entdo, submetido a
analise de adolescentes, que avaliaram seu poder de
representacio dos diferentes fatores motivacionais de
Achnitch, opinando sobre qual seria a melhor foto para
representar cada uma das atividades propostas para compor
o novo BBT. Desse trabalho resultou a composicao da
versao brasileira, adaptada a nosso contexto sociocultural,
da forma feminina do BBT, chamada de BBT-Br feminino.
Restava, por fim, o desenvolvimento de padroes
normativos para a forma feminina do BBT-Br, o que foi
desenvolvido a partir de uma amostra de 512 alunas do
ensino médio de Ribeitao Preto, sendo 221 da rede
particular e 291 da rede publica de ensino. Nesse processo
de desenvolvimento de referenciais normativos do BBT-Br
feminino também foram avaliadas 352 universitarias de
Ribeirdo Preto, de diferentes areas cientificas (111 da area
de exatas, 135 de humanas e 106 de bioldgicas),
representadas respectivamente por uma variedade de
cursos universitatios publicos e particulares. Esse longo
processo de adaptacdo da forma feminina do Teste de
Fotos de ProfissGes para o contexto cultural brasileiro foi
publicado em varios trabalhos em eventos cientificos e em
revistas especializadas, representando as diferentes etapas
do estudo, podendo ser encontrado em Jacquemin e
colaboradores (2000, 2001, 2002, 2003), Okino e
colaboradores (2003), Pasian (2007) e resultando no
manual do BBT-Br feminino, publicado pelo CETEPP
(Jacquemin e colaboradores, 2000).

Paralelamente a esse longo processo de adaptagdo
e de padronizacio do BBT a realidade sociocultural
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brasileira, outros pesquisadores desenvolveram estudos
focalizando as possibilidades de aplicacio  desse
instrumento de clarificacio motivacional em diferentes
contextos da otientacio vocacional/profissional.

Estudos de caso

Procurando divulgar as possibilidades informativas
do BBT para outros centros de pesquisa, Jacquemin e
Nunes (1987) apresentaram um estudo de caso durante o
XVI Congtesso Internacional da Sociedade Internacional
de Rorschach e Métodos Projetivos, realizado no Guaruja
(SP, Brasil). Conseguiram, dessa forma, dar inicio a um
intercambio cientifico relevante deste método projetivo
com outros investigadores presentes ao evento, alcangando
seus objetivos de divulgacio do método.

Seguindo a perspectiva de investigacdo dos
recursos investigativos e da aplicabilidade clinica do BBT,
Melo-Silva e Santos (1997, 1998) e Melo-Silva e Jacquemin
(2000), em dois estudos de caso, avaliaram adolescentes de
17 anos, do sexo masculino, cursando o 3° ano do ensino
médio. Para isso, fizeram uso de entrevista de triagem,
questionario de vida confidencial, BBT e técnicas grupais,
aplicados em 12 encontros de duas horas de duragdo. As
narrativas desse estudo de caso foram submetidas a andlise
de contetido de duas historias (a primeira aplicada no inicio
e a segunda ao término do atendimento), elaboradas a
partir das cinco fotos preferidas, que foram comparadas de
acordo com as categorias: identificagdio dos personagens,
capacidade de manejo do conflito profissional, desfecho
(solugio do conflito), sentimento de identidade e
organizagio defensiva. Os autores foram unanimes na
conclusio de que o procedimento complementar “historia
das cinco fotos preferidas” ndo substitui a aplicacio
convencional do BBT, mas constitui-se como um auxiliar
favorecedor a clarificacgio do conflito vivenciado pelo
orientando na definicio de um projeto de vida, uma vez
que o ajuda a desenvolver novas percep¢oes sobre si e sua
vida, tanto em termos pessoais como profissionais.

Em 1997, Sbardelini defendeu seu doutoramento
em psicologia com uma tese que explorou as possibilidades
do BBT na compreensio de casos de reopgio de curso
universititio ¢ no estabelecimento de prognésticos da
adaptacio a nova escolha profissional, destacando o valor
preditivo desse instrumento de avaliagio psicologica.
Participaram da primeira fase dessa pesquisa 299 estudantes
que pediram reop¢ao de curso na Universidade Federal do
Parana nos anos de 1993 e 1994, que responderam um
questionario sobre suas necessidades e percurso de
formacdo académica e universitaria até aquele momento. Ja
na segunda fase do estudo, 19 universitirios foram
selecionados (dentre os pertencentes ao grupo antetior) e
avaliados individualmente mediante entrevista e BBT, a
partir dos quais foram realizados estudos de caso. Dentre

esses 19 sujeitos, dez eram do sexo masculino e nove do
sexo feminino, com idades que variaram entre 21 e 36
anos. Quantitativamente, os dados obtidos possibilitaram a
verificagdo dos seguintes resultados: a) predominio de
interesses variados nas mulheres, enquanto os homens
indicaram sentimentos de indecisio quanto as escolhas; b)
aspiragOes profissionais elevadas em todos os casos de re-
opcio de curso avaliados; ¢) inclinagcGes motivacionais
dirigidas para atividades criativas e imaginativas no
conjunto dos casos, envolvendo intetesses por relacSes
sociais de ajuda ao outro. Qualitativamente, os dados
apontaram a necessidade de criacio de um programa de
esclarecimento, atendimento e otientagdo aos alunos
ingressantes Nos cursos universitarios, com o objetivo de
auxilid-los no processo de autoconhecimento, integrando
informagdes sobre os cursos escolhidos e o campo
profissional dos mesmos. A autora destacou a riqueza das
informacbes obtidas com o BBT, atestando, em seus
estudos de caso, a relevancia da contribuicio desse
instrumento projetivo para a compreensao da dinamica
psiquica dos processos de reopgio profissional, sugerindo
sua utilizacdo nesses casos. Conseguiu, dessa forma,
evidenciar a validade clinica do BBT em nosso contexto,
trabalhando com universitatios (Sbardelini, 1997).

Nessa mesma perspectiva, Welter (1998a) relatou
um estudo de caso com uma adolescente, avaliada em dois
momentos (a0s 15 e aos 17 anos de idade, respectivamente)
pelas  duas formas do BBT: masculina (aplicada
coletivamente) e feminina (aplicada individualmente). A
autora apresentou e discutiu, com mintcia, as informagoes
equivalentes dessas duas versdes do teste nesse trabalho,
identificando os mesmos fatores pulsionais nos dois
momentos avaliativos da adolescente, além de ressaltar a
importancia da histéria das cinco fotos preferidas e das
associacOes sobre as fotos como fatores relevantes para a
validade das informacoes obtidas por meio do BBT. Essa
evidéncia empirica foi de grande contribuicio para o
esclarecimento sobre a equivaléncia das duas versoes do
BBT quanto aos dados sobre as estruturas de inclinagao de
interesses dos individuos, apesar das diferencas implicitas
nas fotos que compdem essas duas formas do teste.

Seguindo essa seqiiéncia tematica de apresentagio
dos trabalhos publicados no Brasil com o BBT, Jacquemin,
Melo-Silva e Pasian (2002) e Melo-Silva e Noce (2004)
apresentaram, no formato de capitulos de livros sobre
orientacdo vocacional, estudos de caso com o Teste de
Fotos de Profissdes (BBT) enquanto método projetivo
auxiliar nos processos implicados neste tipo de intervengao
com adolescentes. Por meio das ilustracoes clinicas das
experiéncias de trabalho, conseguiram demonstrar a
eficiéncia e a utilidade desse método projetivo no contexto
da otientacio vocacional/profissional no Brasil. Essas
publicagbes sao uteis na pratica do orientador profissional
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tanto para avaliar as inclinagbes profissionais dos
adolescentes quanto para avaliar o processo de intervencao.

O BBT em processos de orientagio vocacional/ profissional

Numa perspectiva de verificar as possibilidades de
uso do BBT em processos de otientacio profissional/
vocacional, Guelli e Jacquemin (1997) e Ribeiro (1998)
confirmaram, empiricamente, a importincia desse
instrumento de avaliagio psicolégica em atendimentos
clinicos de adolescentes, favorecendo seu autoconhe-
cimento e estimulando o conhecimento da realidade
profissional. Trata-se de um tnico estudo, publicado em
duas etapas do trabalho, que teve por objetivo verificar
possiveis mudangas nos adolescentes em um conjunto de
variaveis implicadas no processo de escolha profissional,
ap6s realizarem o BBT e a técnica R-O. Para isso, os
autores trabalharam com 30 adolescentes do sexo feminino
que estavam cursando o segundo ano do ensino médio de
Ribeirao Preto, com idades variando entre 16 e 17 anos e
sem historico de repeténcia escolar. Os resultados obtidos
enfatizaram, sob o ponto de vista pratico, a importancia da
utilizacio do R-O e do BBT como recursos de estimulacao
das adolescentes na preparagdio e na ampliacio das
informagdes sobre as opgdes e os proprios interesses
profissionais, além de favorecer a apreensio das
vinculagoes entre profissdes e escolhas profissionais, em
suas varias determinacoes.

Na perspectiva de avaliar diferentes possibilidades
de intervencdo grupal em otientacio profissional/
vocacional, o trabalho de doutorado de Melo-Silva (2000),
publicado postetiormente no formato de livto (Melo-Silva
& Jacquemin, 2001b), apresentou resultados de um estudo
de aplicacgio do BBT como instrumento auxiliar na
avaliacdo dessas intervencoes terapéuticas. Estudaram uma
amostra de 28 adolescentes do sexo feminino, matriculadas
no segundo ano do ensino médio puiblico de Ribeirdo
Preto, que foram divididas em quatro grupos operativos.
Um desses grupos funcionou como controle dos demais,
ndo sofrendo qualquer interven¢do terapéutica, enquanto
os trés outros participaram de processos de otientacio
profissional/vocacional. Todos os estudantes foram
avaliados, no inicio e no final do processo (ap0Os trés
meses), por meio do Questiondrio de Maturidade
Profissional (QMP) e do BBT. A analise comparativa dos
resultados desses dois momentos avaliativos entre o0s
grupos evidenciou eficicia da intervencdo realizada em
otientacio profissional/vocacional, atestando a importancia
desse tipo de processo com os adolescentes em momento
de escolha ocupacional. Nessas avaliacdes das intervencoes
realizadas com as adolescentes, o instrumento projetivo
BBT mostrou-se como valiosa técnica auxiliar aos
processos de otientacio profissional/vocacional, sendo
recomendada sua utilizagdo a partir dessas evidéncias
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empiticas, por permitit ao adolescente a ampliagio da
consciéncia sobre si, sobre 0 mundo do trabalho e sobtre o
lazer.

Aprimoramentos técnicos do BBT

Ao estudar as possibilidades informativas do BBT
no processo de clarificagio dos interesses ocupacionais,
Melo-Silva e Jacquemin (1997, 2000) enfatizaram a
contribuicio  do  procedimento  complementar  de
elaboracio da histéria das cinco fotos preferidas desse
instrumento projetivo para se avaliar efeitos de processos
de otientacio profissional/vocacional. Avaliaram dez
estudantes, seis do sexo feminino e quatro do sexo
masculino, de 15 a 21 anos de idade, matriculados no
ensino médio de Ribeirao Preto, de nivel social médio.
Esses adolescentes foram submetidos a entrevista clinica e
aplicacio individual do BBT em dois momentos da
otientacio profissional/vocacional: no meio do processo e
ao final do mesmo. As histétias das cinco fotos preferidas
do BBT foram analisadas em razao da coeréncia interna, do
engajamento profissional apontado nas elaboragoes dos
adolescentes, bem como em virtude das incertezas e
duvidas relacionadas ao futuro profissional, comparando-se
as histérias elaboradas nos dois momentos (no meio e ao
final) do processo de otientacio profissional/vocacional.
Os autores concluiram que as historias das cinco fotos
preferidas do BBT ampliaram as possibilidades diagnosticas
dessa técnica projetiva, pols permitiram seguir a evolugdo
da tomada de consciéncia do adolescente durante a
orientagdo, evidenciando o processo de elaboracdo dos
conflitos internos e externos que se apresentam ao sujeito,
de forma a favorecer a visualizagdo de possiveis solucoes.

Ainda almejando o incremento do BBT como
recurso técnico nos processos de orientacio profissional/
vocacional, Melo-Silva, Assoni e Bonfim (2001) também
analisaram as historias das cinco fotos preferidas dessa
técnica, com objetivo de verificar a efetividade desse
procedimento no diagndstico e no progndstico da
resolugio de conflitos vivenciados durante o processo de
escolha profissional. Dessa forma, 80 adolescentes foram
avaliados com o BBT, sendo 23 do sexo masculino e 37 do
sexo feminino, com idade entre 15 e 20 anos. Nesse
estudo, as autoras restringiram-se a analise do contetdo das
historias das cinco fotos preferidas, tendo como base as
seguintes categorias: protagonista, temporalidade, conflito
profissional, desfecho e titulo. Foram avaliadas 160
histérias, duas de cada orlentando, sendo a primeira
elaborada durante o processo de orientagio profissional e a
segunda ao término do atendimento. Os tesultados
apontaram que esse novo modelo de analise das histérias
das fotos preferenciais do BBT possibilitou maior
clarificacio e compreensio do conflito envolvido na
escolha profissional dos adolescentes. Dessa forma, a
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primeira  histéria mostrou-se mais indicativa de
possibilidades diagnosticas das angustias e das duvidas dos
orientandos, enquanto a segunda histéria conseguiu
apontar mudancas individuais nessas vivéncias individuais,
ocorridas durante o processo de ofientacdo profissio-
nal/vocacional. Concluitam, assim, pela indicacio desse
procedimento analitico da histéria das cinco fotos
preferidas do BBT aplicada em dois momentos do
processo terapéutico como uma estratégia utl e
clinicamente vélida para sinalizar a resolutividade ou nio do
processo de intervencio realizado com adolescentes em
momento de escolha ocupacional.

Sempre em busca do aprimoramento técnico do
Teste de Fotos de Profisses na realidade nacional, Noce
(2003) defendeu seu mestrado apresentando  as
possibilidades de composi¢ao de uma versio reduzida da
forma masculina do BBT-Br. Nesse mesmo trabalho
apresentou também pardmetros normativos para essa nova
forma da técnica para estudantes do ensino médio de
Ribeirdo Preto. A questdo basica norteadora desse estudo é
a existéncia, no conjunto de fotos do BBT original, de
maior nimero de estimulos representativos dos fatores S,
V, G e Z (16 fotos), enquanto os outros quatro fatores
possuem apenas oito representacdes no teste. Procurou-se,
entre outras justificativas e embasamentos tebtico-técnicos,
igualar o numero de representacoes desses fatores no teste,
eliminando a necessidade de ponderamento final das
estruturas primarias de interesse (positivas e negativas).
Essa primeira etapa envolveu a andlise de contetdo das 32
fotos do BBT original, representativas dos fatores S, V, G e
Z, por psicologos experientes nesse instrumento projetivo,
solicitando que emitissem parecer justificado sobre o poder
representativo de cada uma delas a respeito de seu
respectivo fator Achtnich (analise de conteddo das fotos).
Entremeando essa analise a outros indicadores técnicos da
propria técnica, a pesquisadora chegou a uma forma
reduzida do BBT-Br masculino, composta por 64 fotos,
estando agora cada fator motivacional de Achtnich
representado por oito fotos no teste. Na segunda etapa de
seu estudo, aplicou a forma reduzida do BBT-Br
(masculino) em 345 adolescentes do sexo masculino do
ensino médio de Ribeirdo Preto, sendo 174 alunos
provenientes de escolas particulares e 171 de escolas
publicas, elaborando padroes normativos para essa nova
versao do instrumento. Além disso, testou o poder
informativo da forma original do BBT-Br com sua versio
reduzida em outro grupo de adolescentes, submetidos as
duas formas da técnica. Seus resultados apontaram existir
equivaléncia informativa entre a versao masculina completa
do BBT-Br (96 fotos) ¢ sua versdo reduzida (64 fotos),
disponibilizando, dessa forma, nova alternativa de aplicacio
desse instrumento projetivo de clarificacio de interesses em
nossa realidade sociocultural contemporanea.

O BBT em recursos humanos

Almejando verificar suas possibilidades informati-
vas em contextos de selecio e de treinamento de pessoal,
Welter (1998b) apresentou sua experiéncia de utilizagdo do
Teste de Fotos de Profissdes (BBT) na clarificagao do perfil
de inclinacdo profissional de candidatos a cargos de nivel
gerencial em uma industria automobilistica. Para identificar
os candidatos com perfil compativel com a exigéncia
profissional de cada fungéo, a autora avaliou 21 candidatos
do sexo masculino, com idade média de 34 anos e
formagdo profissional em diversas modalidades da
engenharia. A partir dos resultados obtidos, observou-se
elevado nimero de escolhas positivas, baixo nimero de
rejeicoes e escolhas indiferentes dentro da média. O fator
mais escolhido foi o V, seguido pelos fatores G e O,
enquanto os mais rejeitados foram o K e S. Diante desses
resultados, a autora interpreta que as preferéncias do grupo
avaliado caracterizam-se pelo cumprimento de ordens e
diretrizes externas, com as situacdes de risco sob controle,
apontando, assim, preferéncia pela divisdo de responsabi-
lidades com a equipe, com discussoes e troca de idéias em
busca de um consenso. Esses resultados levaram a autora a
concluir que o BBT possibilitou apreender o perfil de
inclinacdo dos candidatos, permitindo a identificagio de
profissionais com maior concordancia com o perfil de
exigéncia profissional do cargo pretendido e, também, o
encaminhamento adequado do profissional, segundo seu
perfil, a melhor fun¢do correspondente. Dessa forma, a
autora confirma a relevancia e a riqueza das informacoes
obtidas por meio dessa técnica projetiva para 0s processos
de selecao de pessoal e para a area de recursos humanos,
ampliando as possibilidades de aplicagio da técnica no
contexto nacional.

Recentemente também foi conduzido um estudo
de aplicagio do BBT-Br em adolescentes ingressantes em
cursos profissionalizantes em Sao Luis (MA). Esse trabalho
foi desenvolvido por Souza, Freire, Luz e Fonseca (2006)
objetivando conhecer o nivel motivacional de estudantes de
8. série do ensino fundamental para realizar cursos de
mecanica e de eletroeletronica, verificando sobretudo a
capacidade produtiva, de atencdo e de concentracio com
manuseio de maquinas, grau de objetividade e determi-
nagdo desses adolescentes. Os autores argumentaram que o
BBT-Br mostrou-se recurso técnico fundamental para o
conhecimento e a avaliacio dos potenciais dos estudantes,
podendo-se, a partir desses resultados, elaborar programas
mais especificos para seu treinamento profissionalizante.

Em seqiiéncia a esta perspectiva de acompa-
nhamento dos trabalhos de aplicacio do BBT-Br na area
de recursos humanos, Welter (2007a; 2007b) estudou a
correlacdo dos indicadores desse instrumento projetivo
com as informac¢des obtidas por meio do Humanguide,
técnica de avaliacdo psicologica informatizada em formato
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de inventario com indutores verbais, e por meio do 16 PF.
Avaliou 87 profissionais oriundos de diversas empresas, de
forma coletiva, encontrando resultados confirmadores dos
sinais dessas diferentes estratégias de avaliacio psicologica,
apontando possibilidades de sua aplicacdo valida e util em
contextos de selecao de pessoal no Brasil.

Consideragoes finais

Consegue-se depreender dessa passagem histdrica
e tematica, pelos trabalhos desenvolvidos com o Teste de
Fotos de Profissdes (BBT) no contexto brasileiro, a
importincia e a grande utllidade desse instrumento
projetivo de clarificacdo profissional para os campos da
otientacao profissional/vocacional, selecio e treinamento
de pessoal, bem como para recolocagdes ocupacionais. Por
suas adequadas caracteristicas técnicas e constante
investimento de investiga¢oes cientificas em nossa realidade
sociocultural, considera-se que o BBT, agora BBT-Br, tem
um caminho bastante promissor entre 0s recursos
profissionais dos psicologos, otimizando possibilidades
interventivas com diferentes grupos de individuos, fato este
também reconhecido por Noce (2007) e Pasian (2007).

Pode-se refletir, nessas passagens anteriores, sobre
a questio da escolha de uma carreira, seja para um
adolescente seja para um adulto em reotientacio seja para
um candidato em processo de selecio. Estes momentos
tendem a ser vivenciados com muitas dividas e sentimentos
angustiantes. Para Achtnich (1991), é esperada do candidato
uma conduta ativa em seu processo de clarificagdo
profissional, no qual o orientador atuard como avaliador de
suas capacidades (inteligéncia, dons, habilidades especificas,
personalidade) juntamente com a estrutura de inclinacio da
profissao pretendida, inserida no mundo do trabalho. As
chances de sucesso e realizagio profissional dependem da
concordancia entre as capacidades do candidato e as
inclinagGes exigidas na profissao a se escolher. Para aqueles
que buscam a ajuda profissional, esses fatores nem sempre
sao conscientes ou esclarecidos. Para isso, o BBT se mostra
como um instrumento bastante util na clarificacao, tanto das
profissdes como das motivagoes e inclinagdes do candidato.

Nas palavras do autor do BBT:

[..] o rendimento profissional depende diretamente da
satisfacao ¢ do interesse que se dedica ao trabalho e, assim, a
dlarificagio  das  inclinagoes significagio
progndstica. Quando a profissdo escolbida nao corresponde
as inclinagoes falamos de escolba profissional discordante, a
qual ocasiona wuma insatisfagio e, por conseguinte, uma
gueda do rendimento. No melbor dos casos, nma mndanga
de emprego pode ocorver; no pior, a escolha discordante pode
provocar a doenga ¢ as reagoes psiguicas  morbidas.
(Achtnich, 1991, p. 11)
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toma  uma

Tendo por base essas possibilidades e a partir dos
trabalhos anteriormente apresentados, desenvolvidos em
diversos centros de pesquisa nacionais, pode-se depreender
que o BBT elaborado por Achnitch configura-se como um
instrumento de avaliagdo psicologica util, valido e
padronizado para o contexto sociocultural brasileiro. As
pesquisas realizadas na realidade de nosso pais estudaram
tanto seus aspectos técnicos quanto suas possibilidades de
aplicacdo em diferentes contextos, como ja apontou Noce
(2003). Diante dessas evidéncias, portanto, reiteram-se os
argumentos estimuladores do uso do BBT-Br no contexto
brasileiro, nio apenas na area de otientacao profissional/
vocacional de adolescentes, mas também como recurso
avaliativo promissor na area de selegdo e recrutamento de
pessoal e nas recolocagoes profissionais. Além disso,
poderia ser util como recurso avaliativo na investigagdo de
sucessos e insucessos ocupacionais ou para se compreender
processos de adoecimento associados a questoes do
exercicio profissional, como postulava inicialmente o
proprio autor desse instrumento projetivo (Achtnich,
1991).

A fim de ampliar e aprimorar a producio do
conhecimento sobre o BBT em diferentes contextos e
cenarios, novas investigacbes podem ser sugeridas na linha
de estudos longitudinais e transculturais. Além disso, avaliar
eventual efeito da dinamica familiar nas inclinacoes
motivacionais, bem como estudar o perfil de interesses de
grupos profissionais especificos e tentar avaliar possiveis
motivos de mudancas de profissao, configuram-se como
linhas investigativas proficuas para esse instrumento
projetivo. Por fim, ainda cabe destacar a importincia do
uso do BBT em contextos clinicos, bem como sua
aplicacio na andlise das necessidades em atividades de lazer,
entre outras possibilidades, de forma a otimizar recursos
técnicos de promogcio da sadde mental.
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