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Analise da Produciao Cientifica Brasileira em Orientagao Profissional:
Um Convite a Novos Rumos

Rodolfo A. M. Ambiel — Universidade Sao Francisco, Itatiba, Brasil
Maria Isabel de Campos — Universidade Sao Francisco, 1tatiba, Brasil

Priscilla Perla 'T. Von Zuben Campos — Universidade Sao Francisco, 1tatiba, Brasil e Universidade Estadnal de Campinas

Resumo

Este artigo apresenta uma avaliagdo da producio cientifica brasileira na area de orientacdo profissional no perfodo de 2011 a
2015, dando prosseguimento a trabalhos realizados previamente por diversos pesquisadores. Paras as buscas nas bases BVS-Psi
e Index-Psi, foram utilizados os termos “orientagdo vocacional”, “escolha profissional”, “desenvolvimento profissional” e
“escolha de carreira” e o corpus de analise final foi de 70 artigos. Dentre os achados, destacam-se: uma tendéncia incipiente
de redugio do nimero de publicagdes anuais sobre o tema, reducido do nimero de publicagGes tedricas ao longo do periodo
pesquisado, bem como de estudos a respeito da qualidade de técnicas de OP; permanéncia de estudantes de Ensino Médio e
universitarios como publicos-alvo mais estudados. A agenda de pesquisas proposta em trabalhos de revisio prévios ndo foi
plenamente atendida. Reforcam-se sugestdes anteriores, acrescentando-se um convite a outras possibilidades ainda nao focadas
pelos pesquisadores da area.

Palavras-chave: orientagio vocacional, pesquisa cientifica, revisao de literatura

Analysis of the Brazilian Scientific Production in Vocational Guidance: An Invitation to New Directions

Abstract

This article presents an evaluation of the scientific production in vocational guidance in the period from 2011 to 2015, con-
tinuing the work previously performed by several researchers. The search was performed in Brazilian database BVS-Psi and
Index-Psi using the terms Vocational Guidance, Professional Choice, Professional development and Career Choice, and the last
analysis corpus was composed of 70 papers. Among the findings are: an incipient trend of reduction in the number of annual
publications on the subject; reduction in the number of theoretical publications over analyzed period, as well as reduction of
studies about the quality of counseling techniques; maintenance of high school and college students as the most studied target
audiences. The research agenda proposed in previous reviews has not been fully met. This study reinforces earlier suggestions
and adds an invitation to other possibilities not yet focused by researchers.

Keywords: vocational guidance, scientific research, literature review

Andlisis de la Produccion Cientifica Brasilefia en Orientacion Profesional: una invitacion a nuevas direcciones

Resumen

Este articulo presenta una evaluacion de la produccion cientifica brasilefia en el drea de orientacién profesional en el periodo de
2011 a abril de 2015, continuando el trabajo previamente realizado por diversos investigadores. Para las busquedas en la bases
de datos BVS-Psi e Index-Psi, los términos que se utilizaron fueron Orientacién Vocacional, Eleccién Profesional, Desarrollo
Profesional y Elecciéon de Carrera siendo el resultado final fue de 70 articulos, destacandose: a) una tendencia incipiente de
reduccién del nimero de publicaciones anuales sobre el tema; b)reduccién del nimero de publicaciones tedricas a lo largo
del periodo investigado, asi como de estudios referentes a la calidad de técnicas de orientacién profesional; ¢)permanencia de
estudiantes de secundaria y universitarios como el publico més estudiado. La agenda de investigaciones propuestas en trabajos
anteriores de revisién no fue plenamente atendida y se reforzaron sugerencias anteriores, afladiendo una invitacién a otras posi-
bilidades ain no consideradas por los investigadores del area.

Palabras-clave: otientacién vocacional; investigacion cientifica; revision de literatura

Introducgio

A economia moderna surgiu com a revolucio
industrial na Inglaterra no século XVIII e, a partir das
demandas surgidas das relagdes laborais estabelecidas
nesse contexto, dois séculos depois emergiu a Orien-
tacdo Profissional (OP) como um meio de auxiliar o
individuo em suas escolhas ocupacionais (Lassance
& Sparta, 2003). As autoras constataram na literatura
que a histéria da OP esta ligada ao modo de trabalho

Disponivel em wiwmw.scielo.br

estabelecido na chamada Terceira Revolucao Industrial,
cujo objetivo estava diretamente ligado ao aumento da
eficiéncia produtiva para atender as demandas de con-
sumo em massa que surgia.

Diante da necessidade de resolver problemas
praticos sob uma nova ordem social envolta no modo
capitalista de producio, Frank Parsons, considerado por
estudiosos da OP como o precursor da area (Ribeiro
& Uvaldo, 2007), propos a busca pela harmonia das
aptidGes, habilidades e interesses do individuo com as
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exigéncias do trabalho. Isso ocorreu em 1907 quando,
sob a responsabilidade de Parsons, a OP foi oficial-
mente consolidada, com a criagdo do primeiro centro
de orientagdo profissional norte-americano, o VVocational
Burean of Boston e com a posterior publicagdo do livro
Choosing a Vocation (Lassance & Sparta, 2003).

Ao longo da primeira metade do Século XX,
os modelos de orientagdo profissional baseados nos
modelos de Traco e Fator foram predominantes e tive-
ram sua raiz nas ideias de Parson, especialmente no que
se refere as no¢oes de ajustamento entre caracteristicas
pessoais e ambientais ou das ocupagoes (Sparta, Bar-
dagi, & Teixeira, 2000). Posteriormente, na década de
1950, Super propés sua teoria de desenvolvimento de
carreira, que teve grande impacto até o final do século
(Ambiel, 2014).

Mais recentemente, novas perspectivas de orienta-
¢do profissional e de carreira surgiram, impulsionadas
por mudancas na relagdo entre as pessoas e suas carrei-
ras (Guichard, 2015). Um exemplo disso é o paradigma
Life Design (Savickas et al., 2009), que preconiza que a
orientacao para a carreira no Século XXI deve levar em
conta a conjuntura atual do mundo trabalho, caracteri-
zado por mudangas constantes, instabilidade, transi¢oes
ocupacionais e criatividade, visando que o trabalhador
possa estabelecer novos padroes de relacdo para oferta
de seus servicos (Ribeiro et al.,, 2016; Savickas, 2013;
Wright, Silva, & Spers, 2010). De acordo com Duarte
e Cardoso (2015), esse paradigma visa estabelecer
padroes de interven¢do no contexto das decisdes pro-
fissionais do ponto de vista de construcao de projetos
de vida, o que, segundo Watson e McMahon (2015),
pode ser facilitado por técnicas de avaliagao mais quali-
tativas, tais como entrevistas e outros tipos de técnicas
nio padronizadas.

No cenario brasileiro, Sparta (2003) e Melo-Silva,
Lassance e Soares (2004) ressaltam que a area de OP foi
constituida inicialmente como uma modalidade estrita-
mente psicométrica e, por isso, mostrou-se proficua no
desenvolvimento e aperfeicoamento de instrumentos
psicolégicos e outros recursos técnicos, embora ainda
se faca necessaria a ampliacio das possibilidades da
avaliacdo psicolégica no ambito vocacional brasileiro
(Abade, 2005; Sparta et al., 2006). Além disso, Noro-
nha et al. (2014) demonstram que, no cenario brasileiro
e ao longo da segunda metade do século XX, a OP
baseou-se em praticas nem sempre submetidas a vali-
dagdo cientifica e sugerem que isso indica a necessidade
de mais estudos na irea, incluindo o desenvolvimento
e aprimoramento de instrumentos de avaliagdo, bem

como outras técnicas e procedimentos de interven¢ao
utilizados.

Mediante a necessidade de unir esfor¢os e expe-
riéncias de profissionais e pesquisadores no intuito
de estimular o aprimoramento da OP no Brasil, foi
criada em 1993 a Associacio Brasileira de Orientacido
Profissional (ABOP). Desde sua ctriagdo, a ABOP tem
influenciado de modo positivo o crescimento da pro-
dugdo cientifica no pafs, ndo apenas em quantidade,
como também em qualidade, tanto por meio dos even-
tos cientificos promovidos, quanto pela publicacio da
Revista Brasileira de Orientacao Profissional (RBOP).
Contudo, quando comparada a outras areas da Psicolo-
gia no Brasil, Noronha et al. (2006) afirmam que a OP
desenvolveu-se pouco, mostrando-se ainda incipiente
com relag¢do aos instrumentos facilitadores da escolha
profissional. Faz-se importante esclarecer que, embora
a OP ainda precise de maior investimento, estudos tém
constatado um aumento da produgido na area a partir
da década de 1990, periodo que coincide com a cria-
¢do da ABOP (Lassance & Sparta, 2003; Noronha et
al., 2006). Considerando o crescimento significativo
nas ultimas décadas, importa relatar alguns estudos de
levantamento de literatura sobre a tematica abarcada, a
fim de apresentar um panorama abrangente quanto a
produgio cientifica na area.

Noronha et al. (2006) analisaram a producdo em
formato de teses e dissertacOes relacionadas a area de
otientacao profissional e vocacional (OP/OV), dis-
poniveis nos bancos da CAPES e BVS-Psi. Foram
encontrados 100 trabalhos, publicados entre 1969 e 2005
e que tiveram seus titulos, autoria, resumos e palavras-
chaves analisados. Os resultados indicaram que a maior
parte dos trabalhos era referente a area de Psicologia,
mas também as areas de Sadde Pudblica, Enfermagem
e Administracio estavam representadas. Observou-
se um pequeno numero de trabalhos financiados por
6rgaos de fomento, com maior volume desenvolvido
em universidades publicas do que nas particulares. Por
fim, os autores observaram que houve um aumento de
mestrados e doutorados defendidos sobre orientacio
profissional ao longo das décadas, especialmente a par-
tir da década de 1990.

Ivatiuk e Yoshida (2010) fizeram uma revisao de
artigos publicados no perfodo de 2000 a 2009 sobre
OP de pessoas com deficiéncias (deficiéncias multi-
plas, fisicas, mentais, visuais e auditivas) a partir de 55
referéncias selecionadas em bases de dados eletronicas.
Nos resultados, as autoras identificaram predomi-
nio de artigos das areas de Psicologia e Educacio,
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relatando pesquisas principalmente de levantamento
sobre atendimentos individuais a jovens adultos, com
abordagem comportamental ou psicanalitica e com
pouca énfase na descri¢do dos processos. Em relagao
as pesquisas, notou-se que niao hd uma continuidade
delas, o que pode sugerir pouco interesse dos pesqui-
sadores pela 4drea.

Em outro estudo, Ambiel ¢ Polli (2011) realiza-
ram um levantamento da literatura cientifica brasileira
a respeito da avaliacdo psicoldgica no contexto da
OP nas bases PePSIC e SciELO em agosto de 2011.
Como escopo de andlise, somam-se 24 artigos. Quanto
aos resultados encontrados, os autores expoem algu-
mas caracteristicas das publicagdes encontradas e
identificam aspectos, como: a predominancia de auto-
ria multipla, com média de 2,9 autores por artigo; o
termo “orientacdo profissional” como o mais utilizado
na area; a base de dados cientificos com mais artigos
publicados no periodo entre 2000 e 2011 foi a PePSIC;
quanto aos quesitos metodolégicos adotados, encon-
trou-se que a maioria dos estudos tem o objetivo de
verificar as correlages entre construtos e, por fim,
observaram que dentre os testes mais utilizados, trés
sao de avaliacdo de interesses profissionais e com pare-
cer favoravel do SATEPSI.

Para além da busca de artigos disponiveis em
bases de dados digitais, outra estratégia utilizada para
se conhecer a literatura cientifica de determinada area
diz respeito a analise de periddicos especificos. Com
o objetivo de analisar a produgdo cientifica sobre a
orientagdo profissional e de carreira de um periédico
com alto indice de impacto, Ambiel, Pinto, Lamas,
Ottati e Joly (2014) analisaram um total de 403 artigos
publicados no Journal of Vocational Bebavior. Os dados
mostraram o predominio de publica¢ées estaduniden-
ses e auséncia de estudos oriundos da América do Sul.
Os autores discutem as diferengas de perspectivas na
orienta¢do profissional e de carreira e a necessidade da
internacionalizacio de estudos brasileiros.

No Brasil, foram identificados trés artigos que
buscaram analisar a produgao especifica da RBOP em
diferentes perfodos. No primeiro, Teixeira, Lassance,
Silva e Bardagi (2007) encontraram resultados mos-
trando que a propor¢io de estudos empiricos aumentou
entre 2003 e 2006 em comparagao com o petiodo 1997
a 1999 e que, embora a colaboracio entre pesquisado-
res e diferentes centros de pesquisa ainda tenha sido
pequena, a producio cientifica publicada indicou que as
parcerias na producdo do conhecimento aumentaram
com o tempo. Quanto aos temas estudados, houve uma
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grande dispersao, com destaque para estudos de concei-
tuagdo ¢ histéria da OP e sobre modelos tedricos.

No segundo artigo, Rueda (2009) avaliou o
mesmo peridédico no periodo de 2003 a 2008. Os
dados encontrados mostraram que a revista prezou
pela homogeneidade na quantidade de publicag¢oes ao
longo do tempo, com um aumento no ano de 2008,
constatando-se para esse periodo o maior numero de
publicagbes (z = 19; M = 9,5). Quanto a analise por
tipo de trabalho, o autor verificou que o relato de pes-
quisa foi a categoria de estudo mais utilizada (# = 56;
69%). Quanto a distribui¢do da produgio por origem,
identificou que o Sudeste foi a regido que mais publicou
no perfodo. Houve ainda a predominancia da autoria
multipla e um maior nimero de mulheres como autores
principais. Foram identificados diversos testes, inven-
tarios e escalas utilizadas (nacionais, internacionais ou
traduzidos para o portugués) e a maior parte dos traba-
lhos fundamentou-se em livros ou capitulos de livros e
artigos de periédicos cientificos.

No terceiro artigo, Noronha et al. (2014) anali-
saram 68 artigos publicados entre 2007 e 2011, sendo
78% de relatos de pesquisa e 22% tedricos. Para os
resultados, os artigos foram organizados em cate-
gorias tematicas, com maior quantidade de artigos
concernentes a relacio entre construtos e variaveis (7
= 32; 47%). Em relacio as amostras estudadas, 41%
dos estudos foram desenvolvidos com adolescentes,
indicando que esse publico foi o mais pesquisado. Foi
observada uma grande variedade de instrumentos e de
técnicas utilizados nos estudos, com predominancia da
entrevista semiestruturada. Dentre as referéncias, arti-
gos publicados a partir de 2000 foram os mais citados,
com prevaléncia de autores estrangeiros.

Ao considerar a importincia da investigagdo con-
cernente a producdo cientifica e seu beneficio para
a comunidade de pesquisa, o presente estudo teve
como objetivo realizar um amplo mapeamento das
publica¢bes realizadas em periédicos brasileiros, refe-
rente 2 OP, indexados nas bases BVS e IndexPsi, no
petiodo de janeiro de 2011 a abril de 2015, a fim de
identificar tendéncias de producido na area. Trata-se,
intencionalmente, da continuidade de outros dois estu-
dos (Noronha & Ambiel, 2006; Aguiar & Conceiclo,
2012), os quais usaram as mesmas bases eletronicas e
tema, porém investigaram perfodos distintos. Tais estu-
dos serdo descritos a seguir.

Noronha e Ambiel (2006) analisaram a produgio
cientifica brasileira na area de OP no perfodo com-
preendido entre a década de 1950 até o ano de 2005.
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No trabalho foram descartadas teses, dissertacoes,
ensaios e artigos de outras areas que nao a Psicologia.
Para a investigacio, foram usados os termos: “otienta-

<

¢do profissional”, “orientacdo vocacional”, “interesses
profissionais”, “escolha profissional” e “testes de inte-
resse”. A busca na base de dados permitiu recuperar
191 artigos com as palavras-chave descritas no método.
Desses, aproximadamente 50% foram produzidos até
a década de 1980 e, a partir da década de 1990, nota-
se crescimento do ndmero de publicacées na area.
Os principais publicos-alvo dos trabalhos foram pro-
fessores, orientadores, pais e adolescentes. Os autores
observam que a construcio e validacdo de instrumen-
tos foram assuntos pouco abordados e que existe
uma confusdo conceitual na area, uma vez que muitos
termos sao usados para definir a orientagdo vocacional,
realcando a necessidade de organizacio e definicio clara
dos termos utilizados, além de maior aprofundamento
tedrico e metodoldgico. Quanto ao nimero de autores,
a predominancia é de pesquisas de autoria unica, mas
com uma tendéncia a coautotia.

Dando continuidade ao estudo realizado por
Noronha e Ambiel (2006) em termos de periodo
estudado e alguns procedimentos adotados, Aguiar e
Conceigao (2012) abrangeram os anos de 2006 a 2010.
Os autores analisaram as tendéncias cientificas apon-
tadas pela publicacdo em peridédicos nacionais sobre o
tema Orientacdo Vocacional. Para a investigacao, foram
usados os termos: “orientacao”, “escolha”, “aconse-
lhamento”, “profissional”; “vocacional”, “carreira” e
“aposentadoria”. Teses, dissertacSes, ensaios e resenhas
nao foram selecionados para analise. Considerou-se
toda publicagdo em periédico nacional, mesmo quando
se tratava de artigo com autoria internacional. Foram
encontrados 108 artigos que se adequavam aos critérios
estabelecidos. Verificou-se em que medida a produ-
¢do em orientacido vocacional tem atendido as agendas
de pesquisa sugeridas por revisGes anteriores, sendo
constatado que estas foram atendidas parcialmente.
Investigou-se também se a nomenclatura utilizada para
a area (por exemplo, orientacdo profissional ou voca-
cional) tornou-se mais concisa e homogénea, o que niao
foi observado.

Dentre os resultados quanto a nomenclatura,
percebeu-se um uso de muitos termos patra descrever
processos semelhantes, sem haver o cuidado dos auto-
res de apresentar sustentacdo tedrica adequada, sendo
que a heterogeneidade parece acontecer principalmente

<

por conta do uso dos termos “vocacional”, “profis-

sional” e “carreira”. Identificou-se que o numero de

artigos na area dobrou em relagdo aos cinco anos ante-
riores. Também foi possivel averiguar maior interagao
entre pesquisadores e mais estudos com populagSes
diversas, como aposentados e pessoas de baixa renda,
além do avango no contexto de testes psicologicos.

Na mesma linha de Ambiel e Noronha (2000) e
de Aguiar e Conceicdo (2012), na presente pesquisa,
realizou-se um mapeamento quanto a produgio cienti-
fica publicada em periddicos brasileiros, concernente a
OP. Em uma perspectiva mais ampla, este trabalho bus-
cou utilizar critérios semelhantes aos utilizados pelos
autores citados anteriormente sem, contudo, desconsi-
derar o desenvolvimento cientifico quanto a tematica
explorada. Pretende-se com isso, que esta investiga¢ao
da produgio cientifica, colabore em pesquisas pertinen-
tes a 4area ao identificar lacunas na produgio e indicar
temas que receberam pouco investimento por parte dos
pesquisadores e profissionais e que possam set explora-
dos em futuras investigagdes.

Método

O primeiro passo realizado foi uma consulta a
lista de terminologias em Psicologia constante na BVS
-Psi para verificar os termos recomendados pata uso,
resultantes das multiplas combina¢Ges possiveis com as
palavras “orientacdo”, “escolha”, “aconselhamento”,
“profissional”, “vocacional” e “carreira”, termos estes
que representam parte central das sele¢oes utilizadas
por Noronha e Ambiel (2000) e por Aguiar e Concei-
¢io (2012). Percebeu-se que as combinagdes possiveis,
quando existentes na base, sio direcionadas para o uso
de orientagdo vocacional e escolha profissional. Por
esse motivo, esses foram os termos utilizados para a
pesquisa nas bases de dados BVS-Psi e Index-Psi.

A pesquisa teve por foco artigos publicados em
periédicos brasileiros, de 2011 até o més de abril de
2015, sem restricGes quanto a nacionalidade dos auto-
res, ou a lingua de publicagdo. Nio foram consideradas
disserta¢des, teses, livros e capitulos de livro. A esco-
lha do perfodo deveu-se aos fatos de ja haver revisoes
similares para periodos anteriores (Noronha & Ambiel,
20006, Aguiar e Conceicao, 2012) e de a pesquisa ter sido
realizada no infcio de maio de 2015.

Procedeu-se, na sequéncia, a uma revisdo das
palavras-chave utilizadas nos artigos encontrados, com
o intuito de verificar se a decisio tomada quanto aos
termos de pesquisa era abrangente o suficiente para
representar todos os artigos publicados sob o tema da
OP. Foi possivel identificar o uso de dois outros termos
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que nio haviam sido considerados anteriormente e que
foram também investigados neste estudo, quais sejam,
desenvolvimento profissional e escolha de carreira.
Nova pesquisa foi realizada com esses termos, para o
mesmo periodo. A partir disso, iniciou-se a préxima
etapa, de anilise, com os artigos que atenderam aos cti-
térios descritos.

A analise foi realizada, inicialmente, por meio da
leitura dos resumos e posteriormente, se necessario
para extrair as informagoes de interesse deste estudo,
pela leitura de outras partes dos artigos. Os dados
foram tabulados em uma planilha, de acordo com as
categorias selecionadas, que tomaram por base os
trabalhos de Noronha e Ambiel (2006) e de Aguiar e
Conceic¢ao (2012). De cada artigo, foram extraidos os
seguintes dados: nimero de autores, nome dos autores,
titulo, ano de publicac¢io, periddico, afiliacio institucio-
nal (o que possibilita entender também a colaboragio
existente entre autores de diversas institui¢des), tipo
de artigo (empirico, tedrico, relato de experiéncia) e
palavras-chave. Para os artigos do tipo empirico, foram
também tabulados os seguinte dados: delineamento
(quantitativo, qualitativo, misto), instrumentos utiliza-
dos e populagiao-alvo dos estudos.

Ainda, para a analise tematica, adotou-se o con-
junto das categorias utilizadas por Noronha e Ambiel
(2006) e por Aguiar e Conceigao (2012), num total
de dez categorias. Sio elas: 1) qualidade do processo
(investigacbes sobre a eficicia ou analise do processo
de OP); 2) qualidade da técnica (apresentacdo ou ana-
lise de técnicas de OP); 3) qualidade do instrumento
(construgio, validagio ou normatizacdo de instru-
mento); 4) OP para populagio ou situacio especifica
(estudos com publico-alvo especifico, tal como apo-
sentados, empreendedores, etc.); 5) caracterizacdo
(andlise de populagdes especificas com relagio aos
interesses ou processos de escolha profissional); 0)
histérico (revisoes historicas de OP); 7) revisao teo-
rica (revisbes com foco na discussdo tedrica de um
determinado conteudo); 8) correlacional (estudos que
apresentaram correlacées de OP com outros constru-
tos); 9) descritivo (descricdo ou caracterizacio de algo
relacionado ao trabalho ou carreira, como transicio,
estresse relativo a uma profissio); e 10) reflexdo tedrica
(discussio sobre modelos tedricos).

Resultados e Discussio

Com os termos “orientacdo vocacional” e “esco-
lha profissional” foram encontradas, inicialmente, 80
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publicages. Destas, 11 ndo eram artigos cientificos,
mas editoriais (cinco), relatérios periédicos de gestao
(quatro) e sinteses tematicas (duas), publicados pela
RBOP. A pesquisa com os termos “desenvolvimento
profissional” e “escolha de carreira” resultou em apenas
dois artigos nao detectados anteriormente, sendo que
o objetivo de um deles, que utilizou o termo “desen-
volvimento profissional” como palavra-chave, nio se
insetia no contexto da orientacio vocacional, mas no de
comprometimento de carreira e a pesquisa em questao
era voltada para a area da Psicologia Organizacional.
Acrescentou-se 20 conjunto anterior, portanto, o artigo
encontrado por meio da busca com o termo “escolha
de carreira”. Assim, 70 foi o numero resultante de arti-
gos que atenderam aos critérios da pesquisa.

Dos 70 artigos, nenhum teve sua publicacdo em
2015. Em 2011 foram publicados 23 (33%) dos arti-
gos e, em 2012, 20 (29%). Os anos de 2013 e 2014
contaram com a publicacdo de 14 (20%) e 13 (19%)
artigos, respectivamente. F necessario considerar que
no momento da realizacio da pesquisa nem todos
os numeros de 2014 encontravam-se publicados. Por
consequéncia, nao é possivel afirmar se o numero de
publica¢oes relativas ao ano de 2014 encontrava-se
totalizado para o tema. A despeito disso, observa-se
uma queda na frequéncia dos artigos, sendo que os
numeros encontrados para os anos de 2011 e 2012
mostram-se condizentes com o periodo anterior pes-
quisado por Aguiar e Conceicio (2012).

Analisou-se, ainda, o numero de autores pat-
ticipantes da elaboragio de cada artigo. A Tabela 1
apresenta os resultados encontrados, totalizados por
ano e pelo perfodo.

Nota-se que predominam os artigos elaborados
por dois autores, representando 56% do total. Um
maior nimero de artigos de dois autores também foi
encontrado por Aguiar e Conceicido (2012), que obser-
varam a diminuicio da dominancia de autotia Unica
encontrada por Noronha e Ambiel (2006). Mais uma
vez os artigos de um tinico autor ocuparam a segunda
posicio na distribuicio das publica¢des, com 20% do
total, sendo seguidos pelos artigos escritos por 3 auto-
res, com 17%.

Analisando-se o total de artigos elaborados por
mais de um autor (56) em contraste com o ndmero
total é possivel observar que, embora a parcela total
do periodo seja alta (80%), sua propor¢ao anual vem
diminuindo, tendo atingido 57% em 2013 e apresen-
tado certo crescimento (69%) em 2014. Esse nimero
permaneceu, porém, abaixo dos anos anteriores, para
0s quais a propor¢ao atingiu o patamar de 90%.
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Foram verificadas, também, as institui¢oes as quais
os autores eram afiliados, com o intuito de identificar
artigos escritos em coautoria e foram encontrados 22
artigos (31%) escritos por autores ligados a diferentes
institui¢bes. Em conjunto, as porcentagens totais de
artigos elaborados por mais que um autor e de autores
oriundos de diversas instituicbes confirmam a tendén-
cia do crescimento de trabalho em rede entre os que
publicam na area de OP no Brasil, conforme também
encontrado por Aguiar e Conceicao (2012).

Analisaram-se, na sequéncia, as afiliacGes institu-
cionais com o objetivo de verificar o nimero de artigos
por instituicio. A Tabela 2 apresenta o numero de

autores afiliados por instituicdo, que publicaram sobre
o tema pesquisado no perfodo. Instituigdes com 3 ou
menos autores foram agrupadas em “Outras” e institui-
¢bes de outros pafses em “Internacional”.

Reproduzindo os achados de Aguiar e Concei-
¢io (2012), observa-se que o maior numero de autores
engajados em publicacGes na area de orientacdo voca-
cional era afiliado a2 Universidade Sio Francisco — USFE,
com 19% do total, nacionalmente seguidos pela Univer-
sidade de Sao Paulo — USP de Ribeirdo Preto, com 9%.
A somatéria da autoria internacional ocupou o segundo
lugar na distribui¢dao, com 16%, mostrando predomi-
nancia de trabalhos de autores de Portugal.

Tabela 1
Niimero de Autores por Artigo
Nuimero de autores 2011 2012 2013 2014 Frequéncia no periodo Porcentagem
1 2 2 6 4 14 20%
2 18 12 6 3 39 56%
3 3 6 1 2 12 17%
4 0 1 1 2 3%
5 0 0 0 2 2 3%
8 0 0 0 1 1 1%
Total 23 20 14 13 70 100%
Tabela 2
Autores por Afiliagiao Institucional
Afiliagao Frequéncia Porcentagem
USF 30 19%
USP RP 14 9%
UFRGS 8 5%
UNB 8 5%
UFMS 6 4%
UFPR 6 4%
UFJF 5 3%
usp 5 3%
UFMG 4 3%
UFSC 4 3%
Outras 40 26%
Internacional* 24 16%
Total 154 100%

*Portugal = 23.
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Avaliaram-se, ainda, os dados com rela¢do a pro-
dutividade por autor. O nimero bruto de autores que
publicaram sobre o tema a0 menos uma vez no periodo
foi 105. Desses, 82 (78%) participaram da elaboragio
de um unico artigo. Os trés autores que apresentaram
maior produtividade na drea participaram da elabo-
racdo de nove, oito e cinco artigos, representando
conjuntamente pouco menos de 3% de todos os auto-
res publicados. Observa-se que os trés sdo afiliados as
duas institui¢des que apresentaram o maior numero de
publica¢bes no total, o que indica que a produtividade
das institui¢des contou com a dedicacdo de seus afilia-
dos ao tema de forma assidua.

A distribui¢do da publicacido dos artigos por perio-
dicos também foi analisada. A Tabela 3 apresenta essas
informacdes.

A RBOP, sendo uma publicacio dedicada a area,
ocupou o primeiro lugar em numero de artigos publica-
dos, alcancando 47% do total no periodo. Observa-se,
ainda, que dos 20 periédicos que publicaram na éarea

de OP, 13 deles contaram com a publicagdo de apenas
um artigo. Essa parece ser uma tendéncia natural de
distribui¢do, devido a existéncia de um peridédico dedi-
cado. Analisou-se também a qualidade da producio,
de acordo com a classificacio Qualis dos periddicos,
segundo referéncia de 2014. Dos 70 artigos, quatro
foram publicados em periédicos classificados como Al,
14 em A2, 45 em B1 e sete em B2.

Com relago ao tipo de artigos, foram encontrados
trabalhos empiricos, teéricos e relatos de experiéncia.
Os artigos do tipo empirico apareceram em maior
numero (45), representando 64% do total publicado.
Com relagio ao delineamento das pesquisas, predomi-
naram as do tipo quantitativo, com 60% das publicacoes
de cunho empirico (27 artigos), seguidas pelo qualita-
tivo com 33% (15) e pelo misto com 7% (3). Os de tipo
teérico contaram com 16 publicagdes, representando
23% do total e a menor participacdo ficou para os do
tipo relato de experiéncias, contando com nove artigos
que representaram 13% do total.

Tabela 3
Frequéncia e Porcentagem de Publicacies por Periddico

Periédico Frequéncia Porcentagem
Revista Brasileira de Orientacio Profissional 33 47,14%
Avaliagao Psicolbgica 7 10,00%
Psicologia Argumento 5 7,14%
Psico USF 4 5,71%
Estudos de Psicologia (Campinas) 3 4,29%
RPOT 3 4,29%
Psicologia: Reflexao e Critica 2 2,86%
Arquivos Brasileiros de Psicologia 1 1,43%
Cadernos de Psicologia Social do Trabalho 1 1,43%
Estudos de Psicologia (Natal) 1 1,43%
Fractal: Revista de Psicologia 1 1,43%
Paideia 1 1,43%
Psico 1 1,43%
Psicologia em Pesquisa 1 1,43%
Psicologia em Revista 1 1,43%
Psicologia & Sociedade (online) 1 1,43%
Psicologia: Teoria e Pesquisa 1 1,43%
Psicologia: Teoria e Pratica 1 1,43%
Psicologia USP 1 1,43%
Psychology & Neuroscience 1 1,43%
Total 70 100,00%
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Essa distribui¢do difere do primeiro levantamento,
visto que Noronha e Ambiel (20006) encontraram uma
predominancia de artigos tedricos, seguidos pelos empi-
ricos, depois relatos e ainda comunicagio oral. Aguiar e
Conceicao (2012), por sua vez, encontraram predomi-
nancia dos artigos empiricos, seguidos pelo de cunho
tedrico e os relatos vinham em terceiro lugar, o que é
condizente com os achados desta pesquisa. Conside-
rando as porcentagens de distribuicdo, os resultados
das trés pesquisas, analisados em conjunto, indicam
uma reducdo na publica¢do de artigos de cunho tedrico
na area de OP.

Os temas (objetivos) dos artigos foram também
considerados. A Tabela 4 apresenta a distribuicdo
encontrada.

Diferentemente do encontrado por Aguiar e
Conceicao (2012), os artigos do tipo correlacional cor-
responderam ao maior nimero de publica¢oes (19%),
mostrando um crescimento com relacio ao encontrado
no estudo anterior, que apontava 7% para artigos com
esse tema. Na sequéncia, os temas qualidade do ins-
trumento e revisdo tedrica obtiveram um empate, com
16% de participagdo cada um. Isso é condizente com
o estudo de 2012, que apontou 15% na distribuicdo
para os artigos que objetivaram verificar a qualidade
do instrumento, e reproduz a redugio do foco no que
diz respeito aos achados de Noronha e Ambiel (20006),
que encontraram uma distribui¢io de 23% para esse
tipo de artigo.

Também condizente com os achados de Aguiar e
Conceicao (2012), observa-se que apenas dois estudos

miraram a qualidade da técnica, o que representa que a
presenca desse tema perante a distribui¢ao geral mos-
trou-se menor em cada estudo, desde os achados de
Noronha e Ambiel (2006). Outra mudanca observada
diz respeito a categoria OP voltada para publico espe-
cifico, que havia representado 7% em 2006, 10% em
2012 e no perfodo analisado contou apenas com 1%
da distribuicio.

Esses dados permitem algumas consideragdes.
Por exemplo, em relacdo a categoria Qualidade da
Técnica, deve-se ressaltar que esta é composta por
estudos que visaram a analise de técnicas de avaliagdo
ou intervenc¢dao nio padronizadas, muitas vezes sem
uma base tedrica clara e desenvolvida para um pro-
jeto especifico, sem desdobramentos ou continuidade.
Assim, a queda observada nesse quesito pode repre-
sentar a existéncia de um maior rigor por parte das
revistas que, face as exigéncias impostas pelos siste-
mas de avaliacdo da produgio cientifica e ao aumento
da proépria producdo, acabam por ndo aceitar estudos
inadequados quanto as exigéncias do ambito cien-
tifico. Deve-se ressaltar que o artigo de Noronha e
Ambiel (2006) abrangeu publica¢des desde a década
de 1950, sendo que dessa época até meados dos anos
2000 deu-se um periodo em que a produgio cientifica
ainda era incipiente. Por outro lado, os anos iniciais
de 2000 configuraram-se como um perfodo fértil para
estudos com testes e instrumentos padronizados, por
conta do surgimento do SATEPSI em 2003, entrando
em relativa estabilidade posteriormente a 2005 (Con-
ceicao & Aguiar, 2012).

Tabela 4

Distribuicio dos Temas Publicados
Tema (Objetivo do artigo) Frequéncia Porcentagem
Correlacional 13 18,57%
Qualidade do instrumento 11 15,71%
Revisio tedrica 11 15,71%
Reflexao 9 12,86%
Descritivo 8 11,43%
Qualidade do processo 7 10,00%
Historico 6 8,57%
Qualidade da técnica 2 2,86%
Caracterizacio 2 2,86%
OP voltada para puiblico especifico 1 1,43%
Total 70 100,00%

Prsico-UST, Braganca Panlista, v. 22, n. 1, p. 133-145, jan./ abr. 2017



Ambiel, R. A. M. & cols. Otientagdo Profissional: Analise da Producao Cientifica 141

Contudo, um dado para o qual se deve voltar a
atencdo dos pesquisadores ¢ a queda brusca de arti-
gos categorizados como OP para puiblicos especificos.
Nessa categoria, foram agrupados estudos que aborda-
ram intervencOes ou avaliagdes com pessoas de grupos
minoritarios, tais como pessoas com deficiéncia. Esses
resultados, que encontram ressonancia nos achados de
Ivatiuk e Yoshida (2010) devem ser levados em conta
para que novos instrumentos e novas intervengoes,
abrangendo necessidades especificas de tais grupos,
sejam levadas em considera¢do e sejam foco de desen-
volvimento cientifico.

Para a analise dos instrumentos utilizados, deci-
diu-se focar nos instrumentos especificos da area de
orientagdo profissional utilizados no Brasil (por exem-
plo, o Questionario de Busca Autodirigida — SDS).
Instrumentos internacionais (por exemplo, a Escala de
Atribui¢Ges de Carreira — EAC, de Portugal) e instru-
mentos que medem construtos ndo especificos da area
(por exemplo, Inventirio de Sintomas de Stress para
Adultos de Lipp — ISSL) foram categorizados como
Outros. As entrevistas foram também consideradas
como uma categoria. A Tabela 5 apresenta os resulta-
dos encontrados.

Das informagdes da Tabela 5 extrai-se que
os estudos empiricos publicados no periodo ana-
lisado fizeram uso de 36 instrumentos distintos,

considerando cada uma das entrevistas como um
instrumento diferente. O instrumento brasileiro
mais utilizado nas pesquisas no periodo foi a Escala
de Aconselhamento Profissional (EAP), com 9% de
participagdo, seguida pelos instrumentos Escala de
Maturidade para Escolha Profissional e Questionario
de Busca Autodirigida (SDS), com 6% de participa-
¢ao cada. Esses resultados revelam alguns aspectos
interessantes que podem ser analisados a luz da hist6-
ria e outros que deverdo ser compreendidos com os
desenvolvimentos futuros.

A grande quantidade de instrumentos, por um
lado, e a relativamente baixa concentracio de estu-
dos, mesmo com os testes mais estudados, por outro,
revelam que parece haver um esforco de inser¢io de
novos construtos (ou ao menos de instrumentos) nas
avaliacoes em OP no Brasil, ainda que os estudos nio
prossigam. Contudo, os trés instrumentos mais utiliza-
dos detém parecer favoravel para uso profissional por
parte do psicdlogo, o que nio parece ser coincidén-
cia. Dessa forma, no futuro, podera ser observado se
alguns dos testes que tém sido estudados, mas ainda
sem grande repercussdo ou recorréncia, terdo impacto
como instrumentos de utiliza¢do na pratica da OP.

Algumas das pesquisas analisadas trabalharam
com mais de um publico-alvo (por exemplo, Ensino
Médio e ensino universitario). Essas ocorréncias foram

Tabela 5

Instrumentos Utilizados nas Pesquisas
Instrumento Frequéncia Porcentagem
Outros 20 42,55%
Entrevistas 4 8,51%
Escala de Aconselhamento Profissional (EAP) 4 8,51%
Escala de Maturidade para Escolha Profissional 3 6,38%
Questionario de Busca Autodirigida (SDS) 3 6,38%
Escala de Autoeficacia para Atividades Ocupacionais (EAAOK) 2 4,26%
Escala de autoeficicia no aconselhamento de carreira (CCSES) 2 4,26%
Escala de Autoeficacia para Escolha Profissional (EAE-EP) 2 4,26%
Teste de Fotos de Profissoes (BBT-Br) 2 4,26%
Avaliagdo dos Tipos Profissionais de Holland (ATPH) 1 2,13%
Escala de Atitudes pré e p6s OP 1 2,13%
Escala de Autorrelato de Indecisao Vocacional 1 2,13%
Escalas de Exploragdo Vocacional 1 2,13%
Inventario de Orientacio de Carreira 1 2,13%
Total 47 100,00%
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Tabela 6

Populagao-Alve dos Estudos Empiricos
Amostra Frequéncia Porcentagem
Ensino médio 19 45,24%
Universitarios 7 16,67%
Adolescentes 4 9,52%
Orientadores profissionais 2 4,76%
Adultos com ensino supetior 1 2,38%
Advogados 1 2,38%
Docentes e profissionais de apoio ao empreendedorismo 1 2,38%
Empresarios e ex-empresarios juniores (universitarios) 1 2,38%
Ex-usuarios 1 2,38%
Mulheres 1 2,38%
Pais 1 2,38%
Pré-universitarios 1 2,38%
Profissionais da educacio 1 2,38%
Universitarios de enfermagem 1 2,38%
Total 42 100,00%

consideradas duas vezes na contagem dos publicos
-alvo. A Tabela 6 apresenta os achados relativos a essa
categoria.

Novamente condizente com os achados de
Aguiar e Conceigdo (2012) as populagoes-alvo Ensino
Médio e universitarios apareceram em primeiro (45%)
e segundo (17%) lugares com relacdo a distribuigao
encontrada. Esses publicos foram seguidos por ado-
lescentes (10%) e orientadores profissionais (5%).
Todas as outras 10 populagdes-alvo apareceram em
um unico estudo. De certa forma, a apari¢ao de alguns
desses publicos-alvo, como advogados e empresarios
juniores, lembra que o desenvolvimento da OP pode
vir a se beneficiar de investigacoes que utilizem recor-
tes de populagbes mais frequentemente investigadas
(e.g., adolescentes, adultos, Ensino Médio, ensino
universitario).

Consideragdes Finais

Em funcdo da relevancia do acompanhamento
continuo da produgdo cientifica escalonada por suas
distintas areas, com vistas a compreender o caminho
percorrido pela ciéncia e identificar eventuais lacunas a
serem preenchidas, este artigo teve o propoésito de ava-
liar a produgcao cientifica brasileira na area de orientagao
profissional de 2011 a 2015. Deu-se prosseguimento ao

trabalho realizado previamente por Noronha e Ambiel
(20006) e por Aguiar e Conceigao (2012).

Os achados indicaram continuidade nas pesquisas
na area de OP. E relevante, no entanto, que se desta-
quem alguns pontos, para que possam ser considerados
em conjunto: 1) foi encontrada uma tendéncia, ainda
que incipiente, de redu¢do do numero de publicacoes
anuais sobre OP; 2) o nimero de publicagoes de cunho
tedrico teve sua proporcao reduzida, desde o levan-
tamento realizado por Noronha e Ambiel (2006); 3)
também o nimero de estudos a respeito da qualidade
da técnica apresentou redugio continua desde o estudo
de 20006; 4) os publicos-alvo mais estudados continuam
sendo estudantes de Ensino Médio e universitarios.

Dadas essas caracteristicas, indicadas pelo pre-
sente estudo, torna-se importante destacar algumas
lacunas no contexto da pesquisa nacional, come¢ando
pelos apontamentos de Aguiar e Conceigao (2012) que
ainda ndo foram atendidos pela agenda do pesquisa-
dor brasileiro. Essas lacunas referem-se a necessidade
de ampliagio de estudos que abordem populagdes
diversas, avaliacbes de eficicia dos servicos de orien-
tacdo profissional e politicas publicas para a orientagao
vocacional.

Para estudos que abordem populagSes diver-
sas, além do destaque dado por Aguiar e Concei¢ao
(2012) aquelas que se encontrem em desvantagem
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socioecondmica, mostra-se também relevante que se
estudem populagdes com maior vivéncia profissional
que a apresentada por estudantes de Ensino Médio
e universitarios. Tal selecdo possibilitaria acompanhar
as tendéncias internacionais de pesquisas na area de
orientacdo vocacional e de carreira, conforme Ambiel
et al. (2014).

Nesse sentido, parece que a area de orientacdo
profissional e de carreira no Brasil ainda se encontra
altamente associada ao contexto educativo apenas,
ignorando, ou a0 menos, ndo dando a devida atengido a
intersec¢do dessa area com a da Psicologia do trabalho
e mesmo com a clinica. Um fato que ajuda a manter
esse problema possivelmente tem relacdo com o que
Aguiar e Conceigao (2012) relataram sobre as diferentes
nomenclaturas utilizadas para a area. Além de um pro-
blema de identidade, isso resvala em questdes técnicas,
ja que pode limitar a atuagdo de profissionais que aca-
bam nio oferecendo o servi¢o em contextos nos quais
o ganho potencial é iminente.

Nessa direcdo, a modernizagdo da drea é urgente
e nesse sentido, a consideragdo de novos paradigmas e
teorias (Guichard, 2015; Savickas et al., 2009), ampla-
mente estudados no exterior, é essencial para que as
devidas aproximacGes e adaptacOes técnicas possam ser
implementadas. Esse é o primeiro convite para novos
rumos apresentado neste artigo: o estudo de novas
tendéncias observadas ao redor do mundo devera ser
amplificado no Brasil para que a visdo sobre a érea
possa ser ampliada. Isso, obviamente, sera decorrente
de uma melhoria emergencial na formacio da 4area.

Outro ponto com o qual pesquisadores em OP
podem contribuir em termos de desenvolvimento,
se decidirem estudar recortes de publicos conforme
sugerido anteriormente, é a consideragiao do empreen-
dedorismo como opg¢iao de carreira. Esse tema foi
abordado, ainda que de forma indireta, por Campos,
Abbad, Ferreira e Negreiros (2014) em um dos estu-
dos publicados no periodo coberto por esta pesquisa.
Esse estudo, que lembrou que um dos objetivos de
uma empresa jinior é fomentar o espirito empreen-
dedor de seus associados, contou com empresarios
e ex-empresirios juniores como publico-alvo e foi o
unico dos achados que mostrou alguma ligag¢do com o
empreendedorismo como opgao de carreira. Trata-se,
no entanto, de um tema potencial para investigacoes
em OP, dado o estimulo que surge do trabalho de Wri-
ght, Silva e Spers (2010). Esses autores indicaram uma
projecio, realizada por especialistas, do empreendedo-
rismo como tendo uma participacio no mercado de
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trabalho de 2020 de 17% da populagdo economica-
mente ativa.

Ainda, outro ponto importante a ser considerado
¢ que, historicamente, as técnicas nao estruturadas ou
padronizadas, ou ainda as metodologias qualitativas de
avaliacdo, tém sido parte das atuagdes em psicologia
de forma geral e, em especifico, na area da OP, como
revelou principalmente o estudo de Noronha e Ambiel
(20006). Dessa forma, em concordancia com Watson
e McMahon (2015) e em contraponto com o que 0s
dados deste e do estudo de Aguiar e Conceigio (2012)
revelaram, sugere-se fortemente que os pesquisadores
da 4rea estudem mais tais modalidades, de forma teo-
ricamente embasada e metodologicamente rigorosa,
visando a disponibilizagdao de técnicas confiaveis para a
utilizacio na pratica.

Por meio desses achados e considera¢oes, espera-
se estimular os pesquisadores brasileiros a darem
continuidade nas pesquisas em OP uma vez que, como
as lacunas nio cobertas desde as revisdes de literatura
anteriores indicam, de forma alguma houve esgota-
mento do tema. Faz-se importante para o delineamento
de futuras pesquisas no ambito nacional, que possam
efetivamente contribuir para o avango da ciéncia, a
identificacio e selecdo cuidadosa de novas populagoes
e de novos temas, tais como popula¢bes especificas
de risco, ou o desenvolvimento de novas carreiras que
surgem com a evolucio tecnoldgica e cientifica. Essa
selecio deve levar em consideracdo tanto as neces-
sidades nacionais, quanto a agenda internacional de
pesquisa em conjunto com o futuro previsto para o
mercado de trabalho.
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