Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte
ISSN: 0101-3289

rbceonline@gmail.com

Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte
Brasil

Both, Jorge; Vieira do Nascimento, Juarez; Noriko Sonoo, Christi; Fogliarini Lemos,
Carlos Augusto; Ferreti Borgatto, Adriano
Bem-estar do trabalhador docente de educacao fisica do sul do Brasil
Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, vol. 39, num. 4, octubre-diciembre, 2017, pp.
380-388
Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte
Curitiba, Brasil

Disponivel em: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=401353588008

Como citar este artigo &\ ' /" 9

Nimero completo Sistema de Informacéao Cientifica

Rede de Revistas Cientificas da América Latina, Caribe , Espanha e Portugal
Home da revista no Redalyc Projeto académico sem fins lucrativos desenvolvido no dmbito da iniciativa Acesso Aberto

Mais artigos


http://www.redalyc.org/revista.oa?id=4013
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=4013
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=401353588008
http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=401353588008
http://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=4013&numero=53588
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=401353588008
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=4013
http://www.redalyc.org

Rev Bras Ciénc Esporte. 2017;39(4):380-388

FReovista Brasileia dn

Ciéncias

Revista Brasileira de

CIENCIAS DO ESPORTE

www.rbceonline.org.br

ARTIGO ORIGINAL

Bem-estar do trabalhador docente de educacao fisica
do sul do Brasil

.
@ CrossMark

Jorge Both®*, Juarez Vieira do Nascimento®, Christi Noriko Sonoo*¢,
Carlos Augusto Fogliarini Lemos® e Adriano Ferreti Borgatto®

@ Universidade Estadual de Londrina (UEL), Centro de Educacdo Fisica e Desportos, Departamento de Educacdo Fisica, Londrina,
PR, Brasil

b Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Centro de Desportos, Departamento de Educacdo Fisica, Florianopolis, SC, Brasil
¢ Universidade Estadual de Maringd (UEM), Centro de Ciéncias da Satide, Departamento de Educacdo Fisica, Maringd, PR, Brasil

d Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missées (URI), Departamento de Ciéncias da Satide, Santo Angelo, RS,
Brasil

€ Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), Centro Tecnolégico, Departamento de Informdtica e Estatistica, Floriandpolis,
SC, Brasil

Recebido em 22 de marco de 2013; aceito em 7 de novembro de 2013
Disponivel na Internet em 3 de fevereiro de 2016

PALAVRAS-CHAVE Resumo O objetivo do estudo foi avaliar o nivel de associacdo do bem-estar do trabalhador
Professor; docente de educacio fisica a partir dos pardmetros socioambiental (satisfacdo no trabalho) e
Educacio fisica; individual (estilo de vida) considerando o vinculo no magistério publico dos estados da Regiao
Bem-e)star; Sul do Brasil. Participaram da pesquisa 1.645 docentes, os quais responderam os instrumentos
Estados QVT-PEF e PEVI. Os resultados revelaram elevado indice de professores com alto nivel de bem-

estar. O constructo do estilo de vida apresentou maior nimero de associacdes significativas com
o vinculo estadual dos docentes, o que demonstra que os fatores ligados aos aspectos ambientais
e as politicas que regem a profissao docente de cada estado interferem com maior propriedade
nos componentes do parametro individual.

© 2016 Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte. Publicado por Elsevier Editora Ltda. Este é
um artigo Open Access sob uma licenca CC BY-NC-ND (http://creativecommons.org/licenses/
by-nc-nd/4.0/).

KEYWORDS Wellness of Physical Education teacher worker at southern Brazil

IEEEET Abstract The aim of the study was to evaluate the level of association of Wellness of the Physi-

C&Zﬁ:ﬁfducat]on; cal Education Teacher Worker from the Parameters: Socio-Environmental (Work) and Individual
States ’ (Lifestyle) considering employment relationship in the public teaching of southern states of Bra-

zil. The 1645 teachers, who participated of the research, answered the instruments QVT-PEF
and PEVI. The results revealed that a high number of teachers had a high level of wellness.
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The Lifestyle construct presented a higher number of significant associations with the teacher’s
employment relationship, which demonstrates that the factors related to the environmental
aspects and the policies that govern the teaching profession in each state interfere with more
property in the aspects related to the Individual Parameter.

© 2016 Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte. Published by Elsevier Editora Ltda. This is an
open access article under the CC BY-NC-ND license (http://creativecommons.org/licenses/by-
nc-nd/4.0/).

Bienestar del trabajador docente de educacion fisica en el sur de Brasil

Resumen El objetivo de este estudio fue evaluar el nivel de asociacion de bienestar del tra-
bajador docente de educacion fisica a partir de los parametros socioambiental (trabajo) e
individual (estilo de vida) al considerar el vinculo con la docencia publica de los estados de la
region sur de Brasil. Participaron en la investigacion 1.645 profesores, los cuales respondieron a
los instrumentos QVT-PEF y PEVI. Los resultados revelaron un elevado indice de profesores con
alto nivel de bienestar. El constructo estilo de vida presenté un nimero mayor de asociaciones
significativas en la relacion con el empleo de los docentes, lo que demuestra que los factores
ligados a los aspectos ambientales y las politicas que rigen la profesion docente de cada estado
interfieren con mayor propiedad en los componentes del parametro individual.

© 2016 Colégio Brasileiro de Ciéncias do Esporte. Publicado por Elsevier Editora Ltda. Este es
un articulo Open Access bajo la licencia CC BY-NC-ND (http://creativecommons.org/licenses/

by-nc-nd/4.0/).

Introducao

A educacao compreende importante alavanca do desenvolvi-
mento econdmico, social e cultural de um pais. Entretanto,
algumas investigacdes apontam aspectos nevralgicos da
educacao, como a indisciplina escolar, a sobrecarga de tra-
balho docente, o estresse e as doencas ocupacionais de
professores, entre outros (Al-Mohannadi and Capel, 2007;
Lemoyne et al., 2007), os quais afetam negativamente os
parametros individuais e socioambientais do bem-estar do
trabalhador docente (BETD).

A insatisfacao no trabalho, enquanto indicador associ-
ado ao parametro socioambiental, tem sido relatada pelos
professores de educacao fisica, principalmente em relacao
a remuneragao e as condicdes de trabalho (Smyth, 1995;
Koustelios, 2005; Tokuyochi et al., 2008). Por outro lado,
investigacoes que abordam indicadores do parametro indi-
vidual do estilo de vida (EV) de professores demonstraram
que os principais problemas sao a falta de habitos alimenta-
res adequados, o estresse e a baixa frequéncia de atividades
fisicas voltadas para a promogao da salde (Bara Filho et al.,
2000; Al-Mohannadi and Capel, 2007).

Um aspecto a destacar é que os estimulos advindos do tra-
balho e do EV interferem no estado de salde de professores.
Quando os estimulos sdo positivos, a tendéncia é o surgi-
mento do bem-estar no individuo. Mas quando os estimulos
sdo negativos, a consequéncia é o surgimento de patologias
fisicas e/ou psiquicas (Bouchard et al., 1990). No caso dos
professores, quando ocorre o afastamento do trabalho, nao
€ apenas o professor que sofre, mas também a escola sofre
com a reorganizacao pedagogica/administrativa resultante

da chegada do novo profissional que ira substituir o
docente afastado. Além disso, destaca-se que a contratacao
temporaria também onera a instituicdo mantenedora da
escola.

A especificidade do trabalho docente em educacao fisica
exige um maior cuidado com a salde desse profissional
desde o ingresso na carreira docente. Com o passar dos anos
de docéncia, algumas alteragdes sao observadas frente aos
investimentos pessoais e a percep¢ao de satisfacao no traba-
lho (ST) (Moreira et al., 2002), assim como surgem doencas
relacionadas aos problemas osteomusculares e cancer de
pele, devido ao EV negativo e a sobrecarga de trabalho
(Sandmark, 2000; Moncada-Jiménez et al., 2004; Lemoyne
et al., 2007).

Entretanto, em busca exaustiva feita nas bases indexa-
doras de periddicos cientificos, constatou-se a escassez de
estudos que buscaram comparar percepc¢des sobre a ST e
comportamentos frente ao EV de professores considerando
diferentes enderecos sociais (Both, 2011). Por outro lado,
observa-se que cada 6rgao publico apresenta uma politica
para conducao da carreira dos professores (Rio Grande do
Sul, 1974; Santa Catarina, 1986; Parana, 2004a). Assim,
justifica-se a necessidade de uma investigacao que possa
desvendar a interferéncias que cada politica estadual de
educacao pode ter no BETD em educacao fisica. Nesse sen-
tido, o objetivo desta investigacdo foi avaliar o nivel de
associacao entre o BETD a partir dos parametros individual
(estilo de vida) e socioambiental (satisfacao no trabalho)
dos professores de educacéo fisica considerando o vinculo
empregaticio na carreira do magistério publico dos estados
da Regiao Sul do Brasil.
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Procedimentos metodologicos

A investigacao descritiva de corte transversal teve como
populacdo 13.892 professores de educacao fisica efetivos
que atuavam nos magistérios publicos estaduais da Regiao
Sul do Brasil.

A selecao da amostra ocorreu em dois estratos e um esta-
gio. Enquanto que o primeiro estrato era formado pelos
estados da Regidao Sul do Brasil (Parana, Santa Catarina,
Rio Grande do Sul), o segundo foi composto pelas mesorre-
gides dos respectivos estados. Dentro de cada mesorregiao
foram selecionados, no minimo, trés nlcleos regionais de
ensino. Assim, foram encaminhados 5.734 instrumentos
de pesquisa, 654 professores do Parana, 580 de Santa Cata-
rina e 411 do Rio Grande do Sul retornaram o instrumento
aos pesquisadores, o que corresponde a 1.645 questionarios
(taxa de retorno de 28,69%). Assim, considerando o con-
tingente amostral, usou-se o programa Epi-Info 3.5.1 para
avaliar o erro amostral com um intervalo de confianca de
95%, o erro amostral do estudo estimado foi de 2,27 pontos
percentuais.

O instrumento usado na coleta de dados foi composto por
um questionario que indagava sobre os aspectos sociodemo-
graficos e profissionais, como sexo, ciclos vitais, ciclos de
desenvolvimento profissional, formacao académica, carga
horaria, tempo de servico e pluriemprego; pela Escala de
Avaliacao da Qualidade de Vida no Trabalho Percebida por
Professores de Educacdo Fisica do Ensino Fundamental e
Médio (QVT-PEF), que abrange as dimensbes remuneragao,
condicoes de trabalho, autonomia no trabalho, oportu-
nidade de progressao na carreira, integracao social no
ambiente de trabalho, leis e normas do trabalho, trabalho
e espaco total de vida e relevancia social do trabalho (Both
et al., 2006); e pelo Perfil do Estilo de Vida Individual (PEVI),
que avalia os componentes alimentacao, atividade fisica,
comportamento preventivo, relacionamentos e controle do
estresse (Nahas et al., 2000; Both et al., 2008).

Para a coleta de dados, primeiramente, obteve-se
autorizacao das Secretarias Estaduais de Educacao envolvi-
das na investigacao para obter aprovacao do Comité de Etica
em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de
Santa Catarina (Parecer n° 036/07). Apos essa fase, fizeram-
-se contatos telefonicos com os NUcleos Regionais de Ensino
para estabelecer parcerias na coleta de dados com o uso do
servico de malote que os Nicleos Regionais de Ensino tém
com as escolas.

Na analise dos dados, inicialmente, foram empregadas
equacoes de ponderacao de Lemos (2007) para categori-
zar as dimensdes/componentes e a avaliacao global da ST
e EV. A equacao de ponderacao de Both (2011) foi usada
para categorizar o nivel de BETD. Na sequéncia foram atri-
buidos pesos aos participantes, a partir da probabilidade da
selecdao do professor, devido a amostragem usada nao ter
sido ao simples acaso.

A tendéncia do contingente amostral dos professores de
educacao fisica dos magistérios pUblicos estaduais da Regiao
Sul do Brasil foi avaliada por meio do teste qui-quadrado
para grupo Unico, com a referéncia de 33,3% para cada
estado. Enquanto que o teste qui-quadrado foi usado na
avaliacao das associacdes entre as unidades federativas e os
aspectos sociodemograficos e profissionais, o teste da razao
de verossimilhanca e a regressao logistica multinomial bruta

e ajustada (odds ratio: OR; intervalo de confianca de 95%:
1C95%) foram empregados na avaliacao das associacdes entre
as unidades federativas e a ST, o EV e a avaliacao global do
BETD.

A analise da regressao logistica multinomial ajustada
contemplou como variaveis moderadoras todos os fato-
res que apresentaram um p < 0,10 nas analises do teste
qui-quadrado e nas analises brutas do teste de razao de
verossimilhanca, as quais foram sexo, estado civil, ciclos
vitais, ciclos de desenvolvimento profissional, formacao
académica, carga horaria, tempo de servico, pluriem-
prego, alimentacao, comportamento preventivo, atividade
fisica, relacionamentos, avaliacao global do estilo de vida,
remuneracao e oportunidade de progressao na carreira.

Destaca-se que nas analises de regressao logistica multi-
nomial foram consideradas como referéncias as categorias
indeciso, intermediario e médio para estabelecer, respecti-
vamente, as razoes de chance das categorias insatisfeito e
satisfeito do constructo da ST, negativo e positivo do cons-
tructo do EV, baixa e alta da avaliacao global do BETD. Por
fim, todos os testes estatisticos foram feitos no programa
SPSS, versao 15.0 e tiveram como nivel de significancia
5%.

Apresentacao e discussao dos resultados

Na analise dos dados, observou-se que a maioria dos docen-
tes do estudo é oriunda do Estado do Rio Grande do Sul
(52,2%) (p<0,01) (tabela 1). De fato, a representatividade
de docentes nos magistérios publicos estaduais na Regiao
Sul do Brasil esta associada ao nimero total de habitantes
de cada estado. Portanto, considerando que Estado do Rio
Grande do Sul tem o maior nimero de habitantes dos trés
estados, é natural a existéncia da necessidade de ter um
numero elevado de escolas e de professores para atender a
todos os municipios.

Na avaliacao dos estados conforme os aspectos soci-
odemograficos e profissionais, observaram-se associacdes
significativas (p <0,01) nas variaveis sexo, estado civil, ciclos
de desenvolvimento profissional, ciclos vitais, formacao aca-
démica, carga horaria e tempo de servico (tabela 1).

As associacoes entre os aspectos sociodemograficos e pro-
fissionais e os estados (tabela 1) evidenciaram que, de modo
geral, a maioria dos professores é do sexo feminino (62,8%),
casados (67,1%) e pos-graduados (62,8%). O maior grupo
de professores com essas caracteristicas foi observado no
Rio Grande do Sul. As demais caracteristicas dos professo-
res de cada magistério publico estadual eram compostas da
seguinte maneira:

Parana: Professores dos ciclos de diversificacdo (33,5%)
na carreira, entre 30 e 39 anos (36,2%), tinham vinculo
com a rede estadual até trés anos (44,4%) e trabalhavam
no maximo 39 horas semanais (52,9%);

Santa Catarina: Professores dos ciclos de estabilizacao
(36,4%) na carreira, entre 40 e 49 anos (35,7%), tinham vin-
culo com a rede estadual entre quatro e 11 anos (34,5%) e
trabalhavam no minimo 40 horas semanais (66,5%);

Rio Grande do Sul: Professores dos ciclos de estabilizacao
(33,4%) na carreira, entre 40 e 49 anos (42,0%), tinham vin-
culo com a rede estadual entre quatro e 11 anos (36,3%) e
trabalhavam no minimo 40 horas semanais (53,5%).
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Tabela 1
da Regiao Sul do Brasil

Caracterizacao dos aspectos sociodemograficos e profissionais dos professores considerando as unidades federativas

Aspectos Sociodemograficos e profissionais

Estados p

Parana (%)

Santa Catarina (%) Rio Grande do Sul (%)

Sexo

Masculino 45,7
Feminino 54,3
Estado civil

Casado 59,0
Outros 41,0
Ciclos de desenvolvimento profissional <0,012
Entrada (até 4 anos de docéncia) 27,7
Consolidacao (5 a 9 anos de docéncia) 15,0
Diversificacdo (10 a 19 anos de docéncia) 33,5
Estabilizacao (20 anos de docéncia ou+) 23,8
Ciclos vitais

Até 29 anos 21,7
30-39 anos 36,2
40-49 anos 31,6
50 anos ou + 10,5
Formacdo académica

Graduacao 45,7
P6s-graduacao 54,3
Carga hordria semanal

Até 39 horas (Tempo parcial) 52,9
40 horas ou mais (Tempo integral) 47,1
Tempo de servico

Até 3 anos 44.4
4 a 11 anos 25,4
12 a 19 anos 18,7
20 anos ou + 11,5
Pluriemprego

Nao tem 48,6
Tem 51,4
Total 33,9

<0,012

45,9 37,2

54,1 62,8
<0,012

61,6 67,1

38,4 32,9

12,3 12,4

18,9 24,0

32,5 30,2

36,4 33,4
<0,01?

18,7 11,7

30,9 34,4

35,7 42,0

14,8 11,9
<0,01°

45,9 37,2

54,1 62,8
<0,01?

33,5 46,5

66,5 53,5
<0,01°

29,3 22,4

34,5 36,3

15,7 27,1

20,5 14,2
0,09

42,4 43,0

57,6 57,0
13,9 52,2 <0,01°

@ p estimado pelo teste qui-quadrado.
b p estimado pelo teste qui-quadrado para grupo Unico.

As diferentes caracteristicas os professores podem ser
resultantes do momento de ingresso desse docente no mer-
cado de trabalho, bem como da oferta de concursos publicos
para a entrada na carreira do magistério estadual. Destaca-
-se que naqueles estados onde ocorreram concursos publicos
nos Ultimos anos observaram-se os maiores indices de pro-
fessores do sexo masculino, o que pode ser uma mudanca
da caracteristica da profissao docente da area (Soriano e
Winterstein, 1998). Além disso, a carga horaria elevada de
trabalho semanal e o fato de os professores terem pos-
-graduacao parecem refletir as diferentes politicas publicas
de incentivo a manutencdo do docente com apenas um
emprego.

Entretanto, em relacdo a carga horaria de traba-
lho, observa-se que nos trés estados ocorrem contratos
de efetivacdo fracionados. Ressalta-se que as politicas
trabalhistas adotadas nos estados possibilitam os docen-
tes trabalhar com turmas excedentes na carga horaria
destinada as atividades de planejamento (Rio Grande
do Sul, 1974; Santa Catarina, 1986; Parana, 2004a),

0 que resulta em acréscimo nos vencimentos men-
sais dos professores e, consequentemente, na diminuicao
da necessidade de contratacdao de docentes para as
escolas.

Em relacao ao construto da ST, de modo geral, observou-
-se que os professores apresentaram os menores indices
de satisfacdo com as dimensdes remuneracao, condicoes
de trabalho, trabalho e espaco total de vida e integracao
social no ambiente de trabalho (tabela 2). Evidéncias simi-
lares foram encontradas em estudos feitos no Brasil (Molina
Neto, 1998; Tokuyochi et al., 2008) e na realidade interna-
cional (Smyth, 1995; Moreira et al., 2002; Koustelios, 2005;
Al-Mohannadi and Capel, 2007).

Ao analisar o nivel de ST considerando os estados
constatou-se que as dimensdes remuneracao (p<0,01) e
oportunidade de progressao na carreira (p=0,04) demons-
traram associacdo significativa na analise bruta. Na
avaliacao dos modelos ajustados, observou-se que as
dimensbes remuneracao (p<0,01), autonomia no traba-
lho (p=0,04), oportunidade de progressao na carreira
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Tabela 2 Nivel de satisfacdao no trabalho considerando as unidades federativas da Regido Sul do Brasil

Estados Satisfacao no trabalho p bruto® p ajustado®
Insatisfeitos (%) Indecisos (%) Satisfeitos (%)

Remuneracdo <0,01 <0,01
Parana 441 35,4 20,5

Santa Catarina 53,9 32,0 14,0

Rio Grande do Sul 60,6 28,8 10,6

Condicées de trabalho 0,30 0,92
Parana 31,7 29,2 39,1

Santa Catarina 32,8 31,0 36,2

Rio Grande do Sul 27,4 31,3 41,3

Autonomia no trabalho 0,12 <0,01
Parana 4,1 21,4 74,5

Santa Catarina 3,5 14,0 82,5

Rio Grande do Sul 4,3 20,9 74,8

Oportunidade de progressa@o na carreira 0,04 0,04
Parana 5,1 23,4 71,5

Santa Catarina 8,3 25,3 66,4

Rio Grande do Sul 7,8 19,3 72,9

Integracdo social no ambiente de trabalho 0,58 0,96
Parana 10,6 38,3 51,1

Santa Catarina 11,4 37,1 51,5

Rio Grande do Sul 10,5 34,4 55,2

Leis e normas do trabalho 0,70 0,04
Parana 5,8 17,7 76,5

Santa Catarina 4,8 14,0 81,2

Rio Grande do Sul 5,5 16,7 77,8

Trabalho e espaco total de vida 0,66 0,95
Parana 21,4 30,6 48,0

Santa Catarina 25,9 31,1 43,0

Rio Grande do Sul 23,2 31,0 45,8

Relevancia social do trabalho 0,36 0,06
Parana 5,3 17,2 77,5

Santa Catarina 3,9 16,6 79,5

Rio Grande do Sul 3,3 15,8 80,9

Avaliacéo global da satisfagdo no trabalho 0,75 0,10
Parana 8,3 26,4 65,3

Santa Catarina 7,9 29,7 62,4

Rio Grande do Sul 8,1 25,2 66,7

@ p estimado pelo teste da razao de verossimilhanca.

(p<0,01) e leis e normas do trabalho (p = 0,04) apresentaram
associacoes significativas (tabela 2).

A analise pormenorizada revelou que os professores do
Parana [20,5%] apresentaram maior percentual de satisfacao
na dimensao remuneracao do que os colegas do Rio Grande
do Sul [10,6% (Bruta: OR=0,63, 1C95%: 0,45-0,88)]. Por
outro lado, evidenciou-se que os docentes do Rio Grande do
Sul [60,6% (Bruta: OR=1,70, 1C95%: 1,33-2,15) (Ajustada:
OR=2,23, 1C95%: 1,66-3,00)] apresentaram maior percen-
tual de insatisfacdo que os professores do Parana [44,1%].
Além disso, observou-se que os professores de Santa Cata-
rina [53,9%] tinham percentual mais baixo de insatisfacao
do que os colegas do Rio Grande do Sul [60,6% (Ajus-
tada: OR=1,07-2,17)]. Por fim, evidenciou-se que docentes
do Parana [44,1%] apresentaram menor percentual de
insatisfacao do que os professores de Santa Catarina [53,9%
(Ajustada: OR=1,47, 1C95%: 1,01-2,14)].

Na dimensao oportunidade de progressao na carreira,
evidenciou-se que os professores do Rio Grande do Sul [7,8%
(Bruta: OR=1,85, 1C95%: 1,13-3,02) (Ajustada: OR=1,93,
IC95%: 1,07-3,50)] apresentavam maior percentual de
insatisfacao que os professores do Parana [5,1%]. Além disso,
observou-se que os professores de Santa Catarina [66,4%]
tinham menor percentual de satisfacao que os docentes do
Rio Grande do Sul [72,9% (Bruta: OR = 1,44, 1C95%: 1,01-2,03)
(Ajustada: OR=1,57, IC95%: 1,07-2,29)].

As associacbes em todas as analises das dimensoes
remuneracao e oportunidade de progressao na carreira reve-
lam a forte evidéncia da existéncia de diferentes politicas
publicas entre os estados sobre essas duas dimensdes. De
fato, o maior indice de satisfacao sobre os salarios e a menor
frequéncia de insatisfacdo em relacdo a progressao na car-
reira dos professores de educacdo fisica do Parana pode
estar associados a politica de progressao da carreira docente
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Tabela 3 Comportamentos do estilo de vida considerando as unidades federativas da Regiao Sul do Brasil

Estados Estilo de vida p bruto® p ajustado?
Negativo(%) Intermediario(%) Positivo(%)

Alimentacdo 0,02 0,16
Parana 33,8 32,4 33,8

Santa Catarina 24,5 33,2 42,4

Rio Grande do Sul 28,0 31,6 40,3

Atividade fisica <0,01 0,01
Parana 24,6 22,7 52,7

Santa Catarina 18,8 24,0 57,2

Rio Grande do Sul 15,7 22,2 62,1

Comportamento preventivo 0,05 0,05
Parana 7,1 14,0 78,9

Santa Catarina 3,9 10,9 85,2

Rio Grande do Sul 8,7 11,3 80,0

Relacionamentos 0,08 0,03
Parana 6,5 17,9 75,6

Santa Catarina 4,8 14,8 80,3

Rio Grande do Sul 5,1 13,0 81,9

Controle do estresse 0,89 0,48
Parana 22,5 26,2 51,3

Santa Catarina 20,5 27,9 51,5

Rio Grande do Sul 20,3 27,6 52,1

Avaliacéao global do estilo de vida <0,01 0,35
Parana 7,1 31,9 61,1

Santa Catarina 5,2 26,5 68,3

Rio Grande do Sul 5,5 24,1 70,5

@ p estimado pelo teste da razao de verossimilhanca.

do estado denominada Programa de Desenvolvimento da
Educacao (Parana, 2004b), a qual foi instituida por meio
de lei estadual complementar e possibilita o afastamento
temporario do professor de suas obrigacdes relacionadas ao
ensino para fazer formacao continuada com supervisao dos
professores das universidades pUblicas paranaenses. No fim
desse programa o docente recebe um aumento salarial.

Sobre o avancar na carreira, Koustelios (2005) eviden-
ciou que os docentes mais experientes tém a tendéncia de
descontentamento com a progressao na carreira devido a
estagnacao que é resultante da proximidade do teto esta-
belecido no plano de cargos e salarios e da chegada da
aposentadoria. De fato, tais caracteristicas tendem a ser
presentes na realidade catarinense, pois esse grupo apre-
senta elevado nimero de professores que tém mais de
50 anos e que, consequentemente, sao mais experientes e
tém maior tempo de vinculo empregaticio com o magistério
publico estadual (tabela 1).

Em relacdo a dimensao leis e normas do trabalho,
demonstrou-se que os professores de Santa Catarina [81,2%]
apresentaram maior percentual de satisfacao que os cole-
gas do Rio Grande do Sul [77,8% (Ajustada: OR=0,59,
I1C95%: 0,37-0,94)]. Esses resultados podem estar associa-
dos a moderada correlagao existente entre a oportunidade
de progressao na carreira e as leis e normas do trabalho
(Both et al., 2010). No caso do Estado do Rio Grande do Sul,
os resultados podem refletir o descumprimento do estatuto
do magistério publico estadual em relacdo a progressao na
carreira apontado por Lemos (2007), pois o percentual de

professores de educacao fisica que se encontravam nas clas-
ses mais baixas era maior do que esta previsto na legislacao
estadual.

No que diz respeito a autonomia no trabalho, observou-
-se que os professores de Santa Catarina [82,5% (Ajustada:
OR=2,77, 1C95%: 1,66-4,62)] apresentaram maior percen-
tual de satisfacao que os docentes do Parana [74,5%]. Além
disso, o Estado do Rio Grande do Sul [74,8% (Ajustada:
OR=0,43, 1C95%: 0,26-0,69)] demonstrou menor indice de
satisfacao que o Estado de Santa Catarina [82,5%]. Esses
resultados podem estar associados ao elevado nimero de
docentes que tém elevada experiéncia no magistério no
Estado de Santa Catarina (tabela 1). Além das insegurancas
no trabalho pedagogico, os professores novatos frequente-
mente vivenciam o ‘‘choque com a realidade’’, que ocorre
no momento da transicao da formacao inicial para o ingresso
ao mercado de trabalho (Huberman, 1995). Os professores
mais novos sao avaliados semestralmente e/ou anualmente
nos primeiros trés anos de vinculo com o magistério publico,
momento denominado ‘‘estagio probatdrio’’. Outro aspecto
importante relatado por Molina Neto (1998) é que os pro-
fessores mais experientes nas escolas demonstram maior
sentimento de autonomia no local de trabalho pela pouca
confianga existente da supervisao pedagodgica feita nas
escolas, bem como aquelas implantadas pelas instituicbes
mantenedoras das unidades educativas.

Na avaliacdo do constructo do EV, observaram-se bai-
xos indices de comportamento positivo nos componentes
alimentacao e controle do estresse (tabela 3). Esses
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Tabela 4 Avaliacédo global do bem-estar do trabalhador docente em educacéao fisica considerando as unidades federativas da

Regiao Sul do Brasil

Unidades federativas Bem-estar do trabalhador docente p bruto p ajustado
Baixo (%) Médio (%) Alto (%)

Parana 2,3 37,5 60,2 0,11 0,22

Santa Catarina 3,1 32,0 64,9

Rio Grande do Sul 1,6 32,2 66,2

resultados sao preocupantes, pois se considera que o
docente de educacao fisica € um dos profissionais que repas-
sam conteldos voltados para os habitos saudaveis (Mihoevic
e Kasten, 1991).

Quando considerado o constructo do EV conforme as uni-
dades federativas, observou-se associacdo na analise bruta
nos componentes alimentacdo (p=0,02), atividade fisica
(p<0,01), comportamento preventivo (p=0,05) e avaliacao
global do estilo de vida (p <0,01). Por outro lado, no modelo
ajustado de analise revelou associacoes significativas
nos componentes atividade fisica (p=0,01), comporta-
mento preventivo (p=0,05) e relacionamentos (p=0,03)
(tabela 3). Mas as analises de regressao logistica multino-
mial nao evidenciaram diferencas significativas nas analises
brutas dos componentes alimentacdo e comportamento
preventivo.

Entretanto, no componente alimentacao observou-se que
os docentes de Santa Catarina (42,4%) e do Rio Grande do
Sul (40,3%) apresentaram percentuais mais elevados de com-
portamentos positivos que os professores do Parana (33,8%).
Tais evidéncias podem estar associadas as caracteristicas
dos docentes desses dois estados, os quais eram, na sua
maioria, mais velhos e experientes no mercado de trabalho
(tabela 1). Ressalta-se que outras investigacdes, notada-
mente os estudos de base populacional feitos por meio do
telefone (Brasil, 2011) de industriarios brasileiros (Servico
Social da IndUstria, 2009), confirmaram a relacdo exis-
tente entre os aspectos sociodemograficos e profissionais
e os comportamentos alimentares. Esses comportamentos
podem estar associados a maior preocupa¢ao com a imagem
corporal que as mulheres tém (Bosi et al., 2008), bem como
a prevencao e adequacao de indices metabolicos que afe-
tam o estado de salde, principalmente das pessoas acima
de 40 anos (Sociedade Brasileira de Diabetes, 2003).

Quanto ao componente atividade fisica, observou-se que
os professores do Rio Grande do Sul [15,7% (Bruta: OR=0,65,
1C95%: 0,47-0,90)] relataram menor frequéncia de compor-
tamentos negativos que os docentes do Parana [24,6%]. Por
outro lado, os professores do Rio Grande do Sul [62,1% (Ajus-
tado: OR=1,46, 1C95%: 1,05-2,04)] apresentavam maior
percentual de comportamentos positivos que os docentes do
Parana [52,7%]. Um exemplo do elevado nivel de atividade
fisica dos docentes gauchos é evidenciado por Canabarro
et al. (2011) em uma amostra representativa de professores
de educacao fisica da cidade de Pelotas, os quais apre-
sentavam maior nivel de atividade fisica que a populacao
brasileira.

Em relacao ao comportamento preventivo, observou-se
no modelo ajustado que os professores de Santa Catarina

[3,9%] relataram menor percentual de comportamentos
negativos que os docentes do Rio Grande do Sul [8,7% (Ajus-
tado: OR=2,65, 1C95%: 1,04-6,67)]. O menor percentual
de comportamento negativo apresentado pelos professores
catarinenses pode ser resultante da maior representativi-
dade de professores mais velhos nesse grupo (tabela 1). De
fato, o aumento da preocupacao com a salude ocorre, princi-
palmente, entre as pessoas com idade mais avancada devido
a prevencdo e ao tratamento de patologias (Brandao and
Duarte, 2003).

No componente relacionamentos evidenciou-se que os
professores do Rio Grande do Sul [81,9% (Ajustado:
OR=1,76, 1C95%: 1,19-2,61)] tinham maior percentual de
comportamentos positivos que os docentes do Parana
[75,6%]. Um dos fatores que justificam esse resultado é o
fato de os professores do Rio Grande do Sul apresentarem
maior tempo de docéncia no ambiente escolar (tabela 1). O
maior tempo de vinculo empregaticio na escola proporciona
melhores possibilidades de o professor conhecer a comuni-
dade escolar, facilita a participacao efetiva do docente de
educacao fisica em eventos organizados na unidade educa-
tiva, como gincanas e campeonatos esportivos, reuniées com
0s pais e responsaveis e eleicao de diretores (Molina Neto,
1998).

De modo geral, na avaliacao global do EV constatou-se
que os professores do Parana [61,1%] tinham percentual
mais baixo de comportamentos positivos que os docen-
tes do Rio Grande do Sul [70,5% (Bruta: OR=1,52, 1C95%:
1,20-1,94)]. Esse melhor resultado acompanha as evidén-
cias relatadas nas avaliacdes dos componentes alimentacao,
atividade fisica e relacionamentos (tabela 3), os quais apre-
sentam correlacées moderada e forte com o conceito final
desse constructo (Both et al., 2010).

Quando avaliado o BETD de educacgao fisica conforme
as unidades federativas (tabela 4) nao se evidenciaram
associacdes significativas nas analises bruta e ajustada. Tais
resultados demonstram a estabilizacao desse indice frente
aos diferentes estados avaliados.

Contudo, cabe ressaltar que, no minimo, seis em cada
dez professores demonstraram alto indice de bem-estar em
cada estado avaliado (tabela 4), o que pode ser conside-
rado um aspecto positivo da profissao docente, embora a
classe tenham evidenciado problemas nefralgicos associados
a remuneracao e as condicdes de trabalho, além de pro-
blemas com menor incidéncia, como o descontentamento
frente ao pouco tempo para o lazer, a fragilizacao dos rela-
cionamentos profissionais no ambiente de trabalho, a ma
qualidade na alimentacao e o baixo controle do estresse
(tabelas 2 e 3).



Bem-estar do trabalhador docente de educacao fisica do sul do Brasil 387

Assim, constata-se que os aspectos positivos relacionados
a ST (autonomia no trabalho, oportunidade de progressao
na carreira, leis e normas do trabalho, relevancia social do
trabalho) e ao EV (comportamento preventivo, relaciona-
mentos e atividade fisica) (tabelas 2 e 3) tendem a contribuir
com maior efetividade para um elevado nivel de bem-estar.

Conclusoes

Apesar das limitacoes metodoldgicas de estudos desta natu-
reza, observou-se que apenas o pluriemprego apresentou
similaridade de proporcoes entre os professores da Regiao
Sul do Brasil. Os demais aspectos sociodemograficos e pro-
fissionais investigados auxiliaram no estabelecimento do
perfil dos professores atuantes nos quadros dos magistérios
publicos estaduais e evidenciaram a importancia da feitura
sistematica de concursos publicos para o ingresso no magis-
tério publico estadual e do papel dos estatutos enquanto
reguladores da profissao docente em cada unidade federa-
tiva.

As analises dos constructos do EV e da ST considerando
as unidades federativas revelaram a maior alteracao dos
componentes do EV do que dos componentes da ST, o que
demonstra que os fatores ligados aos aspectos ambientais
de cada estado, bem como as politicas que regem a profis-
sao docente, tendem a interferir com maior propriedade nos
aspectos vinculados ao parametro individual do que no para-
metro socioambiental. Esses resultados podem ser fruto da
oferta dos concursos publicos para o ingresso dos docentes
na carreira do magistério publico estadual, bem como das
proprias politicas publicas implantadas em cada estado.

Por outro lado, altos indices de BETD foram evidenciados,
0 que demonstra que os aspectos positivos dos parametros
individual e socioambiental interferem com maior propri-
edade que os componentes e dimensdes que apresentam
menores indices de ST e de perfil negativo do EV.

Para melhorar os comportamentos e as percepcoes
frente aos indicadores que apresentaram baixos indices de
satisfacao no trabalho e de comportamentos frente ao estilo
de vida, sugere-se a implantacao de politicas em nivel de
macrossistema de governos estaduais, bem como de acdes
e programas em nivel de microssistema da gestao das esco-
las, no sentido de contribuir para melhoria da percepcao
de satisfacao dos professores e para auxiliar no aumento de
percentuais de comportamentos positivos frente ao estilo
de vida. Destaca-se que as politicas vinculadas ao macrossis-
tema poderiam ser, por exemplo, a melhoria das condicoes
de trabalho, a oferta de melhores salarios, a oferta de
programas de promocao a saude dos docentes. Por outro
lado, no microssistema poderiam ser implantados programas
que incentivem a convivéncia sadia entre os profissionais
que atuam na unidade educativa, a qual pode favorecer o
controle do estresse, bem como uma integracao social no
ambiente de trabalho.

Neste sentido, a continuacao das investigacoes nessa
area é recomendada, com o uso de abordagens qualitati-
vas e quantitativas, para aprofundar o nivel de compreensao
do papel desempenhado pelos parametros socioambientais
e individuais na vida dos professores, principalmente aque-
les relacionados com os fatores associados ao surgimento
de patologias, ao absenteismo e ao presenteismo, os quais

limitam a intervencao pedagogica e administrativa nas esco-
las. Além disso, sugere-se a implantacao de politicas em
nivel de macrossistema de governos estaduais, bem como
de acbes e programas em nivel de microssistema da ges-
tao das escolas, no sentido de contribuir para melhoria da
percepcao de ST dos professores e auxiliar no aumento de
percentuais de comportamentos positivos frente ao EV, o
que consequentemente, ira elevar os niveis de BETD em
educacéo fisica.
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