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Motivos para frequentar um programa de educagdo permanente:

relato dos alunos da universidade aberta a terceira idade da Escola

de Artes, Ciéncias e Humanidades da Universidade de Sao Paulo

Reasons for attending a program for permanent education: report of open university
students of the elderly School of Arts, Sciences and Humanities, University of Sao Paulo

Resumo

O presente estudo visou a levantar dados sociodemograficos dos participantes
da Universidade Aberta a Terceira Idade da EACH-USP e caracterizar os motivos
relatados pelos idosos quanto a frequentar o programa. Para a coleta de dados,
foram utilizados um questionario sécio-demografico e uma escala para
verificagdo dos motivos por ordem e por grau de satisfagio que cada um
representava. O grupo composto por 140 adultos maduros e idosos com idade
média de 64,57 anos (DP=6,43 anos) foi basicamente constituido pelo género
feminino (77,86%). Nos motivos para frequentar uma Universidade Aberta, houve
maior interesse em investir no proprio desenvolvimento com o aumento de
informagio e autodesenvolvimento, visto que mais de 60% disseram que aumentar
conhecimentos foi o primeiro motivo que os trouxeram ao programa, seguido de
aperfeicoamento pessoal. Através da anélise de Cluster observaram-se dois grupos
distintos, quanto a motivagdo para aderir ao programa. Sugere-se que, na
implementagio de a¢des, se objetive melhorar o bem-estar desses estudantes,
levando-se em conta as diferencas de cada grupo.

Abstract

This investigation aimed to raise participants’ demographic data from the Open
University of the Third Age EACH-USP and characterize the reasons reported
by the elderly as to attend the program. To collect data we used a socio-
demographic questionnaire and a scale to check the reasons for order and degree
of satisfaction that each one represented. The group of mature adults and elderly
with a mean age of 64.57 years (SD = 6.43 years) was mainly composed of females
(77.86%). In reasons to attend an Open University were more interested in
investing in their own development with the increase of information and self-
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development, since more than 60% said that increasing knowledge is the first
reason that brought them to the program, followed by personal development.
Cluster analysis showed two distinct groups, and the motivation to join the
program. It is suggested that, in the implementation of actions, it should be

Key words: Elderly. Data
Collection . Self Report.
Motivation. University.
Continuing education.

improved the welfare of these students, considering the differences in each group.

INTRODUCAOQ

Ao longo do século XX, em praticamente todo
o mundo, o aumento da populagio idosa suscitou
0 aparecimento de novas maneiras de encarar a
velhice. Sob a influéncia do progresso tecnolégico
e social que se refletiu em aumento da expectativa
da vida e na melhoria da qualidade de vida, aos
poucos foi sendo revisto o conceito classico
segundo o qual a longevidade é algo negativo.!

Simultaneamente a esta revisio, a importancia
da educagio ao longo da vida foi sendo revisada,
tendo em vista que o aprender nio é um fim em
si mesmo, mas um vinculo através do qual uma
pessoa pode encontrar uma variedade de objetivos
pessoais e de crescimento, documenta Cachioni.!

Neste contexto social cercado de mudangas,
surgem métodos de pesquisa avangados e
oportunidades para continuar aprendendo durante
a velhice. Temos um novo paradigma, o de
desenvolvimento ao longo da vida (/# span), proposta
por Baltes, Reese & Lipsitt,”> que enuncia o
envelhecimento como uma fase que nio implica,
necessariamente, doengas e afastamento, e que a
velhice, como fase do desenvolvimento humano,
permite ndo s6 a ocorréncia de perdas, mas também
de ganhos, essencialmente de natureza
compensatoria. Esse paradigma da grande énfase a
atuacio da educagio como instrumento de
promogio de uma velhice bem-sucedida, isto é, com
boa qualidade de vida bioldgica, psicoldgica e social.
As oportunidades educacionais sio apontadas como
importantes antecedentes de ganhos evolutivos na
velhice, justamente por intensificarem os contatos
sociais, a troca de vivéncias e de conhecimentos e
por promoverem o aperfeicoamento pessoal.’

Tendo como pressuposto a nogdo de que
atividades intelectuais, fisicas e sociais promovem

satide, bem-estar psicologico e social em varios paises,
inclusive no Brasil, as universidades tém oferecido
programas voltados para a educagio permanente de
adultos maduros e idosos, normalmente
denominados Universidades Aberta a TerceiraIdade
(UnAT]). Ouseja, criaram-se oportunidades para que
as pessoas usufruam a educagio na Gltima fase do
ciclo vital: a velhice. Mas afinal, quais os motivos para
aderir auma Universidade Aberta a Terceira Idade?
Sera que todos os idosos possuem o mesmo anseio e
expectativas quando procuram tal modalidade de
ensino?

Para responder a tais questionamentos,
inicialmente sera elucidado o significado de
motivagio e, em seguida, descritos alguns estudos
empiricos que abordaram tal tema. O conceito
de motivagio figura entre os mais destacados da
psicologia. Trata-se de construto basilar para
entender o comportamento, e assim tem sido
focalizado por muitos estudiosos de diferentes
filiagBes tedrico-metodoldgicas, sem que ainda se
tenha conseguido um consenso a seu respeito.*

O estudo desta variavel tem apontado para o
fato de que nio seria possivel falar de uma
motivagdo geral que funcione para todas as
situagBes, mas que se deveria levar em conta o
contexto a ser analisado. Nesse sentido, poder-
se-ia falar em motivagio para a educagio,
motivagio atlética, politica, entre outras. A
maioria das visdes contemporaneas sobre a
motivagdo enfatiza suas caracteristicas cognitivas
e orientagio a meta. A perspectiva
comportamental cognitivista enfatiza as
mudangas nos processos internos das pessoas, tais
como atribui¢®es causais, conceitos, expectativa
de sucesso.

As teorias humanistas emergiram como
alternativas as teorias do reforcamento. A mais



conhecida entre elas é a reoria da hierarquia das
necessidades de Maslow, que sustenta que as pessoas
sdo motivadas a satisfazer grupos distintos de
necessidades, desde as necessidades chamadas
deficitirias, de natureza fisioldgica ou de
pertencimento, amor e estima, até as necessidades
de crescimento ou de auto- realizacio.’ A nogio de
necessidade permeia a maior parte dos conceitos
no campo da motivagio. Sendo considerada como
ponto de partida do comportamento motivado,
a necessidade, usada com o sentido de caréncia,
estd em um bom nimero de teorias. Mais
complexo que as propostas behavioristas, esse
enfoque em muito contribuiu para a investigagio
mais profunda sobre o porqué do comportamento
humano.*

As teorias de metas constituem outro grupo
de modelos que explicam como o comportamento
depende das metas que as pessoas tém em vista.
Alguns tedricos desenvolveram uma grande
quantidade de informagdes sobre as disposi¢des e
caracteristicas situacionais que levam as pessoas a
adotarem duas orienta¢des basicas: a0 dominio
de metas e a0 desempenho. Por exemplo, Bandura®
mostrou que metas especificas ou qualquer outro
desafio promovem tanto autoeficicia quanto
melhoria de performance. Outras pesquisas tém
conceituado e investigado amplamente orientagio
ameta.

Nicholls e col.” definiram dois padrdes de
orientagdo a meta: ao ego e as tarefas. Individuos
com metas orientadas a0 ego procuram maximizar
avaliagBes favoraveis de suas competéncias e
minimizam a avaliagio negativa de sua
competéncia. Em contraste, na orientago a tarefa,
os individuos focalizam o dominio e, assim,
aumentam sua competéncia e melhoram sua
predisposi¢do para selecionar tarefas mais
desafiadoras. Outros tedricos exploraram
experiéncias cognitivas e afetivas: expectativas de
sucesso, percepgio de autoeficacia, atribuigdes de
desempenho a causas internas ou externas.®

Bandura® prop6s um modelo social cognitivo
de motivagio que focaliza o papel da percepgio
da eficacia sobre a agio humana. O autor® definiu
autoeficacia como a confianca dos individuos em
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suas habilidades para organizar e executar um
dado curso de agdes que resolvem um problema
ou ddo conta de uma tarefa. Caracterizou-a como
um construto multidimensional que varia em
vigor, generalidade e dificuldade. Assim, algumas
pessoas tém um forte senso de autoeficacia e
outras nio; algumas creem na eficacia para se
envolver em muitas situagdes, enquanto outras tém
limitada crenga na propria eficacia; algumas creem
que sdo eficientes em tarefas mais dificeis e outras
acreditam que sio eficientes apenas em tarefas
faceis.

A teoria da autoeficacia de Bandura® enfoca a
expectativa de sucesso. Entretanto, esse tedrico
faz distingio entre duas classes de expectativa de
crengas: crenga na expectativa de resultados certos
e crenga na expectativa de eficacia. Esta diz respeito
a pensar que se pode efetivamente melhorar os
comportamentos necessarios para produzir bons
resultados. Essas duas classes de crencas de
expectativa s3o diferentes, porque os individuos
podem crer que um determinado comportamento
produzird um certo resultado (expectativa de
resultado), mas podem nio acreditar que sio
capazes de melhorar seu comportamento
(expectativa de eficacia). Bandura® propds que a
expectativa de eficacia dos individuos é o maior
determinante para o estabelecimento de metas, a
escolha de atividades, a disposi¢do para despender
esforcos e a persisténcia.

As abordagens sécio-cognitivistas tém
defendido a existéncia de duas orientacdes
motivacionalis, a intrinseca e a extrinseca, sendo
essas tratadas nio como aditivas, mas interativas.
Desta forma, a motivag¢io intrinseca se refere a
execugio de atividades no qual o prazer é inerente
a mesma. O individuo busca, naturalmente,
novidades e desafios, nio sendo necessarios
press3es externas ou prémios pelo cumprimento
da tarefa, uma vez que a participagdo nessa é a
recompensa principal. Segundo Deci & Ryan,’
essa orientagdo motivacional é a base para o
crescimento, integridade psicologica e coesio
social, representando assim o potencial positivo
da natureza humana. Por outro lado, a motivagio
extrinseca apresenta-se como a motivagio para
trabalhar em resposta a algo externo a tarefa ou
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atividade, como para a obtengdo de recompensas
materiais ou sociais, de reconhecimento,
objetivando atender aos comandos ou pressdes
de outras pessoas ou para demonstrar
competéncias e habilidades.!

A motivagio intrinseca é o fendmeno que
melhor representa o potencial positivo da natureza
humana, sendo considerada por Deci & Ryan,’
Ryan & Deci," entre outros, a base para o
crescimento, integridade psicologica e coesio
social. Configura-se como uma tendéncia natural
para buscar novidade, desafio, para obter e
exercitar as proprias capacidades. Refere-se ao
envolvimento em determinada atividade por sua
propria causa, por esta ser interessante, envolvente
ou, de alguma forma, geradora de satisfagdo. Tal
envolvimento é considerado a0 mesmo tempo
espontaneo, parte do interesse individual, e
autotélico, isto é, a atividade é um fim em si
mesma."

Tais teorias incluem a #eoria da antodeterminacio
de Deci & Ryan'® e a feoria do fluxo de
Csikszentmihalyi'* e apresentam uma mudanga
de énfase na reatividade as pressdes externas
(refor¢o) ou internas (necessidades). Ao contrario,
esses autores enfatizam a existéncia de ac¢les
intrinsecamente motivadas e autodeterminadas.”

Com o objetivo de compreender a energiae a
dire¢do do comportamento motivado, a #eoria da
antodeterminagio postula a existéncia de algumas
necessidades psicologicas basicas e inatas que
movem os seres humanos, sendo definidas como
0s nutrientes necessarios para um relacionamento
efetivo e saudavel destes com seu ambiente. Uma
vez satisfeita, a necessidade psicoldgica promove
sensacio de bem-estar e de um efetivo
funcionamento do organismo."

Segundo Gazzaniga e Heatherstone,!
resumidamente, as teorias da motivagio enfatizam
quatro qualidades essenciais dos estados
motivacionais. Primeiro, os estados motivacionais
sdo energizantes no sentido de que ativam ou
estimulam comportamento. Segundo, os estados
motivacionais sio diretivos no sentido de que
orientam o comportamento para objetivos ou

necessidades especificas. Terceiro, os estados
motivacionais ajudam as pessoas a persistir em
seu comportamento até que os objetivos sejam
atingidos ou as necessidades sejam satisfeitas.
Quarto, a maioria das teorias afirma que os
motivos diferem em sua for¢a, dependendo de
fatores internos e externos.

Hoje, exige-se uma atualizac¢io continua dos
saberes, tendo-se em vista que é impossivel alguém
adquirir conhecimentos suficientes em
determinado periodo, sendo isso o suficiente para
o resto de sua vida e tornando evidente a
necessidade de sempre estar se atualizando.” Nas
Universidades Abertas a Terceira Idade, os idosos
tém a oportunidade de se relacionarem com
pessoas da mesma faixa etaria, que compartilham
dos mesmos problemas, e neste local possuem a
oportunidade de discuti-los.?

Mas serdo apenas esses 0s motivos para
frequentar tais programas? Para identificar os
motivos pelos quais os idosos procuram tais
projetos, selecionaram-se alguns estudos que
enfatizavam o tema. Rahal'® identificou que
relacionar-se e atualizar-se culturalmente foram
os maiores interesses dos idosos em participar da
Faculdade Aberta a Terceira Idade de S3o José dos
Campos. A participagio no projeto
proporcionou-lhes possibilidade de novas
amizades e estreitamento de relacdes com
familiares e vizinhos. Concluiu-se que tal projeto
interferiu positivamente nas relagdes sociais e
afetivas dos idosos.

Erbolato,”” em estudo realizado na
Universidade da Terceira Idade da Pontificia
Universidade Catolica de Campinas, entrevistou
24 sujeitos de 46 a 80 anos, divididos em trés
grupos: ingressantes, alunos atuais e egressos.
Documentou mudangas positivas relacionadas aos
conceitos e concepgdes sobre o envelhecimento,
nos cuidados com a satide, na resolucio de
problemas pessoais, na rotina diaria, nos
relacionamentos com amigos e na autopercepgio
dos participantes do programa. Os motivos para
o ingresso estavam relacionados a busca de novos
conhecimentos e convivéncia em grupo. Conclui-
se neste estudo que programas desse género



favorecem o envelhecimento significativo, sendo
estes um espago onde é possivel a busca de novos
papéis sociais.

Cachioni,” Silva*' e Lira? identificaram, em
seus estudos, diversos motivos a adesio aos
programas de educagio permanente. Entre os
motivos relatados, os principais foram: obter
conhecimentos novos, investir no aperfeicoamento
pessoal, aumentar o contato social, ocupar o
tempo livre de uma forma Gtil e saber mais para
ser Util & sociedade (compromisso com a
geratividade).

Valério® identificou trés motivos: o primeiro
esta relacionado a satde; o segundo envolve
aspectos psicologicos, visando, entre outros, a
melhoria da autoestima, do bem-estar e da
disposi¢io para as atividades de rotina as quais
aumentam a qualidade de vida dos idosos; e o
terceiro refere-se  ocupagdo do tempo livre através
da realiza¢io de novas atividades possibilitando
novas amizades.

Fenalti & Schwartz?** realizaram pesquisa com
57 sujeitos (45 mulheres e 12 homens) que
participavam ha mais de um ano do Projeto
UNATI na Escola Superior de Agricultura “Luiz
de Queiroz” da Universidade de S3o Paulo.
Preencher o tempo livre, procurar atividades
culturais e fisicas, fugir da rotina, participar de
viagens turisticas e procurar o bem-estar geral
foram os principais motivos para a participagio
nesses programas, diretamente relacionadas as
concepgdes de lazer. Observou-se no estudo a
melhoria da satde geral, dos aspectos
psicoldgicos referentes as mudangas de atitudes
pessoais e do aprimoramento dos relaciona-
mentos interpessoais.

Borges® objetivou identificar e analisar as
repercussdes desses programas sobre a qualidade
de vida dos participantes, no Programa de
Assisténcia Integral & melhor Idade (PAIMI),
desenvolvido pela Universidade Tiradentes, com
a participagio de 22 idosas, na faixa etaria entre
54 e 81 anos de idade. Descobriu que o principal
motivo para a participagdo no PAIMI, segundo
as idosas, ¢ a necessidade de romper a solidio
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fazendo novas amizades. A maioria das idosas
relatou na pesquisa que se sentiam sozinhas em
casa, algumas porque se aposentaram, outras
porque os filhos se casaram e/ou o marido
faleceu. Outro motivo bastante relatado quanto
a frequentar a PAIMI foi que, para as idosas,
participar de uma atividade no contexto
universitario fez com que se sentissem
privilegiadas, é a realiza¢do de um sonho, que
de outra forma nio seria possivel. A autora
pontua que, quanto mais atuante e integrado for
o idoso com o seu meio social, a familia e os
grupos de amigos, de mais qualidade de vida ele
ira dispor.

Observa-se que esses programas tém-se
constituido, entre outras iniciativas, numa
alternativa de oferecer melhoria na qualidade de
vida e bem-estar aos que envelhecem. Além da
aprendizagem que proporcionam, reconstroem a
concepgdo de velhice, fortalecem as relagdes
sociais, contribuem na manutencio da
funcionalidade e autonomia da pessoa idosa,
elevando sua autoestima - condi¢des estas
associadas ao conceito de velhice bem-sucedida.”
Nota-se que este grupo busca nesses programas
educacionais satisfazer o desejo de conhecer, de
estar atualizado, de conquistar a prépria
cidadania, de fazer parte do mundo e nele se
desenvolver - esses sio os pretextos que
impulsionam adultos maduros e idosos a
buscarem os mais diversos tipos de programas
educacionais.

Nesta légica, as diversas motivagdes
encontradas nesses estudantes foram os motores
que os impulsionaram a aderirem aos programas
de educacio permanente; e mais, as expectativas
respondidas foram combustiveis que possibi-
litaram a continuidade em tais atividades, pois na
maioria dos casos eles encontraram o que
desejavam.

METODOS

Tipo de estudo

Trata-se de um estudo quantitativo e descritivo.
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Participantes

Foram entrevistados 140 adultos maduros e
idosos matriculados nas atividades oferecidas pela
Universidade Aberta a Terceira Idade da Escola
de Artes, Ciéncias e Humanidade (EACH USP).

Técnicas e Instrumentos

Os dados foram coletados mediante: 1) um
questionario com questdes fechadas e abertas que
visa o levantamento de dados sociodemograficos;
2) uma escala de quatro itens (cinco pontos) e um
aberto para verificagio dos motivos para adesio
ao programa. Os itens cobrem as categorias
relatadas por Neri (1996) e investigadas por
Cachioni (1998)® - aumentar conhecimentos,
investir no aperfeicoamento pessoal, aumentar o
contato social e aproveitar o tempo livre de forma
util. No intuito de contemplar eventuais
peculiaridades locais, foi acrescentado um item
aberto (outros) cujas respostas foram
categorizadas. Além de responder nas escalas de
cinco pontos, os sujeitos classificaram os motivos
por ordem de prioridade.

Procedimentos

a) Contatos com os professores responsaveis
pelas atividades, no sentido de realizar o
primeiro contato com os sujeitos.

b) Confec¢io de uma listagem dos envolvidos
nas atividades e, posteriormente, contato
com 0s mesmos.

o Coleta dos dados realizada durante a
primeira semana de dezembro de 2008.

Aspectos éticos

O presente projeto foi submetido e aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto
de Psicologia da Universidade de Sio Paulo. Cada
participante recebeu uma copia do termo de
consentimento livre e esclarecido, que garantia o
direito a participacio voluntaria e ao afastamento
da pesquisa se e quando o desejasse.

Andlises estatisticas

Para descrever o perfil da amostra, segundo as
diversas variaveis em estudo, foram feitas tabelas
de frequéncia das variaveis categéricas e estatisticas
descritivas, como medidas de posi¢io e dispersio,
das variaveis continuas.

Para comparagio das variaveis categéricas,
foram utilizados o teste Qui-Quadrado e, na
presenca de valores esperados menores que 5, o
teste exato de Fisher. Ambos os testes comparam
a proporcio observada de uma determinada
resposta com a proporgio de respostas obtidas.

Através do teste de Kolmogorov-Smirnov,
identificamos que as variaveis continuas nio
possuiam distribui¢io normal (p-valor < 0,05) e
que exigiriam testes nio paramétricos. Para
comparagdo das variaveis continuas entre dois
grupos, foi utilizado o teste de Mann-Whitney.

Para analisar a relagio conjunta entre as varaveis
socio-demograficas e os motivos para aderir ao
programa, foi utilizada a analise de conglomerados
(cluster anabysis), pelo método da parti¢io. A fim de
explorar melhor as relagBes entre as variaveis, foram
feitas andlises fixando o nimero de conglomerados
em dois grupos. Todas as variaveis foram padronizadas
paraevitar diferencas de magnitude de escalas.

Para andlise estatistica, foi utilizado o programa
computacional Statistica 7.0. O nivel de
significancia adotado para os testes estatisticos foi
de 5%, ou seja, p-valor <0.05.

RESULTADOS

O presente estudo foi realizado com uma
amostra de conveniéncia composta por 140
estudantes da Universidade Aberta a Terceira Idade
da Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da
Universidade de Sdo Paulo.

A maioria dos participantes é do género
feminino, possui idade entre 60 e 69 anos,
frequentou o ensino médio, é aposentado e mora

-
com a familia (tabela 1).
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Tabela 1- Perfil Socio-demografico dos participantes, Sdo Paulo,SP 2008.

Estatisticas Descritivas

Variavel n %
Género
Feminino 109 77,86
Masculino 31 22,14
Idade (em anos)
50-59 25 17,86
60-69 89 63,57
70 ou mais 26 18,57
Média (DP +) 64,57 (6,43)
Escolaridade
Ensino Fundamental (incompleto) 27 19,29
Ensino Fundamental (completo) 27 19,29
Ensino médio (incompleto) 15 10,71
Ensino médio (completo) 41 29,29
Ensino superior (incompleto) 12 8,57
Ensino superior (completo) 18 12,86
Média (DP+) 8,98 (4,57)
Estado Civil
Solteiro(a) 14 10,00
Casado(a) 69 49,29
Separado(a) 6 4,29
Divorciado(a) 9 6,43
Vidvo(a) 42 30,00
Rendimento Familiar
Até um salirio minimo 12 8,57
Mais de 1 a 2 saldrios minimos 31 22,14
Mais de 2 a 3 saldrios minimos 30 21,43
Mais de 3 a 4 salarios minimos 23 16,43
Mais de 4 a 5 salarios minimos 18 12,86
Mais de 5 a 10 salarios minimos 16 11,43
Mais de 10 salirios minimos 10 7,14
Trabalha
Sim 29 20,71
Nio 111 79,29
Aposentado ou Pensionista
Sim 99 70,71
Nio 41 29,29
Com quem mora
Sozinho(a) 36 15,65

Com c6njuge ou outro familiar 104 45,22
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Os resultados dos motivos para participar
como estudante do programa Universidade
Aberta a Terceira Idade da Escola de Artes,
Ciéncias e Humanidades da Universidade de
Sdo Paulo se apresentam na tabela 2. Foram
identificadas as seguintes motivag¢des, por

ordem de importancia: se matricularam no
programa porque querem aumentar seus
conhecimentos, buscar aperfeicoamento
pessoal, saber mais para ajudar o préximo,
aumentar o contato social e, por fim, ocupar o
tempo livre de forma util.

Tabela 2 - Motivos, por ordem de importancia, para aderir ao programa UnATI EACH-USP, S3o

Paulo, SP, 2008.

Distribuigio entre os postos Ranking*

Motivos 1°Lugar 2°Lugar 3°Lugar 4°Lugar 5°Lugar Média (DP)
Aumentar 85 (60,71) 31 (22,14) 09 (6,43) 09 (6,43) 06 (4,29) 429 (LD
conhecimentos ’ ’
Aperfeicoamento 18 (12,86) 54 (38,57) 32 (22,86) 24 (17,14) 12 (8,57) 3,30 (1,15)
pessoal ’ ’
Saber mais para 21 (15,000 24 (17,14)  35(25,00) 33 (23,57) 27 (19,29) 2,85 (1,33)
ajudar ’ ’
Aumentar o 03 (2,14) 14 (10,00) 41 (29,29) 50 (35,71) 32 (22,86) 233 (1,01)
contato social ’ ’
Ocupar o tempo 13 (9,29) 18 (12,86) 23 (16,43) 23 (16,43) 63 (45,00) 2,25 (1,38)

livre

Nota: *Ranking feito por ordem de importancia onde o 1°Lugar=5 pontos, 2°Lugar=4 pontos, 3°Lugar=3 pontos, 4°Lugar=2 pontos

e 5°Lugar=1 ponto.

Quando se analisam as médias e os desvios-
padrio do rankingfeito por ordem de importancia
- onde o primeiro lugar equivale a cinco pontos,
o segundo a quatro pontos, o terceiro a trés
pontos, o quarto a dois pontos e 0 quinto a apenas
um ponto -, claramente se observa que aumentar
conhecimentos foi o principal motivo para aderir
ao programa UnATI EACH-USP. Seu grau de
importancia foi elevado, recebeu o escore médio
de 4,29 (DP=1,11), seguido de aperfeicoamento
pessoal com 3,30 (DP=1,15), saber mais para
ajudar o proximo com 2,85 (DP =1,33), aumentar
o contato social com 2,33 (DP=1,01) e ocupar o
tempo livre de forma ttil, que obteve 2,25

(DP=1,38).

Aumentar o contato social e ocupar o tempo
livre de forma 1til sdo motivos relevantes, mas

neste estudo poucos emitiram que estes foram os
principais motivos que os trouxeram a
universidade.

Para analisar a relagdo conjunta entre as varaveis
socio-demograficas e os motivos para aderir ao
programa, foi utilizada a analise de conglomerados
(cluster anabysis), pelo método da parti¢do. A fim de
explorar melhor as relagOes entre as variaveis, foram
feitas analises fixando-se 0 nimero de conglomerados
em dois grupos. Todas as variaveis foram padronizadas
paraevitar diferengas de magnitude de escalas.

Como se pode observar na tabela a seguir, a
analise de conglomerados formou dois grupos que
se diferenciam quanto aos seguintes aspectos s4cio-
demograficos: idade (p-valor=0,027) e
escolaridade (p-valor=0,007).
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Tabela 3 - Perfil Socio-demografico dos participantes estratificadas em grupos, Sdo Paulo, 2008.

Varidvel Cluster 1 Cluster 2
n % n % p-valor

Género

Feminino 51 79,69 58 76,32

Masculino 13 20,31 18 23,68 0,686*
Idade

50 - 59 anos 9 14,06 16 21,05

60 - 69 anos 38 59,38 51 67,11

70 ou mais anos 17 26,56 9 11,84

Média (DP +) 65,89 6,30 63,46 6,38

Mediana 65,00 63,00 0,030¢
Escolaridade

Ensino Fundamental (incompleto) 20 31,25 7 9,21

Ensino Fundamental (completo) 12 18,75 15 19,74

Ensino médio (incompleto) 2 3,13 13 17,11

Ensino médio (completo) 21 32,81 20 26,32

Ensino superior (incompleto) 3 4,69 9 11,84

Ensino superior (completo) 6 9,38 12 15,79

Média (DP +) 8,12 4,86 9,70 4,22

Mediana 10,00 0,028°
Estado Civil

Solteiro(a) 4 6,25 10 13,16

Casado(a) 30 46,88 39 51,32

Separado(a) 4 6,25 2 2,63

Divorciado(a) 5 7,81 5,26

Vitvo(a) 21 32,81 21 27,63 0,485
Rendimento Familiar

Até um salario minimo 8 12,50 4 5,26

Mais de 1 a 2 salarios minimos 12 18,75 19 25,00

Mais de 2 a 3 salarios minimos 14 21,88 16 21,05

Mais de 3 a 4 salarios minimos 10 15,63 13 17,11

Mais de 4 a 5 salarios minimos 12,50 10 13,16

Mais de 5 a 10 salarios minimos 14,06 9,21

Mais de 10 salarios minimos 4,69 7 9,21 0,665°¢
Trabalha

Nio 50 78,13 61 80,26

Sim 14 21,88 15 19,74 0,835
Aposentado ou Pensionista

Nio 22 34,38 19 25,00

Sim 42 65,63 57 75,00 0,265
Mora

Sozinho 12 18,75 24 31,58

Com cOnjuge ou outro familiar 52 81,25 52 68,42 0,120?

# Teste Qui-quadrado; ® Teste Exato de Fisher; © Teste U de Mann-Whitney.
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Na tabela a seguir, observa-se que os grupos
também se diferenciaram quanto ao grau de
importancia dado aos motivos; entretanto, ambos
consideram que aumentar conhecimentos é o
principal. O cluster 2, grupo com menor idade e
maior escolaridade, atribuiu maior grau de
importancia aos motivos buscar desenvolvimento

pessoal e ocupar o tempo livre de forma Gtil. Em
contrapartida, o cluster 1, grupo menos escolarizado
e com maior idade, atribuiu elevado grau de
importancia 20 motivo aumentar o contato social,
em relacdo ao cluster 2. Este fez com que, no cluster
1, aumentar o contato social subisse para o posto de
segundo maior motivo para aderir ao programa.

Tabela 4 - Motivos, por grau de importancia e estratificados em dois grupos, para aderir a UnATT

EACH-USP, Sdo Paulo, SP, 2008.

Estatisticas Descritivas

Variavel n Média DP Minimo Mediana Miximo p-valor
Aumentar Cluster 1 64 4,22 1,17 1,00 5,00 5,00 0.624
conhecimentos Cluster2 76 434 1,07 1,00 5,00 5,00 ’
Aperfeicoamento Cluster 1 64 2,94 1,26 1,00 3,00 5,00 0.002
pessoal Cluster 2 76 361 097 1,00 4,00 5,00 —
Saber mais para Cluster 1 64 2,77 1,42 1,00 2,00 5,00 0.368
ajudar Cluster2 76 2,92 1,25 1,00 3,00 5,00 ,
Aumentar o contato Cluster 1 64 3,11 0,88 1,00 3,00 5,00 <0.001
social Cluster2 76 1,67 053 1,00 2,00 30 T
Ocupar o tempo livre  ClUSter 1 64 200 135 1,00 1,00 5,00 0,040

Cluster 2 76 246 139 1,00 2,00 5,00

DISCUSSAQ

Quanto ao perfil dos alunos, os resultados
deste estudo, comparados com perfis de outras
experiéncias de UNATIs (Universidades Abertas
a Terceira Idade) apresentam muita
semelhanca.'>°?! Neste estudo e em experiéncias
analogas, a propor¢do de mulheres idosas em
relagdo aos homens idosos é elevada, uma vez
que os homens procuram menos esse tipo de
participagio em programas de educagio
permanente. Varias s3o as explicagdes para esse
fato: as mulheres ficam vitivas e mais solitarias
na terceira idade; ja os homens tendem a outro
casamento; tradicionalmente, os homens resistem
a engajar-se em atividades de cunho mais
cultural, educacional e lidico. Portanto, a¢des
destinadas a populagio idosa devem considerar
o universo feminino na terceira idade e suas
peculiaridades.”?

A populagio estudada apresentou, em sua
maioria, o que se denomina de adultos maduros
e jovens idosos, compreendidos entre a faixa dos
54-69 anos de idade. Esse padrio de participagio
encontrado é semelhante com os achados nas

demais experiéncias de Universidades da Terceira
Idade.*

Isto ocorre porque, para frequentar programas
como o da Universidade Aberta da Escola de
Artes, Ciéncias e Humanidades da USP, é
necessario ter competéncia e manejo em termos
de desempenho das atividades instrumentais de
vida diaria (AIVD), muitas das quais possuem um
nivel de complexidade maior que as atividades de
vida didria. Sabe-se que, com 0 aumento da idade,
aumenta proporcionalmente o aparecimento de
algum grau de dependéncia, tanto nas atividades
de vida diaria (AVD) quanto nas atividades
instrumentais de vida diaria. Portanto, é



compreensivel a maior frequéncia de estudantes
adultos maduros e idosos jovens, pois entende-se
que estes estdo com sua capacidade funcional
preservada.”

Nesta vertente, segundo Ramos,” idosos com
maior dependéncia para o desempenho das
atividades de vida didria apresentam risco trés
vezes maior de morrer do que aqueles mais
autdbnomos e independentes. Portanto, agdes de
promoc¢do e manutengio da autonomia e
independéncia, bem como educagio para o
autocuidado, s3o estratégias importantes a serem
desenvolvidas com a populagio das Universidades
da Terceira Idade.

O nivel de escolaridade encontrado no
presente estudo foi semelhante aos
documentados em estudos realizados por Veras
& Camargo-Junior,” em que a maior parte dos
participantes possuia pouca educagdo
escolaridade. De modo geral, comparado as
épocas anteriores, o acesso a educagio hoje é
menos precario, ocasionando a conquista de um
sonho de infincia ou apenas a continuagio
formal de sua educac¢io.’® Em nosso estudo,
38,58% possuiam apenas o ensino fundamental.
Alguns desses estudantes relataram que, quando
eram jovens, tinham como prioridade trabalhar;
portanto, o estudo ficava em segundo plano.
Houve um caso em que uma participante relatou
que seu pai a proibia de ir a escola, aprender a
ler e escrever, pois, para ele isso apenas serviria
para mandar bilhetes a possiveis flertes.

Quanto ao estado conjugal, a maioria das
mulheres sdo casadas (49,29%) e viavas (30,00%),
dados semelhantes aos encontrados por Veras &
Camargo-Junior® e Goldman.” O estado civil das
idosas estudadas corrobora os achados
demograficos do Brasil, em que ser mulher em
idade avangada reflete seu estado civil, ou seja,
casada ou em sua maioria vitiva a2 medida que a
idade avanca.*> Como salienta Veras,** devido ao

. / .
maior periodo de vida das mulheres, ocorre
também o aumento do nimero de mulheres

., , !
vitvas. Além de a mulher ser mais longeva,
normalmente por fatores culturais, ela se casa mais
jovem do que 0 homem. O resultado desses dois

Motivos para frequentar um programa de educacio permanente

fatores é um periodo mais extenso de soliddo entre
mulheres vitivas em relagdo a0 homem.

No grupo analisado, observamos que, quanto
a0 arranjo domiciliar, o aspecto morar s6 chama
a atengio, pois 25,71% dos entrevistados estdo
nesta condi¢do, mesmo que, segundo Peixoto,”
1sso possa refletir as transformagdes ocorridas no
interior das relagdes familiares. Nio significa,
necessariamente, abandono e solidio, mas
sobretudo uma oportunidade de preencher o
tempo livre apos a aposentadoria. O autor refere
que, em seus achados na Universidade Abertaa
Terceira Idade da Universidade do Rio de Janeiro,
37% vivem sOs.

Goldman,*” em uma Universidade da Terceira
Idade privada, documentou que quase a metade
dos participantes mora sO e, em outra
universidade piblica, um quarto dos participantes
também moravam s6. E importante ressaltar essa
condigdo: morar s6 pode ser um fator de risco
para o idoso, pois o envelhecimento pode provocar
alteragdes que podem comprometer a autonomia
e a independéncia. Assim, é um dado muito
importante, que merece ser analisado em conjunto
com outras informagdes referentes a autonomia e
independeéncia e também a rede de suporte social.
Cabe lembrar que essa propor¢io de idosos que
mora s6 aumenta a medida que avanga a idade,
pois entre as pessoas de até 69 anos, 33% moram
sOs e esse numero cresce para 45%, quando elas
tém 70 anos e mais.*

Outro resultado que merece destaque se refere
ao rendimento familiar: 30,71% possuiam uma
renda mensal familiar de até dois salarios
minimos; apenas dez pessoas possuiam renda
familiar de mais de dez salarios minimos em nosso
estudo. Dados semelhantes foram encontrados no
estudo de Peixoto.?

Nos motivos para frequentar uma UnATI,
houve maior interesse em investir no proprio
desenvolvimento com o aumento de informacio
e autodesenvolvimento, visto que mais de 60%
disseram que aumentar conhecimentos foi o
primeiro motivo que s trouxeram ao programa,
seguido de desenvolvimento pessoal. Em terceiro,
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saber mais para ajudar o proximo; em quarto,
aumentar o contato social; e em ultimo lugar,
ocupar o tempo livre de forma atil. Alguns
estudos corroboram esses dados.>!522

Quando se estratificaram os grupos através da
analise de Cluster, originaram-se dois grupos
distintos quanto a motivagio para aderir ao
programa. Estes também se diferenciaram quanto
ao nivel de escolaridade e a idade. O grupo 1,
com pessoas menos escolarizadas e idade elevada,
quando comparado ao grupo 2, atribuiu maior
grau de importancia a0 motivo “aumentar o
contato social”. Em contrapartida, o grupo 2
atribuiu maior importancia aos motivos
aperfeicoamento pessoal e ocupar o tempo livre.
Entretanto, ambos concordaram que aumentar os
conhecimentos foi o principal motivo para aderir
a UnATI. Estas duas variaveis, “aumentar
conhecimentos” e “aumentar o contato social”
foram as mais citadas no grupo menos
escolarizado, pois através delas é possivel se ter
um processo educativo construido por seus
proprios participantes através do didlogo e da
participagdo dos mesmos, independentemente da
idade e do nivel de escolaridade.

O grupo 2, por ser constituido de pessoas mais
jovens, que recentemente se aposentaram, esti em
uma fase de transi¢io na qual seus integrantes
buscam novos papéis sociais, ocupando o tempo
livre de forma 1til e alcancando o desenvolvimento
pessoal através da aquisicio de novos
conhecimentos.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta investigagdo permitiu discustir conceitos
e percepgdes sobre a disseminagio de uma velhice
mais positiva, desprovida de preconceitos,
colaborando para a manifestagio dos idosos sobre
as suas reais necessidades e a importancia da
participagdo dos mesmos na sociedade.

Verificou-se que aprender é um anseio inerente
ao ser humano, um processo continuo e
interminavel, € algo natural; assim sendo, é uma
necessidade. Pensar que s6 porque envelhecemos,
perdemos a capacidade de aprender é um erro.
Deste modo, programas educativos que
desenvolvam ao maximo a potencialidade de
aprendizado dos seres-humanos, nio apenas na
sua juventude, mas ao longo da vida, e que ao
mesmo tempo estimulem o contato social, sio
programas bem-vindos.

Pontua-se também que o presente estudo pode
servir de ajuda aos responsaveis dos programas
voltados a esta clientela, para que organizem e
promovam programas que respondam de forma
eficiente as expectativas destes estudantes que
aderem a Universidades Abertas a Terceira Idade.
Nio se trata apenas de proporcionar informagdes
que lhes ajudem a combater os efeitos do
envelhecimento; é vital que sejam oferecidos
conhecimentos e atividades que favorecam a
criatividade, expressividade, participagio e,
principalmente, atividades que incrementem sua

qualidade de vida.



REFERENCIAS

Cachioni M, Palma LS. Educacio permanente:
perspectiva para o trabalho educacional com o
adulto maduro e o idoso. In: EV Freitas. Tratado
de Geriatria e Gerontologia. 2 ed Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan; 2006.

Baltes PB, Lindenberger U, Staudinger UM.
Life-span theory in developmental psychology.
In: Lerner RM. Handbook of child psychology, New
York: Wiley; 1998. p. 1029-1143.

Cachioni M. Quem educa os idosos? U estudo sobre
professores de universidades da terceira idade. Campinas:

Alinea; 2003.

Ades C. Sobre motivagio: notas 3 margem de um
capitulo de manual. Arg Bras Psico/ 1982; 34: 62-74.

Maslow AH. Motivation and personality. 2.ed. New
York: Harper & Row; 1970.

Bandura A. Self-Efficacy: the exercise of control.
New York: Freeman; 1997.

7. Nicholls JG, Cobb P, Yackel E, Wood T, Wheatley

10.

11.

12.

13.

14.

G. Students’ theories of mathematics and their
mathematical knowledge: multiple dimensions
of assessment. In: Klum G. Assessing higher
order thinking in mathematics. Washington :
Highter; 1990.

Rotter JB. Generalized expectancies for
internal versus external control of
reinforcement. Jf Consulting and Clinical
Psycholagy 19865 43(1): 56-67.

Deci EL, Ryan RM. The “what” and “why” of
goal pursuits: human needs and self-
determination of behavior. Psychol Inquiry
2000; 77(4): 227-268.

Martinelli SC, Bartholomeu D. Escala de
motivagio académica: uma medida de
motivagio extrinseca e intrinseca. Avaliagio
Psicolbgica 2007; 6(1) 21-31.

Ryan RM, Deci EL. The darker and brighter
sides of human existence: basic psychological
needs as a unifying concept. Psychological
Inquiry 2000; 7(4) 319-338.

. ~ 1A . .
Guimaries SER, Boruchovitch E. O estilo
motivacional do professor e a motivagio
intrinseca dos estudantes: uma perspectiva da

teoria da autodeterminagio. Psicologia,
Reflexio e Critica 2004; 17(2) : 143-50.

Deci EL, Ryan RM. Intrinsic Motivation and
Self-Determination in Human Behavior. New
York: Ademic; 1985.

Cskszentmihalyi M. The flow experience and
its significance for human psychology. NY:
Cambridge University press; 1988 p.15-35.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Motivos para frequentar um programa de educacio permanente

Brophy JE. Motivating students to learn. New
York: Mac Graw-Hill; 1998.

Gazzaniga MS, Heathernon TE Ciéncia
Psicologica: mente, cérebro e comportamento.

Porto Alegre: Artmed; 2005.

Delors J. Educagio: um tesouro a descobrir. 10.
ed. Sdo Paulo: Cortez; 2006.

Rahal ERL. Faculdade da Terceira Idade de S3o
José dos Campos : reflexos na vida de seus
alunos. A Terceira Idade 1994; 8(8): 52-69

Erbolato PL. Universidade da Terceira Idade:
avaliaces e perspectivas de alunos e ex-alunos.
S4o Paulo. Dissertagio[ Mestrado em
Psicologia]— Pontificia Universidade Catélica
de Campinas; 1996.

Cachioni M. Envelhecimento bem-sucedido e
participagio numa Universidade para a Terceira
Idade: 2 experiéncia dos alunos da Universidade
S4o Francisco. Sdo Paulo. Dissertacio[Mestrado
em Educacio]— Faculdade de Educacio
Unicamp; 1998.

Silva FP. Crencas em relagdo a velhice, bem-
estar subjetivo e motivos para frequentar
Universidade da Terceira Idade. Sio Paulo
Dissertagio[Mestrado, em Educagio]—
Faculdade de Educa¢io Unicamp; 1999.

Lira LC. Adesio-evasio em programas
educacionais da universidade aberta da terceira
idade da Universidade do Estado do Rio de
Janeiro. Dissertagdo [ Mestrado em Educagio]—
Universdade Estadual do Rio de Janeiro; 2000.

Valério MP. A pouca adesio masculina aos
grupos de atividades fisicas para terceira
idade.Santa Maria. Dissertacio [Mestrado em
Educacio Fisica]— Universidade Federal de
Santa Maria; 2001.

Fenalti RCS, Schwartz GM. Universidade
Aberta a Terceira Idade e a perspectiva de
ressignificagdo do lazer. Ver Paul Educ Fisica
2003; 17(2): 131-41. 2003.

Borges LC. Os grupos de convivéncia na
terceira idade: suporte social e afetivo. In:
Falcdo DVS, Dias CMSB. Maturidade e velhice:
pesquisas e intervengdes psicologicas. Sdo
Paulo: Casa do Psicologo ;2006. p. 151-165.

Lacerda AMGM. A Priética Politico-Pedagbgica
nos 11 Anos da Universidade Aberta a 32 Idade :
UNATI/ UCG. In: Anais do 2. Congresso
Brasileiro de Extensdo Universitaria; set 2004 12-
15 ; Belo Horizontes. Goiania: UNATI/UCG;
2004

473



474

Rev. Bras. Geriate. Gerowtor., Rio oe Janeiro, 2011; 14(3):461-474

27.

28.

29.

30.

31.

Debert GD. A reinvencio da velhice. Sio Paulo:
Edusp/Fapesp; 1999.

Debert GD. A invengio da terceira idade e a
rearticulagio de formas de consumo e
demandas politicas. Rev Bras Ciénc Sociais
1997; 12(34): 39-56.

Veras RP, Camargo Junior KR. Idosos e
universidade: parceria para a qualidade de vida.
In: Veras RP . Terceira Idade: um
envelhecimento digno para o cidadio do futuro.
Rio de Janeiro: Dumara; 1995.

Ramos LE. Palestra de abertura. In: Oficina de
Trabalho da Politica Nacional de Saide do
Idoso: versio preliminar. Brasilia : PNS; 1999.

Berqué E. Envelhecimento populacional no

Brasil e suas consequéncias. In: Pereira D. Idoso:

Recebido: 17/8/2010
Aprovado: 24/1/2011

32.

33.

34.

encargo ou patrimoénio? Sio Paulo: Proposta
Editorial;1992.

Goldman SN. A politica brasileira e os alunos de
universidades para a terceira idade. In:
Congresso Brasileiro de Geriatria e Gerontologia
1997 dez 5-9. Rio de Janeiro: Resumos 1997.

Camarano AC. Envelhecimento da populagio
brasileira: uma contribui¢io demografica. In:
EV Freitas. Tratado de Geriatria e Gerontologia.
2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2006.

Veras RP . Terceira Idade: desafios para o
Terceiro Milénio. Relume-Dumard/UnATI. Rio
de Janeiro; 1997.

35. Peixoto C. De volta as aulas ou de como ser

estudante aos 60 anos. In: Veras R. Terceira
idade: desafios para o Terceiro Milénio. Rio de
Janeiro: Relume-Dumara; 1997. p.41-74



