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A educacao para as relacoes étnico-raciais
e os estudos sobre racismo no Brasil

[ Education for the ethno-racial relations and the studies about racism in Brazil

Roberto da Silva*

Juliano da Silva Tobias>

Texto originado da dissertagdo de mestrado Negros e negras chegam a universidade:
estudo sobre a trajetoria académica e as perspectivas profissionais dos cotistas da Unifesp,
defendida em 2/9/2014 no Programa de P6s-Graduacdo em Educacéo da Universidade
de Sao Paulo, com apoio da Fundacéo Ford por meio de bolsa de estudos.

RESUMO - Este artigo tem como objetivo fazer
a revisdo bibliografica de alguns dos estudos
classicos sobre as relagdes raciais no Brasil. A
revisdo engloba o periodo do inicio dos anos 30
do século XX até os trabalhos mais recentes,
que tém em comum o fato de caracterizarem
a discriminagdo racial como fator importante
para a manutencdo das desigualdades raciais,
reunindo argumentos que fundamentam as re-
flexdes quanto a necessidade da adogéo de po-
liticas de agdo afirmativa no Brasil, bem como
os argumentos que consideram que a pobreza
e a desigualdade sdo os fatores principais que
contribuem para a marginalizagdo do negro.
Passar a limpo tais teorias e conceitos consti-
tui contribuicdo significativa para dar efetivi-
dade as Diretrizes curriculares nacionais para a
educagdo das relagdes étnico-raciais e para o ensi-
no de historia e cultura afro-brasileira e africana.
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- PALAVRAS-CHAVE - Racismo; relagdes étni-
co-raciais; educagdo.- ABSTRACT - The article
aims to make a literature review of some of the
major studies on race relations in Brazil. The re-
view comprises early 30’s (20" century) through
current one and have in common the fact they
regard racial discrimination as an important
aspect for the maintenance of racial inequali-
ties, gathering arguments which support the
reflections as to the need of the adoption of the
affirmative action policies in Brazil, as well as
the ones who regards that the poverty and the
inequality are the main aspects that contribute
to the black people exclusion. Review such theo-
ries and concepts makes up a significant con-
tribution to the effectiveness of the National
curriculum guidelines for the racial and eth-
nic relations education. - KEYWORDS - Racism;
ethno-racial relations; education.

SILVA, Roberto da; TOBIAS, Juliano da Silva. A educacdo para as relacdes étnico-raciais e os
estudos sobre racismo no Brasil. Revista do Instituto de Estudos Brasileiros, Brasil, n. 65, p. 177-199,

dez. 2016.

DOI http://dx.doi.org/10.11606/issn.2316-901X.v0i65p177-I199

I Universidade de Sao Paulo (USP, Sao Paulo, SP, Brasil).
2 Universidade de Sao Paulo (USP, Sao Paulo, SP, Brasil).



As Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagdes étnico-raciais e para
o0 ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana, instituidas pelo Conselho
Nacional de Educacao a partir da Resolucdo n. 1, de 17 de junho de 2004, constituem
a norma mais atualizada para orientar o tratamento do tema no ambito da politica
educacional brasileira.

Da pesquisa de mestrado intitulada Negros e negras chegam a universidade:
estudo sobre as trajetérias académicas e as perspectivas profissionais dos cotistas da
Unifesp, apresentada ao Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da Universidade
de Sao Paulo em 2 de setembro de 2014, recuperaremos neste artigo a parte de
fundamentacio tedrica que, pensamos nés, pode contribuir de forma objetiva para
a formacao da “consciéncia politica e histdrica da diversidade™, principio presente
nas Diretrizes citadas, que deve conduzir:

[...] - a desconstrucdo, por meio de questionamentos e analises criticas, objetivando
eliminar conceitos, ideias, comportamentos veiculados pela ideologia do bran-
queamento, pelo mito da democracia racial, que tanto mal fazem a negros e brancos;

— a busca, da parte de pessoas, em particular de professores ndo familiarizados com
a analise das relagdes étnico-raciais e sociais com o estudo de histdria e cultura
afro-brasileira e africana, de informacoes e subsidios que lhes permitam formular
concepcoes ndo baseadas em preconceitos e construir ages respeitosass.

A formacéo de educadores e profissionais da drea comprometidos com
uma educacio antirracista ndo pode prescindir do conhecimento da producéio
tedrica de diversos autores sobre as relacGes raciais no Brasil. Por meio dele,
esses profissionais terdo contato com as contribuicées, os acertos e os equivocos
decorrentes desses trabalhos. Esse fato lhes permitira questionar algumas ideias

3 BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educagdo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de historia e
cultura afro-brasileira e africana. Brasilia: Ministério da Educagdo - MEC, 2004, p. 18.

4 Ibidem, p.19.
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que, embora desacreditadas academicamente, tém grande forca no imaginario social
e obstaculizam a compreensédo mais precisa da realidade racial brasileira.

Na primeira parte deste artigo elencaremos os argumentos extraidos dos estudos
sobre desigualdades raciais que apontam a raca como principal fator de precarizagio
da vida da populagdo negra. Na segunda parte abordaremos os argumentos extraidos
dos trabalhos que, apesar de admitirem a existéncia de discriminacéo racial no
Brasil, propdem que a pobreza e a desigualdade sejam os fatores principais que
contribuem para a marginalizacdo do negro.

Essa divisdo tem como objetivo néo s6 apresentar os argumentos utilizados
por muitos pesquisadores e pelo movimento negro em geral no enfrentamento do
racismo institucional na educacio, mas também fornecer subsidios para enfrentar
uma das grandes dificuldades da educagdo para as relagdes étnico-raciais, que é a
naturalizacio das relacoes e a prevaléncia do mito da democracia racial.

RA(;A COMO PRINCIPAL FATOR DE PRECARIZAQKO
DA VIDA DA POPULA(;I\O NEGRA

Estudos sobre relacées raciais patrocinados pela
Unesco (Sao Paulo e Rio de Janeiro)

Até meados dos anos 1950, o Brasil era visto como um paraiso racial, uma terra
onde as relacdes entre negros e brancos eram harmoniosas e sem nenhum tipo de
discriminacéo entre eles. Essa visdo de mundo tomou corpo principalmente no inicio
dos anos 1930 com o antropdlogo Gilberto Freyre e seus seguidores.

Apoiada nessa visdo e chocada com os horrores ocorridos na Segunda Guerra
Mundial, causados pelo nazismo e pelo racismo, a Organizagio das Nacoes Unidas
para a Educacgao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) promoveu um conjunto de pesquisas
que tinham como objetivo “estudar e coletar materiais cientificos relacionados com
questdes de raca; dar completa difusdo para as informacoées cientificas coletadas;
preparar uma campanha educacional baseada nessas informacoes™.

Contrariando as expectativas da Unesco, que queria usar o Brasil como exemplo
de terra livre de preconceito racial, alguns desses trabalhos chegaram a conclusées
distintas, dependendo da regido do pais onde se realizou a pesquisa. Neste primeiro
momento, traremos os trabalhos patrocinados pela Unesco que apontaram a
discriminacdo racial como fator de precarizacio da vida da populagio negra. Na
segunda parte do artigo, abordaremos aqueles trabalhos patrocinados por ela e que
negam ou relativizam o peso da discriminacéo racial na precarizacdo da vida da
populacdo negra na sociedade brasileira.

As pesquisas sobre as relagdes raciais feitas nos estados mais industrializados do
pais, como Rio de Janeiro e Sdo Paulo, revelaram realidade distinta da encontrada na
Regiao Nordeste. Para os autores desses trabalhos, a industrializaco e a possibilidade

5 METRAUX, Alfred. Unesco and the racial problem. International Social Science Bulletin, v. I1, n. 3, 1950, p. 384.
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de ascensio social de negros fizeram com que o preconceito racial comegasse a se
manifestar de modo mais explicito nesses lugares.

A pesquisa que teve como campo de estudo a cidade do Rio de Janeiro, realizada
pelo sociélogo Luiz Aguiar Costa Pinto, foi intitulada O negro no Rio de Janeiro: relagées
de ragas numa sociedade em mudanga®.

Nesse trabalho, Luiz Costa Pinto nos conta que, na época da escravidéo, brancos
e negros ocupavam, respectivamente, os postos de senhores e escravos. Por essas
posicoes sociais estarem bem marcadas na sociedade escravocrata, o preconceito
racial, como mecanismo de defesa de posicoes, ndo tinha razio de existir.

A ascensao social dos negros, provocada pela industrializacdo no Rio de Janeiro,
e a formacdo de uma sociedade de classes sociais abertas fizeram com que o
preconceito, de acordo com o autor, se transformasse em instrumento para manter
a precarizacio da vida da populacio negra, gerando assim a discriminagio racial
que a vitima.

Dentro desse quadro:

[..] o preconceito e a discriminacio atuam fundamentalmente no sentido de reconduzir
ao seu lugar o negro que historicamente sai desse lugar, o lugar que tradicionalmente
ocupava no sistema de relacées sociais, lugar que a ideologia do grupo socialmente
dirigente e etnicamente diferenciado considera préprio, natural, biologicamente
justificado - tdo proéprio, natural e biologicamente justificado quanto o seu de grupo
dominante’.

Ja a pesquisa que teve como campo de estudo a sociedade paulistana foi realizada
pelos sociélogos Roger Bastide e Florestan Fernandes?® e gerou o livro Brancos e negros
em Sdo Paulo: ensaio sociologico sobre aspectos da formacgio, manifestagdes atuais e efeitos
do preconceito de cor na sociedade brasileira. Nesse trabalho, os autores nos ensinam
que a transicio da sociedade escravocrata para a sociedade de classes néo foi capaz
de promover mudancas significativas que desorganizassem o sistema de relacoes
sociais caracteristico da escraviddo. Com isso, ndo foi possivel fazer com que cor
deixasse de ser vista como simbolo de posicdo social e referéncia com o poder de gerar
expectativas de comportamento ou de promocio de direitos e deveres reciprocos nas
relacoes sociais.

Além da persisténcia dessas expectativas e de um comportamento negativo em
relacdo ao negro, Bastide nos mostra que ha uma negacio no Brasil da existéncia de
preconceito em relacio ao negro:

6 PINTO, Luiz Aguiar Costa. O negro no Rio de Janeiro: relacoes de ragas numa sociedade em mudanca. Séo
Paulo: Companhia Editora Nacional, 1953, p. 318.

7 Ibidem, p. 318.

8 FERNANDES, Florestan. Cor e estrutura social em mudanca. In: BASTIDE, Roger & FERNANDES, Florestan.
Brancos e negros em Sdo Paulo: ensaio socioldgico sobre aspectos da formacao, manifestacoes atuais e efeitos

do preconceito de cor na sociedade brasileira. Sdo Paulo: Global, 2008, p. 91-154.
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“N6s brasileiros”, dizia-nos um branco, “temos o preconceito de néo ter preconceito. E
esse simples fato basta para mostrar a que ponto esti arraigado no nosso meio social”.
Muitas respostas negativas explicam-se por esse preconceito de auséncia de pre-
conceito, por essa fidelidade do Brasil ao seu ideal de democracia racial. [..] E verdade
que esse ideal de democracia impede as manifestacées demasiado brutais, disfarca
araca sob a classe, limita os perigos de um conflito aberto. Se a isso acrescentarmos
certa bondade natural do brasileiro, o habito adquirido ha séculos de viver com os
negros e, mesmo, por vezes, uma certa displicéncia, compreenderemos melhor que o
preconceito ndo se exprima abertamente, mas de um modo sutil ou encoberto®.

Embora Fernandes™ aponte a persisténcia do passado, que se consubstanciaria
por meio de uma representacio negativa da personalidade e do status do negro, que
dificultaria sua ascensdo social, ele acreditava que se tratava de fenémeno transitério.
Para defender sua tese, apoia-se na ideia de que a sociedade paulista sempre se
orientou no sentido de fazer prevalecer os principios de integracio estrutural
sobre as diferencas raciais, étnicas e culturais. Para o autor, se essa tendéncia se
perpetuasse dentro do regime de trabalho livre e de dominacéo capitalista, a antiga
correspondéncia entre cor e posicdo social perderia significado e ponto de apoio
estrutural. Com isso, ocorreria um processo de incorporacio dos negros as classes
sociais, que produziria efeitos que refletiriam diretamente na prépria constituicao
do sistema de relacoes raciais. Ou seja, a discriminacdo racial era vista como pratica
social caracteristica da ordem escravocrata, que desapareceria com a consolidagio
da sociedade de classes capitalista.

Opinido semelhante a essa tem Luiz Aguiar Costa Pinto™ ao dizer que, mesmo
dentro do sistema de estratificacio e de valores da época, havia uma lenta ascensao
social de negros. Todavia, o autor pondera que, dentro das dificuldades que a situagao
encerra, é possivel a ascensio de uma elite negra, mas a de uma massa de negros na
sociedade brasileira somente ocorreria no ambito da ascensao social da massa de
brasileiros, das quais os negros fazem parte. Vale a pena ressaltar que essa ideia foi
bastante criticada pelo movimento negro da época, que nao acreditava que somente
a consolidacdo da sociedade de classes seria suficiente para acabar com preconceitos
e discriminacdes.

Outro trabalho que até hoje serve de referéncia nos estudos sobre relacées
raciais foi realizado pelo soci6logo Oracy Nogueira®, chamado “Preconceito racial
de marca e preconceito racial de origem (sugestio de um quadro de referéncia para
a interpretacio do material sobre relagoes raciais no Brasil)”.

9 BASTIDE, Roger. Manifestacdes do preconceito de cor. In: BASTIDE, Roger & FERNANDES, Florestan. Brancos
e negros em Sdo Paulo: ensaio socioldgico sobre aspectos da formagéo, manifestacoes atuais e efeitos do
preconceito de cor na sociedade brasileira. Sdo Paulo: Global, 2008, p. 155.

10 FERNANDES, Florestan, 2008, op. cit.

1 PINTO, Luiz Aguiar Costa, op. cit.

12 NOGUEIRA, Oracy. Preconceito racial de marca e preconceito racial de origem (sugestio de um quadro de
referéncia para a interpretaco do material sobre relacées raciais no Brasil). In: _____. Tanto preto quanto

branco: estudos de relacées raciais. Sdo Paulo: T. A. Queiroz Editor, 1985, p. 67-93.
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Ao fazer nesse estudo uma reflexao sobre os trabalhos patrocinados pela Unesco,
Nogueira® diz que, ao contrario do que ocorria anteriormente, houve um explicito
reconhecimento da existéncia de preconceito racial no Brasil. Porém, o autor pondera
que essa constatacdo nio seria suficiente se ignorassemos as diferencas entre o tipo
de relacdes entre negros e brancos no Brasil e nos Estados Unidos. Com isso, ele
questiona se as relacoes raciais nesses dois paises diferem em intensidade ou se ha
uma diferenca qualitativa.

Partindo dessa constatacio, Nogueira® elabora sua reflexio dentro do ambito
restrito do preconceito racial, desdobrando-o em dois tipos: quando o preconceito se
exerce em relacdo a aparéncia, aos gestos, ao sotaque, o autor diz que esse tipo é de
marca, que seria o predominante no Brasil; quando o preconceito se exerce pelo fato
de um individuo ser descendente de certo grupo étnico ou racial, afirma que é de
origem, que seria o tipo de preconceito dominante nos Estados Unidos. Isso faz com
que o tipo de preconceito vigente em uma dada sociedade determine o modo como
se ddo as relacdes entre os diversos grupos étnicos e raciais.

Nos lugares onde o preconceito é de marca, a probabilidade de ascensao social esta
relacionada, de acordo com Nogueira®, com a intensidade e a quantidade de marcas
fenotipicas que o individuo venha a possuir, fazendo com que o preconceito racial
fique disfarcado sob o preconceito de classe, com o qual tende a coincidir. Ou seja, a
maior presenca ou a auséncia de tracos fenotipicos negros podem determinar maior
dificuldade ou ndo na ascenséo social dos individuos.

Nos lugares onde vige o preconceito de origem, Nogueira® diz que os grupos
discriminadores e discriminados permanecem rigidamente separados, como se
fossem duas sociedades totalmente distintas, e ndo se confundem. Os estudos
patrocinados pela Unesco que se detiveram na analise das relacoes raciais nas
regides mais industrializadas do pais, ao invés de confirmarem a visdo até entio
mundialmente conhecida de que o Brasil é um pais onde ndo ha discriminacéo
racial, mostraram exatamente o contrario: o racismo e a discriminacéo racial sdo
fenémenos presentes na sociedade brasileira, e a cor, ao contrario do senso comum
da época, é critério que fundamenta o tratamento desigual entre negros e brancos.

Esses trabalhos foram extremamente importantes porque questionaram a visdo
entdo hegemonica de que o Brasil seria uma sociedade livre de discriminagao racial.
A partir deles, comecaram a surgir outras investigacoes que foram desdobramentos
desses trabalhos iniciais. Dentre esses, podemos citar os produzidos pela Escola
Paulista de Sociologia, que deu prosseguimento aos estudos sobre discriminacao
racial no Brasil, agora questionando a visio de que a escravidao no Brasil foi mais
benévola que em outros paises, e de que o pais seria uma democracia racial em que
negros e brancos seriam tratados da mesma maneira.

13 Ibidem.
14 Ibidem.
15 Ibidem.
16 Ibidem.
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A Escola Paulista de Sociologia e o mito da democracia racial

O historiador Richard Graham? destaca, no texto “Brazilian slavery re-examined:
areview article”, que a visdo de uma escravidao suave e de senhores benevolentes e
escravos leais acabou prevalecendo na literatura e na histéria. Esses foram, de acordo
com o autor, um dos mitos forjados por uma sociedade cujo objetivo era defender um
sistema que considerava ideal.

Questionando essas ideias, surgiram novas investigacdes que abordaram
a histéria da escravidio no Brasil e o periodo de transicdo de uma sociedade
escravocrata para uma sociedade livre. Segundo Graham?®, o centro de producao
dessas novas pesquisas foi a Universidade de Sdo Paulo (USP). O grupo de pesquisa
constituido ficou conhecido como Escola Paulista de Sociologia.

O autor destaca que o socidlogo Florestan Fernandes organizou sua prépria
cadeira de p6s-graduagio, em que foram realizados grandes estudos sobre relagées
raciais em varias areas, com especial atencio aos aspectos histéricos.

Dentre as pesquisas originarias desse grupo estdo os trabalhos produzidos pelos
orientandos de doutorado de Florestan Fernandes, os sociélogos Octavio Ianni e
Fernando Henrique Cardoso, e a sua propria pesquisa, elaborada para o concurso de
professor titular para a cadeira de Sociologia I da USP.

Ao analisar a transicdo do sistema escravista para o sistema de trabalho livre,
Octavio Ianni®, no livro As metamorfoses do escravo: apogeu e crise da escravatura no
Brasil Meridional, que estudou a escraviddo no Parani, aponta que as mudancgas na
estrutura econdmica escravista ndo acompanharam, no mesmo ritmo, as mudancgas
na estrutura social.

Nessa transicio, brancos e negros transportaram consigo valores, padroes, ideais,
técnicas de comportamentos especificos do mundo escravista, que convergiam com
a identificacdo do negro como membro da camada inferior°.

Com a persisténcia desse conjunto de valores sobre a cor, Ianni* afirma que o
senhor e o escravo se metamorfosearam, respectivamente, em branco, e em negro e
mulato, porque o mundo que criou tanto o senhor como o escravo, de certa maneira,
persistiu na sociedade livre, com esses personagens se prolongando também nas
pessoas.

Isso fez com que a discriminacao se transformasse em um meio de manutencéo
da distancia social que foi originada no sistema escravista e da prépria ideia de negro
e branco que foi gerada nesse mesmo sistema de producio®.

17 GRAHAM, Richard. Brazilian slavery re-examined: a review article. Journal of social history, v. 3, n. 4, Summer,
1970, P- 431-453.
18 Ibidem.

19 IANNI, Octavio. O negro e o mulato. In: . As metamorfoses do escravo: apogeu e crise da escravatura no

Brasil Meridional. Sdo Paulo: Difusdo Europeia do Livro, 1962, p. 236-268.
20 Ibidem.
21 Ibidem.

22 Ibidem.
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Ja Fernando Henrique Cardoso®, no livro Capitalismo e escraviddo no Brasil
meridional: o negro na sociedade escravocrata do Rio Grande do Sul, nos mostra que,
ap0s a abolicdo da escravatura, o negro livre passou a ameacar de modo mais
amplo as expectativas dos brancos e a exclusividade das posicoes mantidas por eles,
originarias do periodo escravocrata.

De acordo com Cardoso?4, a sociedade de classes, que se caracteriza pela
igualdade juridica de todos os cidadaos, fez com que surgisse a necessidade de se
desenvolver mecanismos sociais que garantissem, em nome de uma desigualdade
natural, a acomodagio dos negros ao sistema de atribuicio de posicoes e vantagens
assimétricas. Esses mecanismos garantiriam um suprimento abundante de méo de
obra, além da perpetuidade no usufruto de posicoes de autoridade e de prestigio que
a ordem escravista assegurava aos brancos e aos senhores.

Sendo assim, o preconceito muda de conteddo e de funcdes sociais:

Com a desagregacdo da ordem servil, que naturalmente antecedeu, como processo, a
abolicao, foi-se constituindo, pouco a pouco, o problema negro, e com ele intensificando-
se o preconceito com novo contetido. Nesse processo, o “preconceito de cor ou de raca”
transparece nitidamente na qualidade de representacio social que toma arbitra-
riamente a cor ou outros atributos raciais distinguiveis, reais ou imaginarios, como
fonte para a selegio de qualidades estereotipaveis. De um momento para outro, o negro
- que fora sustentaculo exclusivo do trabalho na escravidao — passa a ser representado
como ocioso, por ser negro, e assim por diante?.

Na esteira da producio cientifica da Escola Paulista de Sociologia, Florestan
Fernandes?® mostra, no estudo classico A integragdo do negro na sociedade de
classes, que, no desejo de prevenir supostas tensdes raciais que poderiam surgir no
pés-abolicdo e assegurar um meio eficaz de integracgao social dos negros na sociedade,
fecharam-se todas as portas que poderiam colocar os negros na area dos beneficios
diretos do processo de democratizacio dos direitos e garantias sociais.

Esse tipo de relacéo originou, segundo Fernandes?, um fruto espirio, a saber, o
mito da democracia racial. Para o autor, esse mito, criado pelas elites dominantes, teria
uma utilidade pratica ao generalizar um estado de espirito que permitia atribuir a
incapacidade ou a irresponsabilidade do préprio negro as dificuldades vividas por ele.
Segundo Fernandes, isso isentaria o branco de qualquer obrigacio, responsabilidade
ou solidariedade moral perante os efeitos da espoliagio abolicionista e da deterioracao
progressiva da situacio socioecondmica do negro e do mulato.

23 CARDOSO, Fernando Henrique. Capitalismo e escraviddo no Brasil meridional: o negro na sociedade
escravocrata do Rio Grande do Sul. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2003.

24 Ibidem, p. 213.

25 Ibidem.

26 FERNANDES, Florestan. Heteronomia racial na sociedade de classes. In: . A integragdo do negro na
sociedade de classes. Volume 1 - O legado da “raga branca”. Sdo Paulo: Cia. Editora Nacional, 1965, p. I9I-261.

27 Ibidem.
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O mito também revitalizou a ideia de avaliar as relacdes raciais pela aparente
auséncia de conflitos raciais, gerando uma falsa consciéncia (impressio) da realidade
racial brasileira. Para o autor, isso levou as pessoas a pensarem que nédo existem
distincdes raciais no Brasil, que ha igualdade de oportunidades para todos e que os
problemas dos negros sdo residuais e transitérios, podendo ser tratados e superados
pelos meios tradicionais e por mudancas qualitativas espontaneas?. Os estudos sobre
a escraviddo e a transicio da sociedade escravocrata para a sociedade de trabalho
livre no Brasil questionaram o senso comum até entdo vigente de que a escravidao
foi mais cordial no Brasil do que em outros paises. Além disso, mostraram que os
preconceitos e as discriminacoes que os negros sofriam na época do cativeiro néo
foram extintos nessa época, continuando mesmo apds a abolicio da escravatura.
Nessa época, esses preconceitos deixaram de ser fundamentados pela religido e
passaram a ser fundamentados pelas ciéncias biolégicas e antropolégicas da época.
A tese do branqueamento

[..] baseava-se na presuncéo da superioridade branca, as vezes, pelo uso dos eufemismos
racas “mais adiantadas” e “menos adiantadas” e pelo fato de ficar em aberto a questao
de ser a inferioridade inata. A suposicio inicial, juntavam-se mais duas. Primeiro — a
populacio negra diminuia progressivamente em relacio a branca por motivos que
incluiam a suposta taxa de natalidade mais baixa, a maior incidéncia de doencgas e
a desorganizacéo social. Segundo - a miscigenacdo produzia “naturalmente” uma
populacdo mais clara, em parte porque o gene branco era mais forte e em parte
porque as pessoas procuravam parceiros mais claros do que elas (a imigracao branca
reforcaria a resultante predominéncia branca)®.

Com o tempo, essas teses sobre a superioridade biolégica dos brancos passaram
a ser desacreditadas por trabalhos posteriores, que defendiam a unidade da espécie
humana e rechacavam qualquer tipo de hierarquizacdo entre os diversos grupos
humanos. Contudo, essas teorias nio ficaram confinadas ao mundo académico:
transformaram-se em politicas publicas e acabaram contaminando o tecido social,
moldando comportamentos e refor¢ando preconceitos.

Na sociedade de classes, o preconceito racial tinha como funcio a manutencéo
da distdncia entre negros e brancos.

Além disso, a ideia de que o Brasil seria uma democracia racial foi questionada,
transformando-se entdo em um mito, em uma falsa ideologia, que serviria tdo somente
para aplacar os anseios reivindicatérios dos negros, responsabilizando-os pelo estado
de precarizacéo da populacio negra e isentando a sociedade nacional de qualquer
inclinacao racista.

Os estudos realizados por Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva*® questionaram

28 Ibidem.

29 SKIDMORE, Thomas E. Preto no branco: raca e nacionalidade no pensamento brasileiro. Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 1989, p. 8.

30 VALLE SILVA, Nelson do. Diferencas raciais de rendimentos. In: HASENBALG, Carlos; VALLE SILVA, Nelson
do; LIMA, Marcia. Cor e estratificagdo social. Rio de Janeiro: Contra Capa, 1999, p. I84-216.
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a visdo, até entdo defendida por alguns sociélogos, de que a industrializacio e
a consolidacdo da sociedade de classes eliminariam a discriminacéo racial na
sociedade brasileira. Esses estudos mostraram que a discriminacdo néo era algo que
pertencia a uma ordem social anterior, mas que ainda operava na sociedade atual
como mecanismo de selecdo e manutencio dos postos sociais mais valorizados nas
maéos dos brancos.

Os estudos de Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva sobre discriminacao
racial

Os estudos sobre as relacoes raciais no Brasil sofrem uma mudanca paradigmatica
importante com a publicacio do livro do soci6logo argentino Carlos Hasenbalg?,
Discriminagdo e desigualdades raciais no Brasil, originalmente uma tese de
doutoramento apresentada na Universidade da Califérnia, nos Estados Unidos.

Nesse trabalho, Hasenbalg detectou que a industrializacéo, longe de extinguir
a ordem racial preexistente, acabou reproduzindo internamente a estrutura mais
ampla de supraordenacio e subordinacio da sociedade global.

Com isso, o autor afirma que a raga, como traco fenotipico historicamente
elaborado, é um dos critérios mais importantes que influenciam a selecdo para a
ocupacdo de posicoes na sociedade. Para ele, a persisténcia histérica da discriminacao
racial ndo deve ser entendida como um simples legado do passado, mas como
ferramenta que serve aos complexos e diversificados interesses do grupo racialmente
dominante.

Para Hasenbalg a evidéncia empirica indica que os negros estdo expostos a um
ciclo de desvantagens em termos de mobilidade social. De acordo com o autor, nascer
negro ou mulato no Brasil significa nascer em familias de baixo status econémico, e
as probabilidades de ascender socialmente sdo consideravelmente menores para os
negros do que para os brancos da mesma origem social. Além disso, ele mostra que
os negros sofrem com uma desvantagem competitiva em todas as fases do processo
de transmissdo de status social e econémico.

O socidlogo Nelson do Valle Silva3? também escreveu diversos trabalhos
sobre mobilidade social e efeitos da discriminacdo racial sobre os negros. Em um
artigo escrito para o livro Cor e estratificagdo social, ele considera implausiveis as
duas hipdteses mais correntes na literatura brasileira: a de que no Brasil ndo ha
discriminacéo racial e a de que as pessoas de sangue misto tém posicao privilegiada
na sociedade, gozando de maiores oportunidades de vida e de mobilidade social. Isso
ocorre porque, de acordo com ele, ndo s6 existe um residuo substancial do passado
escravocrata, que gera diferencas inter-raciais no campo econémico, mas também
os contrastes entre pretos e pardos nio sio significativos, o que indica a existéncia
de uma linha de cor entre brancos e ndo brancos.

Valle Silva assinala que,

31 HASENBALG, Carlos. Discriminagdo e desigualdades raciais no Brasil. Belo Horizonte: Editora UFMG; Rio de
Janeiro: Iuperj, 2005.

32 VALLE SILVA, Nelson do, op. cit.
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No conjunto, esses resultados apontam para a existéncia de miiltiplas desvantagens
para os ndo brancos: eles sdo menos eficientes que os brancos na converséio de inves-
timentos escolares em posicoes ocupacionais melhor remuneradas e no mercado de
trabalho sofrem chances menores de ter uma carreira e mobilidade, cujo resultado séo
recompensas econdmicas menores. As vantagens obtidas numa geracio néo sio tdo
bem convertidas em vantagens para o novo coorte de filhos quanto entre os brancos.

Os estudos realizados por Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva mostraram
que a discriminacdo racial ndo se extinguiu com o fim da escravidio. Ao contrario,
ela atualmente serve como um meio de direcionar aos brancos a quase exclusividade
dos recursos e das posicoes sociais mais valorizadas. Com isso, a persisténcia da
discriminacéo racial faz com que a mobilidade social dos negros fique prejudicada,
mantendo-os, em grande nimero, nas camadas mais baixas da sociedade.

Essas pesquisas, junto com a emergéncia de diversos Conselhos de
Desenvolvimento e Participacdo da Comunidade Negra, o reconhecimento oficial
pelo governo federal, em 1995, da existéncia da discriminacio racial e do racismo, e a
implantacdo do Grupo de Trabalho Interministerial (GTI) com a funcéo de estimular
e formular politicas de valorizacdo da populacio negra, redundaram, como nos
mostra Silvério*4, em uma mudanga de postura significativa, em todos os segmentos
da sociedade brasileira, em relacdo ao tratamento das questdes da populagio negra
no pais.

Silvério aponta a emergéncia do debate sobre a adocdo de agdes afirmativas
(com as cotas assumindo o protagonismo dentre as diversas modalidades desse
tipo de politica publica) e registra que a discussdo gira, aparentemente, em torno
das mudancas ocorridas no pensamento social a partir do final da Segunda Guerra
Mundial e suas implicacGes para a acdo coletiva e para a acio estatal nos Estados
Unidos. Esse fato nos permite aprender com a discussio sobre a acdo afirmativa
(affirmative action) e a identificacdo de distorcdes sociais ao considerar o credo
americano e a realidade sobre a qual foram e sdo aplicadas aquelas politicas ptblicas
e, também, suas repercussoes no contexto brasileiro®.

Voltando a realidade brasileira e tomando como ponto de partida a persisténcia
da precarizacao da populacio negra, alguns autores questionam a efetividade de
adocao de politicas universalistas como meio de promover a ascensio social da
populacdo negra. Por isso, defendem que o poder piblico e os entes privados lancem
maéo de politicas de acdo afirmativa que levem em conta o pertencimento racial,
concomitantemente com a melhoria dos servicos publicos que garantam o pleno
usufruto dos direitos sociais.

De acordo com Guimaries, por mais universais e amplas que as politicas
publicas sejam, existem certos setores da sociedade que, mesmo se baseando na

33 Ibidem, p. 98.

34 SILVERIO, Valter Roberto. Acéo afirmativa e o combate ao racismo institucional no Brasil. Cadernos de
pesquisa, 1. II7, 2002, P. 219-246.

35 Ibidem.

36 GUIMARAES, A. S. A. Racismo e antirracismo no Brasil. Sio Paulo: Ed. 34, 1999.
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ideia de mérito, ndo sdo imunes as praticas de discriminacéo racial. Esses espacos
onde as politicas universalistas tém pouco efeito pratico s6 poderio ser acessiveis
a representantes de grupos discriminados por meio de politicas afirmativas, que
favorecam o ingresso dessas pessoas nesses circulos.

Sendo assim, Guimaraes conclui que ndo devemos dispensar o mesmo tratamento
aos que sdo tratados como pertencentes a um grupo inferior, como no caso dos negros
na sociedade brasileira, vitimas da discriminacao racial. Nesse contexto, a adogao
de politicas afirmativas tem, para ele, compromisso com o ideal de igualdade, o que
justifica a necessidade de tratar, em certas situacoes, os “desprivilegiados” como
privilegiados, como no caso dos negros, que sofreram e sofrem com a discriminacéo
racial.

Os estudos elaborados na vigéncia do Projeto Unesco, as pesquisas surgidas
no dmbito da Escola Paulista de Sociologia e os trabalhos produzidos por Carlos
Hasenbalg e Nelson do Valle Silva mostraram a persisténcia da discriminacao racial
mesmo quase I30 anos apos a abolicdo da escravatura.

Esses trabalhos, juntamente com a experiéncia estadunidense de combate a
discriminacdo racial, redundaram em uma nova agenda, adotada pelos movimentos
negros, que inclui a defesa da adocédo de acoes afirmativas pelos diversos setores da
sociedade brasileira para promover a inclusio plena de negros.

Os estudos sobre as relacoes raciais no Brasil ndo tiveram conclusdo uninime
sobre o papel da discriminacdo racial na precarizacdo da populacio negra.
Outros estudos enfatizam que é a classe social, e ndo a raca, o principal fator
dessa precarizacio. Para defender suas teses, os autores desses estudos se apoiam
principalmente na visdo de que ha no Brasil uma relagcdo mais pacifica entre negros
e brancos e alto grau de mesticagem da sua populacao.

CLASSE, E NAO RACA, COMO PRINCIPAL FATOR DE
PRECARIZA(;KO DA POPULA(;KO NEGRA

Donald Pierson e Gilberto Freyre

O socidlogo americano Robert Park’’ afirma, na introducédo do livro de outro
soci6logo americano, Donald Pierson, intitulado Brancos e pretos na Bahia, que uma
peculiaridade das relacoes raciais brasileiras é que o Brasil é um pais onde nio existe
problema racial. O autor chega a essa concluséo por acreditar que no pais qualquer
pessoa negra ou mestica que se revele capaz recebe sem dificuldades o lugar para o
qual suas capacidades o habilitam, ou seja, ha uma tendéncia no Brasil de absorver
as pessoas de cor.

37 PARK, Robert E. Introdugéo a primeira edi¢do norte-americana. In: PIERSON, Donald. Brancos e pretos na
Bahia (estudo de contato racial). Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 1971, p. 79-86.
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Donald Pierson’ diz que a ascensio das pessoas de cor no Brasil pode ocorrer
principalmente em virtude de sua competéncia pessoal profissional, por sua ligacéo
com uma familia de prestigio ou por meio de algum tipo de ligacdo com pessoas
brancas, seja por laco de parentesco, de apadrinhamento ou outros.

O autor acrescenta que essa ascensdo pode ocorrer também em razao do grau de
instrucao, pela quantidade de recursos financeiros, por circunstancias casuais ou
exclusivamente pelo esforco dos individuos, um por um, e ndo como grupo, de modo
que os conflitos com base na cor ou na classe sejam relativamente reduzidos.

Por isso, o que se encontra na Bahia, segundo Pierson® (e que de certo modo
ele estende a sociedade brasileira como um todo), é uma sociedade multirracial de
classes, ndo existindo uma casta baseada em racas separadas, mas somente classes.
Ele pondera que, mesmo que essas classes sejam identificadas com a cor, ainda assim
elas devem ser vistas como classes.

Apesar de admitir a ocorréncia de casos de discriminacéo racial, Pierson4°
argumenta que eles ndo acontecem somente por causa da cor e, quando ocorrem,
é porque, na maior parte deles, a cor é um dos critérios de posicio social. O autor
acrescenta que, quando existentes, os casos de discriminacdo racial ndo tém apoio
da opinido publica e sdo alvos de reprovacio geral e severa, tanto na imprensa como
em outros setores da sociedade.

O sociblogo Gilberto Freyre#, no seu estudo classico Casa grande e senzala: formagdo
da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal, destaca que a sociedade
brasileira foi formada tendo a agricultura como base econémica, o escravo negro
como principal meio de méo de obra, e a mesticagem e a hibridez como base da sua
composicdo populacional.

Nesse contexto, a sociedade brasileira tem sido, de acordo com Freyre#, um
equilibrio de antagonismos, predominando a oposi¢do senhor-escravo. O autor
destaca que a existéncia desses antagonismos ndo impediu a confraternizacio e a
mobilidade social no Brasil e, em alguns casos, até mesmo amorteceu os choques ou
harmonizou essas contradicoes.

Em outro estudo, intitulado Sobrados e mucambos: decadéncia do patriarcado
rural e desenvolvimento do urbano, Gilberto Freyre# aponta que a disparidade entre
os diversos grupos sociais no Brasil é originaria do conflito entre as diversas fases
ou momentos da cultura. No inicio, essa desigualdade se relacionava as trés racas
(negros, brancos e indigenas), mas na atualidade refere-se unicamente a populagdes

38 PIERSON, Donald. Brancos e pretos na Bahia. In: . Brancos e pretos na Bahia (estudo de contato racial).
Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 1971, p. 345-37L.

39 Ibidem.

40 Ibidem.

41 FREYRE, Gilberto. Casa grande e senzala: formacao da famdlia brasileira sob o regime da economia patriarcal.
S3o Paulo: Global, 2006.

42 Ibidem.

43 1dem, Sobrados e mucambos: decadéncia do patriarcado rural e desenvolvimento do urbano. Rio de Janeiro/

Sao Paulo: Record, 2000.
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puramente sociais, a diferencas regionais e a maior ou menor facilidade de contatos
sociais e intelectuais.

Além disso, essa disparidade se origina, segundo Freyre#4, das distancias sociais,
que aumentaram ao fim da era colonial. Ele diz que o agravamento das disparidades
sociais foi provocado pelo desenvolvimento da economia industrial, em certas
regides, em beneficio de minorias econémica e politicamente poderosas. O autor
afirma que essas diferencas nas condicoes materiais de vida vieram a coincidir, em
consequéncia da escravidao, com a diversidade de cor ou raca.

A expressdo que resume todos esses estudos é a de que no Brasil ndo existe
problema racial. Nesses trabalhos, o Brasil se configura em uma sociedade
multirracial de classes, onde a cor nio é o principal critério que favoreca ou dificulte
a mobilidade social. A competéncia individual, o nivel educacional, as relagGes de
apadrinhamento ou de compadrio sdo fatores mais importantes que a cor no processo
de mobilidade ascendente ou descendente.

De acordo com essas pesquisas, a desigualdade racial existente no Brasil seria
resultado das distdncias sociais originadas pela ordem escravocrata e das diferencas
sociais entre a classe explorada e a exploradora e ndo de diferencas raciais.

E a partir desses estudos, especialmente aqueles elaborados por Gilberto Freyre®,
que emerge e se consolida na sociedade brasileira a ideia de que o Brasil seria uma
democracia racial. De acordo com essa ideologia, o Brasil seria um pais livre de
discriminagdo racial, onde negros e brancos conviveriam pacificamente e todos
teriam as mesmas oportunidades de ascensdo social.

Os trabalhos sobre relacées raciais elaborados pelo Projeto Unesco que tiveram
como campo de pesquisa a Regido Nordeste chegaram a concluses semelhantes
as dos trabalhos produzidos por Donald Pierson e Gilberto Freyre, a saber: a cor e
o pertencimento racial ndo seriam necessariamente obstaculos a convivéncia e a
ascensio social dos negros no Brasil. Ou seja, para esses autores, diferentemente
de outros lugares, como os Estados Unidos, por exemplo, negros e brancos
compartilhavam, de modo geral, oportunidades iguais na sociedade brasileira.

Estudos sobre relacées raciais patrocinados pela Unesco (Regiao Nordeste)

Os trabalhos de pesquisa sobre relacdes raciais no Brasil financiados pela Unesco
destacados neste topico se concentraram na Regido Nordeste, que ainda néo tinha
passado pelo processo de industrializacdo pelo qual passavam as cidades do Rio de
Janeiro e de Sdo Paulo.

Ao pesquisar a cidade de Minas Velhas, no interior da Bahia, o antropélogo
americano Marvin Harris+ detectou, no seu livro Town and country in Brazil, que o
comportamento do branco em direcio ao negro difere do ideal que deveria ser.

Em sua pesquisa, o autor cita alguns exemplos, que o levam a conclusao de

44 Ibidem.

45 Ibidem.

46 HARRIS, Marvin. Class and race. In: . Town and country in Brazil. New York: Columbia University Press,
1956, p. 96-146 (traducéo nossa).
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que ha uma contradicdo entre o ideal baseado em um pensamento estereotipado
sobre o negro e o comportamento efetivamente realizado, que contradizia juizos
preconceituosos sobre o negro.

Isso ocorria porque a principal razdo para a diferenca entre as ideias
preconcebidas e o comportamento real é que os termos negro e branco indicam
um recorte que nao é identificado por ninguém. O autor destaca que no dia a dia o
conjunto de caracteristicas fisicas por si mesmo ndo determina o papel do individuo
na sociedade#’.

Levando em conta essa constatagio, Harris conclui que:

N&o ha um status, um papel para o negro como um negro nem para o branco como um
branco, exceto dentro da cultura ideal. Raca é, todavia, um dos varios critérios que
determinardo como as massas de outros individuos na verdade se comportardo em
direcéo a ele. Em outras palavras, riqueza, ocupagéo e educacéo [...] tém até certo ponto
o poder de definir raga. Isso se deve ao fato de que néo existem grupos socialmente
importantes em Minas Velhas que sejam determinados puramente por caracteristicas
fisicas“.

Ja o sociélogo Thales de Azevedo®, que pesquisou a sociedade baiana no seu livro
As elites de cor: um estudo de ascensdo social, destaca que, embora o pertencimento
a certa classe social determine, dentre outros termos, o status dessas pessoas, a
ascensao social se processa por livre competicao, de tal modo que pretos e mesticos,
como individuos, podem, por meio do seu mérito ou de circunstincias favoraveis,
melhorar de condicio social e mesmo conseguir uma posicdo nas camadas superiores
da sociedade baiana, sendo que essa posicdo sera relativa ndo somente ao grupo de
cor a que pertence, mas a comunidade em geral.

Porém, o autor pondera que, mesmo que a cor represente a experiéncia passada
da escravidao e seja invocada por muitos como explicagio para a dificuldade de
ascensdo social das pessoas com tragos fenotipicos negros mais acentuados, esse
fato ndo as impede, nem mesmo as mais claras e de tracos fenotipicos brancos, de
adquirir status tdo elevado quanto o dos brancos.

Em trabalho posterior, Thales de Azevedo* muda a sua estratégia de analise da
sociedade baiana ao destacar que o retardamento da industrializagio era um dos
fatores para a permanéncia dessa situacio de conservadorismo social e de maior
acumulo de pessoas negras nas classes mais baixas da sociedade. Por isso o autor
previa que, se na sociedade baiana persistissem os valores culturais que se opdem,
em medida variavel, a discriminacéo racial, seria possivel que uma mudancga na

47 Ibidem (traducdo nossa).

48 Ibidem, p. 126 (traducio nossa).

49 AZEVEDO, Thales. Uma sociedade multirracial de classes. In: . As elites de cor: um estudo de ascensdo
social. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 1955, p. 70-78.

50 Idem. Classes sociais e grupos de prestigio. In: . Cultura e situagdo racial no Brasil. Rio de Janeiro:

Civilizagao Brasileira, 1956, p. 30-43.
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estrutura econdmica criasse condi¢es para a ascensio social de grande niimero de
pessoas das classes mais baixas.

Por outro lado, ele afirma que a ascensio social das pessoas negras, principalmente
daquelas com tracos fenotipicos mais caracteristicos desse grupo de cor, poderia levar
auma modificacdo dos valores que condenam a discriminacio racial. A consequéncia
dessa mudanca poderia justificar a formacao de um novo regime de castas, como o
que ocorria nos Estados Unidos, com sistemas de classes sociais auténomas brancas
e ndo brancass.

Os estudos da Unesco que se concentraram na Regido Nordeste chegaram a
conclusoes diferentes dos estudos que se detiveram na analise das relagGes raciais
na Regido Sudeste.

Esses estudos concluiram que as diferencas de cor ndo determinam o papel do
individuo na sociedade, ou seja, o fato de uma pessoa ser negra ou branca nio significa
que ela ndo possa ter um status social semelhante ao dos brancos. A mobilidade social
de um individuo estaria, assim, ligada a outros fatores que nio somente a sua cor.

Nos dias atuais, alguns estudos sobre relacdes raciais no Brasil procuram
reelaborar a ideia de democracia racial, redefinindo-a como um pardmetro
organizador das relacoes sociais entre negros e brancos no Brasil, ao invés de uma
ideologia forjada pelas elites para mascarar o racismo. Para os seus autores, essa
ideologia teria o poder de influenciar positivamente a convivéncia entre os grupos
raciais brasileiros.

Além disso, a maior parte dos autores desses estudos tem se colocado contra a
adocdo de politicas de agbes afirmativas de cunho racial, pois defendem que essas
politicas poderiam, ao invés de diminuir, acirrar a discriminagao racial na sociedade
brasileira, gerando um efeito contrario daquele que elas procuram atingir.

A ideia de democracia racial como parametro
para as relacdes raciais no Brasil

A ideia de democracia racial, definida por Florestan Fernandes> como mito e como
falsa consciéncia da realidade das relacdes raciais no Brasil, foi reelaborada por
alguns antropologos, deixando de ter o carater descrito por Fernandes e passando a
ser vista como um discurso fundador da sociedade brasileira.

No livro Cultura brasileira e*identidade nacional, o socidlogo Renato Ortiz* destaca
que na virada do século XIX para o século XX surge a fabula ou o mito das trés
racas, que sugere a existéncia de um ponto de partida a partir do qual se irradia uma
histéria mitica. Esse ponto de partida seria a ideia de um Brasil cadinho, onde as trés
racas se fundiram nas selvas brasileiras.

Ortiz54 ainda aponta que esse mito surge quando a sociedade passa por

5I Ibidem.

52 FERNANDES, Florestan, 1965, op. cit.

53 ORTIZ, Renato. Da raca a cultura: a mesticagem e o nacional. In: . Cultura brasileira e identidade
nacional. Sao Paulo: Brasiliense, 1985, p. 37-44.

54 Ibidem.
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transformacoes profundas, deixando de ser uma sociedade escravista e monarquica
para se tornar uma sociedade capitalista e republicana.

Complementando essa ideia no livro Negritude sem etnicidade, o antropélogo
italiano Livio Sansone® diz que,

Se a democracia racial é um mito — como sem davida é —, estamos lidando com um mito
fundador das relacées sociorraciais brasileiras, cujas origens se inspiram na fabula da
mistura mdgica de trés ragas: branco, negro e indio. Esse mito é aceito por uma grande
parte da sociedade, que o reproduz nas relacdes cotidianas, articulando-o numa série de
discursos populares. Nesses discursos [...] a democracia racial, em vez de ser uma situagdo
concreta da sociedade contemporénea, é transformada num valor, no sonho com uma
sociedade melhor, mais justa e menos discriminatdria, na qual todos sejam gentes.

Dentro dessa nova abordagem sobre o mito da democracia racial, e pontuando que
as representacdes sociais ndo sdo menos reais que as relacoes raciais, ocorrendo na
verdade o contrario, o antropdlogo Peter Fry> destaca, no seu livro A persisténcia da
raga: ensaios antropoldgicos sobre o Brasil e a Africa austral, que a ideia de democracia
real é tio real quanto a discriminacdo racial.

Para Fry, ao mesmo tempo que essa ideia de democracia produziu uma sociedade
sem segregacao racial e legalmente universalista, a discriminacdo racial s6 é possivel
porque, antes dela, h outra ideologia que contesta a ideia de democracia racial e que
hierarquiza as pessoas de acordo com a sua aparéncia.

A partir dai, o autor contesta a ideia de que a democracia racial é um mito, como
algo que nio existe na realidade. Para ele, quando se aborda o mito da democracia
racial em uma perspectiva mais antropolégica, como padrio de acio social ou um
sistema ordenado de pensamento social que expressa entendimentos fundamentais
arespeito da sociedade, pode-se compreendé-lo ndo como impedimento a consciéncia
social, mas como fundamento do significado que a ideia de raca assume para a
maioria dos brasileiros.

Apoiando-se nessa concepcdo antropolédgica do mito da democracia racial e
na influéncia que essa ideia trouxe as relagdes raciais no Brasil, Fry®® teme que as
politicas diferenciadas, que levam em conta a cor em sua aplicacio, como as acoes
afirmativas e as cotas para negros, ao imaginarem um Brasil de racas e grupos
étnicos estanques, venham consequentemente a criar o que néo existe.

Ao comentar sobre as politicas de acdo afirmativa que levam em conta a cor, mais
especificamente a politica de cotas raciais, em artigo escrito para a revista Estudos

55 SANSONE, Livio. Negritude sem etnicidade. Salvador: Editora da UFBA, 2003.

56 Ibidem, p. 82-83.

57 FRY, Peter. A persisténcia da raca: ensaios antropolégicos sobre o Brasil e a Africa austral. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 2005.

58 Ibidem.
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avangados, Yvonne Maggie e Peter Fry® colocam em davida a pertinéncia desse tipo
de politica no Brasil.

Em primeiro lugar, esses autores, que representam essa corrente de pensamento,
defendem que esse tipo de politica pode incentivar animosidades raciais porque
acreditam que nao se pode vencer o racismo celebrando o conceito de raca, visto
que o racismo, em tese, ndo existiria se o proprio conceito de raca nio existisse.
Em segundo lugar, eles néo estdo convencidos de que a solugio universalista foi de
fato esgotada. Em terceiro lugar, acreditam que, no lugar de politicas de cotas e de
acoes afirmativas com recorte racial, deveria se apostar em politicas dirigidas as
regides mais pobres, que atingiriam automaticamente os negros, porque os pobres
majoritariamente sdo negros®.

Ao contrario do que fez Florestan Fernandes ao considerar a democracia racial
como mito, como algo que carece de verdade, esses estudos a reabilitaram. Essa
corrente de pensamento fez com que ela se transformasse na ideia que organizaria
e influenciaria as relacoes sociais entre negros e brancos no Brasil. A democracia
racial seria, para esses autores, responsavel por uma relacdo de maior proximidade
entre os diversos grupos raciais e pela condenacio da discriminacio por grande
parte da sociedade brasileira.

ALGUMAS CONSIDERACOES SOBRE OS ESTUDOS
DE RELACOES RACIAIS NO BRASIL

A apresentacio desses dois grupos de argumentos teve como objetivo resgatar as
conclusoes das pesquisas socioldgicas e antropoldgicas que abordaram a precarizagio
da populacéo negra na sociedade brasileira. Optou-se por esse tipo de estruturacdo
do artigo porque, apesar de os autores ndo se manterem neutros nesse debate e
aceitarem os argumentos que favorecem as politicas afirmativas, a definicio dos
termos do debate sobre as relagdes raciais no Brasil possibilita ao leitor o contato
com os diversos argumentos e reflexdes de varios autores.

Em ambos os paradigmas, houve mudanca de perspectiva sobre as relagoes entre
negros e brancos no Brasil.

No grupo de autores que acreditam que a discriminacao racial no Brasil é um dos
fatores principais para a precarizagio da populacio negra na sociedade brasileira,
abandonou-se a crenca de que a industrializacdo acabaria com a discriminacio racial
porque ela seria uma persisténcia do passado, uma heranca da escravidio. O que
se viu, a partir dos trabalhos de Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva®, é que a

59 MAGGIE, Yvonne; FRY, Peter. A reserva de vagas para negros nas universidades brasileiras. Estudos avang¢ados,
V. I8, n. 50, 2004, p. 67-80.

60 O desfecho final da discussdo da ADPE, por parte do Superior Tribunal Federal — STE, mostrou que o pais
ndo estava preparado para adotar as cotas raciais, por isso tivemos que nos contentar com as cotas sociais,
que incluem negros, indios e pobres.

61 VALLE SILVA, Nelson do, op. cit.
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industrializacdo ndo acabou com o preconceito racial, tendo este assumido novas
formas que objetivavam a manutencéo da hierarquizacéo social.

Houve também mudanca de perspectiva no paradigma daqueles que acreditam
que a precarizacdo da populacio negra na sociedade brasileira é uma questao de
classe, e ndo de raga: enquanto os primeiros autores acreditavam que o Brasil era
uma democracia racial de fato e que a discriminacdo contra o negro era residuo do
passado escravocrata, os atuais ndo negam a existéncia de discriminacdo contra
os negros, mas ainda acreditam que a pobreza é o principal obstaculo para a sua
ascensdo social.

Outra mudanga vista nesse grupo é em relacio a ideia de democracia racial:
de falsa consciéncia da realidade, passou a ser vista como um organizador das
relagdes entre negros e brancos no Brasil. Apesar de aceitarem o fato de que essa
ideia néo se sustenta na realidade, esses autores acreditam que a democracia racial
deve ser vista da seguinte maneira: como uma ideia que condena manifestacoes
brutais de discriminacéo racial e que corresponde a um desejo da maior parte da
sociedade brasileira de que a cor ndo seja motivo para o tratamento desigual entre
as pessoas.

Para além das discussoes filosoficas, sociologicas e antropolégicas, mas levando
em consideracdo as diversas posicoes tedricas, coube ao direito constitucional
estabelecer a linha de interpretacio que, se ndo poe fim ao debate intelectual, pelo
menos passa a balizar o exercicio do direito, as decis6es do sistema de justica e a
postura das instituicoes de ensino de todos os niveis e modalidades.

Decidindo por unanimidade pela constitucionalidade do sistema de cotas nas
instituicdes de ensino no Brasil, questionada pelo Partido Democratas (DEM) por
meio da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n. 186,
o Supremo Tribunal Federal®?, em 26 de abril de 2012, decidiu a questio no plano
juridico e, por isso mesmo, os principais argumentos utilizados por nove de seus
ministros® sdo aqui transcritos, a guisa de conclusio deste artigo. As citacGes a seguir
foram retiradas do acérdao relativo ao julgamento da ADPF n. 186, que decidiu pela
adequacao da politica de cotas aos principios constitucionais. Vale a pena ressaltar
que os votos se apoiaram principalmente nos trés principais argumentos utilizados
pelos defensores da politica de cotas: como instrumento de reparacao pela escravidao
e discriminacdo racial, como promotora de justica social e igualdade material e como
promotora de espacos mais plurais e diversos.

62 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Inteiro Teor do Acérdao da Arguicio de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) n. 186. Brasilia, 26 de abril de 2012, 233 p.

63 A composigdo do STF é de onze ministros, mas o ministro Dias Toffoli foi impedido de participar do
julgamento, pois, quando exercia a funcdo de advogado-geral da Unido, posicionou-se a favor da reserva de

vagas. Além disso, o ministro César de Mello abriu mao de se pronunciar.
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[...] eu me sinto muito confortavel para analisar a questdo das a¢des afirmativas,
inclusive como aplicacédo do principio da igualdade. [...] a prépria realizacéo do
principio de igualdade em muitos casos exige uma acéo, seja do legislador, seja da
administracdo, seja de algum setor no sentido de realizar essa equiparacio. [...] Por que
o legislador faz esse tipo de opcao? Certamente a partir de algum tipo de referéncia
com base na propria realidade [ministro Gilmar Mendes]®.

[...] a Constituicdo Brasileira de 1988 produziu, a meu ver, uma grande diferenga em
relacdo aos outros textos constitucionais, porque nao apenas reforcou [...] o principio
da igualdade formal, mas por partir da compreensio de que a igualdade é processo
dindmico, por isso a igualacio, porque a igualdade é estatica, é garantia daquele que
ja seigualou. E a igualacdo é um processo dindmico de fazer com que aqueles que ndo
adquiriram ainda uma condigdo de poder ter igualdade de oportunidades para ser
igualmente livres possam vir a adquirir essas condicdes, dai as politicas chamadas de
compensatérias [ministra Carmen Lacia]®.

A Constituicao [...] ndo se contentou com proibir o preconceito. Foi muito além. A
Constituicdo entendeu que uma politica punitiva, repressiva, sancionatéria, vedatéria
do racismo era necessiria, mas no suficiente. Era preciso promover os nossos irméos
negros que historicamente acumularam desvantagens, perseguicées humilhantes e
ignominiosas [ministro Ayres Brito]*.

A questdo do mérito pessoal [...] ignora a forca dos obstaculos. Historicamente opostos
aos esforgos dos grupos marginalizados e cuja superacio ndo depende das vitimas
da marginalizacio, sendo de terceiros. [...] O mérito é, sim, um critério justo ou o
mais justo, mas, no caso, é justo apenas em relacdo aos candidatos que tiveram opor-
tunidades idénticas ou, pelo menos, assemelhadas de preparacdo. Néo é possivel, entéo,
usar esse mesmo critério também para aqueles que no seu passado néo tiveram iguais
condicdes objetivas de suportar agora julgamento por esse critério a titulo de justica
[ministro Cezar Peluso]®.

Pode-se dizer, sem receio de equivoco, que se passou de uma igualizacéo estatica,
meramente negativa, no que se proibia a discriminacao, para uma igualizagdo eficaz,
dinédmica, j4 que os verbos “construir”, “garantir”, “erradicar” e “promover” implicam
mudanca de 6tica ao denotar “acio”. Nao basta nio discriminar. E preciso viabilizar — e
a Carta da Republica oferece base para fazé-lo — as mesmas oportunidades. Ha de ter-se
como pagina virada o sistema simplesmente principiolégico. A postura deve ser, acima

de tudo, afirmativa [ministro Marco Aurélio Mello]¢.

64 BRASIL, 2012, op. cit., p. I63.
65 Ibidem, p. 132.
66 Ibidem, p. 228.
67 Ibidem, p. 162.
68 Ibidem, p. 213.
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A discriminagdo e o preconceito existentes na sociedade nio tém origem em supostas
diferencas no gendtipo humano. Baseiam-se, ao revés, em elementos fenotipicos
de individuos e grupos sociais. Sao esses tragos objetivamente identificaveis que
informam e alimentam as praticas insidiosas de hierarquizacio racial ainda existentes
no Brasil. Nesse cenario, o critério adotado pela UnB busca simplesmente incluir
aqueles que, pelo seu fenétipo, acabam marginalizados. Diante disso, ndo vislumbro
qualquer inconstitucionalidade na utilizagdo de caracteres fisicos e visiveis para
definicdo dos individuos afrodescendentes [ministro Luiz Fux]®.

Mas, por ser uma igualdade formal, com idéntico tratamento em normas gerais e
abstratas, trata-se de igualdade presumida, enquanto desconsidera processos sociais
concretos de formacao de desigualdades. Identificadas essas desigualdades concretas,
a presuncio de igualdade deixa de ser benéfica e passa a ser um fardo, fardo porque
impede que se percebam as necessidades concretas de grupos que, por nio terem as
mesmas oportunidades, ficam impossibilitados de galgar os mesmos espacos daqueles
que desfrutam de condicoes sociais mais favoraveis. E, sem igualdade minima de
oportunidades, ndo hd igualdade de liberdade. Inegavelmente, as possibilidades de acao,
de escolhas de vida, de visGes de mundo, de chances econémicas, as manifestacoes
individuais ou coletivas especificas sdo muito mais restritas para aqueles que, sob
a presuncdo da igualdade, ndo tém consideradas as suas condigdes particulares.
Necessaria se faz, entdo, a intervencio do Estado, que tem ocorrido em especial por
meio das chamadas acdes afirmativas. E preciso adentrar no mundo das relacées
sociais e corrigir a desigualdade concreta para que a igualdade formal volte a ter seu
papel benéfico [ministra Rosa Weber].

Como é de conhecimento geral, o reduzido nimero de negros e pardos que exercem
cargos ou funcoes de relevo em nossa sociedade, seja na esfera publica, seja na privada,
resulta da discriminacao histérica que as sucessivas geracoes de pessoas pertencentes
a esses grupos tém sofrido, ainda que na maior parte das vezes de forma camuflada ou
implicita. Os programas de acdo afirmativa em sociedades em que isso ocorre, entre
as quais a nossa, sdo uma forma de compensar essa discriminacéo, culturalmente
arraigada, ndo raro, praticada de forma inconsciente e a sombra de um Estado com-
placente [ministro Ricardo Lewandowski]".

Senhor presidente, eu, efetivamente, ndo tenho nada mais a acrescentar ao exaustivo
e excelente voto do Ministro Lewandowski, que, a meu ver, esgotou completamente o
tema. O voto de Sua Exceléncia néo sé é convincente, mas é abrangente e inteiramente
em sintonia com o que ha de mais moderno na literatura sobre o tema [ministro
Joaquim Barbosa]™.

69 Ibidem, p. IT9.
70 Ibidem, p. 125.
71 Ibidem, p. 66-67.
72 Ibidem, p. 154.
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A decisdo do STF néo pée fim ao racismo, ao preconceito e a discriminacio, mas
significa que, em termos de orientacdo das politicas publicas implementadas pelo
Estado brasileiro, por suas instituicoes e seus agentes, inclusive a educacao, a escola e
o ensino da histéria, a determinacio é no sentido de adotar as a¢es afirmativas como
meio para buscar a desejada igualdade. Doravante, a pesquisa académica deveria
se ocupar de aferir se, a médio e longo prazos, essas acoes afirmativas realmente
contribuem para a superagdo das condicdes que historicamente colocaram o povo
negro em situacdo de marginalizacio social e o que essa superacio poderia significar
em termos de consolidacdo de um pais mais igualitario, mais justo e mais solidario.
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