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A Prefeitura de Amparo aprovou, em 2003, o Plano
de Classificacdo de Cargos e Salarios - PCCS, através
de Leis Municipais e, em 2006, implantou, através
de Decreto, Avaliacdo de Desempenho para os servi-
dores municipais. O Decreto definiu critérios para
Avaliacéo do Estagio Probatério (trés primeiros anos
de exercicio), entendido como processo continuo de
acompanhamento e avaliacdo do servidor nomeado
por Concurso Publico. A Avaliagdo tem como objetivo
conhecer o potencial do servidor; identificar os que ndo
estdo adaptados ao trabalho mas que podem melho-
rar; possibilitar a cooperacdo entre servidor e chefia;
identificar necessidades de capacitacdo; aprimorar
habilidades pessoais e profissionais; contribuir para
o crescimento profissional e para o desenvolvimento
de novas habilidades e aferir a aptiddo para o desem-
penho das atribui¢des do servidor. A Avaliacdo € feita
apartir do Plano de Gestdo de Desempenho Individual,
que € o conjunto de atividades que o servidor terd de
cumprir no exercicio do emprego publico, e € elaborado
pela Chefia imediata em conjunto com o servidor. Esse
processo tem contribuido para a qualificacdo da Gestéo
do Trabalho, nas relacdes entre os servidores e chefias
e apontamentos das necessidades destes.



