Saude e Sociedade

-~
ISSN: 0104-1290
ADE saudesoc@usp.br
Universidade de S&o Paulo
Brasil

Gongcalves Brasil, Stella Bianca; Spiri, Wilza Carla; Casquel Monti Juliani, Carmen Maria
“Humaniza Laranjal”: implantando uma politica municipal de humanizagao
Salde e Sociedade, vol. 18, nim. 1, enero-marzo, 2009, p. 75
Universidade de S&o Paulo
Séao Paulo, Brasil

Disponivel em: https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=406263693019

Como citar este artigo [t &\ ,/.L

Nimero completo Sistema de Informacéo Cientifica

Rede de Revistas Cientificas da América Latina, Caribe , Espanha e Portugal
Home da revista no Redalyc Projeto académico sem fins lucrativos desenvolvido no ambito da iniciativa Acesso Aberto

Mais artigos


https://www.redalyc.org/revista.oa?id=4062
https://www.redalyc.org/revista.oa?id=4062
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=406263693019
https://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=406263693019
https://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=4062&numero=63693
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=406263693019
https://www.redalyc.org/revista.oa?id=4062
https://www.redalyc.org

“Humaniza Laranjal”: implantando
uma politica municipal de
humanizacao

Stella Bianca Gongalves Brasil

Secretaria Municipal de Satde de Cesario Lange
Endereco: Rua Francisco Ribeiro da Silva, 225, CEP
18285-000, Cesario Lange, SP, Brasil.

E-mail: saude@cesariolange.sp.gov.br

Wilza Carla Spiri, Carmen Maria Casquel Monti Juliani
Departamento de Enfermagem da Faculdade de Medi-
cina de Botucatu - UNESP

Endereco: Campus Universitario da UNESP, Distrito de
Rubido Junior, s/n, anexo H, 1° andar, CEP 18618-970,
Botucatu, SP, Brasil.

E-mail: wilza@fmb.unesp.br, cjuliani@fmb.unesp.br

Laranjal Paulista propds uma politica de humaniza-
cdo construida a partir de mudancas na estrutura, na
forma de trabalhar e também das pessoas. O processo
de construcédo permitiu elaborar conjuntamente os pro-
gramas coletivos de humanizacéo da atencdo basica.
Foi potencializado o amadurecimento para lidar com
aspectos técnicos, politicos, humanos e éticos. Houve
crescimento da capacidade de ouvir e expor criticas, de
aceitar derrotas e estabelecer negociacdes e consensos,
envolvimento e compromisso das Equipes. Foi criado
o espaco de Educacdo Permanente, possibilitando a
troca de informacé&o. A construcgéo coletiva pode pare-
cer dificil no inicio, pois € preciso vencer resisténcias
continuamente, mas certamente permite alcancar
resultados significativos.
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