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MULHERES EM UMA AULA DE HIDROGINASTICA:
EXPERENCIANDO O INTERRELACIONAMENTO GRUPAL

Women in a hidrogymnastic class: experienced the grouping
interrelationship

Artigooriginal

RESUMO

Este trabalho reporta a experiéncia vivenciada por enfermeiras com o uso da dinédmica
grupal em um grupo de mulheres com idade entre 60 e 80 anos que freqlientavam aulas de
hidroginastica, tendo como objetivo promover umareflexdo sobre o autocuidado em salide,
favorecendo avivénciade préticas de educagdo em salide e 0 desenvol vimento de habilidades.
O cenario escolhido para a experiénciafoi um parque olimpico do pélo esportivo de uma
escoladarede particular de ensino, localizadaem Fortal eza-Ce, desenvolvidanos meses de
maio e junho de 2002. O processo metodoldgico foi desenvolvido através de oficinas
educativas, que contemplaram o cuidado intrapessoal, interpessoal, socio-civilizatério,
ecolégico evivénciasgrupais. Paraas mulheresidosas, aexperiénciatrouxe empoderamento,
pois contribuiu para participagéo, com liberdade de expressao. As autoras concluiram que
trabalhar com grupos oportuniza aos enfermeiros acompreensao do sentir, pensar e agir de
modo diferente, usando o conhecimento técnico-cientifico, envolvendo asrelagdes humanas
em buscade umanova propostade a¢ao educadoraem umaenfermagem reflexivadeterminando
acdes transformadoras na sociedade.

Descritores: Dinamicagrupal; Mulheres; Interrelacionamento.

ABSTRACT

Thisstudy reportsthe practice experienced by nurseswhose goal wasto contribute with the
use of dynamic’s groups promoting a reflection about the self-carein health, in a group of
women with the age between 60 and 80 years old who were joining the hydro gymnastic
class. The experience was developed during the months of May and June of 2002, at an
Olympic park of a sport center of a private school in Fortaleza, Ceara. The methodol ogy
of the process was developed through educational workshops that emphasized various
kinds of care such as: intra personal care, interpersonal care, social civilization care,
ecologic care, and grouping experiences. For the elder women, the experience brought
encouragement contributing for their free participation with total liberty of expression. The
authors concluded that work groups give the nurses opportunity to comprehend different
ways of feeling, thinking and acting, using the technical-scientific knowledge, and also
involving the human relations seeking for a new proposal of an educational actionin a
reflexive nursing program, and so determining changes in our society.

Descriptors: Dynamic's of Group; WWomen; I nterrelationship.

INTRODUCAO

A tendénciamodernaparao agrupamento tem estado presente nas maisdiversas
formas de organizacdo humana: consorcios, sindicatos, cooperativas, mesasdiretoras,
conselhos, comissdes, comités, células, assembl éias, representam al guns exemplos
de como: empresas, operarios e empregados, consumidores, profissionais e
trabalhadores de salide tendem a se reunir. As reparticdes e os governos tendem a
ser assessorados por comités, se desvelando assim, que 0 grupo assume, cada vez
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mais, uma prética que ndo pode ser excluidados cenariosda
salide e da enfermagem.

E no contexto dessas tendéncias que adinamicade grupo
vem ocupando nas ciéncias humanas um papel relevante,
representando um conjunto de saberes tedrico-metodol 6gico
de especial importancia parao desenvolvimento do cuidado
de enfermagem nos diversos campos de seu fazer. Sabe-se
gue adindmicagrupal resultou dos trabal hos desenvolvidos
por vérios pesgui sadores em multiplas &reas do conhecimento
e das atividades humanas, que entre outros, Pratt, Moreno e
Lewin, exerceram grande influéncia no processo de cuidar
das acles de enfermagem, tanto na assisténcia individual
como na promogao da satide grupal .

Essas raz8es praticas no campo do cuidado de
enfermagem em grupo podem setraduzir napréprianatureza
gregéria do ser humano, em uma necessidade de transmitir
experiéncias a outras pessoas, em participar no processo
cultural da comunidade, em lutar pela liberdade e pela
aceitacdo como pessoa. Questdes que existem ou subsistem
em funcdes dos inter-rel acionamentos grupai s ressal tam que
enguanto conjunto o grupo constitui umacomunidade e esta
configura uma sociedade®. Pode-se dizer, segundo o autor,
gue a passagem de um agrupamento para um grupo se dana
transformacéo de “interesses comuns’ para o de “interesses
emcomum”.

O cuidado em enfermagem em grupo a que se refere a
experiéncia com mulheres com idade entre 60 e 80 anos,
vivenciando uminterrel acionamento grupal, seorganizouem
torno daqueles associados aos campos do cuidado
intrapessoal: auto estima, autocuidado, sentido da vida; do
cuidado interpessoal : comunicagdo, relagdo humana, virtudes
humanas, cordialidade, espirito de gentileza; do cuidado
socio-civilizatorio que reline questdes ligadas a: ética,
cooperacdo, direitos humanos, solidariedade, congregacéo,
conquistas humanizantes paraumaculturade paz e, finalmente
do cuidado ecol égico planetério que naexperiénciaarticulou
as questdes que envolviam: defesa da vida, vida humana e
outras formas de vida.

O panoramaque pode ser tragado paraadinamicagrupal,
considerando suas fontes epi stemol 6gi cas sdo extremamente
amplas e de base fenomenol 6gi ca-existencial (Sartre, Buber,
Merleau-Ponty, Scheler, entre outros), base psicodramética
(Moreno), base empirista(Dewey, Mead, Parsons, Merton...),
base gestéltica (Kurt Lewin), se constituindo num campo de
pesquisa que se volta ao estudo de natureza do grupo, asleis
que regem o seu desenvolvimento e as relacfes individuo-
grupo, grupo-grupo e grupo-instituicdo®@. O interesse pela
dinamicade grupo é recente, pois estudos sobre o tema e 0s
primeirostrabal hosforam realizados h4 cercade cem anos. E
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uma ciéncia do século XX, que vem ganhando destaque na
atualidade.

E importante considerar quefoi no século X V111, chamado
de “Século das Luzes’, onde houve enormes avancos do
conhecimento humano, e as grandes revol ugdes politicas na
Inglaterra, Franca e Estados Unidos, no qual viveu
GiambattistaVico (1688-1744), pensador italiano, precursor
das Ciéncias Humanas. Vico em suaobra“ Principios de uma
CiénciaNova’, estabel eceu adiferencaentreciénciasnaturais
e ciéncias humanas, e propds um principio epistemol dgico
considerado fundamental para o desenvolvimento dos
diversos campos do conhecimento humanista; antropologia;
sociologia; psicologia e a dindmica grupal, um ramo da
psicologia social, que se desvela de grande valor na
construcéo do cuidado de enfermagem em grupo.

Durante o século XIX, ocorreram avangos suscitados
por trés fatos que foram importantes para o estabel ecimento
das bases conceituais da dinamica de grupo. O primeiro em
1839, foi criado o termo Sociologia pelo pensador francés
Augusto Comte, definindo a nova ciéncia da sociedade.
Segundo em 1879, foi criado o primeiro laboratério de
PsicologianaUniversidade de L eipzig, pelo psicologo aleméo
Wilhelm Wundt e por fim em 1895, Gustave LeBom, cientista
social francés, apresentou um trabalho sobre a psicologia
das multiddes, que demonstrava como componentes de um
grupo deixam de agir isoladamente, e tendem atomar posse
de umamente coletiva®?.

Algumas condi¢des favoraveisimpulsionaram aciéncia
degrupalidade nos Estados Unidos. Os|deaisde Democracia
e 0 Associativismo que antecederam a Segunda Guerra
Mundial tornaram possivel que, muitos cientistas e
pensadores abandonassem seus paises de origem e fossem
desenvolver suas pesquisas neste pais. Entre eles os de
origem judaica: Kurt Lewin e Jacob Levy Moreno que séo
autoresfundamentais paraaDinamica Grupal.

Fatores econdmicos como o “ crack” dabolsa de Nova
lorque e aentrada dos EUA nall Guerrafizeram com que a
economia americana evoluisse com grave recessao e com
desemprego em massa, que geraram umamobilizacéo coletiva
e pesados investimentos na tentativa de acelerar o
crescimento da.economia®?.

No pensar do autor, estas fases econémicas favoreceram
situagBes para o desenvolvimento de trabal hos com grupos,
assim o Dr. Pratt que trabalhava com pacientes em um
sanatorio em Boston, introduziu a metodologia de trabalho
chamada de classes col etivas. Dessa abordagem terapéutica
surgiram grupos utilizados em outras categorias nosol ogicas,
como diabetes, alcodlicos anbnimos.

Moreno, em 1932, através dareligido, que é o principio
de tudo reunir, de ligar em conjunto, cria a sociometriae o
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psicodrama. Ele propds como ciénciaabuscadaessénciada
ligac&o, dare-ligacdo, e davinculagdo humana. Ostréseixos
gue fundamentam a Sociometria estdo delineados pelos
conceitos de espontaneidade-criatividade, o fator “ Tele”,
definido como o encontro do terapeutacom o clientegrupo e
ateoriado papel “ status’, posi¢ao que um individuo ocupa
na sociedade?.

Em 1945, Kurt Lewin fundou em Massachusets o
primeiro laboratério de dindmica de grupo. Apds vérias
pesquisas desenvolvidas por ele, surgiu o T-Group ou Grupo
de Treinamento demonstrando que € possivel a modificagdo
dacondutaindividual através de transformagéo em grupo®.

Na area dasalide existem alguns beneficios adquiridos
pela dindmica de grupo, como os Grupos Operativos em
doencas organicas, que preparam 0s pacientes para
enfrentarem as dificuldades inerentes a sua enfermidade,
incentivando acontinuidade do tratamento com informagdes
Uteis sobre a doenca e fazendo com que estabel ecam habitos
saudaveis para o doente crénico. Essa dinmica promove a
integracdo da familia no processo terapéutico, melhorando
assim 0 apoio psico-emocional dos pacientes.

Osgrupos Ballint, desenvolvido nos anos de 50-60 pelo
psicanalista inglés Michel Ballint, buscavam o
desenvolvimento da capacidade para perceber, sentir, pensar
e agir, como também, o aprender a aprender e a mangjar as
diversas situagdes encontradas na rotina diaria dos
profissionais da area de salide®.

A Comunidade Terapéuticafoi criadaduranteall Guerra
Mundial nalnglaterra, em um hospital militar ondetraba hava
entre outros o psicanalista, Wilfredo Bion. Nesse grupo
participavam todos os pacientes e 0s profissionais de uma
unidade, que através de reunido comunitéria, e de Foro para
partilhadeinformagdes, pode-se al cangar atodos einforma-
losarespeito de acontecimentos que af etam a unidade como
um todo®.

Fatos relevantes marcaram a histéria da dinmica de
grupos, entre os quai s chamamos atencdo para 0s primeiros
relatos da participacéo daenfermeiranahistériadadinamica
grupal, quando, mesmo com um papel de colaboradoradesde
jé&se consolidava a participagéo em trabalhos como o criado
por Elton Mayo, em 1928, no qual umaenfermeiraparticipou
na descoberta do desempenho de trabalho relacionado com
0 comportamento humano, que ainda é utilizada por grupos
de auto-gjuda, assim como na metodologia das chamadas
Classes Coletivas. Estas pesquisas foram realizadas em uma
usina elétrica em Chicago, surgindo uma filosofia de
administracdo chamada de Rel agdes Humanas no Trabal ho®.

Com a compreensdo da conceituagdo da dindmica de
grupo, caracterizado como ciénciainterdisciplinar, vem sendo
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multiplaasuaaplicacdo técnica, como também, oscamposde
saberes humanos que podem ser beneficiados com seus
conhecimentos, entreosquai's, aSalide, aEducacao, o Servigo
Social, a Politica, a Administragdo de Empresas, a Religido
entre outras.

Na érea da salde a aplicagéo prética de dindmica de
grupos tem seus resultados mai s promi ssores, neste sentido,
destacamos as psicoterapias grupais, grupos Ballint,
comunidade terapéutica e grupo de auto-gjuda. Nos grupos
de auto-gjuda, pessoas comuns com problemas comuns,
relinem-se, partilham suas dificul dades e aprendem umas com
as outras, sem utilizar a gjuda direta de profissionais. Os
grupos de agdo sao os mais diversos; a coolistas, narcoticos,
0s neurdticos, os fumantes, os diabéticos e outros.

A dindmica de grupo é utilizada para oportunizar
experiéncias de vidanosdiversos camposdo existir humano,
como nafamilia, igreja, entre outros. O segredo paraprevenir
e tratar as patologias esta ha mudanca de atitude do ser
humano, e as palavras chaves sdo: educacdo einformagdo®.
A educagdo em salde e as tendéncias do processo ensino-
aprendizagem se traduzem como foco de interesse, para a
formacado dos profissionais de saude, em especial o
enfermeiro, que tem em seu papel como educador uma
proposta de construir um mundo mais solidério e justo®.

A atuacéo do enfermeiro pelo cuidado utilizando a
dindmicade grupo é crescente, expandindo-se, possibilitando
abusca de significados do autocuidado, do papel socia para
a vida dos componentes do grupo, sejam clientes,
profissionais, e outros. A enfermagem considera o homem
um ser global, sendo capaz em condicdes psiquicas normais
de conduzir sua vida de modo o mais eficiente possivel em
qualquer circunstancia. Para isso, devem ser respeitadas as
especificidades, limitacbes e vivénciaem cadafase do ciclo
vital®.

Assim, com o0 uso da dindmica grupal em um grupo de
mulheres com idade entre 60 e 80 anos, que fazem
hidroginasticaem um pol o esportivo, pretendeu-se promover
uma reflexdo sobre o autocuidado em satide, favorecendo a
vivéncia de praticas de educacdo em salde e o
desenvolvimento de habilidades. Essavivénciaoportunizaa
atuagdo do enfermeiro junto a sociedade, como facilitador
levando o grupo amudangas de comportamento namelhoria
daqualidade devida, usando de criatividade paraestimular e
motivar essas mulheres, conseguindo assim, despertar as
capacidades adormecidas.

METODOS

A abordagem problematizadora foi escolhida pela
capacidade que of erece para produzir um grande nimero de
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informagdes de grande riqueza e potencia exploratério. O
método de oficinas se apresentou na contextualizacéo do
processo pedag6gico como o0 mais adequado, dado que
propiciou as parti cipantes protagoni zarem o seu aprendi zado
num ambiente que se apresentou quase sempre,
intelectual mente estimul ante.

A palavraoficinase definiu no contexto da experiéncia
como um lugar onde se exerce um oficio, também lugar de
consertos e reparagdes e intuitivamente um lugar onde
ocorrem transformagdes®. A aprendizagem quando utiliza
esse método ocorre pela agdo grupal (pesquisa-agao),
permitindo autilizacdo dadindmicade grupo, que se apresenta
como um instrumento de balizamento para o processo de
cuidar, pois, através do seu uso, podem evidenciar-se
estruturas de comunicagdo que facilitam a cooperacéo entre
quem presta ou recebe o cuidado de enfermagem em grupo.

O cenério escolhido paravivénciadaexperiénciafoi um
parque olimpico do pdlo esportivo de uma escola da rede
particular de ensino, no Bairro de S&o Gerardo, ideal para
acles educativas desse porte, localizada em Fortaleza-Ce,
gue atende pessoas idosas da regido e adjacéncias. O lugar
de grande riqueza estética, com ambiente apropriado para
estimular avidacotidiana, com jardins bem cuidados, mesas
e cadeiras bem dispostas aonde, ao chegar, asmulheresidosas
véao formando pequenos grupos, circul os de conversas, rodas
de bate-papo se observando desde conversas sobre assuntos
ligados a familia, trocas de receitas culinérias, trocas de
oragdes de santos fortes, acompanhadas de histérias de
béncaos recebidas, até aguelas que envolvem fofocas com
amigas do grupo. Ainda € importante considerar que o
ambiente ensolarado contribuia parasetornar mais acolhedor
um trabalho educativo se constituindo 0 momento para o
banho de sol, prética ja tradicional entre as idosas da
comunidade.

As mulheres participantes do processo em niimero de
32, comidade entre 60 e 80 anos, que freqlentavam as aulas
de hidroginéstica, foram inicialmente orientadas sobre os
objetivos do projeto e informadas da necessidade de adesdo
voluntariae, que desisténcias poderiam acontecer em todo o
decorrer da experiéncia a ser desenvolvida nos meses de
maio ejunho de2002. Tal fato foi considerado relevante neste
contexto educativo, poisforam incluidos questdes passiveis
de resisténcia ligadas ao bom humor, ao prazer, ao
encantamento, aternura, na proposta, além daguelas que se
embasavam nareverénciae no zelo.

O processo metodol 6gi co selecionado pel asfacilitadoras
consistiu em quatro oficinas educativas. Durante algumas
etapas da oficina foram realizados registros fotograficos e
filmagens do grupo, com a legitima autorizagdo das
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participantes, respeitando-se os critérios éticos em estudos
gue envolvem seres humanos, descritos na Resolugéo 196,
de 10/10/96, do Conselho Nacional de Satide.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A primeiraetapadaoficina que searticulavano cuidado
intrapessoal, apresentou-seimportante, pelas possibilidades
de provocar situagdes maisinterativas entre as facilitadoras
do processo e as mulheres idosas participantes do grupo.

Como o foco de atengéo das mulheres se relacionavam
ao desenvolvimento de atividadesfisicas que, em suagrande
maioria, trazem efeitos positivos para sua salide, tomou-se a
dimensdo do corpo paradar inicio asegundaetapadaoficina,
denominada de cuidado interpessoal. De posse de um
instrumento onde estavam contempl adas algumas perguntas
abertas sobre osinteresses que as mulherestinham arespeito
desuavida, desuasalde, desuasrelaces sociaisefamiliares
e darelago consigo mesma. Respondidas essas perguntas,
obteve-se algumas demandas educativas que foram supridas
posteriormente, a partir da elaboracdo e distribui¢do de um
folder, contemplando informagdes a respeito da Terapia de
Reposicéo Hormona (TRH), aém de outras contribui¢des
educativas para o desenvolvimento do auto conhecimento,
da auto-estima, do sentido da vida e do autocuidado.

A receptividade das mulheres frente a proposta
contribuiu sobremaneira paraque as agfes educativasfossem
desenvolvidas, trazendo repercussdes que se concretizaram
apartir dos depoi mentos registrados, conferindo o caréter de
acolhimento & propostaatravés da atitude de atencao, respeito
e manifestagdo publica do desejo da continuidade das
atividades por maistempo.

A terceirafase daoficina, foi intituladade cuidado socio-
civilizatério. A principio, a tomada das falas das
participantes, proposta que parecia simples, assumiu na
experiéncia um lugar de destaque, sendo utilizada como
exercicio paraempoderamento das mulheres. No cuidado de
enfermagem em grupo, surge, como uma espécie de arte
elaboradapelo esforgo criador de cadaumadelas e setraduz
pelapaavra, pelainterlocucéo, pelo estilo, que sedesenvolve
no préprio ato de comunicar-se umas com as outras.

Davoz humanaé que se desentranhaafalaou o conjunto
de emissdes vocais significativas, sendo, portanto, afalao
resultado de construcdes sociais que resultam quase sempre
na conquista da liberdade, na capacidade de participar
emitindo opinides, de protagonizar interesses, delegitimar a
prépriacidadania, tornando-se por tal alusdo um componente
dealto valor quando setomao cuidado em grupo de mulheres
idosas, historicamente excluidas de oportunidades de

participagéo.
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O quarto momento da oficina, onde foram realizados
registros fotogréficos e filmagens do grupo, esteve
centralizado nas vivéncias grupais e resultou em vérias
reflexdes que se traduziram em observag&o do préprio corpo,
suas mudangas, os desafios da novafase devida, avivéncia
dos preconceitos sociais, a propria aprendizagem paralidar
com avelhice no mundo que tem como paradigmade valor,
ser jovem. A imagem corporal assumiu destaque nesse
momento daexperiéncia, de onde emergiu muitos elementos
como trocas de idéias, narrativas sobre a vida, constatacoes
de que a velhice esta associada ndo s6 a idade, mas aos
cuidados que recebem das pessoas com quem convivem,
como também, aquel es rel acionados ao autocuidado.

“N&o ser jovem é um fato”, comenta uma das
participantes, uma outra intervém afirmando que “ta fato
ndo significa, porém, que ndo possater juventude navelhice”.
A juventude para as mulheres idosas nesse caso esta
associadando aidade cronol 6gica, mas, sobretudo, aesséncia
humanaqueinstrumentali za as pessoas atomarem consciéncia
de si mesmas e colocarem qualidade devida aos anos
alcangados. Tais consideragdes podem desvelar uma nova
ordem deva oresaser consideradano cuidado de enfermagem
em grupo, que ndo tangéncia outras varidveis além daidade
paradeterminar avelhice.

Vale salientar que as dinamicas de grupo selecionadas
paramedir as discussdes e reflexdes (apresentacéo, reflexdo,
analise, recreacdo), se constituiram como ferramentasideais
para propiciar um clima de ludicidade e bom humor que
garantiu aabordagem dos conteidos de formamais sedutora,
deflagrando uma dimensédo educativa, que, conforme
depoimento das participantes, estava carregada de
encantamento e prazer.

O quinto e tltimo momento da oficina, lembrado como
cuidado ecoldgico, se desenvolveu quando as préprias
idosas atribuiam a vel hice um prémio da natureza, de Deus,
mas que precisavaum apoio do “ser” homem, entendido nessa
expressao que a defesa da vida se alia a prépria forma de
estar no mundo. Alguns depoimentos merecem destague: “o
que adiantaficar velha, mas, babaca”; “eu japedi aDeusque
me leve antes que eu fique demente”; “conhego pessoas
velhas que tem juizo de gente nova, mas também conhego
outras que ainda sd0 novas e ndo servem mais pra nada’;
“ha minha filha, € por isso que eu me cuido, pra demorar a
aparecer essas coisas em mim”. Para essas mulheres a
conquista de um estado 6timo de bem-estar € que as desafia
€, 0 encontro de experiéncias como pode colaborar no
entendimento da propria situagdo de vida de cada uma,
aumentando seus repertdrios pessoais de envel hecimento,
desenvolver destrezas e habilidades para praticas de
autocuidado em salide.
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CONSIDERACOES FINAIS

A realizag8o dessa experiéncia a partir do depoimento
das participantes se torna vélido pela importancia que a
abordagem do cuidado em grupo tem na atualidade,
principalmente quando se pensa na pessoa idosa, a qual as
questdes socio-culturai s representam o recurso mais acessivel
para a vivéncia comunitéria e de desenvolvimento de
habilidades para o autocuidado.

Outro ponto relevante da experiéncia prende-se ao
processo metodol 6gico, em que observou-se que o climade
leveza reinante em todo o percurso das oficinas era
responsavel pelo alto nivel de participagdo das mulheres
idosas nas atividades desenvolvidas, sendo constante, os
episodios de manifestagdo de alegria, de satisfagdo e debom
humor. O grupo nesse contexto se apresentava como espago
derecreacdo elazer, se desvelando de grande significado na
socializagdo de pessoas nesse periodo de vida, a0 mesmo
tempo em que desafia uma nova forma de cuidar que
transgride aidéiado cuidado ao individuo parao cuidado em
grupo.

E importante ainda considerar que a insercéo de
propostas educativas em ambientes acolhedores do ponto
de vista estético, colaboram sensivelmente para estimular o
envolvimento das participantes nas atividades educativas
gue se consolidam nos constantes depoimentos: “ nesse lugar
parece que seficamais preparado paraaprender”; “tudo aqui
€ muito bonito, gjuda mais a cabeca d’ agente”; “foi muito
bom”; “espero que ndo acabe téo cedo”; “eu gostei demais
departicipar”; “ aqui com vocés parece queavidaficamelhor”;
“essas coisas que a gente fala e escuta, gjuda muito a vida
d’agente”; “aqui sefalatudo que é assunto, quando ndo tem
agenteinventa’. Ao considerar tais questfes, o que serevela
no cuidado em grupo sdo as redes de comunicagdo que se
estabel ecem, onde os vincul os de amizades se desenvolvem,
abrindo espaco paraque o cuidado interpessoal fossetambém
um contexto desafiante para as enfermeiras facilitadoras do
processo.

O rigor cientifico da agéo educativa foi preservado,
mesmo quando durante as vivéncias grupais, a descontragdo
das participantes se fazia presente, tal fato em nenhum
momento excluiu 0 plangiamento das agdes sendo previsto
momentos como esses no decorrer da experiéncia, dado que
a dimensdo recreativa também fazia parte do contexto da
proposta.

Para as mulheres idosas, a experiéncia traz
empoderamento, pois contribui para participacdo, onde elas
tém liberdade de se expressar, 0 que elas falam as pessoas
déo ouvidos como elas mesmas afirmam, onde aprendem
Coisas concretas que vao servir paraavida.
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Mulheres em uma aula de hidroginéstica: experenciando o
interrelacionamento grupal

As autoras consideram que trabalhar com grupos
oportuniza aos enfermeiros, a compreensdo do sentir, do
pensar e do agir de modo diferente, usando o conhecimento
técnico-cientifico, envolvendo asrel agbes humanas em busca
deumanova propostade acéo educadoraem umaenfermagem
reflexivadeterminando agOes transformadoras na sociedade.
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