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RESUMEN

El presente trabajo constituye una primera indagacién por los sen-
tidos y concepciones de los docentes involucrados con el proyecto
educativo de la Universidad Santo Tomas, teniendo en cuenta su
compromiso de aportar a la conceptualizacion, actualizaciéon y
reinterpretacion del humanismo tomista en la Universidad y en
su practica pedagdgica. Puesto que se trata de una investigacion
de tipo exploratorio descriptivo, se emplearon cuestionarios se-
miestructurados que fueron aplicados a 225 profesores de la ins-
titucion. El hallazgo quiza mas representativo en la investigacion
es el de que existe disposicion hacia los procesos de formacion
institucional tomista, lo que establece un reto y una oportunidad
para la comunidad educativa en el perfeccionamiento hacia el lo-
gro de su mision.

Palabras clave
sentidos, concepciones, docentes, humanismo tomista, dignidad,
perfeccién, verdad, educacion.

** Docentes, Universidad Santo Tomés, Departamento de Humanidades y Formacion Integral. Linea de Investigacion Enrique Lacordaire. Grupo de
Investigacion Social y Humanistica. Correo electronico: gsocialyhumanistica@gmal.com
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Meanings and conceptions of humanistic education in the Universidad
Santo Tomas teachers, face modality, Bogota headquarter, in relation

to institutional philosophy

Dalia Carreiio Dueiias, Fr. Arturo Restrepo Restrepo, O.P., Alejandro Rojas Benjumea

ABSTRACT

This study constitutes a preliminary inquiry about the senses
and perceptions of teachers, involved with the educational
project of the Usta, taking into account its commitment to con-
tribute to the conceptualization, update and reinterpretation of
humanism Thomistic, in the University and in their teaching
practice. Since it is a descriptive exploratory research, it was
used semi-structured questionnaires that were applied to 225
teachers of the institution. Perhaps the most representative
finding in research is that there is willingness on the processes
of institutional formation Thomist, which provides a challenge
and an opportunity for the educational community in the de-
velopment towards achieving its mission.

Keywords
Senses, ideas, teachers, Thomistic humanism, dignity, perfec-
tion, truth, education.
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INTRODUCCION

Este proyecto acerca de los sentidos y con-
cepciones del humanismo que tienen los
docentes de la Universidad Santo Toma4s es
novedoso y necesario. De hecho, hasta aho-
ra no se ha realizado una indagacioén sobre
los marcos conceptuales del humanismo to-
mista que asumen los docentes en sus prac-
ticas pedagogicas. La busqueda conlleva
ademads una reflexion sobre la actualiza-
cién del pensamiento tomista en la época
contemporanea.

El instrumento empleado en esta investiga-
cion fue el cuestionario (Hernandez Sam-
pieri et al., 2006), en donde tiene lugar una
dindmica de preguntas y respuestas en la
que se alcanza la comunicacién y significa-
dos sobre el tema de interés. No se trata de
indagar por el solo conocimiento que tienen
los docentes sobre el tema del tomismo,
sino cémo han logrado incorporarlo en sus
practicas pedagogicas y en la accion perso-
nal y ética. El instrumento estaba disefiado
con tres categorias generales, que para ma-
yor comprension se dividieron en subcate-
gorias, como puede verse en el instrumento.
Las tres categorias generales son: humanis-
mo, humanismo tomista y educacién tomis-
ta. La primera se expresa en las subcatego-
rias: metas del hombre de hoy, problemas
mas graves que afronta el hombre de hoy,
papel de la Universidad con respecto a los
jovenes y el concepto de verdad. La segun-
da categoria se analiza en: estado de vir-
tud, dignidad del hombre, la perfeccion. La
tercera categoria se divide en: concepto de
promocion, practica pedagodgica personal,
relacion con el estudiante. Desarrollaron el
cuestionario un total de 225 docentes, de la
modalidad presencial, Sede Bogota.
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INTERPRETACION Y ANALISIS DE
LOS RESULTADOS

Edad. Psicologia, 61% de 20 a 40 afios. In-
genieria Mecdnica, 30 a 40 afos. Estadistica,
62% entre 30 y 50 afios. Humanidades, 66%
entre 30 y 50 afios. Ciencias basicas, entre
30 y 40 afos. Cultura fisica, el 43% entre 30
y 40 afnos. Economia, el 50% entre 40 y 50
afios. Comunicacion social, el 36% entre 40
y 50 anos. Telecomunicaciones, el 50% entre
30 y 40 afios. Derecho, el 42,9% entre 30 y
40 afios. Lenguas, el 35% entre 30 y 40 afios.
Sociologia, el 100% entre 40 y 50 afos. Ad-
ministracion de Empresas, el 75% entre 30 y
40 afos. Ingenieria Ambiental, el 55% entre
30 y 40 anos. Negocios Internacionales, el
38% entre 30 y 40 afios. E1 11% entre 20 y 30
anos. Electronica, el 46% entre 30 y 40 afos.
El 27% en la franja de 50 anos. Filosofia, el
50% de los encuestados se encuentra entre
los 30 y 40 afios, y el 40% dentro de la franja
de 40 a 50 anos.

En la investigacion realizada por Carrefio et
al. (2008) acerca de la poblacién estudiantil
de los tltimos semestres de la Universidad
Santo Tomés (USTA), se encuentra un pro-
medio de edad entre los 19 y 28 afios. Con
ello se evidencia que el limite superior de
edad de los estudiantes es relativamente
proximo al limite inferior de edad de los
docentes en la mayoria de los programas,
lo que podria suponer una cercania gene-
racional para los efectos de la ensefanza-
aprendizaje. Sin embargo, el limite inferior
de edad de los estudiantes si representa
cierta distancia con la edad promedio de los
profesores, lo que podria llevar a una bre-
cha generacional significativa en el mundo
contemporaneo de cambios vertiginosos.
Por otra parte, el promedio de edad de los
docentes en la mayoria de programas esta
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entre 30 y 40 afios. Esto muestra que se ubi-
can en una etapa de produccion intermedia
en su vida profesional y académica, con un
recorrido anterior de maduracién que per-
mite esperar de ellos un rendimiento mayor
y de mejor calidad, en el porvenir que toda-
via les resta.

Sexo. Psicologia, el 57,14% son hombres.
Ingenieria Mecénica, 66,3% de hombres.
Estadistica, el 100% son hombres. Huma-
nidades, el 91,6% son hombres. Ciencias
Béasicas, 64,7% son hombres. Cultura Fisi-
ca, el 57,1% son hombres. Economia 80%
masculino. Comunicacion Social 52,6% son
hombres. Telecomunicaciones, 50% hom-
bres. Derecho, 71,42% sexo masculino. Idio-
mas, el 60% masculino. Sociologia, el 100%
masculino. Administraciéon de Empresas, el
75% femenino. Ingenieria Ambiental, 54,5%
masculino. Negocios Internacionales, el
55,5% es sexo femenino. Contaduria, 85,7%
masculino. Electrénica, 83,3% sexo masculi-
no. Facultad de Filosofia, la mayoria corres-
ponde al sexo masculino, es decir, el 80%.

A pesar de que en algunos programas se
nota equilibrio en cuanto al sexo de los do-
centes encuestados, se detecta una tenden-
cia mayoritaria de sexo masculino en varios
de los programas.

Estudios especiales en docencia. Psicolo-
gia, el 78% tiene estudios en docencia. In-
genieria Mecénica, el 15% con estudios en
pedagogia o disciplinas afines. Estadistica,
el 25% con estudios en especializacién en
docencia o pedagogia. Departamento de
Humanidades, el 45,8% en licenciatura en
educacidn, y el 37,5% con estudios de maes-
tria o especializacion. Ciencias Basicas,
22,2% maestria y especializacion. Cultura
Fisica, 57,1% estudios de maestria, 5,5%
doctorado en educacién. Economia, 30%

.

estudios de especializacién. Comunicacion
Social, 42,1% estudios de maestria. Teleco-
municaciones, 0% en estudios de docencia.
Derecho, 57,14% maestria en docencia o
pedagogia. Lenguas, 40% estudios de maes-
tria en docencia, 30% especializacion. Socio-
logia, 25% estudios de docencia, diplomado
y maestria. Administraciéon de empresas,
25% maestria, 25% diplomados, 25% espe-
cializaciéon. Ingenieria ambiental, 9% estu-
dios en docencia. Negocios Internacionales,
el 33,3% estudios de maestria, 5,5% tecno-
logia en docencia. Contaduria Publica, 28%
de estudios en docencia universitaria, 14%
estudios de maestria y especializacién. Elec-
tronica, 8% posgrado en docencia y maes-
tria, 16,6% diplomados.

Se observa un porcentaje relativamente
grande de estudios avanzados en docencia
para el caso de carreras humanisticas y de
profesiones cuya base de formacién son las
licenciaturas. Llama la atencién que las ca-
rreras con fundamento técnico no disponen
de un cuerpo profesoral con el componente
de docencia y pedagogia, propio del ejerci-
cio docente universitario, con el cual podria
ser mas eficaz en su desarrollo académico
hacia la formacién integral dentro de la
USTA. Ademas, teniendo en cuenta la exi-
gencia y los retos de los cambios acelerados
en el mundo contemporaneo de la educa-
cidn, se hace necesaria una base pedagdgica
en el docente universitario que le permita
actualizarse de manera permanente.

Tiempo de vinculacién. Facultad de Psi-
cologia, no se encontraron docentes vincu-
lados con mas de veinte afios de servicio.
Facultad Ingenieria Mecanica, el 69% es
de reciente vinculacién con la Universidad
(entre 0 y 5 afos). Facultad de Estadistica,
el 43,75% lleva vinculado 5 y menos afios
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con la Universidad. El 6,25% tiene vincula-
cion de 20 afios. Departamento de Huma-
nidades, el 54,1% tiene vinculacidon menor
o igual a cinco afos con la Institucién. El
8,3% con vinculacidén de veinte afios o mas.
Departamento de Ciencias Bésicas, el 66,6%
tiene un tiempo de vinculacién menor de
cinco anos. E15,5% tiene una vinculacion de
20 afios o mas. Facultad de Cultura Fisica,
el 50% tiene vinculacion con la Institucion
entre 5 y 10 afios. Facultad de Economia,
el 60% tiene vinculacién de cinco o menos
anos con la USTA. Facultad de Comunica-
cion Social, el 47,4% tiene una vinculacion
entre 5 y 10 afos. Facultad de Ingenieria
de Telecomunicaciones, el 60% tiene un
tiempo de vinculacién de cinco afios o me-
nos. Facultad de Derecho, el 57,14% tiene
vinculacion de cinco o menos anos con la
USTA. Instituto de Lenguas Fray Bernardo
de Lugo, O.P, el tiempo de vinculacién con
la USTA para el 40% es de 5 afios y menos.
Para el 30% la vinculacién es entre 5 y 10
anos. El 20% tiene permanencia en la USTA
entre 10 y 20 afios. Facultad de Sociologia,
el 75% de los profesores tiene un tiempo de
5 y menos afos con la USTA, y el 25% un
tiempo de mas de 20 afos. Facultad de Ad-
ministraciéon de Empresas, el 50% de los en-
cuestados estan vinculados entre 5 y menos
anos. Ninguno de los encuestados tiene un
vinculo entre 5 y 20 afios. Facultad de Inge-
nieria Ambiental, el 45.4% de los profesores
tienen una vinculacion con la USTA entre
los 5 y 10 afios de labor. ElI 36,3% tiene un
vinculo de menos de 5 anos. El 9% entre los
10 y 20 afos. Facultad de Negocios Interna-
cionales, el 94,4% de los encuestados tiene
una vinculacion con la USTA de menos de
5 anos. Facultad de Contaduria Publica, el
57,1 de los docentes tienen contrato con la
USTA de 5 y menos anos, el 42,8% tiene vin-
culacién laboral entre 5 y 10 afios. Facultad
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de Ingenieria Electrdnica, la vinculacién de
los docentes encuestados esta en un 33,3%
dentro de los 5 afios y menos y con el mismo
valor entre los 10 y 20 afios de vinculo con la
USTA. Facultad de Filosofia, la vinculacion
de los docentes encuestados esta en un 50%
dentro de los 10 y 20 afios, el 30% entre 5y
10 afos de vinculo con la USTA.

Segun estos datos, la vinculacién de docen-
tes mayoritariamente esta entre los cinco
afnos y menos. Se podria inferir un tiempo
suficiente para desarrollar lazos de aprecia-
cién positiva frente a la institucion donde se
labora; igualmente representa un potencial
en la formacién y aplicacion del modelo pe-
dagdgico institucional. Por otro lado, hay
un bajo porcentaje de docentes encuesta-
dos con vinculaciéon de 20 afios o mas. De
esta tltima franja cabria suponer un buen
tiempo de encuentro con la filosofia de la
institucion, facilitando asi los procesos de
pertenencia e identidad.

Tipo de contrato. Facultad de Psicologia, el
71% de los encuestados estd vinculado de
tiempo completo con la USTA. Facultad de
Ingenieria Mecanica, el 15% corresponde
a contratos de medio tiempo. Facultad de
Estadistica, el 56% tiene contrato de tiempo
completo, y el 6,25% de catedra. Departa-
mento de Humanidades, el 70,8% de los en-
cuestados tiene vinculaciéon de tiempo com-
pleto. Departamento de Ciencias Basicas, el
100% de los encuestados tiene contrato de
tiempo completo. Facultad de Cultura Fisi-
ca, el 50% es de contrato con tiempo com-
pleto. Facultad de Economia, el 80% tiene
contrato de tiempo completo. Facultad de
Comunicacién Social, el 73,7% es de tiem-
po completo. Facultad de Ingenieria de Te-
lecomunicaciones, el 50% tiene contrato de
medio tiempo y el 40% de tiempo completo.
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Facultad de Derecho, el 50% tiene contrato
de medio tiempo y el otro 50% es de cate-
dra. Instituto de Lenguas Fray Bernardo de
Lugo O.P, el 70% tiene contrato de tiempo
completo y el 30% de medio tiempo. Fa-
cultad de Sociologia, el 75% tiene contrato
de medio tiempo y el 25% tiene vinculo de
tiempo completo con la Universidad. Facul-
tad de Administraciéon de Empresas, los do-
centes en un 75% tienen contrato de tiempo
completo con la USTA. Facultad de Ingenie-
ria Ambiental, la contratacion de los docen-
tes corresponde al 63,6% de medio tiempo,
y al 9% de tiempo completo. Facultad de
Negocios Internacionales, el 77,7% de los
docentes tienen una contratacién de tiempo
completo con la Universidad, el 5,5% tiene
contrato de catedra. Facultad de Contaduria
Publica, el 57,1 tiene dedicacion de tiempo
completo, el 42,8 tiene dedicacién de cate-
dra. Ninguno de los encuestados tiene la
modalidad de catedra. Facultad de Ingenie-
ria Electronica, el 66,6% de los encuestados
tiene tiempo completo con la Universidad
y el 25% es de catedra. Facultad de Filoso-
fia, el 80% de los encuestados tiene tiempo
completo con la Universidad y el 10% es de
medio tiempo y catedra.

De los docentes encuestados, la mayoria tie-
nen contrato de tiempo completo y medio
tiempo, con un porcentaje bajo de docentes
de catedra, en coherencia con las exigencias
de acreditacién institucional y de mejora-
miento docente, como politica de la uni-
versidad. Este tipo de contratacion genera
beneficios al docente y a la USTA tales como
estabilidad y bienestar, al igual que com-
promiso en proyectos y programas en cada
una de las funciones sustantivas de la Uni-
versidad a largo plazo. Favorece este tipo
de contratacion el mejoramiento docente en
términos de participacién en congresos y en

.

formacion continuada, asi como en maes-
trias y doctorados.

Profesion que definen los docentes. Facul-
tad de Psicologia, el 64% de los encuestados
define su profesion como psicologia, el 14%
considera su profesiéon como docente y fi-
losofo. Facultad de Ingenieria Mecanica, el
92% de ellos reportan profesion de inge-
nieria. Facultad de Estadistica, el 81,25%
considera la docencia como su profesion.
Departamento de Humanidades, el 54,1%
considera la docencia como su profesion.
Departamento de Ciencias Basicas, el 44,4%
expresa que su profesion son las matema-
ticas, el 22,2% son ingenieros y el 16,6%
consideran la docencia como su profesion.
Facultad de Cultura Fisica, el 64,3% tiene
como profesion la Cultura Fisica. Facul-
tad de Economia, el 40% son economistas
de profesion. Facultad de Comunicaciéon
Social, el 63,1% es comunicador social de
profesién. Facultad de Ingenieria de Tele-
comunicaciones, el 70% son ingenieros. Fa-
cultad de Derecho, el 42,85% son abogados
de profesion. Instituto de Lenguas Fray Ber-
nardo de Lugo, O.P, el 50% define su pro-
fesion como docente, el 40% su profesion es
ser licenciados y el 10% es profesional en
lenguas. Facultad de Sociologia, definen el
100% como profesion la sociologia. Facultad
de Administracion de Empresas, definen
como su profesion la docencia 25%, la abo-
gacia el 25%, la administracion de ciencias
agropecuarias el 25% y la contaduria con un
25%. Facultad de Ingenieria Ambiental, el
72,7% define su profesiéon como ingenieria
y el 27,2% la define como filésofo. Facultad
de Negocios Internacionales, el 27,7% con-
sidera como profesion el derecho y para
otro 27,7% la economia. Para el 5,5% es la
psicologia, la investigacion y los negocios
internacionales. Facultad de Contaduria
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Publica, el 85% se define profesionalmente
como contadores publicos. Facultad de In-
genieria Electronica, definen como su pro-
fesion la ingenieria 58,3% y como ingeniero
eléctrico el 33,3%.

La mayoria de encuestados define su profe-
sion por su disciplina particular, no por su
ocupacion de docente: la docencia no es su
profesién. Se podria deducir que con esta
inclinacion por lo disciplinar se sacrifican
de alguna manera los procesos de ensefian-
za - aprendizaje, ya que el estudiante queda
sujeto a la mera intuicién para aprender lo
que el docente le trata de ensefiar. Esta pro-
fesionalizacion conlleva ademas una posi-
ble indisposicidn, por parte de estudiantes
y docentes, hacia la filosofia institucional y
la formacion integral.

Categoria 1, sobre el humanismo. Para la
pregunta 1. Dentro de las metas propuestas
para el hombre de hoy.

Facultad de Psicologia, el 50% considera
que la principal meta es el servicio a los
demads. Otras respuestas destacadas son la
formacion de una familia, la vida espiritual
y el compromiso histdrico social. La opcién
con menos apoyo fue la del éxito profesio-
nal. Facultad de Ingenieria Mecdnica, el
69% opina que debe ser tener un proyecto
de vida, el 53% considera que es el éxito
profesional, el 7% considera como meta el
aporte a las ciencias, el compromiso histori-
co social y el servicio a los demas. Facultad
de Estadistica, el 75% cree que debe ser el
proyecto de vida, el 56% cree que la meta
debe ser el éxito profesional, el 12,5% con-
sidera que es la constitucion de una familia
y el compromiso histdrico social y el 6,25%
cree que debe ser la figuracion publica y
social. Departamento de Humanidades,
el 66,6% cree que una meta es la creacion
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de un proyecto de vida, el 54,1% considera
como meta del hombre la vida espiritual y el
16% considera que el hombre de hoy busca
el éxito profesional. Departamento de Cien-
cias Basicas, el 55,5% cree que una de ellas
es el aporte a las ciencias, 50%, el servicio a
los demas y el 5,5% como figuracion ptblica
o social. Facultad de Cultura Fisica, el 64,3%
considera la conformacion de una familia,
el 42,9% la figuracion publica o social. Fa-
cultad de Economia, el 100% considera que
debe ser un proyecto de vida, para ninguno
de los encuestados es la figuracién publica
o social. Facultad de Comunicacion Social,
el 63,15% cree que la vida espiritual y con
igual porcentaje la creacion de un proyecto
de vida, mientras que el 5,26% cree que es
la figuracién publica o social. Facultad de
Ingenieria de Telecomunicaciones, el 80%
considera que es el éxito profesional y un
10% plantea las opciones de constitucion de
una familia, aporte a las ciencias, compro-
miso historico social o servicio a los demas.
Facultad de Derecho, el 42,85% dice que
se trata del aporte a las ciencias, o el com-
promiso historico social, o el servicio a los
demads, ninguno considera que es el éxito
profesional. Instituto de Lenguas Fray Ber-
nardo de Lugo, O.P, para el 90% una de las
metas es la creacion de un proyecto de vida,
para el 70% de los profesores la meta es el
compromiso histdrico social; para el 10%,
se trata de la figuracion publica o social.
Facultad de Sociologia, el 100% considera
que es la vida espiritual y la creacién de un
proyecto de vida. Facultad de Administra-
cién de Empresas, el 100% de los encuesta-
dos cree como meta la vida espiritual y la
creaciéon de un proyecto de vida. Ninguno
consideré como meta la figuraciéon publica
o social, el compromiso histdrico social o el
servicio a los demas. Facultad de Ingenieria
Ambiental, el 54,5% considera que la meta
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es la creacion de un proyecto de vida. Nin-
guno considera como metas la constitucion
de una familia, la construccién de lazos so-
ciales, el compromiso histérico social y el
servicio a los demas. Facultad de Negocios
Internacionales, para el 77,7% una de las
metas es la creacion de un proyecto de vida,
para el 5,5% la meta es la figuracién publica
o social. Facultad de Contaduria Publica, el
85,7% considera como meta la creacidon de
un proyecto de vida; para el 14,2%, las metas
son la vida espiritual, la figuracién ptblica
o social y el compromiso historico social.
Facultad de Ingenieria Electrénica, para un
58,3% es el éxito profesional y la creacion
de un proyecto de vida, para el 16,6% las
metas han de ser la vida espiritual, el logro
econdmico y la figuraciéon publica o social.
Facultad de Filosofia, el 60% de los docentes
considera que es el éxito profesional, el 50%
considera que es la creacién de un proyecto
de vida y el aporte a las ciencias. Ninguno
consideré como opcion la figuracion publi-
ca o social, la construccion de lazos sociales,
el compromiso histoérico social o el servicio
a los demas.

La mayoria de encuestados considera que la
meta para el hombre de hoy es la creacion
de un proyecto de vida, esto entra en algu-
na confrontacién con la idea generalizada
de que el hombre esta extraviado en la in-
certidumbre de la vida actual, sin deseo de
orientacion en ella, quiza como corroboran-
do una necesidad de aferrarse a algo, ante
la fragilidad y el caracter provisional de las
propuestas de la sociedad contemporanea.
Con algtin porcentaje de aceptacion, los pro-
fesores valoran como meta para el hombre
de hoy el éxito profesional. Para la minoria
de los encuestados la opcién de figuracion
publica y social no es relevante; ello podria
entenderse quiza como algo negativo o que

|

atenta contra la intimidad y la vida perso-
nal, dadas las exigencias del medio externo
que terminan en ocasiones deteriorando la
calidad de vida y la dignidad del individuo
mismo; la figura ptiblica termina exhibida y
como objeto de consumo de los medios y de
la sociedad misma.

Categoria 1, sobre el humanismo. Para la
pregunta 2. En cuanto a los problemas mas
graves de hoy.

Facultad de Psicologia, consideran los en-
cuestados como relevantes: la corrupcion
y la deshonestidad (64%), crisis econdémica,
desempleo y pobreza (57,9%). En cambio,
los items de menos peso fueron la falta de
principios éticos (14%) y el sistema capita-
lista (7%). Facultad de Ingenieria Mecénica,
el 61% cree que son la falta de solidaridad y
la discriminacién. Para el 53%, el problema
es la falta de principios éticos. Para ningu-
no de los encuestados, el problema radica
en el sistema capitalista o en el poder de
los medios de comunicacion. Facultad de
Estadistica, el 68,7% considera que son la
crisis econodmica, el desempleo y la pobreza,
ademas de la corrupcion y deshonestidad.
Con el 6,25%, el sistema capitalista se con-
sidera como problema hoy. Departamento
de Humanidades, el 70,8% piensa que un
problema grave es el vacio espiritual y la
desesperanza, el 62,5% considera que es
la corrupcion y la deshonestidad. El 12,5%
cree que el problema es el sistema capita-
lista. Departamento de Ciencias Basicas, el
83,3% sefiala la corrupcion y la deshones-
tidad; con el mismo porcentaje, la falta de
principios éticos y el 11,1% sefala el siste-
ma capitalista. Facultad de Cultura Fisica,
el 64,3% considera que son la corrupcion y
la deshonestidad. Ninguno cree que sea el
sistema capitalista. Facultad de Economia,
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el 70% opina que es el vacio espiritual y la
desesperanza, la falta de solidaridad y la
discriminacion, la corrupcién y la deshones-
tidad, o la falta de principios éticos. El 10%
piensa que es el sistema capitalista. Facultad
de Comunicacion Social, el 73,7% considera
que son la corrupcion y la deshonestidad. El
15,8% cree que el sistema capitalista. Facul-
tad de Ingenieria de Telecomunicaciones,
el 70% opina que se trata de la corrupcion
y la deshonestidad. El 10% plantea las op-
ciones de la violencia, el sistema capitalista,
crisis familiar o el poder de los medios de
comunicacion.

Facultad de Derecho, el 71,42% cree que es
el afan desmesurado de consumo. El 14,28%
considera como tales la crisis econdmica, el
desempleo y la pobreza, o la falta de solida-
ridad y la discriminacion, el sistema capita-
lista, o el poder de los medios de comunica-
cién. Instituto de Lenguas Fray Bernardo de
Lugo, O.P. Para el 90% el problema radica
en la corrupcién y la deshonestidad. Para
el 70% los problemas derivan de la crisis
econdmica, el desempleo y la pobreza; asi
mismo, la violencia y la falta de principios
éticos. Para el 20%, la problemaética actual se
ubica en el afan desmesurado de consumoy
el sistema capitalista.

Facultad de Sociologia, para el 100% son el
vacio espiritual y la desesperanza. Para el
25% se trata como problema el sistema ca-
pitalista y el poder de los medios de comu-
nicacion. En la Facultad de Administracion
de Empresas, para el 75% es la crisis econé-
mica, el desempleo y la pobreza. Ninguno
consideré como problema grave el sistema
capitalista o el poder de los medios de co-
municacién. Facultad de Ingenieria Am-
biental, el 45,4% opinan que se trata de la
falta de solidaridad y la discriminacién, asi
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como la corrupcidén y la deshonestidad. Nin-
guno considera que el sistema capitalista
sea un problema hoy. Facultad de Negocios
Internacionales, el 72,2% la corrupcion y la
deshonestidad y con el 61,11% el vacio espi-
ritual y la desesperanza, y con el 5% el pro-
blema grave es el modelo capitalista. Facul-
tad de Contaduria Publica, el 85,7% indica
como problema la crisis econdémica, el des-
empleo y la pobreza; el 71,4% sefiala que es
la falta de solidaridad y la discriminacién
asi como la corrupcioén y la deshonestidad.
Para el 14,2% se trata de la falta de princi-
pios éticos, el sistema capitalista y la crisis
familiar. Facultad de Ingenieria Electronica,
un 66,6% optaron por la corrupcion y la des-
honestidad, asi como la falta de principios
éticos. Ninguno de los encuestados consi-
dera como problema el sistema capitalista.
Facultad de Filosofia, el 90% respondié que
el problema grave hoy es la corrupcién y la
deshonestidad; ninguno consideréd como
respuesta el sistema capitalista y el poder
de los medios de comunicacién

Para los encuestados, el principal problema
de hoy lo constituyen la corrupcién y la des-
honestidad, lo que indica probablemente un
malestar por parte de la sociedad civil ante
el funcionario ptblico que ha traicionado la
confianza depositada en él. Estos vicios so-
ciales dan la percepcién de estar rompiendo
el tejido social, perdiéndose la seguridad en
las interrelaciones sociales y en los lazos de
la sociedad con sus instituciones. Por otro
lado, el tema tratado permanentemente por
los medios podria ser llevado a una distor-
sion tal que termina para toda la sociedad
convertido en un objeto més de consumo, a
través del rating. Otro porcentaje relevante
de profesores considera el vacio espiritual
y la desesperanza como uno de los proble-
mas actuales, quizd lo ven en los jovenes y

.



Sentidos y concepciones de la formacion humanista que tienen los docentes de la Universidad Santo Tomés, modalidad presencial...

en sus propias vidas como algo que dificul-
ta el compromiso con proyectos histdrico-
sociales de largo alcance y sin perspectivas
de vida trascendente. Una tercera opcion
evaluada como relevante fue el desempleo,
la crisis econdémica y la pobreza, algo que
cuenta con una fuerte carga de evidencia, en
todos los paises avanzados y en desarrollo.

Categoria 1, sobre el humanismo. Para la
pregunta 3, para qué prepara la universidad
a los jovenes.

Facultad de Psicologia, un 64% se inclina
por la opcién de sensibles y solidarios y un
57,9% por la opcién de buenos ciudadanos.
Las opciones cristianos comprometidos,
solventes econdmicamente y orientados ha-
cia un proyecto de vida, no fueron sefiala-
das por los encuestados. Facultad Ingenie-
ria Mecdnica, el 76% considera que deben
formarse lideres empresarios, mientras que
ninguno considera que se formen para ser
buenos padres de familia o cristianos com-
prometidos. Facultad de Estadistica, con
68,7% se considera que se deben preparar
para ser lideres y empresarios; con el 50%,
buenos ciudadanos y empleados responsa-
bles; con el 12,5%, se deben preparar para
ser cristianos comprometidos. Departamen-
to de Humanidades, el 66,6% sefala que la
universidad prepara a los jovenes para ser
buenos ciudadanos, el 54,1% para orien-
tar su proyecto de vida. Departamento de
Ciencias Bésicas, el 72,2% contesta que para
ser habiles en el trabajo en equipo, o lide-
res y empresarios, o hacia un proyecto de
vida. El 5,5% sefiala que para ser solventes
econdémicamente. Facultad de Cultura Fisi-
ca, el 64,3% que debe ser formar lideres y
empresarios, el 7,1% buenos padres de fa-
milia y con el mismo porcentaje considera
que deben formarse para ser solventes eco-
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nomicamente. Facultad de Economia, el
80% dice que para que sean habiles para el
trabajo en equipo, mientras que el 10% con-
sidera que es para que sean solventes eco-
némicamente. Facultad de Comunicacion
Social, el 84,2% sefiala que para ser buenos
ciudadanos y ninguno considera que para
ser expertos técnicos o solventes economi-
camente. Facultad de Ingenieria de Teleco-
municaciones, el 60% considera que es para
ser lideres y empresarios. E1 10% sefiala que
es para ser buenos padres de familia, em-
pleados responsables o ser solventes econo-
micamente. Facultad de Derecho, el 85,71%
dice que para ser lideres y empresarios; nin-
guno opina que para ser expertos técnicos o
para ser empleados responsables. Instituto
de Lenguas Fray Bernardo de Lugo, O.P. El
90% de los docentes opina que la Univer-
sidad busca orientarlos hacia un proyecto
de vida. El 10%, para que sean empleados
responsables y solventes econémicamente.
Facultad de Sociologia, el 100% sefiala que
habiles para el trabajo en equipo. Para el
75% fue importante: buenos ciudadanos,
sensibles y solidarios y lideres y empresa-
rios. Facultad de Administracién de Empre-
sas, el 75% creen que se preparan para ser
habiles para el trabajo en equipo. Ninguno
contemplé como opcidn ser expertos técni-
cos, buenos padres de familia, empleados
responsables o solventes econdmicamente.
Facultad de Ingenieria Ambiental, el 63,6%
opina que para ser empleados responsa-
bles. Facultad de Negocios Internacionales,
el 61,11% que para ser lideres y empresa-
rios; para un 55,5%, para ser sensibles y
solidarios; para un 5,5%, para ser solventes
econdmicamente. Facultad de Contaduria
Publica, el 85,7% que para ser lideres y em-
presarios, con un 71,4% que para ser bue-
nos ciudadanos, habiles para el trabajo en
equipo, sensibles y solidarios y orientados
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hacia un proyecto de vida; ninguno de los
encuestados considerd la opcion de ser bue-
nos padres de familia, empleados responsa-
bles o cristianos comprometidos. Facultad
de Ingenieria Electronica, el 58,3% cree para
que sean lideres empresarios. El 50% sefiala
que la Universidad debe preparar para ser
sensible y solidario, asi como para ser orien-
tado hacia un proyecto de vida. Facultad de
Filosofia, el 90% opt6 por la respuesta de
formar lideres y empresarios.

Para la mayoria de los docentes, la Uni-
versidad forma a sus estudiantes para ser
lideres empresarios, lo que puede parecer
una visién optimista y quiza vélida en un
mundo de permanente conflicto econdmico
y social, sin mayor seguridad hacia el fu-
turo. Sin embargo, convendria asumir una
postura analitica y critica frente a las posibi-
lidades reales de recursos y de desempefio
personal y profesional. Para otros docentes,
la Universidad debe formar para que los
jovenes sean sensibles y solidarios, buenos
ciudadanos y para el trabajo en equipo, re-
saltando la importancia que tiene para la
Universidad la formacion en valores que fa-
ciliten la vida en sociedad y el compromiso
con los otros. Se percibe en esta respuesta
la manera como los profesores han asumido
parte de la propuesta de formacién tomis-
ta. Dentro de las opciones de baja respues-
ta se encuentran la formacion de cristianos
comprometidos, buenos padres de familia y
el ser expertos técnicos. Probablemente se
estd entendiendo el compromiso religioso
y de familia como un aspecto por fuera de
la formacidn universitaria, desvinculada de
la vida académica. De manera paraddjica,
se advierte que tampoco la Universidad se
centra en la educacion de expertos técnicos.
Una manera de entender esta incoherencia
es suponiendo que lo técnico lo refieran
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a un grado de ensefianza intermedia no
superior.

Categoria 1, sobre el humanismo. Para la
pregunta 4, sobre la verdad.

Facultad de Psicologia, para el 57,9% la ver-
dad es una construccion social; en cambio,
sobre la verdad como asunto de la ciencia y
algo inherente a Dios, el 7% de cada uno lo
ubica como apropiado. Facultad Ingenieria
Mecanica, el 30% considera la verdad como
un asunto de la ciencia. El 7% cree que la
verdad no existe. Facultad de Estadistica, el
37% cree que la verdad solo esta en Dios,
es relativa o es asunto de la ciencia. Para el
12,5%, la verdad no existe. Departamento
de Humanidades, el 66,6% cree que la ver-
dad es una construcciéon social y el 4,1% que
no existe. Departamento de Ciencias Basi-
cas, el 61,6% cree que es relativa y el mismo
porcentaje que es una construccién social.
El 5,5% dice que la verdad no existe y con
el mismo porcentaje que ella es asunto de la
ciencia. Facultad de Cultura Fisica, la ver-
dad es una construccién social, responde el
57,1%, mientras que el 14,3% cree que la ver-
dad no existe o solo esta en Dios. Facultad
de Economia, el 80% dice que es una cons-
truccidn social, mientras que ninguno de los
encuestados cree que la verdad no existe, o
bien es un asunto de la ciencia. Facultad de
Comunicacién Social, el 73,7% piensa que la
verdad es una construccién social y ningu-
no de los encuestados sefiala que la verdad
no existe. Facultad de Ingenieria de Teleco-
municaciones, para el 40% la verdad es rela-
tiva 'y el 10% opina que la verdad no existe.
Facultad de Derecho, el 42,85% dice que la
verdad es relativa. Ninguno cree que sea un
asunto de la ciencia. Instituto de Lenguas
Fray Bernardo de Lugo, O.P, para el 70% la
verdad es una construccion social.

-
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Facultad de Sociologia, es una construccion
social en un 100%; en un 25% respondieron
que esta es relativa, que es asunto de la cien-
cia. Facultad de Administracién de Empre-
sas, para el 75% la verdad es una construc-
cion social. Ninguno cree que la verdad no
existe, solo esta en Dios o es un asunto de
la ciencia. Facultad de Ingenieria Ambien-
tal, el 45,4% que esta relativa, con el 36,3%
que solo estd en Dios. Ninguno considera
la verdad inexistente o asunto de la ciencia.
Facultad de Negocios Internacionales, la
verdad es una construccién social, con un
55,5%; para el 44,4%, la verdad es relativa y
ninguno considera que la verdad no exis-
te. Facultad de Contaduria Publica, para el
42,8% la verdad solo esta en Dios y la ver-
dad es relativa; para un 14,2%, la verdad no
existe. Facultad de Ingenieria Electroénica, el
66,6% dice que la verdad es relativa, mien-
tras que para un 8,3% la verdad no existe
y es un asunto de la ciencia. Facultad de
Filosofia, el 40% contesté que la verdad no
existe y la verdad es relativa.

Un amplio porcentaje de los docentes de
las diversas disciplinas consideran que la
verdad es una construcciéon social. Pue-
de interpretarse esto como una forma de
aproximacion a la verdad por parte de las
nuevas generaciones del mundo académico
que han desmitificado este concepto, visto
anteriormente como algo noble que impli-
caba enormes esfuerzos para conseguirlo.
Por otra parte, puede ser el indicio del gra-
do de aceptacién de esta perspectiva que
tiene el mundo cientifico contemporaneo
sobre el conocimiento y la verdad, con un
enfoque histdrico-social, pero ademds por-
que la practica cientifica de la investigacion
se da basicamente en grupos de trabajo y la
produccion cientifica corre a cargo de toda
la sociedad a través de diferentes instancias

.

e instituciones. También tuvo aprobaciéon
la idea de que la verdad es relativa, lo cual
podria tener coherencia con la primera res-
puestay con cierta tendencia cultural escép-
tica de esta época. A pesar del escepticismo
cultural mencionado, solo una minoria lle-
ga a concebir que la verdad no existe, lo que
a su vez puede implicar una confianza en
alguin tipo de verdad.

Categoria 2, sobre el humanismo tomista
(el valor de la persona y la dignidad). La
pregunta 1, acerca del estado de virtud.

Facultad de Psicologia, para un 57,9% todo
lider debe ser virtuoso; el 35,7% considera
que la crisis econdémica requiere de hom-
bres virtuosos; y con un 7%, el estado de
virtud tiene que ver con la destreza y la
habilidad. Con el mismo 7% estan el ser
creyente y la practica religiosa. Facultad de
Ingenieria Mecdnica, el 61% considera que
los modelos de hombre exitoso implican
que sea virtuoso. Con el 7% es imposible ser
virtuoso en el mundo contemporaneo. Fa-
cultad de Estadistica, el 62,5% cree que los
modelos de hombre exitoso implican que
sea virtuoso, el 56% considera que la crisis
econdmica requiere de hombres virtuosos,
y para el 6,25% es imposible ser virtuoso en
el mundo contemporaneo.

Departamento de Humanidades, el 54,2%
considera que todo lider debe ser virtuoso,
mientras que el 4,2% cree que una persona
virtuosa debe ser creyente y practicar su re-
ligion. Departamento de Ciencias Basicas,
para el 61,1% todo lider debe ser virtuoso
y para el 16,6%, virtuoso es aquel que es
creyente y practica su religion. Facultad de
Cultura Fisica, el 42,3% considera que esta
en desempenarse con destreza y habilidad,
0 que ser exitoso implica ser virtuoso. Fa-
cultad de Economia, el 60% afirma que todo
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lider debe ser virtuoso; ninguno cree que
sea imposible ser un hombre virtuoso en el
mundo contemporaneo.

Facultad de Comunicaciéon Social, el 42,1%
de los encuestados opina que todo lider
debe ser virtuoso y el 5,3%, que es impo-
sible ser un hombre virtuoso en el mundo
contemporaneo. Facultad de Ingenieria de
Telecomunicaciones, el 60% piensa que los
modelos de hombre exitoso implican que
sea virtuoso; el 10% que es imposible ser
un hombre virtuoso en el mundo contem-
poraneo o que es virtuoso quien hace las
cosas con destreza y habilidad. Facultad de
Derecho, para el 57,14% todo lider debe ser
virtuoso y ninguno considera que es impo-
sible ser un hombre virtuoso en el mundo
contemporaneo, o bien que virtuoso es todo
aquel que es creyente y practica su religion,
o que los modelos de hombre exitoso impli-
can que sea virtuoso. Instituto de Lenguas
Fray Bernardo de Lugo, O.P, el 60% sefald
que se trata de que todo lider debe ser vir-
tuoso. Ninguno consider6 que es imposible
ser un hombre virtuoso en el mundo con-
temporaneo o que virtuoso es todo aquel
que es creyente y practica su religion. Facul-
tad de Sociologia, un 25% de los profesores
encuestados piensan que es imposible ser
un hombre virtuoso en el mundo contem-
poraneo; para el 25% es virtuoso quien hace
las cosas con destreza y habilidad; para el
25% todo lider debe ser virtuoso y hoy la
crisis econdémica requiere de hombres vir-
tuosos. Ninguno considerd como virtuoso a
aquel que es creyente y practica su religion.
Facultad de Administracion de Empresas,
un 50% opina que virtuoso es quien hace
las cosas con destreza y habilidad. Y con un
50% que todo lider debe ser virtuoso. Asi
mismo, ninguno tampoco sefialé que hoy
la crisis econdmica requiere de hombres
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virtuosos y los modelos de hombre exitoso
implican que sea virtuoso. Facultad de In-
genieria Ambiental, un 81,8% que todo lider
debe ser virtuoso. En un 9% que virtuoso es
todo aquel que es creyente y practica su reli-
gion. Facultad de Negocios Internacionales,
un 33,3% cree que todo lider debe ser vir-
tuoso y que los modelos de hombre exito-
so implican que sea virtuoso. Para el 5,5%,
es imposible ser un hombre virtuoso en el
mundo contemporaneo.

Facultad de Contaduria Publica, para el
57,1%, todo lider debe ser virtuoso. Ningu-
no considera la virtud como hacer las cosas
con destreza y habilidad, o ser creyente y
practicar la religiéon o virtud como modelo
de hombre exitoso. Facultad de Ingenieria
Electrénica, el 58,3% considera que todo
lider debe ser virtuoso, para el 8,3% de
los docentes encuestados virtuoso es todo
aquel que es creyente y practica su religion;
asi mismo, creen que los modelos de hom-
bre exitoso implican que sea virtuoso. A la
pregunta 1, acerca del estado de virtud, el
100% de los docentes respondié que todo
lider debe ser virtuoso.

El porcentaje mayoritario considera que el
liderazgo va ligado a un caracter virtuoso.
Pueden darse aqui dos fendmenos, ambos
ligados a la vida politica de la sociedad. Por
un lado, puede significar la exigencia de un
valor virtuoso en aquellos que tienen posi-
ciones de lider, en quienes la sociedad ha
depositado su confianza, de tal forma que
garantice el transcurso normal de la vida
personal y social. Por parte del ciudadano,
podria significar més bien una manera de
sustraerse a su responsabilidad ética social,
dejando todo el compromiso en manos del
lider. Un nivel muy bajo de los encuesta-
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dos cree que es imposible ser virtuoso en el
mundo contemporaneo.

Categoria 2, sobre el humanismo tomista
(el valor de la persona y la dignidad). La
pregunta 2 sobre el origen de la dignidad
humana.

Facultad de Psicologia, un 35,7% respondie-
ron la opcion de reconocimiento que otor-
gan los demas, el Estado y las instituciones,
y el cumplimiento justo de la funcién pu-
blica. La respuesta a la dignidad como algo
ajeno a la semejanza con Dios no tuvo nin-
guna votacion. Facultad Ingenieria Mecé-
nica, para el 46% la dignidad reside en la
autoestima, y con el 7%, la dignidad esta
asociada al cumplimiento de la funcién pu-
blica. Facultad de Estadistica, el 43,75% cree
que la dignidad es autoestima, el 12,5% cree
que ella es ajena a la semejanza con Dios y
el mismo porcentaje cree que la otorgan el
Estado y las instituciones. Departamento
de Humanidades, el 41,6% cree que la dig-
nidad proviene del reconocimiento de los
demads o reside en la autoestima.

Departamento de Ciencias Bésicas, el 72,2%
considera que proviene de la autoestima y
el 5,5%, que la otorgan el Estado y las ins-
tituciones. Facultad de Cultura Fisica, el
64,3% sefiala que viene del cumplimiento
de la funcion publica y el 14,3% que ella no
guarda relacion de semejanza con Dios. Fa-
cultad de Economia, el 80% dice que la dig-
nidad reside en la autoestima, y el 10% que
la dignidad humana es ajena a la semejanza
con Dios. Facultad de Comunicacion Social,
el 36,8% sefiala que la dignidad reside en
la autoestima, el 15,8% que la dignidad la
otorgan el Estado y sus instituciones. Facul-
tad de Ingenieria de Telecomunicaciones, el
40% sefiala que ser digno es tener el reco-
nocimiento de los demas; el 10% que la dig-

.

nidad reside en la autoestima, la dignidad
la otorgan el Estado y sus instituciones, o la
dignidad se gana por el cumplimiento justo
de la funcién publica. Facultad de Derecho,
el 57,14% dice que ser digno es tener el re-
conocimiento de los demds. Ninguno con-
sidera que la dignidad la otorgan el Estado
y sus instituciones. Instituto de Lenguas
Fray Bernardo de Lugo, O.P, para el 50%
la dignidad se gana por el cumplimiento
justo de la funcion publica. Para el 40%, la
dignidad reside en la autoestima. Ninguno
considera como respuesta que la dignidad
es ajena a la semejanza con Dios. Facultad
de Sociologia, el 25% sefiala que esta es aje-
na a la semejanza con Dios, que ser digno es
tener el reconocimiento de los demas y que
la dignidad la otorgan el Estado y sus insti-
tuciones. Ninguno considerd como opcién
que la dignidad reside en la autoestima.
Facultad de Administraciéon de Empresas,
el 75% opina que la dignidad reside en la
autoestima. Ninguno cree que ser digno es
tener el reconocimiento de los demas o la
dignidad la otorgan el Estado y sus institu-
ciones. Facultad de Ingenieria Ambiental, el
36,3% cree que la dignidad reside en la au-
toestima; para el 27,2% la dignidad humana
es ajena a la semejanza con Dios y para el
9% de los encuestados la dignidad se gana
por el cumplimiento justo de la funcién pu-
blica. Facultad de Negocios Internacionales,
el 61,11% cree que la dignidad reside en la
autoestima y para ninguno de los docentes
tiene que ver con el cumplimiento justo de
la funcién publica. Facultad de Contaduria
Publica, el 85,7% considera que la dignidad
esta en la autoestima. Las demas opciones
no fueron seleccionadas por los encuesta-
dos. Facultad de Ingenieria Electrénica, el
50% sefialé que la dignidad tiene que ver
con la autoestima, para el 16,6% no tiene
que ver con la semejanza con Dios y también
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para el 16,6% la dignidad la otorgan el Esta-
do y sus instituciones. Facultad de Filosofia,
para el 60% la respuesta es que la dignidad
reside en la autoestima. Ninguno respondid
las opciones de que la dignidad la otorgan
el Estado y sus instituciones y se gana por
el cumplimiento justo de la funcién ptblica.

La mayoria piensa que la dignidad del ser
humano reside en la autoestima. Eso po-
dria responder a una concepcion secular de
la dignidad, ya que la centra en la propia
persona, mas que en el valor de ser cria-
tura de Dios, como lo plantea el tomismo,
y cuya opcién fue la de menos respuestas
en la encuesta. Otro porcentaje considera
igualmente que ser digno es tener el recono-
cimiento de los demas, con lo cual se man-
tiene la postura laica.

Categoria 2, sobre el humanismo tomista
(el valor dela personay la dignidad). La pre-
gunta 3 se refiere al concepto de perfeccion.

Facultad de Psicologia muestra que el 42,8%
considera que ella ha dejado de ser un con-
cepto valido lo mismo que el alcance de la
felicidad eterna, con igual porcentaje. Por
su parte, el porcentaje mas bajo considera
con el 7% que la perfeccion es un valor para
la vida religiosa. Facultad Ingenieria Me-
canica, el 69% considera que la perfeccion
es el logro de una meta y el 7% considera
que es el alcance de la felicidad eterna. Fa-
cultad de Estadistica, el 50% considera que
es el logro de una meta en la vida; el 12,5%
piensa que es un valor propio de la vida re-
ligiosa. Departamento de Humanidades, el
50% considera que la perfeccion es el logro
de una meta en la vida, y el 8,3% que es un
valor para la vida religiosa. Departamento
de Ciencias Basicas, el 50% cree que es el lo-
gro de una meta en la vida y con 22,2%, un
valor para la vida religiosa o el alcance de
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la felicidad eterna. Facultad de Cultura Fisi-
ca, el 50% de los encuestados piensa que es
el alcance de la felicidad eterna o que es el
logro de una meta en la vida. El1 14,3%, que
no es un concepto valido hoy. Facultad de
Economia, el 70% afirma que la perfeccién
es el logro de una meta en la vida. Ningu-
no considera que la perfeccion ha dejado de
ser un concepto valido para hoy. Facultad
de Comunicacion Social, el 57,9% conside-
ra que la perfeccion es el logro de una meta
en la vida, y el 10,5% cree que la perfecciéon
ha dejado de ser un concepto valido para
hoy. Facultad de Ingenieria de Telecomu-
nicaciones, el 60% de los encuestados cree
que la perfeccion es el logro de una meta en
la vida y el 20% consideran que la perfec-
cion ha dejado de ser un concepto valido
para hoy, o la perfeccion es un valor para la
vida religiosa, o la perfeccion es el alcance
de la felicidad eterna. Facultad de Derecho,
el 85,71% cree que la perfeccion es el logro
de una meta en la vida. Ninguno considera
que la perfeccion se entiende como el domi-
nio de un saber.

Instituto de Lenguas Fray Bernardo de
Lugo, O.P, para el 70% esta se refiere al
logro de una meta en la vida. Ninguno se-
fiala que la perfeccidon ha dejado de ser un
concepto valido para hoy o que es un va-
lor para la vida religiosa. Tampoco consi-
deraron la opcioén de la perfeccion como el
alcance de la felicidad eterna. Facultad de
Sociologia, para el 75% la perfeccion es un
valor para la vida religiosa. Ninguno cree
que esta es el alcance de la felicidad eterna.
Facultad de Administracion de Empresas,
el 75% cree que la perfeccion es el logro de
una meta en la vida; ninguno sefald que
la perfecciéon ha dejado de ser un concepto
valido para hoy, es un valor para la vida re-
ligiosa 0 cdmo alcanzar la felicidad eterna.
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Facultad de Ingenieria Ambiental,para el
45,4% la perfeccion es el logro de una meta
en la vida. Para el 9%, se trata de un valor
para la vida religiosa y de alcanzar la feli-
cidad eterna. Facultad de Negocios Inter-
nacionales, el 38,8% cree que la perfeccién
es el logro de una meta en la vida; para el
33,3%, es el dominio de un saber y ningu-
no contempla la perfecciéon como un valor
para la vida religiosa. Facultad de Contadu-
ria Publica, para el 42,8% la perfeccion es el
logro de una meta en la vida, no tuvo refe-
rencia entender la perfeccién como un valor
para la vida religiosa o como el alcance de
la felicidad eterna. Facultad de Ingenieria
Electronica, el 83,3% entiende la perfeccion
como el dominio de un saber, mientras que
el 8,3% considera que se trata del alcance de
la felicidad eterna. Facultad de Filosofia, el
70% optd por la perfeccion entendida como
el dominio de un saber; para el 10% la res-
puesta fue la perfeccion ha dejado de ser un
concepto valido para hoy y la perfeccién es
un valor para la vida religiosa.

El porcentaje mayor esta en la opcién de la
perfeccién como el logro de una meta. Re-
presenta una vision pragmatista y modera-
damente asequible, que no aspira a grandes
utopias. Puede darse en metas de corto al-
cance o de medianas repercusiones. Cabe
anotar, por otro lado, la dificultad que re-
viste el concepto de perfeccion para el hom-
bre actual, como se puede corroborar en la
investigacion de Carrefo et al. (2008). En el
caso de los docentes, hay un porcentaje que
sefiala que la perfeccion no es un concepto
valido hoy. Cuando mas hay otro porcentaje
que lo vincula con la vida eterna o para la
vida religiosa, ajeno a la vida cotidiana.

|

Categoria 3, educacion tomista (forma-
cién integral). La pregunta 1, acerca de la
promocion.

Facultad de Psicologia, con el 57,9%, la pro-
mocion es entendida como formacion de la
conciencia social. Con 42,8%, se considera la
promocioén como ayudar a ser un profesional
idoneo. Y con un 7%, ser competente para
sobrevivir. Facultad Ingenieria Mecanica,
el 53% creen que la promocién es ayudar al
estudiante a ser profesional idéneo. Ningu-
no considera que la promocién resida en ser
competente para sobrevivir en el mundo.
Facultad de Estadistica, el 62,5% considera
que la promocion es formar al estudiante en
su conciencia social. El 25% sefala que se
trata de ser competente para sobrevivir en
el mundo. Departamento de Humanidades,
el 62,5% considera que la promocién consis-
te en formar al estudiante en su conciencia
social, y el 20,8% cree que se trata de formar
para sobrevivir en el mundo. Departamento
de Ciencias Basicas, el 66,6% cree que para
formar la conciencia social, y el 22,2% para
ser un hombre de éxito. Facultad de Cultura
Fisica, un 64,3% considera que se trata de
formar al estudiante en su conciencia social,
y el 21,4% cree que debe formarse un hom-
bre perfecto y virtuoso, o que sea competen-
te para sobrevivir en el mundo. Facultad de
Economia, el 90% piensa que la promocién
forma al estudiante en su conciencia social;
el 10%, que la promocién es ayudar al estu-
diante a ser un hombre de éxito. Facultad
de Comunicacién Social, el 100% de los en-
cuestados piensa que la promocién forma
al estudiante en su conciencia social; 10,5%,
considera que la promocién es ayudar al
estudiante a ser un hombre de éxito. Facul-
tad de Ingenieria de Telecomunicaciones, el
50% sefiala que la promocion lleva al estu-
diante a ser un hombre perfecto y virtuoso,
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o bien la promocién forma al estudiante en
su conciencia social, mientras que el 10%
afirma que la promocién permite ser com-
petente para sobrevivir en el mundo.

Facultad de Derecho, el 57,14% considera
que la promocion es ayudar al estudiante a
ser un profesional idéneo y con igual por-
centaje que la promocién forma al estudian-
te en su conciencia social. Ninguno opta por
el hecho de que la promocién lleva al estu-
diante a ser un hombre perfecto y virtuo-
so. Instituto de Lenguas Fray Bernardo de
Lugo, O.P. Para el 60% este concepto se re-
fiere a formar al estudiante en su conciencia
social. Ninguno piensa que se trata de ayu-
dar al estudiante a ser un profesional idé-
neo o de ayudar al estudiante a ser un hom-
bre de éxito. Facultad de Sociologia, para el
75% la promocién forma al estudiante en
su conciencia social. Ninguno considero la
promocion como ayudar al estudiante a ser
un profesional idéneo o ayudar al estudian-
te a ser un hombre de éxito. Facultad de Ad-
ministraciéon de Empresas, para el 75% este
concepto tiene que ver con formar al estu-
diante en su conciencia social. Para ninguno
la promocion es llevar al estudiante a ser
un hombre perfecto y virtuoso, o ayudar al
estudiante a ser un hombre de éxito o per-
mitirle ser competente para sobrevivir en el
mundo. Facultad de Ingenieria Ambiental,
para el 36,3% la promocién es ayudar al es-
tudiante a ser un hombre de éxito. Para el
27,2%, es ayudar al estudiante a ser un pro-
fesional idéneo y formar al estudiante en su
conciencia social. Para el 9% es ser compe-
tente para sobrevivir en el mundo. Facultad
de Negocios Internacionales, para el 50% de
los profesores la promocion forma al estu-
diante en su conciencia social; para el 16,6%
esta consiste en ayudar al estudiante a ser
un hombre de éxito. Facultad de Contadu-
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ria Publica, el 85,7% considera esta como
formar al estudiante en su conciencia social,
ninguno cree que se trata de llevar al estu-
diante a ser un hombre perfecto y virtuoso.
Facultad de Ingenieria Electrénica, para el
41,6%, esta se refiere a ser un profesional
idoneo y a formar su conciencia social. Para
el 8,3%, esta referida la promocién a que el
estudiante sea un hombre perfecto y virtuo-
so. Facultad de Filosofia, para el 80% la op-
cién tomada fue la promocidén es ayudar al
estudiante a ser un hombre de éxito.

Categoria 3, educacion tomista (formacion
integral). La pregunta 2, se refiere al méto-
do tomista y a la practica pedagogica.

Facultad de Psicologia, el 57,9% inicia la
clase con formulacién de problemas por
parte del docente y el desarrollo de ideas y
conceptos fundamentales. Con un 14%, la
clase se inicia con un ambiente Itdico y de
bienestar, y con la exposicion por parte del
docente. Facultad de Ingenieria Mecanica,
para el 69% las clases se desarrollan sobre
ideas y conceptos fundamentales. Para el
23% las clases se inician con formulacién
de problemas y con ambiente ladico y de
bienestar. Facultad de Estadistica, el 62,5%
inicia su clase con ideas y conceptos fun-
damentales; para el 25%, las clases se desa-
rrollan con formulaciéon de problemas por
parte del docente. Departamento de Huma-
nidades, se encuentra que el 62,5% de los
encuestados inicia sus clases con inquietu-
des de los estudiantes y el 25% con expo-
sicién ordenada y preparada por parte del
docente. Departamento de Ciencias Basicas,
el 77,7% desarrolla su clase con ideas y con-
ceptos fundamentales, y el 50% en ambiente
ladico y de bienestar. Facultad de Cultura
Fisica, el 64,3% dice que busca que sus cla-
ses se desarrollen sobre ideas y conceptos
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fundamentales; el 21,4%, que lo hacen co-
menzando con la formulaciéon de proble-
mas por parte suya. Facultad de Economia,
el 60% hace que sus clases se desarrollen
sobre ideas y conceptos fundamentales, el
30% que comiencen con la formulacién de
problemas por parte suya. Facultad de Co-
municacion Social, el 68,4% indican que sus
clases comienzan con inquietudes por parte
de los estudiantes, y el 26,3% que ellas se
desarrollan con una exposicién ordenada
y preparada por parte del docente. Facul-
tad de Ingenieria de Telecomunicaciones,
el 100% tom¢ la opcién de ideas y concep-
tos fundamentales. Facultad de Derecho, el
42,85% dice que comienzan sus clases con
inquietudes por parte de los estudiantes; el
14,28% dice que se desarrollan sobre ideas y
conceptos fundamentales, y con igual por-
centaje que son una exposicion ordenada y
preparada por parte suya. Instituto de Len-
guas Fray Bernardo de Lugo, O.P, para el
50% de los docentes las clases son una ex-
posicién ordenada y preparada. Para el 40%
las clases se desarrollan sobre ideas y con-
ceptos fundamentales. Ninguno comienza
las clases con la formulacion de problemas
por parte del profesor. Facultad de Sociolo-
gla, las clases de los docentes encuestados
comienzan en un 75% con la formulacion de
problemas por parte del docente y con in-
quietudes por parte de los estudiantes. Para
el 25% las clases se desarrollan con ideas y
conceptos fundamentales y son una exposi-
cion ordenada y preparada por el profesor.
Facultad de Administracién de Empresas,
para el 50% los docentes acostumbran co-
menzar sus clases con la formulacion de
problemas por parte del docente, a iniciar
clases con inquietudes por parte de los es-
tudiantes y a que se desarrollen sobre ideas
y conceptos fundamentales. Ninguno hace
una exposicion ordenada y preparada. Fa-

.

cultad de Ingenieria Ambiental, para el
54,5% de los docentes sus clases se desarro-
llan sobre ideas y conceptos fundamentales;
para el 45.4% las clases se desarrollan con
la formulacién de problemas por parte del
docente. Para el 9% de los profesores las
clases comienzan con inquietudes por par-
te de los estudiantes. Facultad de Negocios
Internacionales, los docentes en sus clases
comienzan con inquietudes por parte de los
estudiantes en un 61,11%. Con un 22,2% los
encuestados refirieron que sus clases son
una exposiciéon ordenada y preparada por
parte del docente. Facultad de Contaduria
Publica, los docentes en sus clases en un
57,1% las desarrollan sobre ideas y concep-
tos fundamentales. Ninguno considerd en
sus clases propiciar un ambiente ladico y de
bienestar. Facultad de Ingenieria Electréni-
ca, el 75% de los docentes inicia sus clases
con ideas y conceptos fundamentales, para
el 25% las clases comienzan con formula-
cién de problemas por parte del docente.
Facultad de Filosofia, para el 90% se desa-
rrolla la practica sobre ideas y conceptos
fundamentales. Ninguno considerd como
respuesta que las practicas sean una exposi-
cién ordenada y preparada por parte suya.

Se abre aqui una inquietud al contrastar
dos tendencias de respuestas: por un lado,
la alta consideracion que se tiene de ideas y
conceptos fundamentales a presentar en la
clase, basicas para la disciplina; y por otro
lado, el porcentaje alto que ya se evidencio6
de docentes sin formacion en docencia y
pedagogia. Cabria entonces indagar por la
posible correlacion entre estas dos tenden-
cias, bajo la hipotesis de que los docentes no
especializados en pedagogia estarian repli-
cando las formas de ensefianza que apren-
dieron de sus maestros, centradas estas en
la definicién de conceptos. Es de destacar
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que algunas corrientes contemporaneas de
la pedagogia privilegian modalidades y
nociones dindmicas como la construccion
social del conocimiento, el aprendizaje sig-
nificativo, etc.

De acuerdo con las respuesta de menos
interés, para los docentes encuestados, la
clase no se desarrolla bajo un formato, un
guion previsto a la manera de las clasicas
clases magistrales. Es también de poco uso
en los profesores la disposicion de ambien-
tes ludicos y de bienestar en las clases.

Categoria 3, educacion tomista (formacion
integral). La pregunta 3 sobre la pedagogia
tomista y la practica en el aula de clase.

Facultad de Psicologia, un 64% opind que
con formular preguntas y darse respues-
tas. Un 50% desarrolla su clase teniendo en
cuenta los aspectos sociales y la realidad
de los jovenes, asi como orientar mds alla
de lo profesional. Con el 14% se respondid
por la imparcialidad a la hora de evaluar.
Facultad de Ingenieria Mecénica, el 69%
elige la formulacién de preguntas por parte
del estudiante, el 53% orienta mas alla de
lo profesional a sus estudiantes. Ninguno
de los encuestados acostumbra a tener en
cuenta aspectos personales y familiares del
estudiante. Facultad de Estadistica, el 75%
considera que su practica pedagdgica es
orientar mas alld de lo profesional. También
con este porcentaje sefialan la imparcialidad
en la evaluacion del estudiante. Ninguno
sefala que en su practica haya un discurso
moral formativo. Departamento de Huma-
nidades, el 58,3% expresa que orienta mas
alla de lo profesional, y con el mismo por-
centaje que lleva al estudiante a formularse
preguntas y a responderlas. EI 16,6% afirma
no emplear el discurso moral en su clase.
Departamento de Ciencias Bésicas, el 77,7%
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dice orientar mas alld de lo profesional y
con el mismo porcentaje el ser imparcial a la
hora de evaluar. El 44,4% dice no emplear el
discurso moral en su clase.

Facultad de Cultura Fisica, el 64,3% mani-
fiesta que tiene en cuenta los aspectos so-
ciales y de la realidad de los jovenes o em-
plear un discurso moral para formar a los
estudiantes, mientras que el 35,7% dice ser
neutral e imparcial a la hora de valoracion
de los estudiantes.

Facultad de Economia, el 70% dice que lo
orienta mas alld de lo profesional o que se
trata de llevar al estudiante a formularse
preguntas y a darse respuestas; el 20%, que
emplea un discurso moral para formar a los
estudiantes. Facultad de Comunicacién So-
cial, el 78,9% lleva al estudiante a formular-
se preguntas y a darse respuestas; el 21%,
emplea un discurso moral para formar a los
estudiantes. Facultad de Ingenieria de Tele-
comunicaciones, el 60% orienta mas alla de
lo profesional a los estudiantes, y el 20% di-
cen que tienen en cuenta aspectos persona-
les y familiares del estudiante. Con el mismo
porcentaje dicen que emplean un discurso
moral para formar a los estudiantes.

Facultad de Derecho, el 85,71% orienta
mas alla de lo profesional a los estudian-
tes, mientras que el 28,57% dice que tiene
en cuenta aspectos personales y familiares
del estudiante. Instituto de Lenguas Fray
Bernardo de Lugo, O.P, el 70% de los do-
centes encuestados emplea un discurso mo-
ral para formar a los estudiantes. Ninguno
tiene como opcidn tener en cuenta aspectos
personales y familiares del estudiante o te-
ner en cuenta los aspectos sociales y de la
realidad de los jovenes, asi como tampoco
ser neutral e imparcial a la hora de valora-
cion de los estudiantes.

.
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Facultad de Sociologia, el 100% de los en-
cuestados sefialaron que tienen en cuenta
los aspectos sociales y de la realidad de los
jovenes. El 25% sefnalé que emplean un dis-
curso moral para formar a los estudiantes.
Facultad de Administracion de Empresas,
el 75% de los docentes tiene en cuenta los
aspectos sociales y de la realidad de los jo-
venes. El 25% de los profesores tienen en
cuenta aspectos personales y familiares del
estudiante, son neutrales e imparciales a
la hora de valoracion de los estudiantes y
emplean un discurso moral para formar a
los estudiantes. Facultad de Ingenieria Am-
biental, el 45% de los docentes en el salon de
clase llevan al estudiante a formularse pre-
guntas y a darse respuestas. Para el 18,1%
los docentes tienen en cuenta los aspectos
sociales y de la realidad de los jovenes, ade-
mas de orientar mas alla de lo profesional a
los estudiantes.

Facultad de Negocios Internacionales, el
83,3% de los encuestados sefialan que orien-
tan mas alla de lo profesional a los estudian-
tes. Para un 11,1%, en sus clases los docen-
tes emplean un discurso moral para formar
a los estudiantes. Facultad de Contaduria
Publica, el 85,7% de los docentes orientan
mas alla de lo profesional a los estudiantes;
con el 71,4%, los profesores buscan ser neu-
trales e imparciales a la hora de valoracién
de los estudiantes y llevar al estudiante a
formularse preguntas y a darse respuestas.
Ninguno considera emplear un discurso
moral en la formacién de los estudiantes.
Facultad de Ingenieria Electrénica, el 75%
de los docentes tienen en cuenta los aspec-
tos sociales y de la realidad de los jovenes,
el 25% orientan mas alla de lo profesional
a los estudiantes, y para el 16,6% facilitan
en los estudiantes la formulacién de pre-
guntas y respuestas. En la pregunta 3, el

.

80% respondid el item de orientar mas alla
de lo profesional a los estudiantes. Para el
10% la respuesta fue la opcion de tener en
cuenta aspectos personales y familiares del
estudiante.

De acuerdo con las respuestas de los profe-
sores, la mayoria lleva a cabo su labor pe-
dagdgica mas alla de lo disciplinar, o al me-
nos es lo expresado por ellos. Esta seria una
fortaleza para avanzar en la tarea y misiéon
institucionales y en la valoracion del carac-
ter de Estudio General que tiene la USTA,
a la vez que implica una sensibilidad hacia
la condicion de persona, en sentido tomista,
que tiene el estudiante.

Para los docentes, la respuesta de menor
aceptacion frente a su labor pedagogica es
la sefialada como el empleo de un discur-
so moral para la formacién. Esto supondria
que la intencién senalada anteriormente de
formar mas alld de lo disciplinar no invo-
lucra necesariamente la dimension moral,
quiza entendiendo de una manera restrin-
gida esta ultima al mundo religioso. Esto a
su vez puede ser reflejo de la problematica
contemporanea acerca del concepto y la vi-
vencia de la moral.

CONCLUSIONES

Para la Universidad como institucion re-
presenta una oportunidad y una ventaja la
edad promedio de los docentes, que sin ser
adultos mayores ya tienen cierta madurez
para sopesar lo conveniente (en sentido éti-
co) y al mismo tiempo estar abiertos a nue-
vas perspectivas frente a los modelos domi-
nantes; y en ese sentido, asumir el espiritu
critico del pensamiento cristiano tomista.

Es de esperar que el corto tiempo de vincu-
lacion que tienen los docentes sea un factor
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positivo para emprender acciones de for-
macion en la filosofia tomista.

La investigacién mostré una mayoria de do-
centes varones, queda abierta la indagacion
por las consecuencias de este factor en la
formacion de la USTA.

Lo que mostro la investigacion es que en
ciertas disciplinas no se observa una ten-
dencia hacia la formacién especial en el
campo educativo. Esto podria explicarse
bien por la baja estima que se tiene de la
actividad docente, bien porque refleja una
crisis estructural de la funcién educativa in-
tegral en la sociedad en general. Evidencia
la ruptura de la realidad social y el sistema
de educacion.

El tipo de contratacién de los docentes de
la USTA, que parece ir aumentando hacia
los tiempos completos, facilita procesos de
identidad y pertenencia con la institucion y,
por tanto, de mayor empatia por la filosofia
institucional.

Para los docentes de la USTA parece posi-
ble la validez del proyecto de vida como
opcion. De ser asi, puede pensarse que hay
todavia la disposicion a reflexionar critica-
mente y a pensar alternativas frente a la cri-
sis contemporanea del hombre, en la que se
ve obligado a fragmentar su propia existen-
cia, dependiendo del cardcter provisional
que ofrece el sistema. Sin embargo, alcanza
a notarse el efecto de la presién actual, en
donde la familia y la dimension espiritual
son poco vinculantes para el hombre de
hoy.

Para los docentes, el problema central de
hoy es la corrupcion; sin embargo, esta per-
cepcién no va ligada a una critica general
del sistema. Es posible pensar que es mas
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facil ubicar problematicas puntuales y aisla-
das y no como propias de la naturaleza del
sistema global en crisis. Quizd hay un temor
de acometer un sistema nuevo, que podria
resultar mas nocivo todavia, aunado a la ya
mencionada falta de entrega y de sacrificio
por una opcién politico-social nueva.

La tarea que debe cumplir la Universidad
con los jovenes, para los docentes, se ma-
nifiesta de manera paraddjica: por un lado,
podria pensarse que para ellos la Universi-
dad es un espacio de formacién que asegu-
ra el futuro econdémico y social de los estu-
diantes, dada la situacién de subdesarrollo
y de falta de oportunidades que vive el pais.
Se privilegia para los maestros la funciéon
pragmatica de la Universidad, en la medida
en que los jévenes pueden proyectarse en el
mercado, asegurando su estabilidad econo-
mica, ademads de entrar a aportar al sistema
o a la estructura establecida; pero sin que
signifique que la Universidad se centre en
formar expertos técnicos. Por otro lado, no
descartan los encuestados que la Universi-
dad también posibilita espacios edificantes
en la vida moral, familiar y social, que faci-
litan su insercién en la vida politica y en su
ejercicio ciudadano y solidario; pero sin lle-
gar a significar que la Universidad se cons-
tituya en la orientadora o conductora de la
vida cristiana y familiar.

Llama la atenciéon que la comunidad edu-
cadora de la USTA no tenga como eje cen-
tral el cardcter de Estudio General y la
propuesta de formacion integral, mas alla
de las paradojas que suscitan el mundo
contemporaneo.

Para los docentes, la verdad se presenta
como manifestacion social, participativa y
asequible. Puede ser una oportunidad para
fortalecer el compromiso con el saber y la
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verdad de la Universidad, en la medida en
que entre todos se construye. Quiza sea una
expresion democratica de los nuevos acadé-
micos frente al saber y las formas colectivas
de apropiacion del mismo. Este cardcter de
la verdad, asi entendido por la comunidad
de la USTA, guarda coherencia, es muy
proximo a la perspectiva abierta, dinamica
y dialéctica del conocimiento para el tomis-
mo. Este aspecto de los docentes encuesta-
dos podria generar elementos de cohesion
e identidad con la propuesta institucional.

La virtud es una consideracién poco cerca-
na a los docentes, pues no tiene el referente
ligado a la vida personal y a la acciéon moral
propia. De ahi que cuando se indaga por
este concepto, aparece como exigencia a los
demads, especialmente si tienen un encargo
publico. Quiz4 la lejania de la propuesta de
vida virtuosa sea porque el mundo contem-
poraneo se inclina mas por la exigencia mo-
ral vivida entre todos, diluida en lo social.
Los docentes encuestados no manifiestan
un rechazo o indiferencia por esta conside-
racion tedrica, convendria actualizar esta
propuesta de vida virtuosa desde el tomis-
mo, como opcién para la vida personal y
social, y sin duda como recurso para la ac-
cion ética, moral y politica, para el hombre
de hoy.

El concepto de dignidad que tienen los do-
centes no esta en coherencia con la propues-
ta del humanismo tomista, propia de la filo-
sofia institucional, centrada en la semejanza
con Dios; para los profesores, la dignidad
no tiene ese caracter trascendente, sino mas
bien inmanente, referido a su condicion y
realidad, como hombre del siglo XXI. Para
la comunidad educativa de la USTA, se
plantea el reto de actualizar la dignidad en
clave cristiana, como opcién mas alla del ser
humano mismo.

.

La gran mayoria de los docentes encues-
tados posee una concepcion relativa de la
perfeccidn, en el sentido de que si bien pue-
de tener alguin grado de validez en la vida
contemporanea, sin embargo en un nivel
mas modesto la consideran referida a unas
metas construidas por el mismo hombre. La
perfeccidon proyectada hacia un fin dltimo
de tipo trascendente muy poco se toma en
cuenta, posiblemente como expresion de
una tendencia secular de la cultura contem-
pordnea que no necesariamente comporta
una inclinacién hacia el ateismo. Igualmen-
te, puede obedecer a una presion del mun-
do exigente y desencantado de las grandes
utopias que obliga a optar por lo mas inme-
diato posible segun las circunstancias: una
suerte de pragmatismo.

La opcién que han tomado un buen ntimero
de docentes, respecto de la promocion, es
la de entender ese concepto como un mo-
vimiento de ascenso de la conciencia del
joven hacia el mundo social donde su vida
transcurre. Es una buena circunstancia para
tomar como punto de partida y apoyo, ante
la dindmica individualista y solitaria que
parece exigir el mundo de la sociedad de
consumo, donde cada uno debe tratar de sa-
lir adelante como pueda, asi sea cerrando el
camino de los demads. La propuesta tomista
de formacion integral de la persona supone
esta dimension de lo social, pero la comple-
menta con una perspectiva critica que impi-
da al individuo caer en una vida adocenada
por la opinién social de moda.

Es notorio el ejercicio de la practica docente
a partir de una metodologia problémica que
se lleva a cabo en diversas facultades, pero
especialmente en las que guardan alguna
relacion con ciencias sociales y humanas,
o con formacién especializada en docencia.
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Pero también se nota el peso de una educa-
cion cldsica mediante la exposicion de ideas
y conceptos fundamentales, educacion que
en principio deberia ser evaluada por la
comunidad en términos de su eficacia en
los procesos de ensefianza-aprendizaje. De
todas formas, las dos metodologias men-
cionadas tendrdn que poner seguramente
a prueba su validez en el contexto de las
transformaciones que se prevén para el fu-
turo educativo, en la educacién virtual por
ejemplo.

Los docentes encuestados manifiestan su
inclinaciéon por educar a los estudiantes
mas alla del dmbito profesional, y en eso
seguramente siguen el ideario institucional
de la formacion integral. Al mismo tiempo,
algunos docentes parecen no vincular esa
tarea con una orientacion moral hacia el es-
tudiante. Puede ser interesante esta preven-
cion ante el discurso moral, pues puede re-
presentar un desgaste del mismo concepto
de la moral, usado hoy en dia para persua-
dir en muchos espacios de la vida social y
personal, empleado precisamente por quie-
nes mas llevan acciones de caracter cuestio-
nable. Los regimenes mads corruptos pueden
ser los que mas adelantan campafias contra
la corrupcién. La consecuencia, desde una
postura tomista, no podria ser obviamente
pesimista. Se trata precisamente de llevar
adelante la formacién de la juventud con
un espiritu critico que permita distinguir
lo falso de lo verdadero y que valore al ser
humano en sus distintas dimensiones y no
por uno o dos factores. Contar con docen-
tes que realizan su labor mas alla de la sola
ensefianza técnica es ya un punto favorable.
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