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RESUMO

Objetivos Investigar alguns fatores relacionados com a qualidade de vida de
professores de educagdo basica do municipio de Florianopolis, SC, Brasil,
considerando as caracteristicas do trabalho docente.

Métodos 349 professores das redes municipal e estadual de educagéo, que
trabalhavam em escolas das diferentes regides do municipio, responderam a um
questionario com questdes relacionadas ao trabalho e ao Whoqol-bref. Foram
realizadas analises descritivas e testes de diferencas entre médias dos indicadores
de qualidade de vida geral e dos dominios fisico, psicoldgico, relagbes sociais e
meio ambiente.

Resultados Os professores com maior carga horaria semanal e aqueles da rede
estadual de ensino apresentaram menores indices de qualidade de vida em todos
os dominios investigados. Professores com mais tempo de servigo no magistério
apresentaram menores indices de qualidade de vida considerando o dominio
fisico (p=0,007) e relagdes sociais (p<0,001). Os professores em cargo de diregéo/
supervisdo apresentaram escores superiores de qualidade de vida no dominio
meio ambiente em relacdo aos professores de sala de aula.

Conclusdes Em sintese a redugéo da carga horaria parece ser o principal fator
associado com menores indices de qualidade de vida na amostra.

Palavras-chave: Saude escolar, qualidade de vida, desenvolvimento humano
(fonte: DeCS, BIREME).

ABSTRACT

Objectives Investigating some pertinent factors associated with elementary
education teachers’ quality of life working in the Brazilian city of Florianopolis and
surrounding district.

Methods 349 state and municipal school system elementary school teachers working
in the city and its surrounding areas answered a questionnaire containing work-related
questions and the WHO Quality of Life-BREF (WHOQOL-BREF) questionnaire.
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Descriptive statistics were used and the differences between means were analyzed,
considering physical, psychological, social relationships and environmental domains.
Results Teachers working more hours per week and in the state school system had
lower quality of life indices in all domains investigated. Those having more years
of service in the teaching profession had lower quality of life indexes regarding
the physical (p=0.007) and social relationships (p<0.001) domains. Teachers
occupying management/supervisory posts had higher quality of life scores in the
environmental domain compared to classroom teachers.

Conclusions The hours worked seemed to be the main factor associated with
lower quality of life scores in this sample of elementary school teachers.

Key Words: school health service, quality of life, human development, WHOQOL-
BREF questionnaire (source: MeSH, NLM).

RESUMEN
El trabajo docente y la calidad de vida de profesores en la educacion basica

Objetivos Investigar algunos factores relacionados con la calidad de vida de profesores de
educacion basica del municipio de Florianépolis, SC, Brasil, considerando las caracteristicas
del trabajo docente.

Métodos 349 profesores de las redes municipal y estadual de educacion, que trabajaban
en escuelas de las diferentes regiones del municipio, respondieron a un cuestionario con
preguntas relacionadas al trabajo y al Whoqol-bref. Fueron realizados analisis descriptivos
y tests de diferencias entre medias de los indicadores de calidad de vida general y de los
dominios fisico, psicoldgico, relaciones sociales y medio ambiente.

Resultados Los profesores con mayor carga horaria semanal y aquellos de la red estadual de
ensefanza presentaron menores indices de calidad de vida en todos los dominios investigados.
Profesores con mas tiempo de servicio en magisterio presentaron menores indices de calidad
de vida, considerando el dominio fisico (p=0,007) y relaciones sociales (p<0,001). Los
profesores en cargos de direccion/supervision presentaron resultados superiores de calidad
de vida en el dominio medio ambiente, en relacion a los profesores que dan clases.
Conclusiones En sintesis, la reduccion de la carga horaria parece ser el principal factor
asociado a menores indices de calidad de vida en la muestra.

Palabras Clave: Salud escolar, calidad de vida, desarrollo humano (source: MeSH, NLM).

s preocupagdes com a qualidade de vida tém sido crescentes em

muitos estudos que buscam compreender e sugerir formas para que

as pessoas vivam melhor e apresentar alternativas para politicas
publicas e tratamentos de salde (1). Segundo Gill (2) as andlises de
qualidade de vida ndo devem ficar focadas apenas nas questdes de salde
fisica e mental, mas, também, em outras dimensdes da vida das pessoas,
como trabalho, familia e amigos, sempre atentando que a percepcao pessoal
de quem se pretende investigar é primordial.

Em especial a categoria trabalho parece representar um fator fundamental
para a compreensdo da salde de pessoas e populacBes na sociedade
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contemporanea (3). Neste contexto, os professores formam uma categoria
profissional especialmente exposta a rotina de trabalho de grande desgaste
psicoldgico devido a fatores como carga horéria excessiva, baixos salérios,
condigdes degradantes de trabalho e mé organizacao do sistema educacional
e das escolas (4,5). Além disso, trabalhadores da area de servigos, como
os profissionais de educacao e saude, policiais e agentes penitenciarios, a
partir do contato direto e excessivo com outros seres humanos, estdo mais
sujeitos a esgotamento mental e burnout (6).

Osestudos com analises maisamplas relacionando os diferentes dominios
da qualidade de vida com as caracteristicas do trabalho de professores séo
recentes e buscam complementar estudos realizados até entdo que foram
mais focados em investigacGes de morbidades especificas (5-12).

Diante disso, com o intuito de fornecer maiores subsidios para
intervencBes no contexto da promoc¢do da qualidade de vida na escola,
buscou-se investigar o comportamento dos indicadores gerais de qualidade
de vida e dos dominios (fisico, psicoldgico, relagcdes sociais e meio
ambiente) em relagdo a varidveis de caracteristicas do trabalho docente em
professores do municipio de Floriandpolis, SC, Brasil.

METODO

O estudo foi realizado com professores das escolas publicas (estaduais e
municipais) de Floriandpolis, SC que, atualmente, é a capital brasileira
com melhor indice de Desenvolvimento Humano (13) o que, em tese,
poderia definir um padrdo ouro amostral para variaveis de qualidade
de vida. A amostra foi calculada utilizando-se a equagdo proposta por
Rodrigues (14) a partir dos dados fornecidos pelas secretarias de educagéo.
No calculo amostral considerou-se um erro de 5 % e uma prevaléncia de 50
% (para trabalhos epidemioldgicos originais). Participaram do estudo 349
professores que, para garantir a representatividade do municipio, foram
selecionados de forma aleatdria e proporcional considerando as duas redes
de ensino investigadas e a divisdo geogréafica da prefeitura municipal que
considera trés regides: parte insular, parte continental e periferia. No total,
18 escolas foram investigadas.

O estudo foi autorizado pelas secretarias de educacdo e posteriormente
pelas direcdes das escolas. O instrumento de pesquisa continha questdes
socio-demograficas e sobre as caracteristicas do trabalho dos professores:
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sexo, idade, estado civil, tempo de magistério, exercicio de outra funcao
remunerada, atuacdo em cargos de direcdo/supervisdo, carga horéaria
semanal e tipo de vinculo empregaticio.

Além dessas questdes os professores responderam ao Whogol-bref para
avaliacdo da percepgéo da qualidade de vida geral (15). O Whoqol-bref,
criado pelo “World Health Organization Quality of Life”, é recomendado
pela Organizacdo Mundial da Saude para avaliagdo da qualidade de vida dos
povos permitindo comparagédo entre culturas, considerando que qualidade
de vida é um conceito subjetivo, multidimensional e inclui elementos de
avaliacdo tanto positivos como negativos (16). No Brasil, o instrumento foi
validado por pesquisadores da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
em amostra de 300 pessoas na cidade de Porto Alegre, Brasil (15).

O instrumento é formado por 26 questBes, sendo duas questdes gerais
sobre a satisfacdo com a saude e com a qualidade de vida e outras 24
correspondentes a quatro dominios (fisico, psicoldgico, relagdes sociais e
meio ambiente). A avaliac&o é realizada utilizando-se uma sintaxe propria
do instrumento e os escores podem ser transformados em uma escala de
zero a 100, sendo um escore para a qualidade de vida geral (considerando as
respostas das duas questdes gerais) e outros quatro escores correspondentes
aos dominios avaliados.

Foram realizadas andlises descritivas e de diferencas entre médias dos
escores de qualidade de vida geral e dos dominios para cada variavel
investigada. As varidveis sexo, exercicio de outra funcdo remunerada e
vinculo empregaticio foram dicotomizadas sendo aplicado teste t de Student
para analisar as diferencas entre as médias. As variaveis faixa etaria, estado
civil, tempo de magistério e carga horaria semanal foram classificadas
em trés ou mais categorias e, neste caso, o célculo de diferencas entre as
médias foi realizado por meio de analise de variancia ANOVA utilizando-
se como post-hoc o teste de Tukey. Para ambos os testes foi considerado
um nivel de significancia de 5 %.

O projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos da Universidade Federal de Santa Catarina e 0s
professores assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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RESULTADOS

A média de idade do grupo investigado foi de 39,2 anos; mais de 80 %
da amostra foi de mulheres e, aproximadamente, 70 % da amostra, ja
trabalhava na escola ha mais de sete anos e cumpriam 40 ou mais horas
semanais. A média final da avaliacdo da qualidade de vida geral foi de 63,7
pontos e as médias dos escores dos dominios foram: dominio fisico (65,7
pontos); dominio psicologico (68,6 pontos); dominio relagdes sociais (73,1
pontos) e dominio meio ambiente (53,9 pontos).

As frequéncias das variaveis sécio-demograficas e de caracteristicas do
trabalho e os resultados das diferencas na percepcdo da qualidade de vida
geral e dos dominios fisico, psicoldgico, relacbes sociais e meio ambiente
foram apresentados nas Tabelas 1 a 3.

Tabela 1. Indicadores de qualidade de vida geral dos professores.

. ~ .« Qualidade de .
Variaveis Frequéncia vida geral** p-valor
Sexo
Feminino 83,4 64,0£18,9 0,586
Masculino 16,6 62,5+20,5

Sexo 16,0 64,9+15,7
Feminino 34,4 63,6+21,2 0,803
Masculino 35,0 64,2+19,5

14,6 61,5+16,5

Tempo de magistério (anos)
Oa3 10,0 67,1£13,2
4a6 19,2 66,4+17,7 0,124
7a19 40,1 64,2+20,0
20a37 30,7 60,4+20,1

Exercicio de outra fungdo remunerada
N&o exerce 10,3 63,6+£18,9 0,698
Exerce 89,7 64,9+21,5

Esta atuando em cargos de diregéo/

supervisdo
Nao 90,5 63,6+19,8 et
Sim 9,5 65,1+11,1

Carga horaria semanal
10 a 29 horas 15,2 69,8+17,5a 0005
30 a 39 horas 1,7 68,2+17,4a,b ’
40 a 75 horas 73,1 61,7£19,4b

Vinculo empregaticio
Efetivo 67,9 61,7+£19,2 0,004
Nao efetivo 32,1 68,0£18,2

Rede de ensino
Estadual 56,7 61,7+£19,2 0,001
Municipal 43,3 68,0£18,2

* frequéncia de professores; ** pontuagdo da qualidade de vida geral em média (desvio
padrao); *** ANOVA; post-hoc Tukey
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De acordo com os dados da Tabela 1 o escore de qualidade de vida
geral foi menor a medida que a carga horaria semanal na escola aumentou,
existindo diferengas significativas em favor da categoria com menor carga
horéria (até 29 horas) em relacdo a categoria 40 horas ou mais (p=0,005).
Os professores da rede municipal apresentaram percepc¢ao mais positiva da
qualidade de vida geral em relacdo aos da rede estadual (p=0,001). Além
disso, os professores substitutos apresentaram percepcdo de qualidade de
vida geral mais positiva com relagéo aos professores efetivos (p=0,004).

Tabela 2. Indicadores dos dominios fisico e psicolégico da
qualidade de vida dos professores.

. Dominio fisico Dominio psicolégico
Variaveis indices* p-valor** indices P p-v?alor**
Sexo

Feminino 65,6+15,5 0,814 67,7+13,7 0006
Masculino 66,1£14,5 73,0£11,0 ’
Faixa etaria (anos)
20a29 64,4+15,4 69,9+11,5
30a39 64,2+13,2 67,3114,5
40 a 49 637:171 0140 go7i140 0418
50 a 58 65,7+15,1 67,4%+11,2
Tempo de magistério (anos)
O0a3 67,5+11,7a,b 70,3%8,2
4a6 66,4+15,3a,b 69,4+13,0
7a19 68,0t147a 0007 gglgi1gs 0585
20a37 61,4+16,5b 67,2+13,7
Exercicio de outra fungdo remunerada
N&o exerce 65,7£15,3 68,4+13,4
Exerce 650163 0799 7041140 0370
Esta atuando em cargos de diregéo/
supervisao
Nao 65,6+15,7 68,7+13,7
Sim 664:110 0798 g74s11 059
Carga horaria semanal
10 a 29 horas 71,7£14,8a <0.001 72,0£10,4a
30 a 39 horas 73,2+13,2a ’ 72,5+11,2a 0,009
40 a 75 horas 63,2+15,1b 67,2+14,1b
Vinculo empregaticio
Efetivo 64,1+15,1 0,006 68,5+12,4 0952
Nao efetivo 69,0+15,4 68,6+15,5 ’
Rede de ensino
Estadual 63,4+15,1 0,002 66,7+14,3 0002
Municipal 68,6+15,1 71,1£11,7 ’

* pontuagéo da qualidade de vida no dominio fisico em média (desvio padrao); ** ANOVA;
post-hoc Tukey

A partir da diferenca observada na percepcao de qualidade de vida geral
entre professores efetivos e substitutos verificou-se a possibilidade desses
professores substitutos possuirem carga horéria inferior, visto que muitos
contratos sdo de 20 (vinte) ou menos horas. Esta hipotese foi confirmada,



Pereira - Trabajo docente y calidad de vida 227

sendo que os professores efetivos apresentaram, em média, 38,9 horas de
trabalho semanal e os substitutos, em média, 24 horas (p<0,001). Escores
superiores de qualidade de vida em favor dos professores substitutos
também foram identificados no dominio fisico.

Tabela 3. Indicadores dos dominios relagdes sociais e meio ambiente da
qualidade de vida dos professores
Dominio relagbes sociais Dominio meio ambiente

Variaveis

Indices* p-valor** Indices p-valor*
Sexo
Feminino 72,2+17,3 53,9+15,1
Masculino 773t161 0041 5374944 0930
Faixa etaria (anos)
20a29 81,1+16,4a 51,2+13,0
30a39 73,8+15,6b 53,8+15,8
40 49 7041930 0001 535y 0415
50 a 58 68,7+12,9b 56,0+14,9
Tempo de magistério (anos)
0a3 77,6+£13,0a 53,8+13,2
4a6 79,2+16,7a 52,56+13,7
7a19 731216 5ap 0001 55oi1ps 0581
20a 37 67,6+18,0b 53,1£14,5
Exercicio de outra fungdo remunerada
N&o exerce 72,7£17 1 54,1£14,6
Exerce 763t17.3 0225 5y3iqgz 0505
Esta atuando em cargos de diregao/
supervisao
Nao 73,0¢17,7 53,1+15,0
sim 734107 0890 gi7:13p0 0002
Carga horaria semanal
10 a 29 horas 78,7+14,3a 58,217 ,4a
30 a 39 horas 82,7+15,0a <0,001 55,7+13,6a,b 0,036
40 a 75 horas 70,3+17,3b 52,7+14,5b
Vinculo empregaticio
Efetivo 72,5+15,7 0385 54,4+14,9 0,343
Nao efetivo 74,2+19,9 ’ 52,8+15,3
Rede de ensino
Estadual 71,3+17 1 0029 51,7+16,0 0,002
Municipal 75,3£17,0 ’ 56,7+13,0

* pontuagéo da qualidade de vida no dominio fisico em média (desvio padréo); ** ANOVA;
post-hoc Tukey

Considerando o tempo de magistério foram observadas diferencas no
dominio fisico e relacBes sociais (Tabelas 2 e 3). Os escores de qualidade
de vida tenderam a serem inferiores na medida em que aumentou o tempo
de servico em ambos os casos sendo que as diferencas se tornaram mais
evidente aos 20 anos de trabalho.

Além da qualidade de vida geral, diferencas nos indicadores de
qualidade de vida entre os professores das redes estadual e municipal foram
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observadas em todos os dominios. Em todos 0s casos 0s escores superiores
foram identificados nos professores da rede municipal de ensino.

Na comparagdo entre professores que estavam atuando em cargos de
direcdo/supervisdo com relagdo aqueles que estavam em sala de aula foram
observadas diferencas significativas (p=0,002) considerando o dominio
meio ambiente de qualidade de vida (Tabela 3). J& com relacdo ao sexo
foram identificadas diferencas estatisticamente significativas considerando
os dominios psicologico (p=0,006) e relacBes sociais (p=0,041) (Tabelas 2
e 3) com escores superiores sendo observados no sexo masculino.

DISCUSSAO

A idade media dos professores, 39,2 anos, é similar a outros estudos com
professores brasileiros (6,17). Além disso, semelhante a todos os estudos
com professores de educacdo basica, a maior parte, mais de 80 % da
amostra, foi formada por mulheres, confirmando que a escola € um espago
de trabalho ainda predominantemente feminino, diferentemente da maioria
das profissGes. As prevaléncias de diversas morbidades como distarbios
psiquiatricos, infeccdes, sintomas osteomusculares e problemas vocais séo
maiores nas professoras e, além disso, a mulher estd mais exposta a uma
dupla rotina de trabalho, no trabalho formal e em casa com a familia (18,19).

Esses e outros fatores levam, normalmente, as mulheres a apresentarem
maiores prevaléncias de problemas psiquicos, confirmando os escores
inferiores no dominio psicolégico. Somam-se a isso menores indicadores
no dominio relagBes sociais que sdo indicadores, dentre outras dimensoes,
da qualidade das relagdes construidas, tanto no ambiente de trabalho, como
fora dele. Assim, possiveis intervencdes neste ambiente precisam levar
em consideracdo que o publico a ser atendido sera, predominantemente,
formado por mulheres.

A maioria dos estudos com saude e qualidade de vida dos professores
avaliou prevaléncias de morbidades e inferiram, a partir dessas, a qualidade
de vida. Estudos com anélises gerais de qualidade de vida com professores
de educagdo bésica sdo bastante recentes. No Brasil, o estudo de Penteado
e Pereira (20) com professores de ensino médio de escolas estaduais de
Rio Claro — SP, foi o primeiro estudo publicado encontrado que utilizou
0 Whogqol-bref nesta populacdo. O escore de qualidade de vida geral dos
professores de Floriandpolis foi semelhante aos encontrados em Rio Claro
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e, 0s maiores escores no dominio relagdes sociais e menores no dominio
meio ambiente foram verificados em ambos os estudos. Segundo Penteado
e Pereira (20) esses escores podem ser considerados como regulares
conforme a escala do Whogol-bref.

O dominio meio ambiente que contempla dimensdes como a seguranca,
clima, transportes, oportunidades de adquirir novos conhecimentos e
de lazer e recursos financeiros apresentou 0 menor escore médio e tras
informagGes que convergem com outros estudos, principalmente em relagao
a questdo financeira. A literatura (5,11,17,21) aponta que a desvalorizacdo
salarial dos professores esta associada a diminuicdo da qualidade de vida e
salide, ao abandono da escola publica e mesmo da profissdo docente. Além
disso, se considerarmos o dominio meio ambiente como uma variavel
reguladora da qualidade de vida desta populacdo é importante atentar que
os professores em sala de aula apresentaram menores escores neste dominio
com relacdo aqueles em cargos de direcao/supervisao. Neste contexto,
poderia se discutir a necessidade de maiores beneficios e cuidados com
este subgrupo, ao contrario do que acontece nas institui¢cdes nas quais as
gratificacGes sdo maiores para os cargos de direcéo.

Nas andlises de diferengas entre médias a carga horéria apresentou
diferenca em todas as situacGes, ou seja, 0s professores com maior carga
horéaria apresentaram piores escores em todos os dominios da qualidade
de vida. Nos estudos com saude e qualidade de vida de professores a
variavel carga horaria normalmente apresenta grande importancia na
percepc¢do sobre as condicdes de trabalho docente. Confirmando os dados
da literatura (5-7,12,22) altas cargas horarias estdo associadas, tanto com a
baixa qualidade de vida, quanto com o acometimento de patologias sendo
esta variavel, possivelmente, o principal fator a ser trabalhado em politicas
publicas de promocéo de salde dos professores.

Os professores substitutos apresentaram escores superiores nas analises
da qualidade de vida geral e dos dominios fisico e meio ambiente. A
questdo do vinculo empregaticio é pouco abordada nos estudos que,
normalmente, ndo apresentam os percentuais de professores efetivos e
substitutos que compdem as amostras. Em Floriandpolis, como em muitos
outros municipios brasileiros, tanto nas escolas estaduais, como nas
municipais, sdo realizados concursos anuais para professores substitutos
e existe um grande percentual de professores nesta situagdo em todas as
instituicdes de ensino.
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Esta diferenca em favor dos professores substitutos também foi
verificada no estudo de Reis (5) que identificaram uma pior situacdo de
salde (neste caso disturbios psiquicos) nos professores efetivos, devido
ao fato desses profissionais serem mais velhos e com mais tempo de
trabalho e, por isso, expostos a fatores de risco had mais tempo, o que,
provavelmente, explica esse resultado visto que a efetividade, seguranga e
plano de carreira sdo questes fundamentais para a maioria das categorias
profissionais. Além disso, conforme podemos verificar, a carga horaria
semanal dos professores substitutos foi, em média, inferior aos efetivos, o
que, provavelmente, também influenciou os resultados.

Os professores da rede municipal apresentaram escores de qualidade de
vida superiores em todas as analises realizadas. A literatura é restrita em
analises deste tipo, no entanto, esta variavel deve fazer parte de futuros
estudos sobre o tema. Em conversas com os professores e observando
0s ultimos editais de concurso é possivel apontarmos possiveis causas
para estes resultados: menor carga horaria frente ao aluno nas escolas
municipais como politica publica de educacdo em Florian6polis, maiores
salarios iniciais considerando os editais dos Ultimos concursos e programas
de saude do trabalhador incluindo atividades como ioga e palestras. Além
disso, futuros estudos poderiam investigar a relagdo da qualidade de
vida do professor com a violéncia dos alunos que, em tese, seria menos
frequente no cotidiano dos professores do municipio por trabalharem com
alunos menores.

No geral, a carga horéria e a rede de ensino foram as duas varidveis
gue mostraram maior importancia nas analises de diferengas nos escores
de qualidade de vida. A qualidade de vida dos professores foi inferior
conforme ocorreu um aumento da carga horaria e nagueles que atuam na
rede estadual e
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