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Resumen

El propédsito de este trabajo es analizar la dindmica y la estructura del sector laboral de
México, asi como el impacto del crecimiento econémico sobre la demanda de trabajo
por categorias de acuerdo a la Clasificacién nica de Ocupaciones (CUO) del sector
laboral mexicano. Siguiendo a Sydsaeter y Hammond (1995), se utiliza una metodologia
para determinar la elasticidad producto del empleo, la cual se calcula dividiendo la tasa de
crecimiento del empleo entre la tasa de crecimiento del producto. Adicionalmentey de acuerdo
a los resultados arrojados en la construccion de elasticidades, se identifican y clasifican las
ocupaciones més dindmicas y que tienen una mayor respuesta al crecimiento del Producto
Interno Bruto.

Abstract

The purpose of this paper is to analyze the dynamics and structure of the labor sector of
Mexico, and the impact of economic growth on the demand for labor by category based on
Single Classification of Occupations (CUO) Mexican labor sector. Following Sydsaeter and
Hammond (1995), the methodology used to determine the output elasticity of employment,
which calculates the elasticity dividing the rate of employment growth between the rate of
output growth. In addition, according to the results in the constructions of elasticities, we
identify and classify the most dynamics occupations that are more responsive to GDP growth.

Clasificacién JEL: E24, J21, J44, 121
Palabras clave: Empleo, Elasticidades, Ocupacion laboral, Nivel de escolaridad.
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1. Introduccién

El analisis de la interaccién entre crecimiento econémico y la demanda
de trabajo es un tema de interés y de permanente discusion en la literatura
econémica. Indudablemente su estudio implica la integracién de multiples
elementos econdémicos, de politica econémica y de la propia estructura
del mercado laboral. El valor de la elasticidad producto del empleo reviste
gran importancia, por sus implicaciones para la teoria y la politica econémica.
Desde un punto de vista tedrico, el wvalor del coeficiente de elasticidad
producto del empleo estda de alguna manera relacionado con la ocurrencia del
“efecto difusién” del crecimiento econémico sobre el desarrollo social. Segin
la CEPAL (2000) el crecimiento econémico genera efectos positivos en toda la
poblacién, una vez que éste se encuentra acompanado de mayor generacién de
empleos.

Hamermesh (1993) define la demanda de trabajo como el conjunto
de decisiones que los empresarios toman en relacién a sus trabajadores, esto
incluye la contratacién, los salarios, las compensaciones y los ascensos de los
trabajadores. De alli que el propdsito de la teoria de la demanda de trabajo,
al menos desde el punto de vista neoclasico-microeconémico, consiste en
determinar cudles son los principios a través de los cuales los empresarios toman
este tipo de decisiones. Desde un punto de vista méas general, la teoria de la
demanda de trabajo tiene como objetivo identificar los principios que explican
la cantidad y el tipo de trabajadores que las empresas requieren y los salarios
que éstas estan dispuestos a pagar a estos trabajadores.

Los cambios econémicos y demograficos observados en México en las
dltimas dos décadas se relacionan en una dindmica laboral polarizada, y muy
desalentadora desde el punto de vista del desarrollo econémico. Sus
rasgos dominantes son el incremento del subempleo u ocupaciones de
actividades inestables, desprovistas de prestaciones, con baja remuneracion, y
de escasa productividad; ademdas de una movilizacion de mano de obra
al mercado laboral estadounidense principalmente. El predominio del empleo
formal es considerablemente mayor en actividades vinculadas con la expansién
de bienes y servicios que en actividades consideradas no comerciables Mientras
que por el lado del sector informal, las actividades que mas peso relativo tienen
en la economia se encuentran en el sector servicios, siendo estos el comercio, los
restaurantes, ademas de la construccion. Es asi como la insercién de las personas
en las distintas actividades econémicas llaman la atencién para analizar las
diversas ocupaciones y determinar cudles son las categorias profesionales que
constituyen las principales ocupaciones que mayor aportan en la produccién de
bienes y servicios del pais.

La investigaciéon comprende un periodo de analisis de los afios 1996 y 2010.
Se hace uso de estadisticas generadas del manejo de la informacién a nivel de
micro-datos la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH)
1996 y 2010 publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI).

La hipétesis del trabajo se centra en la afirmacion de que el crecimiento
del Producto Interno Bruto (PIB) afecta de manera diferenciada a cada una
de las categorfas de la Clasificacién nica de Ocupaciones (CUQ), dependiendo
del tipo de ocupacion que cada una de ellas tiene. El propésito es identificar
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cudl de las diversas ocupaciones que componen el sector laboral en México, son
las que tienen mayor respuesta al crecimiento del Producto Interno Bruto, de
acuerdo a los resultados arrojados en la construccién de las elasticidades.

Mediante la elaboracién de un anélisis estadistico preliminar, se calcula
el efecto del crecimiento econémico sobre el empleo en México para el periodo
1996-2010; en el cual se observar que el empleo en los dltimos anos no ha
crecido al mismo ritmo que el crecimiento de la producciéon. De acuerdo a un
estudio realizado por la CEPAL (2000), el desempleo es resultado de las bajas
elasticidades, esto pudiera deberse a que no hay una expansién progresiva de la
planta productiva, situacién que se aborda a lo largo del presente trabajo.

La informacién estadistica consiste en informacién a nivel de micro-datos
de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 1996 y 2010. Para
el ano 1996 se hizo un reclasificacion de las ocupaciones de México, ya que
hasta el 2008 se utilizaba la Clasificacién Mexicana de Ocupaciones (CMO)
la cual constaba de 19 grupos principales; a partir del 15 de julio
de 2011 el INEGI publica una nueva clasificaciéon llamada Clasificacién nica de
Ocupaciones la cual consta de 53 grupos principales .! Para el ano de 1996 se
cuenta con informacion individual de la ENIGH para construir una matriz de
datos de 19,662 filas por 64 columnas que, ponderando casos mediante la
variable de frecuencia factor de expansién representa a 29,610,020 trabajadores.
Para el ano de 2010 se dispone de la informacién individual de datos de la
ENIGH para construir una matriz de datos de 47,611 filas por 64 columnas
que, ponderando casos mediante la variable de frecuencia factor de
expansion representa 49,386,884 trabajadores. Los resultados que se presentan
en esta seccidn, se obtienen mediante calculos propios, basindose en estadisticas
generadas con informacion de micro-datos de la ENIGH para los anos 1996 y
2010.

2. Panorama de la ocupacién laboral en México

En este trabajo, se seleccionan las ocupaciones de México de acuerdo a la
Clasificacién Unica de Ocupaciones (CUQ), la fuente de datos para el estudio
del sector laboral mexicano es la Encuesta Nacional de Ingresos y del Gastos
de los Hogares (ENIGH) para los afios 1996 y 2010.

El  primer calculo muestra que para el ano 1996, la poblacién
econémicamente activa ocupada (PEAQO) de acuerdo a cifras de la ENIGH era

L En esta reclasificacién de las ocupaciones se elaboré una homogeneizaciéon de las dos
bases de datos, pues en la tltima publicacién de la ENIGH (2010), se cambia completamente la
clasificaciéon de ocupaciones, no solo en el nombre de dicha clasificacién, pues hasta el 2008 que
fue la ultima ENIGH publicada se llamaba Clasificacién Mexicana de Ocupaciones, y para el
2010 que se publica la ultima ENIGH se le renombra como Clasificacién nica de Ocupaciones;
ademas la clasificacion de las ocupaciones cambia totalmente, por ejemplo: el grupo principal
11 en el ano 1996 pertenecia a los Profesionistas; para el 2010, el grupo 11 pertenece a
los Funcionarios y altas autoridades de los sectores publico, privado y social. Dentro de
este grupo principal 11 existen subgrupos, por ejemplo en 1996 el subgrupo 111 pertenecia
a los fisicos, astrénomos, matemaéticos, estadisticos y actuarios; para 2010 el subgrupo 111
pertenece a los Funcionarios, legisladores y autoridades gubernamentales. A esta enorme
labor, nos referimos cuando se habla de una reclasificacién de las ocupaciones de México
para poder hacer el andlisis comparativo entre los dos periodos de estudio del sector laboral

mexicano.
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de 29,610,020 personas, de las cuales el 6.1% no tenfa escolaridad, el 37.7% tenia
primaria, el 28.8% contaba con secundaria, el 13.3% tenfa nivel medio superior,
el 13.1% tenia nivel superior y solo el 1% tenia estudios de posgrado. En cuanto
a ingresos el 42.6% ganaba un salario minimo, el 43.2% ganaba més de uno y
hasta tres salarios minimos y 14.2% ganaba méds de tres salarios minimos. El
68.1% de la poblacién trabajadora eran hombres y el 31.9% eran mujeres.

Para el ano 2010, los calculos para la poblaciéon econémicamente activa
ocupada de acuerdo a cifras de la ENIGH es de 49,386,884 personas, de las
cuales el 5 % no tiene escolaridad, el 28.4% tiene primaria, el 27.7% cuenta con
secundaria, el 21.9% tiene nivel medio superior, el 15.1% tiene nivel superior
y solo el 1.7% tiene estudios de posgrado. En cuanto a ingresos el 27% gana
un salario minimo, el 48.4% gana mds de uno y hasta tres salarios minimos y
24.6% gana més de tres salarios minimos. El 62.2% de la poblacién trabajadora
son hombres y el 37.8% son mujeres.

En este apartado se elabora un analisis comparativo de las ocupaciones mas
representativas de México por grupo principal de los trabajadores para los anos
1996 y 2010, de acuerdo a la Clasificacién nica de Ocupaciones, tomando algunas
caracteristicas como son: personal ocupado en cada grupo principal, sexo, nivel
de escolaridad, nivel de ingresos en salarios minimos y prestaciones. Se decide
elegir 22 grupos principales de la CUO porque son los més representativos del
sector laboral mexicano, ya que en estos grupos principales se concentra el
80% de la poblacién econémicamente activa ocupada del pafs. El resto de las
ocupaciones representan por si mismos menos del 1% de PEAO. Por ejemplo
el grupo principal 32 que se refiere a los trabajadores que brindan y manejan
informacién, para el afio 1996 representaban el 0.88% de la PEAQ, y para el afio
2010 fue de 0.90% de la PEAO del pafis, situacién por la cual esta ocupacién no
fue incluida en este analisis asi como el resto de los 30 grupos principales que
no se incluyen en esta investigacion al considerarlos no ser tan representativos
en el estudio por ser inferiores al 1% de la poblacién econémicamente activa
ocupada.

Los grupos principales seleccionados de acuerdo a la Clasificacion nica de
Ocupaciones para nuestro periodo de analisis son los siguientes:

15. Coordinadores y jefes de area en servicios financieros, administrativos y
sociales

21. Especialistas en ciencias econdmico-administrativas, ciencias sociales,
humanistas y artes

23. Profesores y especialistas en docencia

25. Auxiliares y técnicos en ciencias econémico-administrativas, ciencias
sociales, humanistas y artes

26. Auxiliares y técnicos en ciencias exactas, bioldgicas, informdtica y
telecomunicaciones

31. Secretarias, capturistas, cajeros y trabajadores de control de archivo y
transporte

42. Empleados de ventas en establecimientos
51. Trabajadores en la preparacion y servicio de alimentos y bebidas
52. Trabajadores en cuidados personales y del hogar
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53. Trabajadores en servicio de proteccion y vigilancia
61. Trabajadores en actividades agricolas y ganaderas
71. Trabajadores en la extraccion y la edificacién de construcciones

72. Artesanos y trabajadores en el tratamiento y elaboracién de productos de
metal

73. Artesanos y trabajadores en la elaboracién de productos de madera, papel,
textiles y de cuero y piel

75. Trabajadores en la elaboracién y procesamiento de alimentos, bebidas y
productos del tabaco

81. Operadores de instalaciones y maquinaria industrial

82. Ensambladores y montadores de maquinaria, herramientas y productos
metalicos y electrénicos

83. Conductores de transporte y de maquinaria mévil
92. Trabajadores de apoyo en la mineria, construccién e industria

93. Ayudantes de conductores de transporte, conductores de transporte de
tracciéon humana y animal, y cargadores

95. Vendedores ambulantes

96. Trabajadores domésticos, de limpieza, planchadores y otros trabajadores
de limpieza

Los trabajadores de cada una de las ocupaciones en México crecen
constantemente, su participacién en cada uno de los grupos principales tienen
distintos niveles de ocupacién masculina y femenina, el cuadro 2.1 muestra el
total de los trabajadores ocupados en cada uno de los grupos principales que se

eligieron, asi como el porcentaje de trabajadores por sexo para los anos 1996 y
2010.

Se observa que para el ano 1996 la mayoria de los trabajadores se
encontraba en el grupo principal 61: trabajadores en actividades agricolas y
ganaderas, en el cual la mayoria de los trabajadores eran hombres con el 91.1%;
el ultimo lugar lo ocupaban los vendedores ambulantes (grupo principal 95) el
63.7% de los trabajadores de este grupo eran hombres. Para el ano 2010 la
mayor participacién de fuerza de trabajo se encuentra en el grupo principal 42:
empleados de ventas en establecimientos en el cual la mayoria de los ocupados
son mujeres con el 56.5%; el ultimo lugar lo ocupan los coordinadores y jefes
de drea en servicios financieros, administrativos y sociales (grupo principal 15)
con una mayor participaciéon de hombres.
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Grafica 1. . Poblacién ocupada (personas). Participacién de la poblacién
ocupada por género (%). Grupos principales, 1996 y 2010.

Personas Sead %
Grupes L .
Frindpales Poblacion Ocupada Hombre Mujer

1995 200 1396 2010 1935 2010
61 2730388 4072547 9.1 859 23 141
] 1748568 1313348 937 a5.4 8.3 145
9% 1658587 3593813 264 269 736 734
az 1543475 4752949 504 4315 41 565
3 1345524 2380870 353 81 BAT g4
a3 1236471 2454461 1000 8.0 0.0 2.0
a1 1,088,153 1,2967387 59.3 67.0 an2 330
2 931542 151959 34.4 39.0 656 610
% 831433 1679484 927 934 73 6.5
7 24,767 1,806,885 95 9.8 1.4 12
73 TI9,076 1360404 3.1 588 k-3 a2
51 692,064 1,020,723 T e 293 53 107
51 660,874 1,89921% 473 391 527 804
93 447 768 490,345 829 972 171 23
15 430,893 4721030 B4 57.0 354 410
5 454,814 825,182 534 a73 459 522
a2 402,056 628904 55.8 5.2 a1z a4
71 eMs 1,297,141 S6.0 63.1 aan 383
72 378,17 702742 947 952 53 k¥
52 337,54 929807 558 44 a4z 656
75 286,963 1,135,825 73.0 451 70 518
a5 2533322 1.25033 817 a1 363 518

Fuente: Calculos propios en base a datos individuales de la ENIGH-1996-2010, INEGI

En el cuadro 2.1 se observa que los grupos principales que ocupa a un mayor
nimero de hombres que mujeres son: el grupo 71: trabajadores
en la extraccién y la edificacién de construcciones; el grupo 83: conductores
de transporte y de maquinaria mévil; el grupo 93: ayudantes de conductores
de transporte, conductores de transporte de tracciéon humana y animal,
y cargadores; el grupo 26: auxiliares y técnicos en ciencias
exactas, biolégicas, informatica y telecomunicaciones; el grupo 61: trabajadores
en actividades agricolas y ganaderas; el grupo 53: trabajadores en
servicios de proteccién y vigilancia; y el grupo 72: artesanos y trabajadores en
el tratamiento y elaboracién de productos de metal.

Por otra parte, los grupos principales que tiene mayoria en participacion
de mujeres son el grupo 96: trabajadores domésticos, de limpieza, planchadores
y otros trabajadores de limpieza; el grupo 52: trabajadores en
cuidados personales y del hogar; el grupo 31: secretarias, capturistas, cajeros y
trabajadores de control de archivo y transporte; el grupo 23: profesores
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y especialistas en docencia; y el grupo 51: trabajadores en la preparacion y
servicio de alimentos y bebidas.

Se puede observar, que en el cuadro 2.2 el porcentaje de los trabajadores
que no cuentan con alguna prestacién en el grupo principal son aquellos que
trabajaron para los anos 1996 y 2010 respectivamente.

En el cuadro 2.2 se muestra que los grupos mas precarios en el ano 1996
en cuanto a prestaciones eran: los trabajadores en actividades agricolas y
ganaderas; los de apoyo en la mineria, la construccién e industria; los
vendedores ambulantes; los trabajadores domésticos, de limpieza, planchadores
y otros trabajadores de limpieza; trabajadores en la extraccion y la edificacién
de construcciones; y empleados de ventas en establecimientos.

Para el ano 2010 los trabajadores en condiciones laborales més precarias
por no contar con prestaciones son: los trabajadores de apoyo en la mineria,
construccién e industria; trabajadores domésticos, de limpieza, planchadores
y otros trabajadores de limpieza; ayudantes de conductores de transporte,
conductores de transporte de traccién humana y animal, y cargadores;
trabajadores en la extraccion y la edificacién de construcciones; y trabajadores
en cuidados personales y del hogar.

Cuadro 2.2. Prestaciones por grupo principal de ocupacién (%). Grupos
principales, 1996 y 2010.

Grupes Mo iene pregadones

Prindpales 1996 2010
&1 T3 184
92 Ti4 Ba5
9% 635 605
42 562 323
H 131 176
8 520 4349
# 38 135
px 36 100
X6 197 w7
T ¥ [y ]
73 450 185
3 160 174
H o7 k1
e e &0
13 41 74
&5 228 191
&2 25 34
2 Hi il
72 355 W05
52 472 459
75 5341 4
95 685 259

Fuente: Célculos propios en base a datos individuales de la ENIGH-1996-2010, INEGI
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Respecto al nivel de escolaridad, los cuadros 2.3 y 2.4 muestran el nivel de
instrucciéon de cada uno de los 22 grupos principales seleccionados; la mayoria
de los trabajadores de los grupos para ambos periodos de estudio, cuenta con
niveles de escolaridad de primaria y secundaria

Cuadro 2.3. Nivel de instruccién por grupo principal de ocupacién (%), 1996.

Escolaridad %
Grupes . .

Principdles gi; i, Primaia  Seandsia m"ﬂ; Superior  Posgrado
51 19.7 658 121 2.1 03 00
92 78 534 136 49 03 00
% 127 555 M6 59 13 00
a2 10 30.1 437 185 65 02
31 05 125 510 775 24 00
83 35 426 353 142 44 00
81 17 426 45 124 17 00
23 00 0.6 47 296 587 54
% 05 251 88 210 141 05
71 98 575 209 50 68 00
73 34 4639 353 132 12 00
53 &5 419 294 159 33 00
51 44 438 45 144 29 00
93 30 505 72 77 15 00
15 00 33 166 158 634 08
% 00 6.1 325 300 311 03
82 11 322 439 17 61 00
21 15 75 37 105 728 40
72 21 332 534 56 07 00
52 75 434 284 122 15 00
75 92 438 78 100 92 00
g5 14.0 582 192 4.0 45 00

Fuente: Célculos propios en base a datos individuales de la ENIGH-1996, INEGI
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Cuadro 2.4. Nivel de instruccién por grupo principal de ocupacién (%), 2010.

Escolaridad %
Grupos i i
Princples  SM . Prmaa  Seindaria Et‘;gf‘; Superice  Posgrado

22 21 20.0 313 3.1 187 05
&1 182 557 130 T 21 00
% 76 243 43 12.1 13 00
% 56 W7 440 152 31 00
8 15 757 404 %2 58 00
3 04 66 203 85 n7 05
51 15 %9 358 750 85 00
7 a0 247 320 129 54 06
% 14 147 286 W6 131 04
7 00 04 15 6 529 155
7 66 87 351 169 a3 02
75 65 40.0 17 16.8 24 00
21 01 31 432 a1 743 94
%5 63 435 282 17.0 15 02
a1 15 74 403 0.1 77 05
53 33 78 423 53 55 01

52 37 28.0 25 0.0 49 02
25 08 19 97 4239 99 25
72 20 339 374 07 15 05
82 08 17.0 259 06 a3 00
% 85 351 414 139 12 00
i5 00 27 55 28 542 14.0

Fuente: Célculos propios en base a datos individuales de la ENIGH-2010, INEGI

Los grupos principales con mayor nivel de instruccién formal son: el grupo 23:
profesores y especialistas en docencia; el grupo 21: especialistas en ciencias
econémico-administrativas, ciencias sociales, humanistas y artes; y el grupo
15: coordinadores y jefes de area en servicios financieros, administrativos y
sociales. Por otra parte los grupos con menos nivel de instruccién son: grupo
61: trabajadores en actividades agricolas y ganaderas; el grupo 95: vendedores
ambulantes, y el grupo 71: trabajadores en la extraccién y la edificacién de
construcciones.

En cuanto a ingresos, el cuadro 2.5 nos muestra el porcentaje de salarios
minimos que perciben los grupos principales seleccionados, la mayoria de los
grupos gana entre uno y tres salarios minimos para ambos periodos
seleccionados.
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Cuadro 2.5. Ingresos - Porcentaje en salarios minimos, 1996 y 2010.

Ingresos %%
H‘i’gﬁﬁ 1 salaric miime Mesde 1;2?5“':; SEFI0E o de 3 salarios minimos

1996 2010 1996 2010 1996 2010
a1 74.4 66.9 245 272 10 58
9 404 n7 578 705 18 63
% 519 57 357 592 14 51
2 %9 N 574 522 &0 162
24 23 83 724 592 193 139
a3 10.6 87 708 572 186 341
31 241 87 699 853 60 2.0
2 53 8.0 330 250 617 67.0
2% 23 112 653 443 359 45
71 7.0 125 659 534 111 41
73 0.6 374 627 523 67 106
=3 78 63 799 617 123 20
51 448 331 516 55.1 15 1.2
a3 238 17 628 670 44 a3
5 14 15 790 159 695 316
25 a5 68 623 380 28 1 55.2
- a7 34 759 326 154 14.0
21 16.0 78 97 280 543 £4.1
72 16 125 775 60.1 108 7.4
5 4.8 W7 567 533 85 1.9
75 381 405 492 43 127 124
a5 85.4 524 40 97 06 82

Fuente: Célculos propios en base a datos individuales de la ENIGH-1996-2010, INEGI

Las ocupaciones con salarios mas bajos para ambos periodos son: los
trabajadores en actividades agricolas y ganaderas; los trabajadores domésticos,
de limpieza, planchadores y otros trabajadores de limpieza; los
vendedores ambulantes. Por su parte los grupos mas representativos que reciben
mas de 3 salarios minimos son: coordinadores y jefes de area en servicios
financieros, administrativos y sociales; los especialistas en ciencias econémico-
administrativas, ciencias sociales, humanistas y artes; profesores y especialistas
en docencia.

Finalmente, se tiene que de los 22 grupos principales que se seleccionaron, si
bien se ha aumentado la poblaciéon ocupada en 21 de los 22 grupos seleccionados,
esta generacion de empleos se da de manera precaria ya que en la mayoria se
presentan niveles salariales bajos con 3 y menos de 3 salarios minimos; asi mismo
no cuentan con prestaciones laborales como son incapacidad médica, aguinaldo,
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vacaciones, reparto de utilidades, crédito de vivienda, acceso a servicios de
salud, solo por citar algunos. También se pudo observar que en los ultimos
anos la participacién de la mujer en el mercado laboral se ha incrementado.

Por otra parte, hace falta incrementar los niveles educativos de la
poblacién, ya que se busca personal mas calificado, se requiere més que
la primaria y secundaria, se requiere que la mano de obra esté mejor
capacitada porque es un punto que permitird el aumento de la productividad,
lo que a su vez hard que haya una mayor inversion, inversién que dependera de
la competitividad que atraerd mas inversion.

Uno de los grupos principales con condiciones laborales méas perecederas es
el de los trabajadores en actividades agricolas y ganaderas, ya que es un grupo
en donde hay precariedad salarial, esto es, que su salario no es suficiente para
cubrir las necesidades bésicas que tiene que ver con alimentaciéon y vestido.
Los trabajadores de este grupo se ven afectados no solo por no contar con un
contrato laboral, seguridad social o remuneraciones bajas, sino también por
problemas de sequia y baja inversién, ademés de que muchas actividades se
llevan a cabo sin recibir ingreso alguno y esto provoca un efecto importante de
migracién ya sea hacia las grandes ciudades del pais o hacia los Estados Unidos
y el incremento de la pobreza en las zonas rurales.

Actualmente se ha dado una creciente dualidad en el mercado laboral entre
los trabajadores que tienen empleos productivos y decentes y los que no lo
tienen; y es que la segmentacion del mercado laboral es un problema en México,
ya que en los ultimos anos se ha incrementado el empleo informal y esto es en
gran parte la consecuencia de un crecimiento débil en el empleo formal pues se
toma a la informalidad como escape del mercado laboral para insertar a los que
buscan empleo.

En México se requiere incrementar la inversién para que el ambiente laboral
mejore no solo en cantidad sino en calidad, pues si bien ha habido creacién de
empleos, éstos no han sido suficientes para absorber a la poblacién trabajadora
que cada ano trata de integrarse al mercado laboral. Es importante que el
nimero de trabajos que se generen sea no solo de calidad sino que cuenten
con las condiciones minimas para que las personas puedan vivir dignamente,
un salario suficiente para atender sus necesidades y contar con prestaciones
sociales como es el acceso a la seguridad social.

3. Evaluacion de las elasticidades en el sector laboral mexicano

El analisis de elasticidades ha sido ampliamente usado més alld de la teoria
marginalista. En estudios recientes se ha empleado por ejemplo para estudiar la
relacién desempleo-pobreza (Kakwani, 1980), la elasticidad producto del empleo
(Sydsaeter y Hammond, 1995), elasticidad producto del empleo (CEPAL, 2000),
elasticidad empleo producto (Guerrero-CEPAL, 2007), la deslocalizacién, las
instituciones en el mercado laboral y las elasticidades de la demanda de trabajo
(Hijzen y Swaim, 2008). Estudios que nos van a servir de gufa para el andlisis
que se va a presentar.

_ QAL Q fQ+AQ)-/Q
LAQ ~ Q) AQ

(1)

SR
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De acuerdo a la CEPAL no es facil prescribir si se desea tener elasticidades
producto del empleo con valores altos o bajos. Con los primeros, se estaria
en una situacion de métodos de produccion intensivos en trabajo o, en otras
palabras, de baja productividad. En la segunda situacién, podria existir alta
productividad y posiblemente desempleo, en caso de no haber una expansién
progresiva de la planta de produccién (CEPAL, 2000).

El siguiente cuadro muestra el primer calculo de elasticidades elaborado
por Grupos Principales:

Cuadro 3.1: Elasticidades por grupo principal de ocupaciones.

Grupo Principal Elsticidades
11 Funcicnarics y aitas autoridades de los seciores publico, privedo ysocial 109
12 Directores ygerenies en senddos finanderos, administracion y sodales 145
13 Directores ygerentes en produccion, tecnologia yiransporie 455
14 Dircciorss ygerenies deventas, resfaurantes y oros establecimientos 106
15 Coordinadores yjefes de dreaen senvidos finanderos, adminisratives yeodales 002
16 Coordinadores yjefes an produccion ytemaologia 0,30
17 Coordinadores yjefes de area de wentas, restaurantes, hoteles yoros 050
establecimientcs
18 Otros direciorss, fundonarios, gerentes coordinadores yjefes de dreano -3.40
clasficados anterioments
21 Egpecialigas en ciencias eoonomico-adminidraives, ciendas sodales, humanistas 154
yen arfes
22 nnegigadores v espedalistas en dencias exactas, biologicas, ingeniena, 137
informatica yen telecomunicadones
23 Profesores yespecidigas en docencia 054
24 Medicos, enfermeras y oims espedalistas en salud 135
25 Busdliares yiemicosen dencias economico-adminisiraives, ciendas sodales, (1]
humanigas yen ares
25 Aundliares yiémicosen dencias exactas, bicldgicas, ingenieria, informatica yen or7
telecomunicaciones
27 Budliares yiemicosen educadon, insrudores y capacitadores 105
23 Enfermeras, técnions en medicing ytrabsjadores de apoyo en salud 095
29 Oros ezpedalistas yieonioos no dasificados antedormente 0104
H Seoretarias, capurisias, cajeros yirabajadores de control de anchive yiranspore 045
32 Trabajadores que brindan ymanejan informadon 100

39 Ofras seovetaras, o5 ems yque brindan informacion no dasiicada anteriorments 3.5z
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Cuadro 3.1: Elasticidades por grupo principal de ocupaciones.

(continuacién)

49

41 Comerdantes en establedmienios

43 Enpleades de wentazen edabledmientos

43 Trabajadores en d alquiler

51 Trabajadorss en |2 preparadon yeenddo de aimentos yhebidas
52 Trabajadores en cuidades personales ydel hogar

53 Trabajadores en 2endcios de proteocion yigilanda

54 Trabajadores de l2= fusrzas armadas

&1 Trabajadores en actividades agrcolas y ganaderas

62 Trabajadores en acthvidades pesqueras, iorestales, caza y similares
71 Trabajadores en I8 extraccion yla ediicaddn de conglrucciones

72 Arezanos yirabajadores en &l ratamiento yelaboracion de produdtos de metal

73 Arezanos yirabajadores en I3 elaboraddn de productos de madera, papel, tedies
yide cuerc ypid

74 Artzsanos yirabajadonss en la elaboraddn de producios de huls, cauche, plastioo y
de susiancias quimicas

75 Trabajadores en i claboraddn yproossamiento de alimentos, bebidas y produdios
de tabaco

76 Ariesanos yirabajadores en la elaboradon de productos de ceramica, vidrio,
azulejo ysimilares

79 Ofros trabajadores aresanales no dasificados anbericrmenis

8 Operadores de insialaconss ymagquinana indusinal

82 Ensambladores y montadores de maquinaria, herramientas y productos metalicos y
glecirinicos

&3 Conduciores de ransporte y de maguinaria mow

92 Trabajadores de apoyo en la minena, consruocion & indusiia

93 Awudantes de condudiores de ransporte, condudores de transporte de racdon
humana yanimal, ycargadores

25 Vendedores ambulantes

95 Trabajadores domesticos, de impieza, planchadores y otros rabajadores de
limpiszz

97 Trabajadores de paqu etena, de apoyo para espedaulos yrepartidores de
MErCaNCias

152
150
250
125
12%
044
033
04
04z
106
074

073

0527

200

002

258

013

033

073

058

oM

213
034

006

Fuente: Célculos propios en base a micro datos de la ENIGH 1996 y 2010, INEGI
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Como se muestra en el cuadro 3.1, los grupos de ocupaciéon més dindmicos son
los de comerciantes en establecimientos, directores y gerentes en produccidn,
tecnologia y transporte; vendedores ambulantes, trabajadores en la elaboracién
y procesamiento de alimentos, bebidas y productos de tabaco. En lo que
respecta a los grupos menos dindmicos se encuentran, el de coordinadores y
jefes de 4area en servicios financieros, administrativos y sociales, otros
directores, funcionarios, gerentes coordinadores y jefes de area no clasificados
anteriormente en el grupo 1. El grupo de otros especialistas y técnicos no
clasificados anteriormente dentro del grupo 2; otras secretarias, cajeros y que
brindan informacién no clasificada anteriormente en el grupo 3; trabajadores
de las fuerzas armadas; artesanos y trabajadores en la elaboracién de productos
de hule, caucho, plastico y de sustancias quimicas. El resto de las ocupaciones
podriamos decir que se encuentra en un nivel intermedio de dinamismo en la
economia.

Estos son resultados que se presentan de manera breve y que van a
permitir al finalizar el presente articulo hacer reflexiones a partir de los
resultados obtenidos en el cdlculo de las elasticidades por subgrupos, célculos
que se hacen en el siguiente apartado, y que lleva a un andlisis mas profundo
de la dindmica del sector laboral mexicano.

3.1. Ocupaciones mas dinamicas en relaciéon a sus elasticidades.

Derivado del cuadro 3.1 y ordenando por nivel de dinamismo tenemos el
siguiente cuadro:

Cuadro 3.1a. Ocupaciones més dinamicas en el sector laboral mexicano.

Lugar cuo Grupo
1 Otros trabajadores atesanales no clasificados antenormente en el 79
grupe principal de trabajadores atesanales

2 Comerciantes en edablecimientos 41

3 Diredores y gerentes en produccion, tecnologia y transporte 13

4  Trabajadores en el alquiler 43

§  \endedores ambulantes 95

€  Trabajadores en la elabomcion y pmcesamientc de alimentes, 75
bebidas y productos de tabaco

T  Especdistas en cencias econdmico-administrativas, cenaas 21
sogales, humanistas y artes

8  Empleados de ventas en establecimientos 42

9  Investigadores y especialistas en ciencias exacias, bioldgicas, 22
ingenieria, informatica y en telecomunicaciones

10 Medicos, enfermeras yotros espeaalistas en la salud 24

Fuente: Célculos propios en base a micro datos de la ENIGH 1996 y 2010, INEGI
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En el grupo principal 13: Directores y gerentes en producciéon, tecnologia y
transporte, se obtuvo una elasticidad global de 4.56, de manera desagregada se
obtuvieron los resultados mostrados en la grafica 3.1, en donde los directores y
gerentes en produccién agropecuaria, industrial, construccion y mantenimiento
(131) se vieron mas dindmicos dentro del grupo 13 con una elasticidad de 5.57,
que los ocupados en el subgrupo 132: directores y gerentes de ventas,
restaurantes, hoteles y otros establecimientos con una elasticidad de 3.89.

Grafica 3.1. Elasticidades por subgrupo del grupo 13.

B Elasticidades

557

131

Fuente: Elaboracién propia

En el grupo principal 21: especialistas en ciencias econémico-administrativas,
ciencias sociales, humanistas y en artes, el resultado global de la elasticidad
fue de 1.54; de manera desagregada se obtuvieron las elasticidades mostradas
en la grafica 3.2, en donde los administradores y mercadélogos (211)
y los investigadores y especialistas en ciencias humanistas (214), cuentan
con las elasticidades mas altas; las elasticidades medias dentro de este grupo
principal son: investigadores y especialistas en ciencias sociales (213), pintores
y dibujantes artisticos, escultores y escendgrafos (216), contadores, auditores,
especialistas en finanzas y economia (212) y los artistas interpretativos (217);
por su parte, los autores, periodistas y traductores (215) fueron los que
obtuvieron la elasticidad mas baja dentro de este grupo principal.
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Graéfica 3.2. Elasticidades por subgrupo del grupo 21.

M Elasticidades
546
3.00
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152 1562
116
m 212 213 214 215 215 217

Fuente: Elaboracién propia

En el grupo principal 22: investigadores y especialistas en ciencias exactas,
biolégicas, ingenieria, informéatica y en telecomunicaciones, el resultado
global de la elasticidad fue de 1.37; de manera desagregada se obtuvieron
las elasticidades mostradas en la grafica 3.3, en donde las elasticidades més
altas las obtuvieron los investigadores y especialistas en fisica, matematicas,
estadistica y actuarfa (221) y los ingenieros civiles, topégrafos y arquitectos
(226); en las elasticidades medias tenemos a los investigadores y especialistas
en ciencias biolégicas, quimicas y del medio ambiente (222) y los ingenieros
quimicos, mecédnicos, industriales, mineros y metalirgicos (225), finalmente los
especialistas en ciencias agronémicas (223) y los ingenieros en comunicaciones
(228) obtuvieron las elasticidades mds bajas dentro de este grupo principal

Graéfica 3.3. Elasticidades por subgrupo del grupo 22.

W Elasticidades
192 1.80
155 151
j I =
221 222 213 235 228

-2.31

Fuente: Elaboracién propia
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En el grupo principal 24: médicos, enfermeras y otros especialistas en salud,
el resultado global de la elasticidad fue de 1.35; de manera desagregada se
obtuvieron las elasticidades mostradas en la grafica 3.4, en el cual la elasticidad
mas alta es para el subgrupo 242: otros especialistas en salud, mientras que
el grupo 241: médicos generales y especialistas obtuvieron una elasticidad de
1.16.

Gréfica 3.4. Elasticidades por subgrupo del grupo 24.

B Elzsticidadas

241 242

Fuente: Elaboracién propia

En el grupo principal 42: empleados de ventas en establecimientos, el resultado
global de la elasticidad fue de 1.50; de manera desagregada se obtuvieron las
elasticidades mostradas en la grafica 3.5, en donde los agentes, representantes
de ventas y vendedores por catdlogo (422) y los trabajadores en la promocién de
ventas y modelos (423) fueron los mas dindmicos dentro de este grupo principal,
y los que presentaron un dinamismo mé&s bajo fueron los encargados y
supervisores de ventas (420) y los empleados de ventas y vendedores por teléfono
(421).

Grafica 3.5. Elasticidades por subgrupo del grupo 42.
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Fuente: Elaboracién propia
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En el grupo principal 75: trabajadores en la elaboraciéon y procesamiento de
alimentos, bebidas y productos de tabaco, el resultado global de la elasticidad
fue de 2.0; de manera desagregada se obtuvieron las elasticidades mostradas en
la gréafica 3.6, los trabajadores en la elaboracion y procesamiento de alimentos,
bebidas y productos de tabaco (751) fueron los més dindmicos dentro de este
grupo principal, y los que presentaron un dinamismo mas bajo fueron los
supervisores de los trabajadores en la elaboracion y procesamiento de alimentos,
bebidas y productos de tabaco (750).

Grafica 3.6. Elasticidades por subgrupo del grupo 75.

M Elasticidades
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Fuente: Elaboracién propia

Finalmente, el ultimo grupo principal 95: vendedores ambulantes, el resultado
global de la elasticidad fue de 2.13; de manera desagregada se obtuvieron las
elasticidades mostradas en la gréfica 3.7, los vendedores ambulantes de
alimentos (952) fueron los més dindmicos dentro de este grupo principal, y los
que presentaron un dinamismo mas bajo fueron los vendedores ambulantes de
periddicos, loterfa y de articulos diversos (excluyendo los de ventas de alimentos)
(951).
Grafica 3.7. Elasticidades por subgrupo del grupo 95.
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En los grupos principales 41: comerciantes en establecimientos, 43:
trabajadores en el alquiler y 79: otros trabajadores artesanales no clasificados
anteriormente, en donde las elasticidades obtenidas fueron de 5.62, 2.50 y 5.68
respectivamente; en estos grupos principales solo hay un subgrupo dentro de
cada uno de ellos, y que llevan el mismo nombre de su grupo principal.

3.2 Ocupaciones menos dinamicas en relacion a sus elasticidades.

Derivado del cuadro 3.1 y ordenando por nivel de dinamismo tenemos el
siguiente cuadro:

Cuadro 3.1b. Ocupaciones menos dinamicas en el sector laboral mexicano.

Lugar cuo Grupo

1  Owos directores, funcionanos, gerenies coordinadores v jefes de drea no 19
clasficados antenormente en el grupo pancipal de funcionanos, directores yjefes

2  Otrac secretanas, cajerce y trabajadores que bendan informacion no clasfcada 39
anteriomente en &l grupo prncipal de trebgadorss aumiares en acthwdades
administrativas

3 Aresancs y rabajadores en la elshoracion de productos de hule, caucho, plégico 74
y de sustancias quimicas

4 Otros egpecizlistas y tonicos no dasificados anteriormente en & grupo prndpal 29
de profesionistas yteonicos

5 Coordinadores y jefes de drea en senicios fnancieros, administraivos y sociales 15

Fuente: Calculos propios en base a micro datos de la ENIGH 1996 y 2010, INEGI

En el grupo principal 15: coordinadores y jefes de drea en servicios financieros,
administrativos y sociales, se obtuvo una elasticidad global de -0.02, de manera
desagregada se obtuvieron los resultados mostrados en la grafica 3.8, en donde
los coordinadores y jefes de area en servicios de salud, ensenanza sociales y
jueces calificadores (152) se vieron mds dindmicos dentro del grupo 15 con una
elasticidad de 0.56, que los coordinadores y jefes de area en servicios financieros
y administrativos (151) con una elasticidad de -0.32.

Grafica 3.8. Elasticidades por subgrupo del grupo 15.
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Fuente: Elaboracién propia
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En el grupo principal 74: artesanos y trabajadores en la elaboracién de
productos de hule, caucho, plastico y de sustancias quimicas, se obtuvo una
elasticidad global de -0.27, de manera desagregada se obtuvieron los resultados
mostrados en la grafica 3.9, en donde los supervisores de artesanos
y trabajadores en la elaboracién de productos de hule, caucho, plastico y
de sustancias quimicas (740) se vieron menos dindmicos dentro de este grupo
principal con una elasticidad de -2.51, que los artesanos y trabajadores en la
elaboracién de productos de hule, caucho, plastico y de sustancias quimicas
(741).

Grafica 3.9. Elasticidades por subgrupo del grupo 74.
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Fuente: Elaboracién propia

En los grupos principales: otros directores, funcionarios, gerentes coordinadores
y jefes de &rea mno clasificados anteriormente, (19); otros especialistas
y técnicos no clasificados anteriormente, (29); otras secretarias, cajeros y que
brindan informacién no proporcionada anteriormente, (39); Otros trabajadores
en actividades agricolas, ganaderas, forestales, caza y pesca no clasificados
anteriormente, (69); y ocupacién no especificada, (99); en donde las elas-
ticidades obtenidas fueron de -3.40, -0.04, -0.92, -0.56 y -3.07 respectivamente;
en estos grupos principales solo hay un subgrupo dentro de cada uno de ellos y
que llevan el mismo nombre de su grupo principal.

4. Conclusiones

Retomando la idea central de la hipétesis, hemos comprobado que el crecimiento
del producto afecta de manera distinta a cada uno de los grupos de ocupacién
del pais, se pudo identificar cudl de las ocupaciones que existen en México son
las que tienen mayor respuesta, de acuerdo a los resultados arrojados en la
construccién de elasticidades.

Anteriormente se habia establecido que de acuerdo a la CEPAL
no es facil establecer si se desea tener elasticidades producto del empleo con
valores altos o bajos: con valores de elasticidad alta, se estaria en una situacién
de métodos de produccion intensivos en trabajo o, en otras palabras, de baja
productividad, con valores de elasticidad baja, podria existir alta productividad
y posiblemente desempleo, en caso de no haber una expansién progresiva de
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la planta de produccién. En nuestro andlisis vemos ambos efectos, es decir,
obtuvimos elasticidades con valores altos y elasticidades con valores bajos.

Para el caso de elasticidades altas, se tienen dos casos particulares que
llaman la atencién en la obtencién de resultados, esto basdndonos en la idea
de la CEPAL de que con estos valores altos estamos ante una situacién de
baja productividad pero posible insercién laboral. Se tiene por un lado, el
primer caso que es el del grupo principal 21: especialistas en ciencias econémico-
administrativas, ciencias sociales, humanistas y en artes, con una elasticidad de
1.54; este grupo efectivamente tuvo un incremento en su poblacién ocupada al
pasar de 379,045 personas en 1996 a 1,297,141 personas en 2010, ademas de
ser un grupo en el que més del 70% cuenta con estudio de nivel superior y
donde més del 50% tiene un ingreso de més de 3 salarios minimos, en cuanto a
prestaciones solo un tercio de los ocupados en este sector no cuenta con ellas.
Se observa que es un grupo en el cual sus condiciones laborales no son precarias
y cumple con el objetivo principal de altas elasticidades en cuanto a insercién
laboral se refiere pues tuvo un incremento sustancial de poco méas de 900 mil
trabajadores. Por otra parte, estd el sequndo caso que es el grupo principal
95: vendedores ambulantes, con una elasticidad de 2.13; este grupo también
tuvo un incremento de trabajadores ocupados al pasar de 253,322 personas
en 1996 a 1,250,933 personas en 2010, a diferencia del caso anterior, en este
grupo su nivel educativo estd concentrado principalmente en la primaria, y
més del 50% de su poblacién obtiene como ingreso solo un salario minimo; en
este grupo las condiciones laborales no son tan buenas como el caso anterior,
particularmente se dan ambas situaciones en la obtencion de elasticidades altas:
baja productividad con mayor ocupacién laboral.

Para el caso de elasticidades bajas, también se tienen dos casos particulares:
por un lado tenemos el grupo 15: coordinadores y jefes de area en servicios
financieros, administrativos y sociales, el cual obtuvo una elasticidad de -0.02, en
este grupo hubo una disminucién de su poblacién ocupada pasando de 480,898
en 1996 a 472,030 en 2010, en cuanto a condiciones laborales menos del 10%
no cuenta con prestaciones, mas del 50% tiene estudios de nivel superior y
mds del 60% obtiene un ingreso superior a 3 salarios minimos, en este caso
se cumple con la idea que a bajas elasticidades le corresponde un nivel alto
de productividad pero posible desempleo pues en este caso se perdieron 8,868
empleos. El segundo caso que llama la atencion es el del grupo 74: artesanos
y trabajadores en la elaboracion de productos de hule, caucho, pléstico y de
sustancias quimicas, el cual registro una elasticidad de -0.27, en este grupo
también hubo una disminucién de trabajadores pasando de 112,279 trabajadores
en 1996 a 89,990 trabajadores en 2010, la diferencia en este grupo respecto
al anterior (grupo 15) es el nivel educativo, la mayoria de los ocupados estd
centrado en niveles de primaria y secundaria, y su ingreso es de mas de un salario
minimo y hasta tres salarios minimos; existe entonces dado el tipo de actividad
una mayor productividad pero un posible desempleo, pues se redujeron 22,289
puestos de trabajo en este grupo principal.

El analisis de elasticidades altas y bajas de los resultados obtenidos
son congruentes con los resultados de la CEPAL (2000) respecto
a la insercién laboral. En los casos particulares que se analizan a detalle lineas
arriba, observamos que con elasticidades altas se dio la situacion de
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inserciéon laboral, desde luego detallamos dos casos, pues aunque ambos
estan dentro del rango de elasticidades altas, las condiciones laborales de estos
dos grupos son totalmente distintas pues los niveles de escolaridad y de ingreso
salarial esta en los extremos, en el primer caso se tienen niveles educativos de
estudios superiores y en el segundo caso de estudios de primaria, por el lado de
los ingresos, en el primer caso se tenian ingresos de mas de tres salarios minimos
y en el segundo caso con ingresos de un salario minimo. Para el caso de las
elasticidades bajas, se da el desempleo, pues en ambos casos expuestos tenemos
que se da una disminucién de la poblacién ocupada en cada uno de los grupos
estudiados, en el primer caso el nivel educativo es de nivel superior, mientras
que para el segundo caso el nivel educativo es de nivel primaria y secundaria, en
lo que se refiere al nivel de ingreso, en el primer caso es de mas de tres salarios
minimos y para el segundo caso es de més de uno y hasta tres salario minimos.
Vemos pues que en ambos casos, tanto en elasticidades bajas como altas, existen
grupos de ocupacién con condiciones laborales totalmente opuestas, pues hay
ocupaciones en las que las elasticidades son altas pero el tipo de actividad que
se realiza es totalmente distinto y por lo tanto las condiciones laborales de estos
difieren entre ellos; los mismo sucede para el caso con elasticidades bajas, pues
también observamos que los grupos de ocupacion son de actividades distintas y
por lo tanto sus condiciones laborales también difieren entre uno y otro grupo.

Los resultados anteriormente mencionados, dan cuenta de que los
trabajadores estdin mayormente concentrados en actividades en donde el
ingreso que perciben es bajo (de uno a tres salarios minimos) ademads de que los
principales grupos de ocupacién son ocupados por trabajadores con niveles de
educacién de primaria y secundaria; solo aquellos trabajadores que tienen una
educacién media superior o superior pueden alcanzar recibir un salario mayor
a tres salarios minimos.

Por otro lado, el nivel de escolaridad formal, referente a la instruccién
formal, ha habido algunos avances educativos en los ultimos 15 anos, ya que
ha habido un ligero incremento en el nivel de escolaridad, hace quince anos
6.1% de los trabajadores no tenfan instruccién, actualmente solo el 5%
de los trabajadores no tienen instruccion formal. Los trabajadores con nivel de
estudios superiores tuvieron un incremento ya que hace quince afios solo el 7.4%
de los trabajadores contaba con este nivel de estudios, actualmente el 15.1%
de los trabajadores tiene este grado de estudios. Finalmente a nivel posgrado
el crecimiento ha sido poco pues incrementé en 0.7% pasando de 1.0% a 1.7%
actualmente. Aun asi se debe hacer un esfuerzo por dar acceso y permanencia
a niveles medios y superiores, ya que ha quedado demostrado que esto mejora
los ingresos de los trabajadores y con ello mejoraria su nivel de vida.

Finalmente, cabe senalar que las condiciones del mercado laboral mexicano
no son del todo favorables, pues la mayoria de los empleos que se generan son con
bajos salarios o sin prestaciones sociales. Cada ano se incorpora a la poblacién
econémicamente activa un millén de jévenes aproximadamente, mientras que
en el pais se generan solamente entre 400 y 500 mil nuevos empleos lo cual nos
va generando un remanente que se va agregando a la poblacién inactiva. Se
debe estimular el mercado interno para asi elevar el bienestar de la poblacién
ya que actualmente solo ha habido una creciente precarizacién del empleo, es
decir, los empleos que se han creado son de baja calidad y en consecuencia de
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bajos ingresos (de menos de tres salario minimos), son empleos asociados al
sector informal, con pocas e incluso con nulas prestaciones laborales. Es por
ello que es necesario hacer una reforma educativa y laboral ya que ambas van
estrechamente ligadas.
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