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LAS JOVENES MEXICANAS: UN ESTUDIO GENERAL
CON BASE EN EL INFORME DE MEXICO
PARA LA IV CONFERENCIA MUNDIAL

SOBRE LA MUJER

Maria de Montserrat PEREZ CONTRERAS*

RESUMEN: La autora parte del Infor-
me de México para la IV Conferencia
Mundial sobre la Mujer, para presen-
tar la situacion actual de la mujer en
México, especificamente, el de las mu-
jeres jovenes. Destaca la necesidad de
considerar la perspectiva de género en
la produccion de las leyes para lograr
una situacion justa y equitativa entre
hombres y mujeres. Por otra parte, ex-
pone los principales instrumentos Iin-
ternacionales y los preceptos constitu-
cionales nacionales que establecen la
igualdad de géneros. Asimismo, anali-
za los derechos fundamentales de la
juventud femenina, tales como dere-
cho a la educacion, derecho al trabajo
y derecho a la salud, asi como su re-
gulacién constitucional, legal e inter-
nacional. Por ultimo, la autora senala
que la educacion formal e informal
juega un papel muy importante en el
mejoramiento de la condicion de la
mujer en México.

Palabras clave: igualdad, género,
derechos fundamentales, tratados in-
ternacionales.

ABSTRACT: On the basis of Mexico’s Report
to the IV World’s Conference on Women,
the author describes the current situation of
women in Mexico, specially of young women.
She points out the need to consider the gender

perspective when statutes are passed by

Congress, n view of achieving favrness and
equality between men and women. In addition,
the essay discusses the main constitutional
and international instruments intended to
achieve gender equality. Moreover, the author
analyzes the fundamental rights of young
women, such as the nght to education, the
right to work and the right to health, as well
as their constitutional, legal and international
regulation. Finally, she stresses the fact that
both formal and informal education plays a
very important role in the improvement of the
condition of women n Mexico.

Descriptors: cqualily, gender, fundamen-
tal rights, international treaties.
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SUMARIO: 1. Introduccion: situacion de la mwer joven. 11. Una pers-

pectiva de género. 111. Contexto juridico constitucional de los derechos

de la mujer. IV. Los derechos fundamentales de la juventud femenina.
V. A manera de conclusion.

I. INTRODUCCION: SITUACION DE LA MUJER JOVEN

El Informe de México para la IV Conferencia Mundial sobre la
Mujer, realizada en Pekin (1995), contiene dentro del titulo deno-
minado Otros rubros o grupos especificos de la poblacion, el correspon-
diente a Mujer joven y estilos de vida, en el que se muestra cual es
la situacion de este grupo a nivel nacional.

De conformidad con dicho informe la poblacion de jévenes me-
xicanos entre los 15 y los 29 anos es de 23.9 millones, de los
cuales el 14% son hombres y el 15% mujeres. También senala
que en la década de 1980 a 1990 la tasa femenina de mujeres
jovenes crecio un 2.60%.

Para la atencion de este sector de la poblacion, el Estado ha
creado instituciones gubernamentales encargadas de desarrollar y
aplicar diversos programas dirigidos a su desarrollo integral y pro-
teccion. Entre éstos se pudo contar al Consejo Nacional de Re-
cursos para la Atencion de la Juventud, mejor conocido como
Crea, que fue creado por el gobierno federal en 1977. Posterior-
mente desaparece el Crea y en 1988 se forma la actual Comision
Nacional del Deporte (Conade), que es la institucion que a la fe-
cha desarrolla los programas relativos a la gente joven. También
encontramos la participaciéon de instancias como el Sistema Na-
cional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

Dentro de las actividades que la Conade desarrolla a favor de
la mujer joven se encuentran los programas de salud, en los que
se abarcan temas como derechos reproductivos, que segun el in-
forme, son los mas solicitados por este grupo de mujeres. Respecto
a las causas de mortalidad se senala:



LAS JOVENES MEXICANAS 479

Dentro de las enfermedades de tipo infeccioso, destaca el Sindrome
de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA).

Las principales causas de mortalidad en mujeres jovenes son:
accidentes, causas obstétricas, enfermedades del corazon, tumores
malignos, influenza, neumonia y tuberculosis, infecciones intestina-
les, homicidios, lesiones infligidas intencionalmente, entre otras.

También cuentan con un programa de farmacodependencia en
donde se senala que de acuerdo con las investigaciones realizadas
el 17% de las mujeres jovenes consumen drogas, y que de este
porcentaje el 73.5% ingresan a tratamiento.

Por lo que hace al programa de educacion, se senala que entre
1980 y 1990 existia un porcentaje del 48.7% de mujeres estudian-
tes, frente a un 51.3% de hombres, y que la mayoria de estas
mujeres se orientaron a las areas de la salud, administracion y
ciencias sociales, habiendo un predominio del hombre en las cien-
tificas.

Relativo a las politicas de empleo, se sigue observando una de-
sigualdad de oportunidades de empleo entre el hombre y la mujer,
siendo ésta ultima la menos afortunada. Por ello se ve que la
mano de obra femenina se dedica basicamente a la produccion
de bienes y servicios junto con las que por costumbre le son asig-
nadas en el hogar.?

En las actividades de recreacion y esparcimiento existe el pro-
grama denominado utilizacién del tiempo libre, que tiende a com-
binar los espectaculos realizados por medios de comunicacién ma-
siva con espacios culturales, recreativos y deportivos que tiendan
a un desarrollo integral de la persona humana.

Finalmente encontramos el programa de participaciéon politica,
en donde se senala que la actividad de la mujer en este rubro ha
aumentado importantemente en los ultimos anos, especialmente
mediante su intervenciéon a través de organismos no gubernamen-
tales, los cuales han elegido como herramientas para la defensa

1 Comité Nacional Coordinador de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, Informe
de México para la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer: accion para la igualdad, el desarollo y la
paz, México, 1995, p. 92.

2 Idem.
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de sus derechos, pues en materia de partidos politicos su participa-
cion dentro de las bases y 6rganos de direccion sigue rezagada.

Respecto al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
dentro de las actividades para las jovenes, se crearon dos progra-
mas con los objetivos de desarrollo reconocidos en la IV Confe-
rencia Mundial sobre la Mujer y a las funciones asignadas a esta
entidad tanto en la Ley de Asistencia Social como en la legislacion
del DIF, que son el Programa de Desarrollo Integral del Adoles-
cente y el Programa de Ayuda a la Madre Adolescente.?

Existen otros programas efectuados en y por organismos guber-
namentales, como el Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
el Instituto Nacional de Bellas Artes, y otras entidades como la
Universidad Nacional Autéonoma de México, en las que se garan-
tiza el derecho de las jovenes a sus derechos a la cultura, la re-
creacion, la educacion y a la capacitacion, reconocidos y afirmados
en diversos instrumentos internacionales de derechos humanos que
son ley vigente en México tras su ratificacion en los términos del
articulo 133.

II. UNA PERSPECTIVA DE GENERO

En torno a las recientes actividades tanto universales como re-
gionales que se han realizado a finales de la década pasada y en
las que ha participado México, se ha hecho necesario considerar
una perspectiva de género en las leyes.

¢Qué se quiere decir cuando se habla de incluir la perspectiva
de género?! Basicamente se refiere al trabajo de los legisladores de
considerar en la produccion de las leyes la igualdad del hombre y
la mujer, del nino y de la nina, de los jovenes y las jovenes, de los
ancianos y las ancianas, etcétera, y lograr equilibrar las relaciones
que entre ellos existen en condiciones de igualdad, tanto de facto
como ante la ley.

En la practica, a pesar de los muchos esfuerzos realizados tanto
en lo internacional como en lo nacional, encontramos que hasta

3 Ibidem, p. 93.

4 Para mas informacién véase Navarro, Marysa y Stimpson, Catherine R. (comps.),
cQué son los estudios de mygeres?, México, Fondo de Cultura Econémica, 1998.
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el momento continta siendo necesario hablar de la importancia
de lograr la igualdad del hombre y la mujer, debido a que ésta
ultima contintia siendo objeto de discriminacién o de un trato de-
sigual frente al hombre.

Lo anterior se explica de acuerdo con la teoria del género, aten-
diendo a concepciones que en un sistema de valores sostienen y
perpetian una sociedad organizada genéricamente. Esto es, pro-
porcionando roles y actividades a los miembros que la integran
segin su sexo, es decir, de su caracter femenino o masculino.

En otras palabras a través de una perspectiva de género estamos
en condiciones de diferenciar las practicas sexuales, puesto que
niega toda relaciéon entre la situacion de la mujer y las explica-
ciones biologistas, de los roles asignados socialmente a hombres y
mujeres, y que hasta ahora han tenido repercusiones en la pro-
teccion juridica de la mujer, en tanto que su trato en la ley no
se ha dado en términos de igualdad con el hombre, constituyendo
esto actos que han mermado el ejercicio y goce de sus derechos
humanos y de su desarrollo integral en sociedad. Esta desigualdad
se manifiesta en los estereotipos y roles sociales y culturales que
establecen situaciones de superioridad e inferioridad o subordina-
cion de la mujer. Nos permite ver que existe una permanente
diferenciacién de la vida respecto de lo femenino y lo masculino,
que es a lo que llamamos género.

De esto se desprende que historicamente siempre ha existido el
vinculo entre lo femenino y lo masculino, y esto bajo una forma
de relaciones de subordinacion de lo primero hacia lo segundo.
Culturalmente hablando, los roles que se han asignado y desem-
penado por hombres y mujeres siempre fueron diferenciados, sin
embargo, también es visible que desde hace mucho tiempo se ha
tratado de trabajar por acabar con esta desigualdad que ha pre-
sentado grandes problemas para su desaparicion.’

5 Para obtener mas informacion véase Wallach Scott, Joan, Gender and the Politics of
History, Nueva York, Columbia University Press, 1988; y Osborne, Raquel, “Sexo, género y
sexualidad: la pertinencia de un enfoque constructivista”, Revista Socioldgica PAPERS, nim. 45,
Espana, 1995, pp. 25-31.

6 Véase Gonzalez Marin, Maria Luisa (coord.), Metodologia para los estudios de género, Mé-
xico, UNAM, Instituto de Investigaciones Econdémicas, 1996.
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Cabe reconocer que la situaciéon de la mujer, en todas sus eta-
pas o en sus caracteristicas distintivas, estda marcada por la sumi-
sion y la rebeldia, la abnegacion y la necesidad, lo que ha llevado
a una lucha por lograr un trato igual respecto a derechos que
corresponden a la persona humana, establecidos con el fin de per-
mitir un desarrollo humano adecuado y la obtenciéon de una ca-
lidad de vida que permita sostener la dignidad humana, la igual-
dad y la libertad.

Por lo anterior, con una vision de género se pretende no la
superioridad o inferioridad de uno de los géneros con respecto al
otro, sino lograr un equilibrio, una situacién justa y equitativa que
a todos permita gozar en igualdad de condiciones, como nos co-
rresponde en tanto seres humanos, de todos nuestros derechos hu-
manos y libertades fundamentales, sin ninguna distinciéon por ra-
zon de sexo o de edad, entre otras.

Es evidente, frente a la realidad ahora imperante, que para lo-
grar un mundo de igualdad para los jovenes y las jovenes mujeres
es necesario un cambio en la concepcion de los roles que cultural
y socialmente les han sido asignados, los que establecen una di-
ferenciacion en las relaciones sociales, sea cual sea la naturaleza
de ellas. Para lograrlo se hace necesario transformar las tradiciones
culturales y el simbolismo social que se da a la sexualidad, siendo
el medio para hacerlo la educacién formal e informal de hombres
y mujeres, de hijos e hijas, en todos sus niveles y modalidades.

III. CONTEXTO JURIDICO CONSTITUCIONAL
DE LOS DERECHOS DE LA MUJER

1. Internacional

A pesar de los avances habidos respecto al reconocimiento de
los derechos del hombre, no fue sino hasta la creaciéon de las
Naciones Unidas cuando naci6 una conciencia internacional sobre
la importancia de los derechos humanos y de la necesidad de
crear convenciones y organismos para vigilar el debido respeto a
estos derechos para todas las personas del mundo.
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Fue asi como se empezé a crear un bagaje juridico sobre el
particular, al redactarse, como instrumentos de caracter universal,
la Declaracion Universal de Derechos Humanos’ y los Pactos In-
ternacionales de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y de
Derechos Civiles y Politicos.? Posteriormente esta actividad se da
a nivel regional con la aprobacién de la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos.”

Sin embargo, estos esfuerzos no fueron suficientes para que se
diera un efectivo reconocimiento y proteccion de los derechos
humanos de todos, ya que aun cuando los instrumentos antes se-
nalados establecian que los derechos reconocidos en ellos se apli-
caban a toda persona independientemente de su raza, sexo, nacio-
nalidad, idioma, religién, condicion social, etcétera, se continuaban
haciendo distinciones o cometiendo actos de discriminaciéon que
impedian la plena aplicacién de los principios establecidos en ellos.
Esta situaciéon hace evidente la necesidad de crear instrumentos
dirigidos a la proteccién de los derechos fundamentales de deter-
minados grupos que se observé eran mas vulnerables respecto a
la violacion de sus derechos y que requerian de una proteccion
mas especifica atendiendo a su condicion.

Dentro de estos grupos se encuentra la mujer, y en torno a
ella se comenz6 a trabajar en el ambito de las Naciones Unidas,
desde 1921, ano que en que se aprueba la Convencién Interna-
cional para la Supresion de la Trata de Mujeres y Menores; pos-
teriormente se hacen el Convenio sobre la Represion de la Trata
de Personas y de la Explotacion de la Prostitucion Ajena,'’ la Con-
vencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer,'! la Convencion
sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada, la Convencién sobre

7 Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de
1948. Véase Organizaciéon de las Naciones Unidas, Recopilacion de instrumentos internacionales:
wnstrumentos de cardcter umwersal, Nueva York, 1993, vol. L

8 Ratificados por México el 23 de marzo de 1981, y publicados, respectivamente, el
12 de mayo de 1981 y el 20 de mayo del mismo ano en el Diario Oficial de la Federacion.

9 Ratificada por México el 24 de marzo de 1981 y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion del 7 de mayo de 1981.

10 Ratificada por México el 21 de febrero de 1956 y publicada en el Diario Oficial de
la Federacion del 19 de junio de 1956.

11 Ratificada por México el 23 de marzo de 1981 y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion del 28 de abril de 1981.
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el Consentimiento para el Matrimonio, la Edad Minima para con-
traer Matrimonio y el Registro de Matrimonios.!? También se
cuenta con la Declaraciéon para la Eliminaciéon de la Discrimina-
cion contra la Mujer,’® la Convenciéon sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer y la Decla-
racion sobre la Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer.!t
Todas ellas resultan de vital importancia en los objetivos de eli-
minar, especificamente, la discriminacion y la violencia contra la
mujer, los problemas mas importantes y actuales en materia de
derechos humanos y de los de género.

Respecto al trabajo realizado por la Organizacion de los Esta-
dos Americanos podemos mencionar la Convenciéon sobre la Na-
cionalidad de la Mujer,"> la Convenciéon Interamericana sobre la
Concesion de los Derechos Civiles de la Mujer,!® la Convencion
Interamericana sobre la Concesion de los Derechos Politicos de la
Mujer!” y la Convencién para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer.!8

2. Nacional

En primer lugar, podemos mencionar en el marco constitucional
el articulo lo., que nos habla de la igualdad que existe, inde-
pendientemente de cualquier condicién, en la aplicacion y ejercicio
de cada uno de los derechos protegidos en el capitulo de garantias.

12 Ratificada por México el 22 de febrero de 1983 y publicada en el Duario Oficial de
la Federacion el 19 de abril de 1983.

13 Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 7 de noviembre de
1967. Véase Organizaciéon de las Naciones Unidas, Recopilacion de instrumentos internacionales:
wnstrumentos de cardcter unmwersal, Nueva York, 1993, vol. L.

14 Ratificada por México el 23 de marzo de 1981 y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 12 de mayo de 1981.

15 Ratificada por México el 27 de enero de 1936 y publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 7 de abril de 1936.

16 Ratificada por México el 11 de agosto de 1954 y publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 16 de noviembre de 1954.

17 Ratificada el 24 de marzo de 1981 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
29 de abril de 1981.

18 El decreto de promulgacion de la Convenciéon se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el 19 de enero de 1999.
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Por lo que bastaria la sola existencia de este articulo para que se
diera, juridicamente, un trato igualitario y justo entre hombres y
mujeres y, sin embargo, en la practica podemos ver que no siem-
pre es asi.

Esta garantia se encuentra relacionada con el articulo 12 de la
Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de
1789, en el que se establece un deber de asegurar el goce y ejer-
cicio de todos sus derechos.!

El articulo 30. de la Constitucion que garantiza el derecho a
la educacion por parte del Estado y obliga a los padres, o a quienes
tengan a su cargo a los menores, a proporcionarsela a los menores.
Asimismo establece diversas modalidades de educacion como es la
educacion para adultos, la educacion especial, la educacion técni-
ca, etcétera que se crean con el objetivo de tener un sistema de
educacion continua que permita a todo ciudadano el acceso a la
misma.

También podemos mencionar el articulo 4o. constitucional que
garantiza varios derechos, que son de caracter social, entre los
que contamos la igualdad del hombre y la mujer ante la ley, la
organizacion y desarrollo de la familia, los derechos reproductivos,
el derecho a la salud, el derecho a una calidad de vida digna, el
derecho a un medio ambiente sano.

Asimismo, el articulo 6o. de la Constitucion garantiza el dere-
cho a la informacién, y el articulo 9o. que se refiere a los derechos
de asociaciéon y reunion garantizados por la Constitucion, siempre
que se realicen con un objeto licito.

Igualmente senalaremos los articulos 14 y 16 que establecen las
garantias de legalidad de todo individuo que se encuentre en te-
rritorio nacional. Finalmente haremos referencia al articulo 123
relativo al derecho al trabajo que establece las condiciones dignas
y justas en que se debe prestar el empleo u ocupacion.

Cabe mencionar que en el texto de la legislacién secundaria se
han 1do incorporando disposiciones con una vision de género, di-
rigidas a lograr la igualdad del hombre y la mujer, y a terminar

19 Véase varios autores, Derechos del pueblo mexicano: México a través de sus Constituciones,
México, Camara de Diputados, LV Legislatura, p. 6.
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con las lagunas que desconocian la problematica concreta de la
mujer en algunos aspectos de su vida, tanto en el mundo juridico
como en el factico, por ejemplo el Codigo Civil y el Codigo Penal
para el Distrito Federal y para otras Entidades Federativas, entre
otros. Lo anterior no implica el desconocimiento de la necesidad
que existe de seguir trabajando sobre este aspecto de la situacion
de la mujer.

IV. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DE LA JUVENTUD FEMENINAZ®

Los derechos de la juventud femenina estan dirigidos a lograr
el desarrollo integral de las mismas y, por ende, de acuerdo con
los compromisos adquiridos por el gobierno mexicano durante la
IV Conferencia Mundial de la Mujer y las recomendaciones del
Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer,
deberd adoptarse una perspectiva de género en todas las medidas
tendentes a garantizar los derechos de las mismas, ya sean juridi-
cas, legislativas, administrativas, educativas e inclusive culturales:

La adopcion de medidas inmediatas y concertadas por todos para
crear un mundo pacifico, justo, humano y equitativo basado en los
derechos humanos y las libertades fundamentales, con inclusion del
principio de igualdad para todas las personas, independientemente
de su edad y de su situacién en la vida...?!

Esta perspectiva de género tiene como objetivo buscar el equi-
librio en las relaciones que se dan entre las y los jovenes o entre
el hombre y la mujer. Por otro lado, el considerar el grupo es-
pecifico de la juventud femenina implica el reconocimiento de una
necesidad de garantizar los derechos de este importante y domi-

20 Para abundar mas sobre el tema, véase Organizaciéon de las Naciones Unidas, Dis-
criminacion contra la Mujer, Ginebra, Suiza, 1996, y Convenciéon sobre los Derechos del Nino.
21 Véanse Organizacién de las Naciones Unidas, Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer:
Informe de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Muyer, Beijing, China, documento
A/CONF.177/20 del 17 de octubre de 1995, p. 11; y United Nations, Commitee on the

Elimination of Discrimination Aagainst Woman, General Recomendations (1-23).
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nante sector activo de la nacion, en beneficio no solo de ellos sino
de la sociedad y del propio Estado.?? Por lo mismo se les debe
reconocer la importancia que tienen como factor de cambio y
desarrollo en todos los sectores de la vida nacional.

Dado que la Convencion sobre los Derechos del Nifio senala
que: “Se entiende por nino todo ser humano menor de 18 anos
de edad...”,?® entonces deberiamos comprender que el término ju-
ventud seria aquella condiciéon que se adquiriria a partir de ha-
berse llegado a la mayoria de edad, es decir los 18 anos; sin
embargo, el criterio, como hemos podido observarlo en el Informe
de México, es de que esta condicion, es decir la de joven, se
obtiene a partir de los 15 hasta los 29 afios de edad, por lo que
se aplican fundamentalmente para los efectos de este trabajo,
atendiendo al caso concreto de los sujetos en los términos arriba
senalados, o la Convencion sobre los Derechos del Nino o la Con-
vencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discrimi-
nacion contra la Mujer; claro, independientemente de la aplicacion
de cualquier otro documento de derechos humanos en su favor.

No obstante lo anterior, es posible manejar un criterio general
que nos permite determinar, independientemente de la aplicacion
de cualquiera de los dos instrumentos convencionales sefalados,
los derechos fundamentales de este grupo de jovenes mujeres que
nos ocupa.

1. Derecho a una calidad de vida satisfactoria

Podemos senalar, en primer lugar, que el derecho que les co-
rresponde ejercitar y que se les debe garantizar en términos de
igualdad con los jévenes es el relativo al acceso y goce de todos
los servicios y beneficios de caracter econémico, social, politico,
laboral, culturales, informativos y de desarrollo integral que les
permitan una calidad de vida y un desarrollo en sociedad satis-
factorios. Es decir, su derecho es tener acceso a todos y cada uno

22 Resulta importante sefialar el papel que tiene este sector, puesto que representa el
sector fuerte de la fuerza trabajadora y productiva a nivel nacional.

23 Articulo lo. de la Convencién sobre los Derechos del Nino.
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de los derechos civiles, politicos, culturales, sociales y economicos
reconocidos tanto en los pactos internacionales como en las con-
venciones de género ratificadas por México, y que como ya diji-
mos son ley vigente en nuestro territorio.?*

Sobre el particular se afirma que: “Una sociedad que se con-
tenta con ver a uno so6lo de los sexos que la componen adaptarse
a las condiciones modernas se condena con ello a privarse de mas
de la mitad de su fuerza. Un pueblo, si desea el progreso y la
civilizacién, debe comprender esta verdad y sacar las consecuen-
cias”.?

Por su parte el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales establece que los Estados parte tienen obli-
gacion de garantizar un nivel adecuado de vida para toda persona
y su familia, entendiendo por esto entre otros la alimentacion, el
vestido, la vivienda y un deber de mejorar las condiciones de vida
de aquellos.?

2. Derecho a la educacion

Respecto al derecho a la educaciéon, el gobierno mexicano ha
adquirido los compromisos que ha continuaciéon se describen.?’

Adoptar en forma progresiva medidas y programas dirigidos a
fomentar y garantizar el desarrollo de la wnwestigacién sobre la ma-
teria y la recopilacion de informacion y estadisticas sobre las cau-
sas y consecuencias de la discriminaciéon de género.

También reconoce la necesidad de fomentar la educacién for-
mal e informal sobre el tema a todos los niveles de educacion, e
inclusive extenderla al personal encargado de la administracion de
justicia, policia y a todos los funcionarios encargados de aplicar
la ley y las politicas de prevencion, sanciéon y erradicacion de la
discriminacion contra la mujer.

24 Para mas informacion, véase Organizacion de las Naciones Unidas, Discriminacion contra
la Mujer, Ginebra, Suiza, 1996.

25 Comision Nacional de Derechos Humanos, Los derechos humanos de la mugeres en México,
Meéxico, CNDH, 1994, p. 5.

26 Véase articulo 11 del Pacto.

27 Op. ct., nota 21, numerales 69-88.
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Incluir en los planes y programas de estudio de nivel superior,
especialmente en los de posgrado,” programas que promuevan el
estudio sobre el fenbmeno que nos ocupa e implementar en todos
los niveles y sistemas educacionales programas dirigidos a promo-
ver el respeto propio, el mutuo y la cooperacion entre hombres
y mujeres, asi como impulsar acciones educativas que coadyuven
a las politicas y esfuerzos del Estado por prevenir y erradicar este
tipo de discriminaciéon e inculque en los menores, adolescentes,
jovenes y adultos los valores y la cultura del respeto a la persona
y dignidad de la mujer, asi como al papel fundamental de ésta
en la sociedad y en la familia.

El compromiso de tomar todas las medidas necesarias, en el
ambito de la ensenanza, para modificar tanto modelos y conductas
sociales y culturales como prejuicios y practicas basadas en tareas
asignadas a hombres y mujeres en razén de su sexo; las que a
nuestro parecer son de las mas importantes, ya que aunque sus
resultados se veran a largo plazo seran las que nos permitan atacar
el problema desde la raiz y erradicarlo de la cultura nacional.

Todo lo anterior implica, primero, el cumplimiento de la dis-
posicion constitucional que seniala para los ciudadanos mexicanos,
y en este caso concreto, para todos los jovenes, independiente-
mente de su sexo y en igualdad de condiciones, el derecho al
acceso a la educacion, y segundo, que la educacion debera ser
para todos gratuita en todos sus niveles.

Ahora bien, considerando que la educaciéon es uno de los fac-
tores de cambio mas importantes de las sociedades modernas, de-
bera darsele el apoyo e impulso, con una vision de género, en
todas las entidades federativas y en todos los niveles de educacion,
con el fin de lograr romper con los factores culturales y sociales
de desigualdad que mantienen a las jovenes en una situacion de
desventaja frente al desarrollo integral del hombre, como ya lo
hemos podido ver en el transcurso de este trabajo.

28 Para mayor informacién, véase Galeana de Valadés, Patricia (comp.), Unwersitarias
Latinoamericanas: liderazgo y desarrollo, México, Universidad Nacional Auténoma de México-Fe-
deracion Mexicana de Universitarias, A. C.-Gobierno del Estado de Guerrero, 1990,

pp- 219-251.
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Para apoyar a la joven estudiante, deberan considerarse becas
e Intercambios académicos que promuevan la actualizacién y de-
sarrollo educativo de este sector en igualdad de condiciones con
los jovenes.

Como una consideracion a las jovenes madres estudiantes de-
bera tomarse en cuenta la necesidad de establecer guarderias,
coadyuvando con esto a disminuir el abandono de los estudios por
parte de éstas.

La educacion ademas debera estar dirigida a proporcionar, ade-
mas, informaciéon sobre temas tales como derechos reproductivos,
sexualidad, derechos humanos, adicciones, etcétera, que permitan
a la joven en igualdad de condiciones que con el joven contar
con elementos que le ayuden a tomar decisiones y formarse un
criterio respecto a su forma de relacionarse en sociedad y el plan
de vida que desean, considerando que tienen todas las posibilida-
des de desarrollo integral y las mismas oportunidades.?’

En este punto vale la pena resaltar la problematica que viven
algunas jovenes como consecuencia de la maternidad y se trata
de la discriminaciéon en colegios por esta causa.

Como ya observamos, en cuanto a las disposiciones constitucio-
nales, el articulo 30. reconoce que todo individuo tiene derecho
a la educacion, y por supuesto no establece ninguna excepcion,
mucho menos que el impedimento para acceder a los servicios de
educacion sea el embarazo. Sostiene que el criterio que orientara
a la educacion y los servicios mediante los cuales se preste, sera
el de luchar contra la ignorancia y sus efectos, el fanatismo y los
prejuicios. Sus objetivos se dirigiran a crear en el educando una
cultura de respeto de la dignidad de la persona y la integridad
de la familia, asi como de inculcar ideales de fraternidad e igual-
dad de derechos.

Por su parte, la Ley General de Educacién plantea en su ar-
ticulo 20. que todo individuo tiene derecho a recibir educacion,
y que por eso todos los habitantes del pais tienen las mismas opor-
tunidades de acceso al sistema educativo nacional, siempre que

29 Veéase articulo 10 de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer.
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cumplan con los requisitos senalados por la propia ley, y entre
los que definitivamente no se encuentra el de no estar embaraza-
da. La obligacion del Estado a prestar los servicios educativos a
la poblacién se encuentra plasmada en el articulo 30. de la misma
ley. Asimismo en el articulo 70. se dice que la educacion que
imparte el Estado, a través de sus diversos organismos, debe pro-
mover la justicia, la observancia de la ley y la igualdad de los
individuos ante ésta, asi como proporcionar el conocimiento de
los derechos humanos y el respeto a los mismos. Agrega que de-
bera crear actitudes solidarias en los individuos para crear con-
ciencia sobre la preservacion de la salud, la planificacion familiar,
la paternidad responsable, sin menoscabo de la libertad y del res-
peto a la dignidad humana. Por su parte, el articulo 8o. afirma
que el criterio que orienta a la educacion impartida por el Estado,
sera el de contribuir a la convivencia humana, promover el respeto
a la dignidad de las personas y la integridad de la familia, sea
cual fuere la constitucion de la misma a nuestro entender, pro-
mover los i1deales de fraternidad e igualdad de derechos de todos
los hombres. Cualquier acto de discriminacién representa la con-
travencion de lo dispuesto por los articulos 70. y 8o.

La Ley General de Educacion reconoce el principio de equidad
en la educacion, y en este punto podemos agregar que conforme
a dicha ley las autoridades educativas tienen la obligacién de to-
mar medidas dirigidas a establecer condiciones que permitan el
ejercicio pleno del derecho a la educaciéon de cada individuo, asi
como el logro de la efectiva igualdad de oportunidades de acceso
y permanencia en los servicios educativos.

Es importante mencionar al articulo 42 de la ley, en el que se
plantea que en la mmparticion de la educacion para las menores
y las jovenes se deberan tomar todas las medidas que aseguren al
educando la proteccién y cuidados necesarios para preservar su
integridad fisica, psicolégica y social, tomando como fundamento
el respeto a la dignidad. Resulta interesante si consideramos que
los actos de discriminacion, por razéon del embarazo, a los servicios
de educacion y sus consecuencias pueden causar problemas de in-
dole psicologica y social, asi como el menoscabo de su desarrollo
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integral de la persona que estd siendo impedida de acceder a los
planteles de educacion.

No existe fundamento para que una instituciéon educativa impi-
da a los padres de una joven obtener la inscripciéon de ésta a ese
plantel por razones de embarazo, derecho que tienen conforme al
articulo 65 de la Ley General de Educacion.

Finalmente el articulo 75 presenta los actos constitutivos de in-
fracciones a la ley, sefialando como una de ellas, en su fraccion
XII, el incumplimiento de los preceptos de la ley y de las dispo-
siciones expedidas con arreglo a ella.

En este punto vale la pena regresar al articulo 10 de la Con-
vencién para la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discrimina-
cion contra la Mujer, que dice que se debe garantizar a la mujer,
eliminando cualquier tipo de discriminacién en el derecho a la
educacion y sus servicios, el acceso al material informativo espe-
cifico que contribuya a asegurar la salud y el bienestar de la fa-
milia, incluida la informacién y el asesoramiento sobre planifica-
ci6on familiar.

3. Derecho a la igualdad

En cuanto a su derecho a la igualdad, sabemos que éste implica
el no ser discriminada por ninguna causa, como son la edad, el
color, la religion, etcétera, y mucho menos por razéon de su sexo,
en este caso la Constitucion establece un principio de no discri-
minacién en su articulo 4o. cuando senala: “El varéon y la mujer
son iguales ante la ley” lo que definitivamente implica que el hom-
bre y la mujer deben ser tratados en igualdad de condiciones,
como seres humanos que son, respecto de los derechos reconocidos
en toda la legislacion, empezando por la Constitucion, asi como,
social y culturalmente hablando, de modo que ambos se encuen-
tren en posibilidad de vivir y desarrollarse, como lo enuncia la
teoria de los derechos humanos, con dignidad humana y con pleno
reconocimiento y ejercicio de aquellos.?

30 Para mayor informacién, véase Galeana de Valadés, Patricia (comp.), Unwersitarias
Latinoamericanas: liderazgo y desarrollo, México, Universidad Nacional Auténoma de México-Fe-
deracion Mexicana de Universitarias, A. C.-Gobierno del Estado de Guerrero, 1990, p. 113.
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En primer lugar, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos dice en su articulo 26 lo siguiente: “Todas las personas
son iguales ante la ley, y tienen derecho sin discriminacion a igual
proteccion de la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discri-
minacion y garantizara a todas las personas proteccion igual y
efectiva contra cualquier discriminaciéon por motivos de raza, co-
lor, sexo, idioma...”.

Por su parte, la Convencién para la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer define en su articulo
lo. la discriminaciéon de género como:

A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discrimina-
ci6on contra la mujer” denotard toda distincién, exclusion o res-
triccibn basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mu-
jer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igual-
dad del hombre y de la mujer, de los derechos humanos y las li-
bertades fundamentales en la esfera politica, econ6émica, social,

cultural y civil o en cualquier otra esfera.’!

En el mismo sentido, y siguiendo con la pauta de condenar la
discriminacién en cualquiera de sus manifestaciones, incluyendo
la que se presenta por sexo, el Codigo Penal establece que:

31

Se impondra pena de uno a tres anos de prision, de cincuenta a
doscientos dias multa y de veinticinco a cien dias de trabajo en
favor de la comunidad, al que por razén de edad, sexo, embarazo,
estado cwil, raza, idioma, religion, ideologia, orientaciéon sexual,
color de piel, nacionalidad, origen o posiciéon social, trabajo o
profesion, posicién econodmica, caracter fisico, discapacidad o
estado de salud:

I. Provoque o incite al odio o la violencia;

II. En ejercicio de sus actividades profesionales, mercantiles o
empresariales, niegue a una persona un servicio o una prestacion
a la que tiene derecho;

Articulo lo. de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discrr

minaciéon contra la Mujer.
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Para los efectos de esta fraccion, se considera que toda persona
tiene derecho a los servicios y prestaciones que se ofrecen al publico
en general.

III. Veje o excluya a alguna persona o grupo de personas cuan-
do dichas conductas tengan por resultado un dafio material o mo-
ral; o

IV. Niegue o restrinja derechos laborales

Al que siendo servidor publico incurra en alguna de las conduc-
tas previstas en este articulo o niegue o retarde a una persona un
tramite o servicio al que tenga derecho, se le aumentara en una
mitad la pena prevista en el primer parrafo, y se le impondra la
destitucion e inhabilitacion para el desempeno de cualquier cargo,
empleo o comision publicos hasta por el mismo lapso de la priva-
cién de la libertad impuesta.

No seran consideradas como delito contra la dignidad de las
personas todas aquellas medidas tendientes a la protecciéon de los
grupos socialmente desfavorecidos.

Este delito solamente se perseguirda por querella de la parte ofen-
dida o de su legitimo representante.

Las anteriores disposiciones garantizan los derechos de la mujer
joven a que se modifiquen los patrones sociales y culturales de
hombres y mujeres que impiden un desarrollo integral en igualdad
de condiciones, a que se elimine la explotaciéon de la mujer, a
garantizar la igualdad en la vida politica y publica, tanto en el
plano nacional como en el internacional; la igualdad ante la ley,
la igualdad en el acceso y trato en la educacién, la igualdad la-
boral, la igualdad en el acceso y atenciéon en los mecanismos de
salud y seguridad social, la igualdad juridica y civil, y en la fa-
milia; asi como a que se establezcan y se apliquen todas aquellas
medidas que sirvan a estos objetivos.

Para finalizar este aspecto, podemos mencionar otros ordena-
mientos que contienen disposiciones tendentes a evitar la discrimi-
nacion de género, como por ejemplo: el CGodigo Civil para el Dis-
trito Federal, entre otros, senala que la capacidad juridica es igual
para el hombre que para la mujer sin distincion de edad, sexo,

32 Véase Codigo Penal, articulo 281 bis. Esta reforma se publico en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 17 de septiembre de 1999.
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embarazo, estado civil, orientacion sexual, etcétera; la Ley Federal
del Trabajo nos dice en su articulo 133 que queda prohibido a
los patrones negarse a aceptar a un trabajador por razoéon de edad
o de sexo, y la Ley General de Salud establece en su articulo 50
que se entiende por usuarios de los servicios de salud a toda per-
sona que requiera y obtenga dichos servicios. Del mismo modo el
articulo 51 senala que todo usuario tendra derecho a obtener pres-
taciones de salud oportunas y de calidad idénea y a recibir aten-
cion profesional, asi como un trato digno y respetuoso, por men-
cionar solo algunas.

4. Derecho al trabajo®

Por lo que hace a su papel en el ambito del trabajo, podemos
mencionar que uno de sus derechos fundamentales es el de acce-
der a un trabajo digno y bien remunerado, en los términos de la
ley laboral, puesto que éste sirve para proveerle a ella y a su
familia una calidad de vida adecuada y un desarrollo humano y
social. Por esto es un deber del Estado promover estrategias de
contratacion, empleo y capacitaciéon laboral que sirvan a los ob-
jetivos mencionados.

El articulo 123 presenta, en primer lugar, el derecho de toda
persona, sin determinar ningin tipo de distincion, a tener un tra-
bajo digno y socialmente util; y en su fracciéon V el derecho de
las madres a tener un trabajo y la proteccion de la maternidad
durante el desempenio del mismo. Se establece concretamente el
derecho al descanso pre y posnatal que constara en su totalidad de
un periodo de tres meses, asi como el pago del salario integro
durante éstos, y la reinstalacion en su empleo al término de la
licencia.

Por otro lado para garantizar la estabilidad en el trabajo de las
madres trabajadoras, o bien para resarcir los danos causados por
el patron en casos no justificados, podemos mencionar lo indicado
en la fraccion XXII, del mismo articulo 123, que a la letra dice:

33 Para mayor informacién sobre el tema véase Bunch, Charlotte et al. (ed.), Los derechos
de las mujeres son derechos humanos: crénica de una movilizacion mundial México, EDAMEX, 2000,
pp. 145-152.
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El patrén que despida a un obrero sin causa justificada... estara
obligado, a elecciéon del trabajador, a cumplir el contrato o a in-
demnizarlo con el importe de tres meses de salario... Igualmente
tendra la obligaciéon de indemnizar al trabajador con el importe de
tres meses de salario cuando se retire del servicio por falta de pro-
bidad del patrono o por recibir malos tratamientos [podriamos con-
siderar en este caso concreto el hostigamiento sexual y el laboral],
ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o her-
manos. El patrén no podra eximirse de esta responsabilidad cuando
los malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que
obren con el consentimiento o tolerancia de éL

Podemos agregar que la Convencién sobre la Eliminacién de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer menciona
en su articulo 11.1 que los Estados parte deben evitar todo acto
de discriminacién contra la mujer en el ambito del empleo y ga-
rantizar, en condiciones de igualdad con el hombre, en este caso
el joven, los mismos derechos. El inciso f) del mismo articulo se-
nala que se debe proteger la salud, la seguridad en las condiciones
de trabajo, y hace especial énfasis en la salvaguarda de la funcion
de reproduccion.

En el articulo 11.2 se busca proteger concretamente el derecho
de la mujer a tener un trabajo y conservarlo independientemente
del estado civil de su maternidad:

Los Estados Parte tomaran las medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de
embarazo o licencia de maternidad, y la discriminaciéon en los des-
pidos sobre la base del estado civil.

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con
prestaciones sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la
antigiiedad o los beneficios sociales.

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo nece-
sarios para permitir que los padres combinen las obligaciones para
con la familia con las responsabilidades del trabajo y la participa-
ciéon en la vida puablica, especialmente mediante el fomento de la
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creacion y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado
de los ninos.

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo
en los tipos de trabajos que se haya probado pueden resultar per-
judiciales para ella.

A continuacion haremos referencia a algunas disposiciones ge-
nerales de derechos humanos, ya que este rubro nos parece espe-
cialmente importante por la trascendencia que el aspecto laboral
tiene en la vida y desarrollo de la mujer actual y su familia, puesto
que representa mas de la mitad de la poblacién y un porcentaje
muy alto de la fuerza de trabajo, por causas diversas, fundamen-
talmente las econémicas.

Es asi que el Pacto Internacional de Derechos Economicos, So-
ciales y Culturales en sus articulos 6.1. y 7o. indica que los Estados
parte reconocen tanto el derecho a trabajar, sin distincion o dis-
criminacion alguna, lo que comprende el derecho de toda persona
a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido o aceptado, y tomaran las medidas adecuadas
para garantizar este derecho, como el derecho de toda persona al
goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias. En
cuanto al aspecto de la seguridad social el mismo pacto en su
articulo 90. dice que los Estados parte reconocen el derecho de
toda persona a la seguridad social, incluso al seguro social.

En relacion con el despido injusto de la mujer embarazada,
encontramos que uno de los obstaculos que se presentan en la
actualidad respecto a la mujer trabajadora son la rescision injus-
tificada de la relaciéon de trabajo cuando la mujer se embaraza.
En principio, conductas como éstas implican un principio de dis-
criminacion que se encuentra, como ya lo vimos, sancionado por
el articulo 281 bis del Coédigo Penal para el Distrito Federal y
que violan preceptos de la propia Ley Federal del Trabajo.

El articulo 164 de la Ley Federal del Trabajo establece que las
mujeres disfrutan de los mismos derechos y tienen las mismas obli-
gaciones que los hombres, lo que implica que se debe considerar
su trabajo y su desempefio independientemente de la condicion
de embarazo de la mujer. Por otro lado, el articulo 165 reconoce
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el derecho de la mujer embarazada a desempenar un trabajo, por
lo que establece que las disposiciones contenidas en el capitulo
relativo al trabajo de mujeres estan dirigidas fundamentalmente a
la proteccion de la maternidad.

La fraccion XXVII del articulo 132 de la Ley Federal del Tra-
bajo nos dice que es obligaciéon del patréon proporcionar a las mu-
jeres embarazadas la protecciébn que establezca la ley, entre las
que definitivamente no se encuentra el despido. Asimismo, el ar-
ticulo 133, en su fraccion VII, nos refiere que esta prohibido al
patron ejecutar cualquier acto que restrinja a los trabajadores los
derechos que se les otorgan en las leyes.

Parece ser evidente que el problema de la mujer embarazada
es de naturaleza predominantemente econémica y administrativa.
Sin embargo, intereses de ésta naturaleza no pueden estar por
encima del derecho de la mujer embarazada a tener un trabajo
digno, menos, cuando en muchas ocasiones, de éste depende la
subsistencia tanto de la mujer como de los hijos nacidos o por
nacer, ni por encima de lo establecido por la ley.

Existen instrumentos internacionales que protegen la estabilidad
en el trabajo de las mujeres embarazadas, pero que aun no han
sido ratificados por México, entre los que se encuentran el Con-
venio numero 3, que esta dirigido a proteger el empleo de las
mujeres antes y después del parto, adoptado en el ano de 1919,
y el Convenio nimero 103, relativo a la proteccion de la mater-
nidad, adoptado en 1952.

Respecto a la licencia que se da a la mujer trabajadora por
razon de maternidad, podemos senalar que la Ley Federal del
Trabajo en su articulo 170 reconoce los derechos de las madres
trabajadoras. Es asi que en su fraccion II establece que éstas ten-
dran derecho a disfrutar de un descanso de seis semanas anteriores
y posteriores al parto, y atn mas, la fraccion III del mismo ar-
ticulo estipula la posibilidad de que este periodo se pueda extender
por el tiempo que se estime conveniente, en caso de que la mujer
se encontrara imposibilitada fisicamente para realizar su trabajo
por razones de salud relativas al embarazo o del parto. Estos pe-
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riodos de descanso deben integrarse al computo de la antigiiedad
de la madre trabajadora.

De acuerdo con la legislacién, la madre trabajadora tendra de-
recho a que se le pague su sueldo integramente durante los pe-
riodos de descanso pre y posnatales. En caso de que por razones
del embarazo o del parto fuera necesario extender la licencia de
descanso se le debera pagar ademas, por un periodo que no ex-
cederd de 60 dias, el 50 por ciento de su salario.

En el mismo sentido se afirma que es derecho de la madre
trabajadora regresar a su puesto de trabajo después de transcurri-
dos los periodos antes mencionados, agregando ademas que lo po-
dra hacer en cualquier momento siempre que no hubiere trans-
currido mas de un ano desde la fecha del parto.

Finalmente, en otro aspecto relativo a la maternidad, podemos
mencionar a la fraccion IV, que se refiere al derecho de la madre
a dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno,
para alimentar a sus hijos en el lugar que la empresa o el patron
hubiere designado para ello.

5. Derecho a la salud

Otro aspecto fundamental de los derechos de la mujer joven es
el relativo al derecho a la salud. Este derecho les garantiza por
parte del Estado el acceso y la proteccion de su salud en igualdad
de condiciones que con el hombre, ya ésta se traduce en el bie-
nestar fisico, psicologico, mental y social de la poblacién. Por ello
es deber del Estado crear y aplicar politicas piblicas y mecanismos
que permitan a los jovenes el acceso a las instancias que propor-
clonan estos servicios, y especialmente a aquellos que atiendan as-
pectos que los involucren especialmente, como los relativos a la
salud reproductiva, VIH-SIDA, infecciones de transmision sexual,
nutricion, prevencion de enfermedades, por ejemplos.

En este sentido, tales acciones y la obligacion del Estado se ven
reflejadas en el contenido del articulo primero de la Constitucion
de los Estados Unidos Mexicanos que establece: todo individuo
gozara de las garantias que otorga la Constitucion. Asimismo, por
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lo sefialado en el articulo 40. de la misma Constitucioén, que re-
conoce como garantias tanto la igualdad entre el hombre y la
mujer como el derecho a la salud. Lo que implica que tanto el
hombre como la mujer tienen acceso indistinto a todos los servi-
cios de salud.

Por otro lado, la Ley General de Salud indica en su articulo
50 que se entiende por usuarios de los servicios de salud a toda
persona que requiera y obtenga dichos servicios, y el articulo 51
que todo usuario tendra derecho a obtener prestaciones de salud
oportunas y de calidad idonea y a recibir atencion profesional, asi
como un trato digno y respetuoso, lo que definitivamente descarta
cualquier forma de discriminacion o negacion del servicio, o su
prestacion ineficiente.

Por su parte, en el ambito de los instrumentos internacionales
de derechos humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econo-
micos, Sociales y Culturales marca en su articulo 12.2 la obliga-
cién de reconocer el derecho que tienen las personas, sin distinciéon
de sexo, a gozar de un nivel adecuado de salud fisica y mental,
asi como la de establecer los mecanismos que le permitan al Es-
tado garantizar la plena efectividad de este derecho. La Conven-
cion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer refiere en su articulo 12.1 la obligacion del Estado
de eliminar la discriminacion contra la mujer en la esfera de la
salud.

En este punto podemos afirmar que la salud de la mujer es un
objetivo prioritario y humanitario, que implica una inversiéon res-
pecto del crecimiento econémico de la familia, para el bienestar
de los nifios y para el desarrollo integral de ellos y sus hogares.

Fundamental es el tema de los derechos reproductivos, tales de-
rechos llevan implicito el derecho de las jovenes al disfrute y ejer-
cicio de su sexualidad y a decidir, en los términos del articulo 4o.
de la Constitucion, de forma libre e informada el nimero y es-
paciamiento de sus hijos. En este sentido es compromiso del
Estado el proporcionar informacioén, atencién permanente y espe-
cializada sobre el particular a las jovenes y los jovenes en igualdad
de condiciones. Entre los puntos que se deberan tocar estaran los
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métodos anticonceptivos, embarazo, maternidad y paternidad res-
ponsables, educacion sexual, enfermedades e infecciones de trans-
mision sexual, fundamentalmente.?*

También podemos mencionar al articulo 123 de la Constitucion
que otorga a la mujer el derecho a conservar su empleo, al goce
de licencia de su trabajo antes y después del parto, a no realizar
trabajos que impliquen un riesgo para su salud durante el tiempo
de gestacion y el derecho a periodos de descanso durante la lac-
tancia.

Del mismo modo, el capitulo VI de la Ley General de Salud,
relativo a los Servicios de Planificacién Familiar, especifica que la
planificaciéon familiar tiene caracter prioritario; que se debe in-
formar tanto al hombre como a la mujer sobre los riesgos del
embarazo y sobre la conveniencia de espaciar los embarazos y
reducirlos mediante informacion anticonceptiva eficaz y completa.
También se agrega que los servicios de planificacién familiar com-
prenderan tanto la educacién sexual como la educaciéon en materia
de métodos de planificaciéon, la atencion y vigilancia de los acep-
tantes y usuarios de dichos servicios, la asesoria para la prestacion
de los servicios, asi como los mecanismos i1doneos para la elabo-
racion, adquisicion, almacenamiento y distribucion de los medica-
mentos y otros insumos necesarios para la prestacion de los ser-
vicios de planificacion familiar.

Finalmente, la Ley General de Educacion establece en su arti-
culo 3o., fraccion IX, que la educacién debera formar conciencia
sobre la conveniencia de una planificacién familiar.

Por su parte, el Reglamento de la Ley General de Poblacion,
en el capitulo segundo relativo a la politica de poblaciéon, regula
especificamente, en su seccion II, todo lo referente a las politicas
de planificacién familiar (articulos 14 a 24); y en su articulo 18
establece que los programas de planificacion familiar informaran
de manera clara y llana sobre los fenomenos demograficos y de
salud reproductiva.

34 Para mayor informacion véase Ortiz Ortega, Adriana (comp.), Derechos reproductivos de
las mujeres: un debate sobre la justicia social en México, México, Universidad Autébnoma Metropo-

litana-EDAMEX, 1999.
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Asimismo, el Reglamento de la Ley General de Salud, en sus
articulos 116 y 117, marca la obligacién de la Secretaria de Salud
respecto a que es a ella a la que corresponde dictar las normas
técnicas relativas a la prestacion de los servicios de planificacion
familiar.

La Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer, en su articulo 10, afirma que se
debe garantizar a la mujer, eliminando cualquier tipo de discri-
minacion, el acceso a la educacién, concretamente el acceso a
material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud
y el bienestar de la familia, incluida la informacién y el asesora-
miento sobre planificacion familiar. También, en su articulo 12,
nos dice que el Estado tiene obligaciéon de garantizar a la mujer
los servicios de atenciéon meédica, en general, y en particular la
relativa al embarazo, al parto, al periodo posterior al parto, a
la nutricién, al embarazo, a la lactancia y a la planificacién fa-
miliar. Finalmente en su articulo 16, inciso e), se establece la obli-
gacion del Estado a reconocer a la mujer el derecho a decidir
libre y responsablemente sobre el nimero de sus hijos y el espa-
clamiento de los mismos, asi como a garantizar el acceso de ésta
a la informacion, la educacién y los medios que le permitan ejer-
cer este derecho.

6. Derechos a la cultura y a la recreacion

Los derechos a la cultura y a la recreacion® resultan funda-
mentales, y consisten, respectivamente, en el acceso que las jovenes
tienen, en igualdad de circunstancias con el joven, a espacios cul-
turales y a la libre manifestaciéon de sus inquietudes culturales; asi
como en el acceso y disfrute de actividades de recreacién y a los
espacios donde tales actividades se llevan a cabo. Y en este en-
tendido deberd respetarse el principio, segun el cual bajo ningin
pretexto el desarrollo de tales actividades u otras de indole aca-

35 Véase op. cit., nota 1, p. 93.
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démica o laboral, entre otras, podran ser impuestas cuando impli-
quen la renuncia o menoscabo de estos derechos.

En este sentido, encontramos sustento constitucional en el mis-
mo articulo 30. que habla sobre la educacion, ya que senala en
la fraccion II, incisos a) y b) que sera objetivo del Estado el cons-
tante mejoramiento econémico, social y cultural del pueblo, asi
como que se atenderd a la continuidad y acrecentamiento de nues-
tra cultura. Sefiala ademas, en su fraccion VII, que las institucio-
nes de educacion superior tienen como fin fundamental difundir
la cultura.

El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Cul-
turales establece la obligaciéon de los Estados parte a reconocer a
toda persona sin distinciéon de sexo, edad o cualquier otra circuns-
tancia, el derecho a participar en la vida cultural; asi como a
adoptar las medidas que sean necesarias que aseguren la conser-
vacion, el desarrollo y la difusion de la cultura.®

La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer senala que sera obligacion de los
Estados parte, tomar todas las medidas en las esferas de lo cultu-
ral, entre otras, con el fin de lograr el pleno desarrollo y adelanto
de la mujer, y asegurar su igualdad de facto con el hombre. Para
ello sera indispensable modificar patrones socioculturales, lo cual
resulta congruente con lo sefialado en este apartado en al articulo 3o.
constitucional, que ya fue senalado.’” También agrega en su ar-
ticulo 13 que la mujer tiene derecho a participar de actividades
de esparcimiento y de todos los aspectos de la vida cultural.

Por su parte, la Convencién sobre los Derechos del Nifio men-
ciona sobre el particular:

Los Estados Parte reconocen el derecho del nifio al descanso y el
esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de
su edad y a participar libremente en la vida cultural y las artes.
Los Estados Parte respetaran y promoveran el derecho del nifio
a participar plenamente en la vida cultural y artistica y propiciaran

36 Véase articulo 15 del pacto.
37 Véase articulos 30. y 50. de la Convencion.



504 MARIA DE MONTSERRAT PEREZ CONTRERAS

oportunidades apropiadas, en condiciones de igualdad, de participar
en la vida cultural, artistica, recreativa y de esparcimiento.*®

Por otra parte, nos parece importante sehalar que en el caso
de tener una cultura propia, esto es cuando se pertenece a una
comunidad indigena o se es indigena, es importante que los y las
jovenes conozcan que tienen derecho a gozar de ellas y a ejer-
cerlas en conciencia en igualdad de condiciones. Sobre este punto
vale la pena hacer énfasis en que se debe reconocer que no es
viable sostener practicas de violencia y discriminacion por razén
de sexo, contra al mujer, esgrimiendo el respeto a sus usos, cos-
tumbres o cualquier otra forma de organizacién social.

Sobre el particular el Informe de la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer senala que una de las medidas para eliminar la
violencia y la discriminacion contra la mujer, en cualquier ambito,
es la relativa al compromiso de condenar, por los medios adecua-
dos, la violencia contra la mujer y la prohibiciéon de argumentar
costumbres y tradiciones para evitar tomar las acciones y medidas
para erradicar este tipo de violencia.?

7. Derecho al deporte

S1 bien nuestra legislaciéon constitucional no habla del deporte
especificamente, si existe el reconocimiento de éste como un de-
recho y un interés en el desarrollo de esta actividad por parte del
Estado, en tanto existe, como se mencion6 al principio de este
trabajo, la Conade® y una unidad analoga en las entidades fede-
rativas, que tienen como objetivo cumplir con el interés del Estado
de promover y garantizar la practica del deporte juvenil, entre
otros, para proporcionar la oportunidad del desarrollo, el aprove-
chamiento del tiempo libre o como una posibilidad de desarrollo
profesional.

38 Véase el articulo 31 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio.
39 Véase numeral 124.
40 Op. ct., nota 1, pp. 91 y 93.
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En este punto, como podemos ver, se retoma conforme a lo
expresado anteriormente, el contenido del articulo 31 de la Con-
vencion sobre los Derechos del Nifio que se relaciona con el apro-
vechamiento del tiempo libre en donde podemos incluir el desa-
rrollo de la actividad deportiva. También lo hace la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon con-
tra la Mujer en su articulo 13, inciso c¢), que sefiala el derecho
de la mujer a participar en actividades deportivas, concretamente.

También se incluye dentro de las actividades de cultura y re-
creacion, como se desprende de lo expresado por el Informe de
México, considerando dentro de estas ultimas, es decir, la recrea-
cion, el aprovechamiento del tiempo libre a través de esta acti-

vidad.

8. Derecho de asociacion

Por cuanto a su derecho de asociacion, sabemos que se encuen-
tra protegido por el articulo 9o. de la Constitucion, y que consiste
en que en igualdad de condiciones con el joven esté en posibilidad
de reunirse y asociarse siempre que tales actividades tengan un
fin licito. Se ha notado un crecimiento de las organizaciones de
la sociedad civil que se han integrado en torno a la proteccion
de los derechos de la mujer y de los nifios y ninas.

En este sentido, los instrumentos internacionales ratificados por
México, en materia de derechos humanos, consideran este dere-
cho. Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos establece en su articulo 30. que los Estados parte tienen
obligacion de asegurar, al hombre y a la mujer en igualdad de
condiciones, el ejercicio y disfrute de los derechos reconocidos por
el mismo pacto; asi como los relativos a la reunién pacifica y de aso-
ciacion.*! Asimismo, la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas
las Formas de Discriminacién contra la Mujer senala que la mujer
tiene derecho a participar, en igualdad de condiciones con los
hombres, en organizaciones y asociaciones no gubernamentales

41 Véanse articulos 21 y 22 del Pacto.
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que se ocupen, entre otras, de la vida publica del pais.*? Y final-
mente la Convencion sobre los Derechos del Nifio afirma en su
articulo 15.1 lo siguiente: “Los Estados Parte reconocen los dere-
chos del nino a la libertad de asociacién y a la libertad de celebrar
reuniones pacificas”.

Esto representa el hecho de que las jovenes, en igualdad de
condiciones con los jovenes, tienen el derecho a formar, organizar
y dirigir organizaciones y asoclaciones autébnomas con el objeto
de trabajar en areas especificas, como puede ser la ambiental, la
mujer, la familia, derechos humanos, etcétera; con el fin de desa-
rrollar a través de ellos actividades tales como proyectos, apoyos,
investigacion y demandas que respondan a las necesidades e in-
quietudes de diversos sectores sociales.

Para el logro del ejercicio de este derecho sera necesaria la
intervencion del Estado a través de la creacion de programas y
mecanismos que fortalezcan esta actividad y derecho, puesto que
esto también redunda en el logro y desarrollo de una vida digna
tanto de los jovenes, en general, como de la poblacion.

9. Derecho a la igualdad politica

Por cuanto a la participaciéon politica, sabemos que las jovenes
a partir de sus 18 anos cuentan con el derecho al voto y su in-
cursion en actividades de indole politica como se desprende del
contenido de los articulos 35 y 36 de la Constitucion.

Sin embargo, la participaciéon politica de la mujer no debe res-
tringirse al derecho al voto, pues éste no garantiza su participacion
activa y efectiva en los procesos politicos de nuestro pais. Ello
obliga entonces a los Estados parte a proveer los medios y meca-
nismos que permitan a la mujer el acceder a cargos publicos de
todos los rangos, y a niveles de direccién y de altos niveles de de-
cision tanto en el ambito publico como en el privado.

Esto representa la posibilidad de que las jovenes puedan estar
incluidas en listas de eleccion popular, de que se acabe con las

42 Véase articulo 70. de la Convencion.
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practicas de preferencia del sexo masculino en detrimento de los
derechos de las jovenes, de crear programas de programas de ca-
pacitacion y profesionalizaciéon de la mujer para que tenga acceso
a este aspecto de su desarrollo.

En este sentido, se manifiestan tanto el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, en su articulo 25, como la Conven-
cion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, articulos 70. y 8o., los derechos en este punto
senalados.

Asimismo, este derecho debe verse como una forma que tienen
las jovenes para mejorar las condiciones de vida, participacion y
desarrollo de ellas y de los jovenes en igualdad de condiciones,
con el fin de lograr la equidad y una convivencia justa y armoénica
de los diferentes sectores de la sociedad.

Por ello sera un deber del Estado tomar todas las medidas que
sean necesarias, en todos los ambitos de su competencia, que ga-
ranticen el ejercicio de este derecho, lo que podra lograrse me-
diante promocion y aplicacion de programas de participacion ju-
venil que alienten y permitan el trabajo en la consecucién de los
intereses, prioridades y objetivos de las jovenes en este campo, asi
como su cada vez mayor insercion en altos puestos de decision y
direccion.

10. Derecho a la hbertad de pensamiento, de conciencia y religion

Respecto a estas libertades, es importante que las jovenes co-
nozcan, en igualdad de condiciones con los jovenes, que tienen
derecho a gozar de la primera y ejercerla en conciencia, siempre
atendiendo al ejercicio y el respeto de los derechos humanos, asi
como considerando las posibilidades y los limites a la posibilidad
de ejercer el derecho en cuestion; en el caso de las dltimas, po-
demos mencionar unicamente la seguridad, la moral, el orden, las
buenas costumbres, los derechos fundamentales de los otros y la
salud publica.

Esto se encuentra regulado por el Pacto Internacional de De-
rechos Civiles y Politicos, cuando afirma que toda persona tiene
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derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion.*3
También esta contemplado en la Convenciéon sobre los Derechos
del Nino en su articulo 14. Por su parte, la Convencion Intera-
mericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer establece en su articulo 40. que toda mujer tiene derecho
a que le sean reconocidos sus derechos humanos, y a su goce y
ejercicio, entre los que se encuentran “el derecho a la libertad de
profesar la religion y las creencias propias dentro de la ley”.

En resumen, cuando hablamos de estos derechos, nos estamos
refiriendo a la libertad de optar por una religion o cualquier otra
creencia, de la indole que se trate, asi como a la libertad de ma-
nifestarlas, ya sea en forma individual o colectiva, como lo permite
el derecho de asociacién, ya sea a través de lo que llamamos culto
religioso, los ritos y la practica de tales creencias por cualquier
medio, inclusive la ensefianza; siempre y cuando no contravengan
tales actos a la ley.

En este punto nos parece importante hacer referencia al dere-
cho de objecion. La objecion de conciencia se entiende como la
oposicion entre la ley y las convicciones personales del que se
niega a cumplirla. Cuando se niega a actuar conforme a una dis-
posicion establecida en la norma, a una orden de un superior
jerarquico o a una costumbre que sea socialmente obligatoria, ar-
gumentando motivos de conciencia, es decir motivos religiosos o
de creencias en los términos antes senalados. Es el caso, por ejem-
plo, de los Testigos de Jehovd, caso en el cual su moral y sus cos-
tumbres religiosas les impiden actuar conforme a la disposicion,
conducta u orden que se les trata de imponer. El problema del
derecho de objecién debe ser considerado a partir de la relacion
entre ley y libertad.

Para que la objeciéon de conciencia pueda ser aceptada se re-
quiere que nazca no del mero juicio subjetivo de la persona que
esta objetando la ley, la orden o la costumbre, sino que debe estar
formada en un juicio de rectitud, y en el respeto y fomento de
los derechos humanos. No debe obligarse a nadie a actuar en
contra de su conciencia, pero sera necesario que la objecion no

43 Véase articulo 18 del Pacto.
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viole derechos humanos de otras personas o altere el bien comun:
“La objeciéon de conciencia es la pretension publica individual de
prevalencia normativa de un imperativo ético personalmente ad-
vertido en colision con un deber juridico contenido en la ley o

en un contrato por ella tutelado”.**

11. Libertad de expresion y de informacion

Estas libertades representan el derecho de las jovenes a que en
igualdad de condiciones con los jovenes reciban, analicen, siste-
maticen, difundan y expresen informaciéon que sea de importancia
para su sector o para cualquier otro de la sociedad, para contri-
buir a un mejor proyecto y una mejor calidad de vida, comuni-
cacion y desarrollo, tanto en general como hablando en términos
del género y de su relacion con otros grupos de la sociedad.

El Estado estara entonces en el deber de crear, promover y
apoyar instancias y mecanismos de informacién que permita a este
sector obtener, procesar, intercambiar y difundir la informaciéon
deseada, ya sea de forma oral, escrita, impresa, artistica o por
cualquier otro medio, incluyendo los medios electronicos.

Este derecho, por su importancia y consecuencias, puede estar
sujeto a limitaciones, las que, sin embargo, deberan quedar estable-
cidas en la ley, y que en este caso seran el respeto a la vida privada,
la moral y la paz publica, de conformidad con el articulo 7o.
constitucional.

También este derecho es regulado por otros instrumentos, de
caracter internacional, de derechos humanos; sobre el particular
tratan los articulos 13 de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
10, inciso /) de la Convencion sobre la Eliminacion sobre Todas
las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer.

Al hablar sobre los medios de comunicacion masiva, resulta de
vital importancia planear la aplicacion de las politicas y medidas
que han de llevarse a cabo con el fin de promover los derechos

44 Véase Arrieta, Juan Ignacio, “Objecion de conciencia”, Cuadernos del Instituto de Inves-
tigaciones furidicas, México, UNAM, 1998, p. 33.
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de las ninas, las adolescentes y las mujeres que integran al gru-
po de jovenes objeto del estudio. Entre estas medidas se podian
considerar, las de difundir informacion y materiales de interés so-
cial y cultural, asi como aquellos que contribuyan a orientarlas en
el ejercicio de sus derechos, y evitar la difusion de informaciéon
contraria a los objetivos de esta legislacion y que promuevan la
violencia o pérdida de valores:

Los Estados Parte reconocen la importante funcién que desempefian
los medios de comunicacién, y velaran por que el nifio tenga acceso
a informacién y material procedentes de diversas fuentes nacionales
e internacionales, en especial la informacién y el material que ten-
gan como finalidad promover su bienestar social, espiritual y moral
y su salud fisica y mental...®

Hay que recordar que el Programa Nacional de la Mujer 1995-
2000 habla de la necesidad de proporcionar informacién adecuada
para prevenir y erradicar la discriminaciéon y la violencia contra
la mujer, y reconoce en esta tarea la importancia de los medios
de comunicacion: “Resulta imperativo... desarrollar mecanismos,
incluidas... acciones de informacion y educacion para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia [y la discriminaciéon] contra la
mujer en todas sus formas de expresion”.*

12. El derecho a la integracion social

Este derecho no existe como tal, pero se debe reconocer dentro
del relativo a contar con una calidad de vida aceptable. Por tanto,
se refiere al derecho de aquellos grupos que por pobreza extrema,
indigencia, discapacidad, privacion de la libertad o cualquier otra
forma de discriminaciéon o exclusion social en razéon de sus cir-
cunstancias, a contar con las oportunidades y a ser considerados
sujetos de derechos en cuanto al acceso a servicios y beneficios
sociales tendentes a mejorar sus condiciones de vida.

45 Véase articulo 17 de la Convencion sobre los Derechos del Nino.

46 Poder Ejecutivo Federal, Programa Nacional de la Myjer 1995-2000: alianza para la iguak
dad, México, Secretaria de Gobernacion, 1996, p. 62.
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Es importante senalar en este momento el caso de las jovenes
madres solteras o casadas que viven en la calle y de la calle, las
que definitivamente deben contar con este derecho que garantiza-
ria a ellas y a sus hijos una mejor calidad de wvida.

En este sentido, el Estado debera responder a esta necesidad
tomando las medidas que sean necesarias para garantizar los me-
dios que permitan a estos grupos manejarse y vivir de la mejor
manera en sociedad.

13. El derecho a no ser explotada

Este derecho se refiere a la obligacion que existe de elaborar
y aplicar medidas que eliminen las practicas sociales y culturales
que permitan y alienten cualquier forma de explotaciéon de la mu-
jer. Resulta relevante en este caso un andlisis, realizado por el
gobierno, en el sentido de investigar las causas que llevan a la
mujer a la practica o ejercicio de la prostitucién, y a partir del
conocimiento de las causas proponer nuevas posibilidades de de-
sarrollo. Como algunos ejemplos de las causas que las pueden ori-
llar a esta clase de actividades podemos mencionar la pobreza
extrema, la falta de educacion, la falta de oportunidades para en-
contrar empleo, la drogadiccion, el alcoholismo, etcétera.

La Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra la Mujer tiene una disposicién concreta so-
bre el particular, que senala: “Los Estados Parte tomaran las me-
didas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para suprimir to-
das las formas de trata de mujeres y explotacion de la prostitucion
de la mujer”."

Por su parte, la Convenciéon sobre Derechos del Nino en su
articulo 19 establece la prohibiciébn de hacer objeto al nifio de
cualquier forma de perjuicio o abuso fisico y sexual, trato negli-
gente o cualquier forma de explotacion. Asi como el 32 habla de
la prohibiciéon de exponer al menor a cualquier forma de explo-

47 Véase articulo 60. de la Convencion.
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tacion econdémica o de cualquier trabajo que ponga en peligro su
salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

En este tema ademas existe una Convencién concreta, como ya
mencionamos en su momento, ratificada por México, para la trata
de personas y de la explotacion de la prostitucion ajena, que entro
en vigor para nuestro pais desde mayo de 1956. Dicha Conven-
ci6én tiene como objetivo establecer los compromisos de los Estados
parte en el sentido de establecer medidas legislativas, juridicas y
administrativas que sancionen este tipo de actividades, asi como
aquellas educativas, culturales y de cualquier otra naturaleza que
permitan eliminar dichas practicas.

14. La wgualdad y la no violencia en el derecho de familia

Fundamentalmente encontramos que el ejercicio de los derechos
y la garantia de seguridad y de proteccion de la integridad de la
mujer en el ambito privado, como es la familia, se ha visto mer-
mado por una forma de concepcién, convivencia y practica social
en la que existen pautas de conducta y socializacion que suelen
colocar a la mujer en una situacion de subordinacion e inferiori-
dad que le impiden participar activamente y en condiciones de
igualdad con el hombre en asuntos relacionados con el matrimo-
nio, las relaciones familiares, y no se diga de aquellas creencias
que alientan o permiten el ejercicio de la violencia contra la pa-
reja, que en el mas de los casos es la mujer. Dichas practicas son
avaladas en la educacién proporcionada en el hogar a los menores,
por mencionar uno de los lugares mas importantes de reproduc-
ci6n, y finalmente se desarrollan nuevamente durante la etapa
adulta en una inercia social, repitiéndose asi el fenomeno que hace
de ellas una costumbre y se adoptan como formas de vida. Es asi
que el fenémeno anterior lleva encerrado el ejercicio de la discri-
minacién por sexo, acto que definitivamente impide la igualdad
del hombre y la mujer en la familia.

A estas reglas o practicas sociales se les puede explicar como
consecuencia de lo que se denomina control social informal, esto
es, aquel que se da en virtud de reglas no escritas, que representan
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consensos soclales, es decir, que tales reglas se asumen en el cons-
ciente colectivo como verdaderas, legitimas y justas para mantener
un orden ya establecido, y que como hemos dicho se aprenden y
reproducen en la familia, asi como también en las escuelas, en
los medios de comunicacion o en la religion, por ejemplo.

Claro que en un circulo vicioso, la imposicion de los criterios
de diferenciaciéon por sexo necesariamente empiezan en lo que lla-
mamos el control social informal, para entonces, como reflejo de
esta formacion, se crean criterios que al final se veran reflejados
en otros ambitos de la vida de las personas, esto es, en el control
social formal, que es el que se da a través de las leyes.

De ahi la necesidad impuesta a los Estados por diversos instru-
mentos internacionales, en materia de derechos sobre la mujer, de
tomar todas las medidas que sean necesarias para evitar la discri-
minacién sexual, incluyendo la revision, creacién y reforzamiento
de las leyes que tengan contenidos discriminatorios con el fin de
eliminarlos y que se integren aquellos que protejan a la mujer, o
bien, en caso de que no exista tal legislacion, crearla. También
se recomienda tomar las medidas que sean necesarias para elimi-
nar los prejuicios, costumbres y estereotipos sociales y culturales
que tiendan a discriminar o violentar a la mujer y su entorno.

Entre los derechos que en condiciones de igualdad deben ser
garantizados se encuentran: los de igualdad al divorciarse y volver
a casarse, los mismos derechos y obligaciones respecto a la crianza
y educacion de los hijos, los mismos derechos respecto a la guarda y
custodia de los hijos, salvo en aquellos casos que la ley lo impida
en el interés superior del nino; los mismos derechos a decidir sobre
el nimero y espaciamiento de los hijos, los mismos derechos res-
pecto a la ocupacién o profesion que deseen ejercer, los mismos
derechos para realizar actos juridicos, los mismos derechos para
contraer matrimonio y elegir a sus conyuges y el mismo derecho
a que sea respetada su integridad fisica, psicologica y sexual.

Estos derechos deben ser garantizados, puesto que de ello de-
pende un armonico y sano desarrollo tanto de los integrantes de
la familia como de la sociedad y el avance de la mujer en las
mismas. El cambio en los estereotipos, roles y practicas sociocul-



514 MARIA DE MONTSERRAT PEREZ CONTRERAS

turales que se tienen sobre la mujer y que suelen limitarla en el
ejercicio de los mismos, constituye un elemento esencial en un
nuevo orden de convivencia social que exige la realidad imperante.

Sobre el particular, la Convencién sobre Derechos del Nifo se-
nala en sus articulos 30. y 19 que los Estados parte deben garan-
tizar que el niflo sea provisto de la proteccién y cuidados nece-
sarios para su bienestar, considerando los derechos y obligaciones
de quienes los tienen a su cuidado con arreglo a la ley; y que
debera protegerlos contra cualquier forma de perjuicio, descuido
o trato negligente mientras esté bajo la guarda de sus padres o
de quien lo tenga a su cargo.

Por su parte, el articulo 16 de la Convencién sobre la Eliminaciéon
de Toda Forma de Discriminacion contra la Mujer establece que
los Estados parte deberan tomar todas las medidas para eliminar
cualquier forma de discriminaciéon en los asuntos que estén rela-
cionados con el matrimonio y las relaciones familiares, y deberan
garantizar en este ambito la igualdad del hombre y la mujer.

Por lo que hace a la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y FErradicar la Violencia contra la Mujer senala que
son derechos fundamentales a proteger, entre los mas importantes,
la vida, la integridad fisica, psicolégica o sexual, la proteccion
de la familia, y realiza una enfatica declaracion, contenida en su
articulo 3o0., que es la esencia del capitulo II y de la propia con-
vencion, que establece como derecho fundamental de toda mujer
el acceder a una vida libre de violencia tanto en su ambito de
desarrollo privado como en el publico; esto implica el respeto a
su derecho a no ser objeto de discriminacion, y su derecho a ser
valorada y educada libre de patrones de conducta sociales y/o
culturales que tengan su origen en ideas de subordinacién o infe-
rioridad.

V. A MANERA DE CONCLUSION

En virtud de todo lo anterior, podemos afirmar que estos de-
rechos se encuentran garantizados en nuestra legislacion interna,
en tanto que asegurar su ejercicio y goce son obligaciones y
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deberes que el Estado tiene en virtud de la ratificacion de los
instrumentos internacionales que establecen y protegen tales dere-
chos, y que han sido mencionados a lo largo de todo este trabajo:
“Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Union que ema-
nen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la mis-
ma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la Repu-
blica, con la aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de
toda la Uni6on”.*8

Pero ademas cabe agregar que tales derechos se encuentran in-
tegrados a la legislaci6on secundaria, como se habra observado a
lo largo del trabajo, en la mayoria de los casos, y a los programas
nacionales de gobierno como el Programa Nacional de la Mujer,
el Programa Nacional de Poblacién, entre otros. Sin embargo, en
la practica la mujer y la nina suelen enfrentarse a situaciones que
les impiden el pleno goce y ejercicio de sus derechos, lo que nos
lleva a cuestionarnos sobre la eficacia de las leyes.

Queda claro que, de conformidad con nuestro orden juridico,
ninguna joven puede ser discriminada o violentada en virtud de
su sexo y mucho menos en razon de caracteristicas tales como la
edad, el nivel social, su orientaciéon sexual o cualquier otra con-
dicion.

También nos lleva a afirmar que cada joven en este pais tiene
derecho a ejercitar sin limitacion alguna todos sus derechos civiles,
sociales, culturales, economicos, y en los casos en que corresponda,
los politicos contenidos en los pactos internacionales; asi como los
humanos de género consignados en las convenciones sobre la
mujer.

Pero el tener derecho siempre implica el reconocimiento de los
deberes que con ellos se adquieren. En este sentido debera hacerse
conciencia de la responsabilidad que se lleva respecto al ejercicio
de los mismos y sus consecuencias, lo cual en muchas ocasiones
no es facil debido a que no toda mujer esta dispuesta a pagar el
precio de la igualdad como son la independencia, la autosuficien-
cia, el librarse de un proteccionismo exagerado, pero que le resulta

48 Véase articulo 133 de la Constitucion.
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comodo, y que conlleva a la subordinacion, esto es, no esta dis-
puesta a perder los “privilegios” que tiene por ser el sexo “débil”.

La sociedad, en general, asi como las mujeres, las ninas y las
jovenes somos consecuencia de un modelo de educacion que ha
sido reproducido por generaciones, y que en la actualidad, a pesar
de los movimientos en favor de la mujer, sigue siendo transmitido
y con ¢l todas aquellas pautas de conducta que colocan a la mujer
en una situacion de desigualdad.

Es evidente, frente a la realidad ahora imperante, que para lo-
grar un mundo de igualdad para hombres y mujeres, es necesario
un cambio en la concepcion de los roles que cultural y socialmente
les han sido asignados, los que establecen una diferenciacién en
las relaciones sociales, sea cual sea la naturaleza de ellas. Para
lograr esto, se hace necesario transformar las tradiciones culturales
y el simbolismo social que se da a la sexualidad, siendo el medio
para hacerlo la educacion formal e informal de hombres y muje-
res, de hijos e hijas, y evidentemente a través de la ley como otro
elemento de educacién y prevencion social.



