Educacion

REVISTA & ISSN: 0379-7082

EDVU ‘AC|ON revedu@gmail.com
Universidad de Costa Rica
Costa Rica

Montero-Rojas, Eiliana; Castelain, Thomas; Moreira, Tania Elena; Alfaro-Rojas, Lucrecia; Cerdas-
Nufez, Danny; Garcia-Segura, Ali; Roldan-Villalobos, Maria Gabriela
Evidencias iniciales de validez de criterio de los resultados de una Prueba de razonamiento con

figuras para la seleccion de estudiantes indigenas para la Universidad de Costa Rica y el Instituto

Tecnoldgico de Costa Rica

Educacion, vol. 37, nim. 2, julio-diciembre, 2013, pp. 103-117
Universidad de Costa Rica
San Pedro, Montes de Oca, Costa Rica

Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44029444005

Coémo citar el articulo [ &\ /!

Numero completo . -, o
P Sistema de Informacion Cientifica

Mas informacion del articulo Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y Portugal
Pagina de la revista en redalyc.org Proyecto académico sin fines de lucro, desarrollado bajo la iniciativa de acceso abierto


http://www.redalyc.org/revista.oa?id=440
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44029444005
http://www.redalyc.org/comocitar.oa?id=44029444005
http://www.redalyc.org/fasciculo.oa?id=440&numero=29444
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44029444005
http://www.redalyc.org/revista.oa?id=440
http://www.redalyc.org

REVISTA ) }g
Revista Educacién 37(2), 103-117, ISSN: 22152644, julio-diciembre, 2013 EDUCACION L
|

Evidencias iniciales de validez de criterio de los resultados de una Prueba de
razonamiento con figuras para la seleccién de estudiantes indigenas para la
Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecnolégico de Costa Rica

Initial evidences of criterion validity for the results of a Figural reasoning test for the selection of
Indigenous students for the University of Costa Rica and the Technological Institute of Costa Rica

Eiliana Montero-Rojas’
Universidad de Costa Rica
San José, Costa Rica
Eliana.montero@ucr.ac.cr

Thomas Castelain?
Universidad de Costa Rica
San José, Costa Rica
Castelain.thomas4@gmail.com

Tania Elena Moreira®

Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Cartago, Costa Rica
tmoreira02@hotmail.com

Lucrecia Alfaro-Rojas*
Universidad de Costa Rica
San José, Costa Rica
lucrealfaro@yahoo.com

1 Ph.D. en Investigacién Educativa con énfasis en Medicién y Evaluacién, Universidad Estatal de Florida. Bachiller en
Estadistica, Universidad de Costa Rica. Docente de la Escuela de Estadistica y del Doctorado en Educaciéon ambos de
la Universidad de Costa Rica. Investigadora del Programa Permanente Prueba de Aptitud Académica del Instituto de
Investigaciones Psicoldgicas de la Universidad de Costa Rica. Ha participado como ponente en congresos nacionales e
internacionales y cuenta con multiples publicaciones en temas relacionados con Medicién y Psicometria.

2 Maister en Psicologia Cognitiva y Neuropsicologia de la Universidad Lumiére Lyon 2. Actualmente labora como Investigador
en el Instituto de Investigaciones Psicolégicas y es Profesor de la Escuela de Psicologia de la Universidad de Costa Rica. Se
especializa en psicologia cognitiva y experimental. Sus lineas de investigacién giran en torno a la psicologia del razonamiento,
la cognicién fluida y la cognicién social. Ha conducido varios experimentos sobre el razonamiento desde una perspectiva
intercultural y neurofisiolégica (a través del uso del electroencefalograma). Su trabajo se desarrolla en colaboracién con
investigadores y instituciones al nivel nacional e internacional (Francia, Suiza, Yemen y Reino Unido).

3 Doctora en Educacion de la Universidad Estatal a Distancia. Actualmente labora como Asesora Psicoeducativa en el Departamento
de Orientacién y Psicologia del Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, destacada en el Comité de Examen de Admisién. Anteriormente,
laboraba como Asesora Nacional de Evaluacién en la Direccién de Gestion y Evaluacion de la Calidad del Ministerio de Educacién Publica
y como investigadora asociada en el Instituto de Investigaciones Psicolégicas de la Universidad de Costa Rica. Ha participado como
ponente en congresos nacionales e internacionales. Entre sus publicaciones recientes se destacan: Relacion entre factores individuales e
institucionales con el rendimiento en Matematica: Un anélisis multivariado en Revista Avances en Medicién de la Universidad Nacional
de Bogot4; Factores enddgenos y exégenos asociados al rendimiento en Matematica: Un analisis multinivel en Revista Educaciéon de la
Universidad de Costa Rica; Funcionamiento diferencial del item en pruebas de Matemética para educacién media en Revista Actualidades
en Psicologia del Instituto de Investigaciones Psicologicas de la Universidad de Costa Rica; El funcionamiento diferencial del item:
Un asunto de validez y equidad en Revista Avances de Medicion; Desafios de la Ley 7600 ante las nuevas tendencias de la educacién
inclusiva en Revista Educacién de la Universidad de Costa Rica; Una estimaciéon de la validez predictiva de las pruebas de Bachillerato
en Educacién Media en la Revista Actualidades en Psicologia del Instituto de Investigaciones Psicolégicas, entre otras.

4 Licenciada en Psicologia de la Universidad de Costa Rica. Actualmente labora en el Instituto de Investigaciones Psicolégicas
como docente investigadora de Programa Permanente Prueba de Aptitud Académica y como encargada del proceso de
adecuaciones en las condiciones de aplicacién de este prueba. Ha participado como ponente en congresos nacionales e
internacionales relacionados con temas de psicologia y discapacidad.

@ (HD&E)| Namero publicado el 21 de diciembre del 2013 103



mailto:tmoreira02@hotmail.com
mailto:lucrealfaro@yahoo.com

REVISTA i :
EDUECACION &.ﬁ Revista Educacién 37(2), 103-117, ISSN: 22152644, julio-diciembre, 2013

Danny Cerdas-Nuniez®
Universidad de Costa Rica
San José, Costa Rica
dannycerdasn@gmail.com

Ali Garcia-Segura®
Universidad de Costa Rica
San José, Costa Rica
sorbulu@gmail.com

Maria Gabriela Rolddn-Villalobos”
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Cartago, Costa Rica
groldan@itcr.ac.cr

Recibido: 19 Agosto 2012 Aceptado: 23 Agosto 2013 Corregido: 29 Octubre 2013

Resumen: Se presentan los resultados parciales de un proyecto de investigacion mediante el cual
se estudia la posibilidad de utilizar algunas pruebas psicométricas, distintas a las utilizadas ac-
tualmente para el proceso de admision en la Universidad de Costa Rica y del Instituto Tecnoldgico
de Costa Rica, como parte de un proceso de seleccion especifica para jovenes indigenas con potencial
académico para cursar estudios universitarios. Se comparan los resultados obtenidos por estudiantes
de ultimo anio de tres colegios indigenas en la llamada Prueba de razonamiento con figuras (PRF),
con los obtenidos en las Pruebas de admision mencionadas. Se encontraron evidencias de correlacion
entre la PRF con cada una de las Pruebas de admision, lo que muestra un nivel aceptable de aso-
ciacion entre los constructos medidos por las mismas. Asimismo, las pruebas pareadas de diferencias
de promedios con poblacion no indigena que aplicé los mismos tests en el 2008, mostraron una dife-
rencia significa a favor de la PRF en comparacion con cada una de las Pruebas de admision. Esta es
una primera evidencia que apoya la validez de criterio de esta prueba en el contexto de su aplicacion
como posible instrumento de seleccion complementario para ingreso a las universidades en este grupo
de poblacion.

Palabras clave: indigenas, educacion superior, pruebas estandarizadas, validez, confiabilidad, in-
strumento psicométrico, excelencia, equidad.
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Abstract: The partial outcomes of a research project that studies the possible utilization of some psy-
chometric tests, different to the ones used nowadays for admission process at the University of Costa
Rica and The Costa Rican Technological Institute, as part of an specific selection process for young
indigenous with academic potential for university studies are presented. The outcomes obtained by
senior students from three indigenous high schools on the Figural Reasoning Test (PRF) and on the
mentioned admission tests, are compared. Evidences of correlation between PRF and each admission
test were found, it indicates an acceptable level of association between the constructs measured by
these tests. Besides, the paired samples t tests with no indigenous population whom applied the same
tests on 2008, showed a significant difference on favor of the PRF against the other two tests. That
is the first evidence that supports the criterion validity in the context of its application as a possible
selection instrument that complements the admission process on this group of population.

Key words: indigenous, higher education, standardized tests, validity, reliability, psychometric in-
strument, excellence, equity.

1. Introduccion

En anos recientes Costa Rica ha venido experimentado descensos continuos en algunos
indicadores de equidad. Como ejemplos pueden citarse el aumento en la pobreza por ingresos
y del desempleo abierto, asi como la disminucién de la cobertura de la educacién secundaria
(Programa Estado de la Nacion en Desarrollo Humano Sostenible, 2010). Esto se refleja
en el aumento del valor del coeficiente de Gini para nuestro pais, el cual mide el grado de
desigualdad en el ingreso (Vindas, 2010), y que alcanzé en el 2009 su valor histérico mas alto:
0.437 (Banco Mundial, 2012).

Por otra parte, el Indice de Desarrollo Humano para Costa Rica alcanzo, en el ano 2011,
un valor de 0.744, ubicandolo en el puesto 69 en el mundo (PNUD, 2011), lo que pone de
manifiesto un considerable descenso en este indicador, el cual fue de 0.888 para 1992, cuando
nuestro pais ocupo la posicion 28 a nivel mundial (PNUD, 1995).

Ante este contexto es de interés particular la situaciéon de grupos mas vulnerables ante
estas inequidades, como el caso de las poblaciones indigenas, que residen mayoritariamente
en zonas aisladas y con un nivel muy bajo en el Indice de Desarrollo Social (IDS), como es el
caso de distritos de Bratsi (Talamanca), Boruca, Buenos Aires y Pavén (Golfito) (MIDEPLAN,
2007). Para esta poblacion, el acceso a la educacion puede representar un medio para el
mejoramiento de su calidad de vida y la reduccion de las brechas econémicas respecto a otros
grupos sociales (Aparicio, 2009; Bolivar, 2005, Carnoy, 2005).

La nifiez y la juventud indigena se enfrentan, como otras poblaciones, a la escasez de
oportunidades educativas, entendidas como “el grado objetivo de probabilidades que tiene
un determinado individuo para educarse y para incrementar su calidad de vida a partir
de la utilizacion permanente de los contenidos aprendidos en su proceso formativo” (FAO,
2004, p. 12). Esta carencia mina sus posibilidades de desarrollo personal, asi como el de sus
comunidades, al impedir que estos nifos y jévenes adquieran competencias que les permitan
participar de un modo mas equitativo en las actividades productivas, en el acceso a la
informacién y, por tanto, en el ejercicio de la ciudadania.
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Entre los factores contextuales que podrian limitar el acceso de las poblaciones indigenas
a los procesos formativos a nivel de primaria y secundaria, se puede contar la menor oferta y
cobertura de instituciones educativas formales en los territorios, que obliga a que, en muchos
casos, los nifos, ninas y jévenes deban desplazarse grandes distancias para asistir a clases,
lo que reduce la cantidad de tiempo para asignaciones extra clase e incide, a su vez, en la
desercion del sistema educativo. Asimismo, la calidad de la educacion recibida se ve influida
por la falta de recursos, los problemas de infraestructura y la escasa formacioén de gran parte
del personal docente (UNICEF, 2006), lo que pone a estos estudiantes en desventaja respecto
a estudiantes de otras regiones geograficas.

Estas situaciones impactan las oportunidades de estos jovenes para acceder a la
educacién superior, dado que se enfrentan a situaciones que dificultan el desarrollo de las
destrezas necesarias para hacer frente a las pruebas estandarizadas utilizadas por tres de
las universidades estatales para seleccionar a su estudiantado. Ante esta coyuntura, surge
con esta investigacion el reto de identificar a aquellos jévenes con relativamente alto potencial
académico, pero evitando al mismo tiempo, que las pruebas y evaluaciones utilizadas se
constituyan en instrumentos de exclusion social y segregacion.

La Universidad de Costa Rica (UCR) posee una trayectoria reconocida en términos de
la construcciéon y validacion de una Prueba de admision, modelada inicialmente a partir
de la mas antigua SAT de los Estados Unidos, su intencién es medir habilidades generales
de razonamiento en contextos verbales y matematicos. Igualmente, con la Prueba de
Aptitud Académica (PAA) del Instituto Tecnolégico de Costa Rica (TEC), se miden diversas
habilidades matematicas y verbales para la seleccién de los aspirantes, segun el perfil de
entrada requerido y las nuevas demandas cognoscitivas de las carreras ofrecidas por esta
institucién de educaciéon superior. Sin embargo, dada la situaciéon actual, el modelo y los
instrumentos de admision de estas universidades han sido cuestionados en torno al tema de
cuanto contribuyen a lograr las metas de equidad en la composicion de la poblacion estudiantil,
especialmente su mision explicita como universidades publicas, de contribuir sustancialmente
a los procesos de movilidad social.

Ambas instituciones se rigen por dos principios basicos: la excelencia y la equidad. El
principio de excelencia implica seleccionar los examinados con las mayores posibilidades de
éxito académico en la educacion superior y en carreras particulares. El principio de equidad
se operacionaliza, en este caso, como la identificacion del potencial académico (predisposicion,
habilidad para aprender) para la educacién superior, independiente del grupo poblacional y
socioeconémico al cual pertenezca el candidato. Por tanto, el proceso no debe contribuir a
ampliar las brechas de oportunidades educativas ya existentes entre diferentes grupos de
poblacién, sino que en la medida de lo cientificamente posible, contribuir a disminuir estas
brechas.

Los datos que se presentan en este documento corresponden a resultados parciales de
proyecto de investigacion titulado Evaluacion de Habilidades verbales, cuantitativas, de
inteligencia fluida y generales de razonamiento en poblacion estudiantil indigena de las
zonas sur y atlantica de Costa Rica, desarrollado de forma conjunta por investigadores e
investigadoras de la Universidad de Costa Rica y del Instituto Tecnolégico de Costa Rica.

106 Ndmero publicado el 21 de diciembre del 2013 @ 0[2]0)
E

' RCG MDD




REVISTA ) ‘xg
Revista Educacién 37(2), 103-117, ISSN: 22152644, julio-diciembre, 2013 EDUCACION L
|

Dichos resultados se basan en los datos recolectados en tres secundarias clasificadas por
el Ministerio de Educacién Publica costarricense como colegios indigenas, y estudia la
posibilidad de utilizar una Prueba de razonamiento con figuras (PRF) para un proceso de
seleccién alternativa de estudiantes a las universidades citadas. Para esto, se comparan los
resultados obtenidos en dicha prueba por estudiantes de tiltimo afo en estas tres instituciones,
con los resultados obtenidos en las Pruebas de admision de la Universidad de Costa Rica y del
Instituto Tecnolégico de Costa Rica Se presume que los resultados obtenidos mediante la PRF
podrian estar menos afectados por las oportunidades educativas previas y por la cultura, en
comparacion con las pruebas actuales utilizadas para la seleccién de estudiantes, por lo que
se buscan en este estudio, evidencias de su validez.

2. Marco conceptual

2.1. La Prueba de razonamiento con figuras

La Prueba de razonamiento con figuras (PRF), desarrollada por el Programa Permanente
de Pruebas Especificas de la UCR, pretende ser un indicar del concepto de Inteligencia fluida
a través de la medicion de las aptitudes de razonamiento abstracto de los individuos. La PRF
esta fundamentada sobre el concepto de “Inteligencia Fluida” (Gf), definido conjuntamente
con el concepto de “Inteligencia Cristalizada” (Gc) en la Teoria de la Inversion (Invesment
Theory) (Cattell, 1963; Cattell y Cattell, 2001).

La inteligencia fluida puede ser conceptualizada como el componente mayor de la
habilidad cognitiva, intrinsecamente asociado con el procesamiento de informacién aunque la
inteligencia cristalizada, en contraste, es asociada al conocimiento especifico en relaciéon con
la cultura (Schweizer y Koch, 2002).

El funcionamiento cognitivo fluido se puede definir como “el procesamiento de
uso multiple”, no necesariamente asociado a un contenido especifico y que implica el
mantenimiento activo de la informacién (verbal o viso-espacial) en memoria de trabajo, con
el fin de planear y ejecutar un comportamiento dirigido hacia una meta (Baddeley, 1986;
Kane y Engle, 2002). Ademas, el funcionamiento fluido es, en gran parte, diferenciable del
funcionamiento cognitivo de los conocimientos adquiridos los cuales estan disponibles en la
memoria de largo plazo (Inteligencia Cristalizada) (Blair, 2006).

La Inteligencia Fluida (Gf), corresponde a la habilidad de encontrar sentido dentro de la
confusion y de resolver nuevos problemas. Es la habilidad de producir inferencias y entender las
relaciones que existen entre varios conceptos. La Gf incluye habilidades como la resoluciéon de
problemas, aprendizaje y reconocimiento de patrones. La Inteligencia Fluida, se mide mediante
pruebas en las que se minimiza lo mas posible su contenido cultural y lingtistico, con el fin
de reducir el impacto del conocimiento adquirido (Cattell y Cattell, 2001). La Inteligencia
Cristalizada, ligada a la inteligencia fluida, concierne a la habilidad para usar el conocimiento
y las experiencias. Se puede definir como la capacidad de utilizar un cuerpo acumulado
de informacion general, para emitir juicios y resolver problemas y se revela mediante la
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administraciéon de pruebas basadas en la evaluacién de habilidades lingliisticas o numéricas
(entre otras), que se encuentran tipicamente en las pruebas de nivel académico (para este
estudio, en la PAA de la Universidad de Costa Rica y del Instituto Tecnolégico de Costa Rica).

La PRF esta diseniada para apreciar la inteligencia individual por medio de pruebas no
verbales, donde el sujeto debe percibir la posibilidad de relaciones entre figuras y formas. Esta
compuesta por cuatro subtests: series, clasificacion, condiciones y matrices. Estos subtests
ponen en juego operaciones cognitivas de identificacién, semejanzas perceptivas, seriacion,
clasificacién, matrices y comparaciones e implican contenidos perceptivos distintos (Gonzalez,
Aragén y Silva, 2000). Cada subtest cuenta con un tiempo limitado para su resolucion (de 3 a
5 minutos). Su duracién no excede los 20 minutos.

Se presume que la Prueba de razonamiento con figuras (PRF) puede constituir una
herramienta fundamental para poder garantizar el cumplimiento de los principios de
excelencia y de equidad, dado que, mediante esta prueba se pretende identificar estudiantes
con un alto potencial académico para la educacién superior, reduciendo, en la medida de lo
posible, el efecto de las oportunidades socio-econémicas y/o educativas sobre su medicién. Es
decir, lograr identificar estos estudiantes, aunque provengan de ambientes con desventajas
econdmicas, sociales y/o educativas.

En el contexto costarricense y del Instituto de Investigaciones Psicologicas, el primer fin
de la PRF en la actualidad es investigativo, es decir se busca recolectar evidencias de validez
sobre el constructo y sobre el poder predictivo de la prueba ante el rendimiento académico
para poder hacer recomendaciones validas y confiables sobre el instrumento y su uso a las
autoridades de ambas universidades. Particularmente, se espera que una vez reunidas las
evidencias que respalden el uso de la prueba, sea posible generar una propuesta para utilizarla
con proposito de seleccion de los candidatos en alguna etapa del proceso de admision.

Otra posibilidad, es su integracién y uso en un programa alternativo de admisiéon para
poblaciones con desventaja, tales como comunidades rurales, marginales o comunidades
indigenas. Dado que la finalidad es lograr detectar estudiantes que poseen un cierto potencial
de aprendizaje (a través de la medicion de sus aptitudes de razonamiento abstracto), pero que
no han tenido las oportunidades socio-econdomicas y/o educativas de desarrollarlo de manera
formal, es decir de adquirir el tipo de conocimientos (conocimientos matematicos o verbales)
que se evaliian en las pruebas tradicionales.

2.2. La Prueba de Aptitud Académica (PAA) de la UCR

La PAA de la UCR tiene como objetivo general ofrecer un instrumento psicométrico
valido y confiable para ser usado en el proceso de admisién general a la Universidad de Costa
Rica, asi como criterios técnicos que le permitan seleccionar cientificamente sus candidatos
para el ingreso.

La PAA mide las habilidades de razonamiento en los contextos matematico y verbal.
Sus items de seleccion tinica son disenados por un equipo de especialistas y se han depurado
con criterios cientificos, que aseguran la confiabilidad y validez psicométrica. Para su
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ensamblaje se cuenta con un banco de items que afno tras afno se va robusteciendo mediante
la incorporacién de nuevos reactivos, los cuales han superado el proceso de experimentacion.

La calificacién de la Prueba de Aptitud Académica se realiza por medio de un programa
de computo disenado para tal efecto. El puntaje obtenido viene representado por el porcentaje
de respuestas correctas (escala 0-100), que resulta de la calificacion de cada item; se asigna
un 1 si la opcién marcada es la de la respuesta correcta y un 0 en cualquier otro caso.

El resultado anterior se combina con el promedio de las notas obtenidas por los y las
aspirantes en las materias del ciclo de educacién diversificada, en escala 0-100, para obtener
una “calificacién final”: el Promedio de Admisién. Para obtener este Promedio de Admision,
sencillamente se suman ambas cifras y el resultado se divide entre 2. Finalmente, esta
calificacion en escala 0-100 se traslada a una escala estandar, cuyos puntajes oscilan entre
200 y 800.

El Promedio de Admision es el insumo para la admisién general a la Universidad de
Costa Rica y se adhiere a un modelo clasico en cuanto a procedimientos de seleccion: debe
seleccionarse a quienes tengan los puntajes de admision mas altos, ordenados de mayor a
menor, hasta llenar los cupos disponibles. Asi, la interpretaciéon del Promedio de Admisién
se basa en la posicion relativa que ocupa el puntaje de alguien en relacion con las demas
personas examinadas, es decir siguiendo un modelo con referencia a normas.

2.3. La Prueba de Aptitud Académica del TEC

En el 2010 la Prueba de admisién del TEC se disené con base en una tabla de
especificaciones que se actualizo a partir de un estudio descriptivo realizado en el 2009. Con los
hallazgos de esta investigacion se identificaron seis habilidades matematicas basicas para un
estudiante de primer ingreso, clasificadas en: aplicacién de operaciones basicas, razonamiento
deductivo/inductivo, interpretacion de graficas, resoluciéon de problemas, razonamiento con
figuras y razonamiento probabilistico. En el componente verbal, igualmente, se definieron
seis habilidades, pero en la prueba de este ano Unicamente se midieron las tres con mayor
importancia, categorizadas en: comprensiéon de lectura en textos cortos, comprension de
lectura en textos largos y razonamiento con analogias y silogismos.

La prueba del TEC esta conformada por 50 items de matematicas y 25 de verbal. La nota
obtenida por los candidatos en el examen corresponde a un 60%, que se suma con la nota de
presentacion (promedio de calificaciones de décimo y undécimo ano) del colegio, equivalente a un
40%. Con esta ponderacion se calcula la nota de admision para el TEC, en una escala estandarizada
de 200 a 800, que igual a la Universidad de Costa Rica, aquellos con una puntuacién igual o
superior a la nota de corte de cada carrera, lograran ser admitidos en esta institucion.

2.4. Validez de una prueba

Desde el enfoque clasico la validez convergente, también denominada concurrente, se
entiende como la consistencia de resultados de dos tests, que miden la misma habilidad
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(Hoffman, Loeb, Brande, y Gillamd, 2011) y se engloba, junto con la validez predictiva, como
uno de los tipos de validez de criterio (Cakir, 2012). Ambas se diferencian en que la validez
predictiva se emplea para predecir alguna medida de criterio que se realizara en el futuro,
mientras que la validez concurrente se refiere a la accién de relacionar puntuaciones de un
test con alguna medida de criterio tomada en el mismo periodo de tiempo (Argibay, 2006).

A pesar de utilizar esta nomenclatura propia del enfoque clasico, también se incorpora
en este estudio, la vision que sobre el tema de validez aporta Samuel Messick (1989),
quien reformulé el concepto para definirlo como el grado de propiedad de las inferencias e
interpretaciones derivadas de los puntajes de los tests, incluyendo las consecuencias sociales
que se derivan de la aplicacion de un instrumento (Padilla, Gémez, Hidalgo y Muniz, 2006).

Messick (1989), oponiéndose a la categorizacion clasica segun tipos de validez, indica que
se deben recolectar diferentes tipos de evidencias de acuerdo con los propositos y usos de los
Instrumentos, que pueden ser evidencias de contenido, de criterio, y de constructo, las cuales
contribuyen a la validez de constructo. Asimismo, Messick (1989) afirma que contrariamente
a la vision clasica, la validez no es ni un rasgo dicotémico ni una propiedad intrinseca de
los instrumentos, sino que puede presentar distintos grados y definirse de acuerdo con el
proposito de la medicion, la poblaciéon a la que va dirigida y el contexto especifico de aplicacion.

3. Hipétesis

En el caso del presente estudio interesa aportar otras “evidencias de validez”, que
permitan una interpretaciéon mas soélida de los resultados de las pruebas de seleccion
aplicadas al estudiantado de secundaria perteneciente a pueblos indigenas de nuestro pais.
En particular, la hipotesis de esta investigacion se refiere a una primera evidencia de validez
de criterio para la Prueba de razonamiento con figuras:

Debido a la falta de oportunidades educativas y a diferencias socio-econémicas, los puntajes de
las Pruebas de admision de la Universidad de Costa Rica y del Instituto Tecnologico de Costa Rica
subestiman, en general las habilidades relacionadas con inteligencia fluida en los estudiantes de quinto
ano de los tres colegios participantes. La Prueba de razonamiento con figuras, comparada con dichas
Pruebas de admision, al estar menos influida por conocimientos y oportunidades educativas previas,
1dentifica, de manera mas precisa, estas habilidades (Castelain, Villarreal, Molina, Rodriguez, s.f).

En consecuencia, la prediccion de observacion empirica que se espera bajo esta hipotesis
es la siguiente: comparando la Prueba de razonamiento con figuras y las Pruebas de admision
de la UCR y del TEC, estudiantes de los tres colegios indigenas se ubicaran, en promedio, en
posiciones mas altas en la Prueba de razonamiento con figuras, comparados con la posicion
que ocupan en cada una de las PAA, en promedio los estudiantes de colegios no indigenas.
Esto implica, estadisticamente hablando, que al realizar una prueba pareada de comparacion
de promedios, contrastando la PAA y la Prueba de razonamiento con figuras, estas diferencias
deberan ser mayores para el grupo de estudiantes de colegios indigenas, comparados con las
diferencias que se obtendrian entre ambas pruebas en un grupo de estudiantes de secundarias
no indigenas.
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En congruencia con el marco de referencia de Messick, se busca mediante el analisis
propuesto, generar evidencias de validez de criterio sobre el comportamiento de los puntajes de
una prueba, utilizando como referencias las pruebas actuales de admision para la UCR y el TEC.

Para comprobar esta hipétesis se cuenta con los datos de estas aplicaciones en los tres colegios
indigenas entre el 2010 y el 2011, asi como con datos de una aplicaciéon de las mismas pruebas
que se realizo en el ano 2008 a colegiales de ultimo ano, distribuidos en diferentes secundarias de
todo el pais, que deseaban ingresar a la Universidad de Costa Rica (1529 personas) o al TEC (790
personas) al ano siguiente. Debe mencionarse, eso si, que la version de la Prueba de razonamiento
con figuras aplicada en este grupo de estudiantes es una version previa a la aplicada en los colegios
indigenas, sin embargo utiliza el mismo marco referencial y especificaciones y las caracteristicas
psicométricas basicas son muy similares en ambas.

4. Marco metodolégico

El tipo de estudio es correlacional; se intenta con él generar evidencias de validez de
criterio de la Prueba de razonamiento con figuras a partir de la confirmacién empirica de
hipétesis que predicen su comportamiento, comparada con la PAA de la UCR y la del TEC,
en la poblacion de colegios indigenas y en la poblacion no indigena de secundaria, aspirantes
a ingresar a estas instituciones.

4.1. Participantes

La Prueba especifica de razonamiento con figuras se aplicé a los participantes (n=76)
cuando estaban en décimo ano de educacién diversificada en el 2010. Mientras que las
Pruebas de Aptitud Académica del TEC y de la UCR se aplicaron en el primer semestre
del 2011, a un total de 64 estudiantes de undécimo ano de los colegios participantes en el
proyecto. En concreto, a 31 jovenes del Colegio Indigena 1, 24 del Colegio Indigena 2 y 9 del
Colegio indigena 3.

Segun la clasificacion del Ministerio de Educaciéon Publica de Costa Rica (MEP), la
educacion secundaria presenta distintas modalidades de colegios, entre ellas estan los
colegios categorizados como indigenas y se caracterizan por incluir en sus programas
contenidos de la cultura indigena costarricense y estan ubicados en territorios establecidos
como indigenas. Asi, en consulta con el asesor (en ese momento) de Educaciéon Indigena del
MEP, se propusieron estos tres colegios para realizar la investigacion:

Es necesario hacer notar que no todo el estudiantado de estos colegios se autoidentificaron
como indigenas. En la muestra de estudio alrededor de un 60% de los estudiantes que tomaron
las pruebas se autoclasificaron como indigenas. No obstante, las condiciones educativas,
geograficas y socioeconémicas de los jovenes indigenas y no indigenas de estos tres colegios
son similares.

El puntaje en el Indice de Desarrollo Social de los distritos en que se ubican estos
tres colegios son bastante bajos comparados con el promedio nacional. Los valores de este
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indicador para el ano 2009 fueron de 27.6 para el distrito donde se ubica el Colegio Indigena
1, de 36 para el distrito donde se ubica el Colegio Indigena 2, y de 42.90 para el distrito donde
se ubica el Colegio Indigena 3. Mientras que para el distrito de San Pedro de Montes de Oca,
donde esta ubicado el campus central de la UCR, este valor fue de alrededor de 80.

4.2. Instrumentos

Se utilizaron como instrumentos la Prueba de razonamiento con figuras descrita
anteriormente las versiones 1.0 y 2.0 que tienen las mismas caracteristicas basicas
psicométricas y se usa la misma tabla de especificaciones en su construccion (items paralelos).
Un analisis de correlaciones entre ambas pruebas en una muestra de 177 estudiantes sostiene
dicha consideraciéon (r = 67). En el caso de la Prueba de admisiéon de la UCR se aplico la
formula 1 y del TEC la formula 3, ambas de la convocatoria 2010.

4.3. Procedimientos

Para la aplicacién de cada una de la pruebas se brind6 capacitacion previa a los y las
participantes, con el fin de explicar su propdsito y proveer estrategias tutiles para su resolucion,
lo que en inglés se llama test taking strategies (Montero, 2008). Para esto se mostraron a los
estudiantes, como ejemplo algunos items con su respectiva solucion.

Una vez aplicadas las pruebas, se aplicaron dos estrategias de analisis a los datos
recopilados. La primera consistié en someter cada una de las pruebas utilizadas a un proceso
de validacién psicométrica: se realizaron analisis de confiabilidad con la Teoria Clasica
de los Tests (TCT), con el propdsito de determinar el grado de consistencia interna de las
puntuaciones obtenidas de los estudiantes con base en el estadistico Alfa de Cronbach, asi
como obtener estimaciones de los niveles individuales de poder discriminatorio de los items.
Para esto, se utiliz6 el paquete SPSS y se agregaron las estadisticas descriptivas de la escala,
cuanto cambia Alfa al eliminar el item y la correlacién item-total (indice de discriminacién).

La segunda estrategia consistio en la realizacién de analisis de correlaciéon de muestras
pareadas, asi como de pruebas pareadas de diferencias de promedios con el estadistico T de
Student, entre la PRF y cada una de las Pruebas de admisién para la muestra de estudiantes
indigenas. El andlisis de correlacion y las pruebas pareadas de diferencias de promedios se
realizaron también a los resultados obtenidos por otra muestra compuesta por estudiantes de
todo el pais a quienes se les aplico la PRF y la PAA de la UCR en el 2008; esto para comparar
el comportamiento de los datos de ambas poblaciones. Esta muestra de comparacion fue en
total de 1523 estudiantes, de los cuales 790 realizaron la también la prueba del TEC en ese
mismo ano.

5. Resultados

Reconociendo las limitaciones del escaso tamano de muestra (n=76), cada una de las
pruebas fue sometida a un proceso basico de validacion psicométrica con TCT. Se obtuvieron
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los valores correspondientes al coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach y niveles de
dificultad, los cuales se muestran en la tabla 1. Como se puede apreciar, el coeficiente de
confiabilidad Alfa de Cronbach tanto para la PAA como para la PRF es de 0.71, lo cual
brinda conjeturas sobre un nivel aceptable de consistencia interna entre las puntuaciones de
cada una de las pruebas (Cervantes, 2005). En el caso del examen del TEC, las puntuaciones
observadas no presentan evidencias de consistencia interna, debido al efecto de diversas
fuentes externas de error en esta aplicacion.

Tabla 1
Valores del coeficiente de confiablidad para las Pruebas de admisiéon y la PRF

Prueba a de Cronbach Total items lgi-f;fr:;lfi?g
PAA-UCR 0.71 68 0.19
PAA- TEC 0.50 63 0.23

PRF 0.71 43 0.33

Asimismo, tanto la PAA de ambas universidades como la PRF resultaron, en promedio,
ser pruebas dificiles para el grupo de estudiantes, siendo ain mayor para la PAA que para
la PRF, con niveles de dificultad de 0.195, 0.23 y 0.333 que indican la proporcion de aciertos
(respuestas correctas) en las pruebas.

Ademas la correlacion entre la PAA de la UCR y la PRF fue igual a 0.576; valor que
disminuye en el caso de la PAA del TEC, con una asociacién igual a 0.455. No obstante,
ambas medidas brindan evidencias de una aceptable asociacién entre las variables latentes
medidas por las pruebas. Por otra parte, se asociaron la nota del componente matematico y
verbal del examen del TEC con la calificacion de la PRF. Segun los resultados, el componente
de matematica se relacioné positivamente con la PRF, cuyo coeficiente fue de 0.28. También
el componente del razonamiento verbal se asoci6 de manera significativa con la PRF, con un
coeficiente de 0.483. Con ambos resultados, se podria sospechar la presencia del componente
de inteligencia fluida (medido en la PRF) por su grado de asociacién con la PAA del TEC.
Tal asociacién es consistente con la obtenida para la Prueba de Aptitud Académica de la
Universidad de Costa Rica.

Se realizaron, también, pruebas pareadas de diferencias de promedios con el estadistico
T de Student entre los resultados de la PRF y ambas Pruebas de admisién. Se realiz6 esta
comparacion pareada dado que se trata de dos mediciones en variables diferentes para el
mismo grupo de sujetos. Tal como se observa en la tabla 2, en la comparaciéon de la PRF y la
PAA del TEC se encontré una diferencia significa a favor de la PRF, de casi 11 puntos. Esta
tendencia fue similar con la PAA de la UCR, con una diferencia de 13 puntos, en esta misma
muestra de estudiantes indigenas.
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Estos datos arrojan evidencias del grado de asociaciéon entre las pruebas aplicadas,
pues comparando la PRF y las Pruebas de admisién para la UCR y el TEC, los estudiantes
de los tres colegios indigenas seleccionados se ubican, en promedio, en posiciones mas altas
comparados con la posicién que ocupan en promedio estudiantes no indigenas. Esto porque
las diferencias a favor de la PRF con respecto a la PAA de la UCR es de casi el doble (13.18
puntos) en la muestra de estudiantes de los tres colegios indigenas, comparada con la muestra
de estudiantes de colegios no indigenas (7.02 puntos). Para el caso del TEC, la diferencia
entre ambos promedios es 10.40 puntos para los colegios indigenas, en comparacion con 7.57
para colegios no indigenas, es decir si se aplicara la PRF con esta poblacion, los puntajes se

colocarian en promedio 2.83 puntos por encima de los puntajes que se obtendrian al aplicar
la PAA el TEC.

Esta es una primera evidencia que apoya la validez de criterio de esta prueba en el
contexto de su aplicacién, como posible instrumento de seleccién complementario alternativo
para ingreso a la UCR y al TEC en este grupo de poblacion. Prueba que se podria también
utilizar con comunidades, que compartan las mismas condiciones socio-educativas, geograficas
y econémicas.

Tabla 2

Pruebas de diferencia de promedios para la PRF y las PAA UCR y TEC en
estudiantes de los tres colegios indigenas

Colegios . Colegios Colegios no
.o Colegios no . 1. R
indigenas indigenas indigenas indigenas
PAA UCR PAA U%R 2008 PAA TEC PAA TEC
2010 2010 2008
N 76 1529 64 790
Promedio correctas PAA 19.50% 50.61% 22.9% 53.40%
Promedio 33.30% 57.63% 33.3% 60.97%
correctas PRF e e e e
T de student comparando
porcentajes de correctas
entre PRF e inteligencia 10.28 19.84 721 14.96
fluida (PAA)
Probabilidad asociada a la T
de Student 0.00 0.00 0.00 0.00
Correlacién con la PRF 0.57 0.58 0.45 0.52
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6. Conclusiones

Las evidencias arrojadas por los analisis realizados a las pruebas estudiadas muestran
una aceptable asociacion entre las variables latentes medidas por las Pruebas de admision y
la PRF. Especificamente, se podria plantar la presencia del componente de inteligencia fluida
(medido en la PRF) en el constructo medidos por ambas pruebas (UCR y TEC).

Las pruebas pareadas de diferencias de promedios con el estadistico T de Student entre
los resultados de la PRF y ambas Pruebas de admisiéon muestran una diferencia significa a
favor de la PRF, lo que arroja evidencias acerca de que el uso de la PRF en un proceso de
admisiéon alternativo colocaria a estos y estas jévenes, en promedio, en posiciones mas altas
comparados con la posiciéon que ocupan en promedio estudiantes no indigenas.

Estas primeras evidencias apoyan la validez de criterio de los resultados de la PRF en el
contexto de su aplicacién como posible instrumento de selecciéon complementario o alternativo
para ingreso a la UCR y al TEC en este grupo de poblacion. Sin embargo, la ausencia de un
“grupo control” no permite realizar inferencias causales sobre las razones de estas desventajas
mostradas por la poblacién indigena en las Pruebas de admision, las cuales podrian deberse
a factores meramente socioeconémicas y geograficas, no ligadas al hecho de pertenecer a un
pueblo indigena.

Es importante resaltar que los autores no consideran que la aplicacién de un tnico
test permita predecir en su totalidad el éxito académico de los estudiantes. Aunque algunos
estudios sugieren que existe una correlacion entre los puntajes en los tests de inteligencia
y el éxito académico, la implementacion de factores como la personalidad, la motivacién y
el ambito familiar permiten precisar las mediciones y mejorar las predicciones (para una
revision completa del tema, ver Neisser et al., 1996). Sin embargo, la construcciéon de la PRF
responde a una demanda para mejorar la equidad en la seleccion del estudiantado, por lo que
se propone que tal prueba sea utilizada como parte del proceso de seleccion de los estudiantes.
Para esto, deben realizarse ain un analisis de validez criterio en la busqueda de evidencias
de validez predictiva, para determinar el momento en el que deberia aplicarse esta prueba y
su ponderaciéon dentro del calculo de un Promedio de Admisién para competir por un cupo en
una carrera universitaria.

En una propuesta de este tipo, deben tomarse en cuenta, ademas aspectos de motivacion
y familiaridad con situaciones de evaluacion de tipo psicométrico en estudiantes que vienen
de ambientes con menos oportunidades educativas o de diferentes contextos culturales, los
cuales aun en el contexto de pruebas de inteligencia fluida como la PRF, podrian provocar
sesgos en la estimacion de su habilidad
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