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En realidad toda fase histérica real deja huella

de si en las fases posteriores,

que en cierto sentido llegan a ser el mejor documento.
El proceso de desarrollo histérico es una unidad en el tiempo,

por lo cual, el presente contiene todo el pasado,

y en el presente se realiza del pasado todo lo que es «esencial» [...]

Resumen: El presente articulo, describe algunos de
los cambios en los planes de estudios de la Escuela
de Trabajo Social de la Universidad de Costa Rica
(UCR), durante el periodo 1950-1980, décadas que
forjaron una importante base de la trayectoria de
madurez formativa en dicha profesion.

Los resultados del andlisis, permiten identificar las
principales presiones que influyeron en la formacién
de esas décadas, tanto por las coyunturas historicas
nacionales, como por las contradicciones con la pro-
puesta curricular de la Organizacion de Naciones
Unidas (ONU), condiciones que llevaron posterior-
mente a la articulacion con los debates propiamente
del Trabajo Social latinoamericano.

A partir de ello, se destaca la importancia de recono-
cer esos esfuerzos como el mayor impulso critico del
siglo XX, en lo que a materia formativa en el Trabajo
Social costarricense refiere.

Palabras claves: Trabajo Social, Costa Rica, forma-
cion, ONU, planes de estudio, reconceptualizacion.

(Gramsci, 1999, p. 278)

a) A guisa de introduccién
y resena:

El Trabajo Social, es considerado
en la actualidad como una profesién de
caracter internacional, la cual, mantiene
diversas expresiones en el orbe, segin los
diferentes continentes, regiones o contex-
tos de educacién superior.

Su conceptuacién, varia segun las
tradiciones académicas, éticas, politicas,
filoséficas, tedricas y metodologicas.

Para efectos de este articulo, Trabajo
Social es aprehendido como una categoria
inserta en la divisién social y técnica del
trabajo, que tiene en la politica ptblica su
principal base de institucionalizacién y
legitimacion.
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Abstract: The present article describes some of the
changes in the curricula of the School of Social Work
of the University of Costa Rica (UCR) during period
1950-1980, decades that forged an important base of
the trajectory of maturity in this profession. The resul-
ts of the analysis, allow to identify the main pressures
that influenced in the formation of those decades, as
much by the national historical conjunctures, as the
contradictions with the curricular proposal of the
Organization of United Nations (the UN), conditions
that took later to the articulation with the debates pro-
perly of the Latin American Social Work. From it, the
importance stands out of recognizing those efforts as
the greater critical impulse of the XX century, related
to the Costa Rican Social Work.

Key words: Social Work, Costa Rica, formation, UN,
curricula, Reconceptualizacion.

A su vez, la materia prima de trabajo,
se centra fundamentalmente en la “cues-
tién social”, o sea en las resultantes de las
tensiones histéricas de las contradicciones
dialécticas entre el capital y el trabajo; de
tal manera, dicha profesion, encuentra en
la 6rbita de las condiciones de reproduccién
social su principal eje de investigacion e
intervencion.

En el particular costarricense, dicha
categoria profesional, ha aportado tanto a
su desarrollo institucional en el area de la
proteccion social (Instituto Mixto de Ayuda
Social, Caja Costarricense de Seguro
Social, Patronato Nacional de la Infancia,
Ministerio de dJusticia y Gracia, Poder
Judicial, Ministerio de Educacién, uni-
versidades publicas, Instituto de Vivienda
y Urbanismo, Instituto de Alcoholismo
y Farmacodependencia, entre otras), asi
como en la planificacién, operacionaliza-
cién, evaluacién, innovacién, investiga-
cién, en expresiones vinculantes con la
“cuestién social”.

Entrando mas de lleno en el desa-
rrollo de la presente temadtica, es preciso
recordar que la primera Escuela de Trabajo
Social en Costa Rica, surgié fuera de la
UCR, donde posteriormente ingresa a la
Facultad de Ciencias Econdmicas; resenan-
do brevemente se cita:

En 1944 la Escuela se incorpora a la Universidad de
Costa Rica, en la condicién de escuela adscrita ante la
necesidad de otorgarle caracter profesional y estatus
a la profesion. Para 1947 pasa a departamento de la
Facultad de Ciencias Econdémicas, hasta 1956, afo
en que se le otorga el rango de escuela anexa de la
Facultad de Ciencias Econémicas. Para el ingreso a
carrera, se requeria el Bachillerato en Humanidades
o titulo de maestro normal. Se le otorgaba el titulo
de Bachiller en Servicio Social a quien cursara dos
afnos comunes con los estudiantes de ciencias eco-
némicas y tres afios especificos de servicio social y
la presentacién de la tesis. A los alumnos especiales
se les otorgaba un certificado de conclusién de estu-
dios para ejercer como asistentes sociales (Molina y
Saenz, 1994, p. 101).

Para Guzman (1973), ese ingreso
carecié de claridad sobre la formacién y
reflejé falta de compromiso con la realidad
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nacional, ya que estimulé mas la busqueda
de un estatus académico, que un compro-
miso con las clases trabajadoras, agrega la
autora:

El hecho de que se anexara a la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales sin un previo cuestionamiento
de lo que ello implicaba o implicaria en el futuro, inci-
di6 parcialmente en el estancamiento de la Escuela
y por ende, de la profesiéon. Todo esto aunado a la
orientaciéon paternalista y asistencial de la misma y
a las caracteristicas personales y profesionales del
profesorado y estudiantado, llevaron a la institucio-
nalizacién de un Servicio Social descomprometido con
su realidad, obstaculizando constantemente el verda-
dero cambié social que el pais necesitaba (Guzmén,
1973, p. 53).

Se puede reconocer, tal y como cita
Guzmaén (1973), que desde los inicios de la
fundacién de la Escuela, ésta estaba incor-
porada en los esfuerzos de las fracciones
hegemoénicas, que requerian un fortaleci-
miento estatal ante las demandas de la
“cuestiéon social”.

La naturaleza de requerir cuadros
profesionales, especialmente con un perfil
operativo de la politica social, se gestaba en
un contexto historico, donde el reformismo
socialeristiano, trataba de dar respuestas
a la crisis nacional, generada tanto por el
desgaste del liberalismo heredado del siglo
XIX, como por las serie de acontecimientos
internacionales tales como la Primera y
Segunda Guerra Mundial, la crisis de las
Bolsas de Valores en 1929, y los escalo-
nados enfrentamientos entre los Estados
Unidos y la Unién Soviética.

En dicho escenario, aparece también
la demanda de contar con una universidad
estatal, desde luego, ese proyecto de casa
de ensefianza superior, se edificaba en
razon de ser otro insumo institucional que
auxiliara los esfuerzos por desarrollar un
proyecto de sociedad determinado, siem-
pre en estrecho vinculo con el impulso al
capitalismo local (sin omitir desde luego,
las singularidades propias del contexto
costarricense).

Por tanto, las carreras que ahi
se localizaban respondian (con fuertes

contradicciones) a la formacién de cuadros
profesionales que dieran soporte a dicho
modo de produccién; por ello, no parece
extrano que el Trabajo Social, como resul-
tado sincrético del capitalismo monopolista
(monopolismo de Estado en Costa Rica),
fuera “universitarizado” en una Facultad
de Ciencias Econémicas y Sociales, siendo
dicha Escuela, la primera unidad académi-
ca de esas llamadas “ciencias sociales”, que
se ubican en los inicios de la UCR.

Lo anterior se destaca ya que la parti-
cipacién del Estado como interventor en las
relaciones econémicas y sociales era algo
incipiente y poco estructurado en el pais, a
su vez, no se contaba con el recurso espe-
cializado, en el area de las ciencias sociales
(més alla de la tradicional Facultad de
Derecho), que apoyara las tareas de inter-
vencién en la “cuestion social”.

Sin embargo, cabe afirmar, a diferen-
cia de lo que argumenta Guzmén (1973),
que el ingreso de la Escuela de Trabajo
Social a la UCR, fue una decisién que luego
impulsé el desarrollo profesional, mismo
que la diferenci6 prontamente de la forma-
cién de otras experiencias centroamerica-
nas, suramericanas, asiaticas y europeas.

Incluso, desde 1944 se hicieron
esfuerzos por revisar las condiciones y
orientaciones de la formacién profesional,
léase al respecto:

En 1944 se realizd, por parte de la Institucién, un
primer intento de discusién de los planes de estudio,
dando participacién a las entidades de bienestar
social interesadas en la capacitaciéon de su personal.
Participaron en la discusién la Caja Costarricense de
Seguro Social, el Patronato Nacional de la Infancia,
la Secretaria de Trabajo y el Consejo Nacional de
Prisiones (Mora, 1968, p. 20).

Por tanto, el surgimiento de la
Escuela, su incorporacién en la también
recién fundada UCR, asi como su incipiente
estructuracion con el resto de instituciones
vinculadas con la politicas dirigidas a las
“cuestitn social”, dieron las bases para que
se constituyera una unidad académica con
un desarrollo bastante particular, en el
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seno de una sociedad costarricense que se
transformaba en materia politica, economi-
ca, cultural, ideolégica, haciendo a su vez
algunas rupturas con el patrén de desarro-
1o del siglo XIX.

Algunos de los rasgos de la forma-
cién profesional, para esos anos, se desta-
can en los siguientes cuadros:

Cuadro 1

Rasgos de la formacién profesional en Trabajo Social, UCR.
(1942-1952)

Rasgos de la Formacién Profesional

Teoria sin practica académica

El plan de estudios no contempla la realizacién de algtn tipo de préctica o el intento de articular las lecciones
magistrales con la realidad social. Los estudiantes que ingresan son funcionarios de instituciones de bienestar
social, las cuales demandan una capacitacién técnica que les prepare y les permita una mayor clarificaciéon
[...] La organizacién y orientacién de los cursos, que establece el plan de estudios, se instituye de acuerdo a
la utilidad practica que demanda el trabajo institucional [...] La organizacién académica en este momento
muestra un desempeno satisfactorio a nivel institucional y hay una estrecha coordinacién entre demanda y
oferta profesional. El contacto con la realidad se hace a expensas de la préctica institucional que realizaban
como funcionarios los estudiantes.

Elaboracién propia a partir de Campos, 1992.

Cuadro 2

Estructura Académica de la Escuela de Trabajo Social
(1942-1953)

Objeto de la profesion Propésito de la Escuela Organizacién Curricular

Coordinacion efectiva entre
la demanda y oferta profe-

Proporcionar a las instituciones de protec-
cién social, personal idéneo, para el ejerci-

Contribuir al ajuste del indi-
viduo al medio, armonizar las

condiciones de vida del hombre
y sociedad.

cio de la accion social.

sional.

Fuente: Molina y Romero, 1992.

De esta manera, se puede resumir
que décadas antes del Estado empresario
(1950-1980) en Costa Rica, ya se habia ini-
ciado y desarrollado el andlisis de la forma-
ci6n en Trabajo Social, cada vez mas vincu-
lante con la institucionalidad universitaria
nacional, la cual, también se encontraba
dando los primeros pasos de su desarrollo
(Esquivel, 2007).

Como se aprecia, la critica y la auto-
critica de la formacién profesional ha sido
caracteristica del proyecto formativo ori-
ginal de la Escuela, sin embargo, su natu-
raleza y objetivos no necesariamente se
vinculaban maéas alld de una orientacién
reformista.

Sin desestimar lo antes senalado,
se considera que la experiencia heredada
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proyecta una unidad académica con preocu-
paciones que se movieron en la necesidad de:

° Independizarse de las propuestas
educativas en Trabajo Social deriva-
das de la ONU.

° Intentar dar respuesta al contexto
nacional y latinoamericano.

° Plantear la interlocucién universi-
taria con distintas 4reas del conoci-
miento.

° Participar en organismos regiona-

les que buscaban renovar la educa-
cién superior de Trabajo Social en
Latinoamérica.

El principal eje critico que caracterizd
este debate fue el tema de la relacién teoria
practica, tension de relevancia histérica para
una profesién de naturaleza interventiva.

Aunado a ello, la critica a una fuerte
dependencia laboral del Estado capitalista,
fue blanco de reflexién, considerando en ese
momento que el significado real de la profe-
sién adquiria sentido, primordialmente, al
vincularse con las llamadas organizaciones
populares, o no dependientes del Estado,
quienes supuestamente, no representaban
intereses antagoénicos.

Sin duda, este periodo se caracte-
riza por ser uno de los momentos maés
intensos de reflexién educativo-politico
que se identifican en la historia del
Trabajo Social costarricense, cuyo impac-
to ha dejado su impronta hasta inicios del
siglo XXI.

b) Cambios en los planes de
estudio

El plan de estudios de 1954, fue el
segundo esfuerzo de actualizacién formativa
en el Trabajo Social costarricense, el mismo,
incluyé cursos de KEconomia, Sociologia
(rural y urbana), Administracién Publica,
Historia econémica y social, Introduccién
al Servicio Social, Métodos de Servicio
Social, Bienestar familiar, Psicologia
general y aplicada, Psiquiatria, Higiene
mental, Medicina social, Criminologia,
Derecho positivo, Legislacién, Sindicalis-
mo, Estadistica general, Organizacion de la
comunidad, y tres cursos de practica.

Aunado a ello se caracterizé por lo
siguiente:

Cuadro 3

Estructura Académica de la Escuela de Trabajo Social
(1954-1964)

Objeto de la profesién Propoésito de la Escuela Organizacién Curricular

Se introducen cursos practicos. La
teoria y la practica estd a cargo de
profesores diferentes
(Innovacion de la época)

Contribuir al ajuste del individuo
al medio, armonizar las condiciones
de vida del hombre y sociedad

(Se mantiene como en 1942)

Proporcionar a las instituciones
de proteccién social, personal
idéneo, para el ejercicio de la
accién social

(Se mantiene como en 1942)

Fuente: Molina y Romero, 1992.
Cuadro 4

Rasgos de la formacion profesional en Trabajo Social, UCR.
(1952-1965)

Rasgos de la Formacién Profesional

Teoria y practica, una unidad
[...] se incorporan los cursos practicos. La practica académica se fundamenta en la investigacion, tratamien-
to a individuos y familias. Se conocen profundamente situaciones individuales, se interviene mediante la
asistencia a sus necesidades inmediatas y a la bisqueda de las potencialidades que poseen los usuarios para
enfrentar y resolver sus problemas. Las acciones emanan de la incorporacién de los estudiantes a programas
institucionales, los cuales se constituyen en el medio, entre los estudiantes y los usuarios de los programas
institucionales.

Elaboracién propia a partir de Campos, 1992.
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Sumado a ello, en los afios en que se
inicia Trabajo Social en la Universidad de
Costa Rica con el rango de Escuela (1957), se
establece una reestructuracién bajo un nuevo
reglamento que contiene entre otras cosas:

° Incorporacion de la Catedra de
Organizaciéon Econémica y Social de
Costa Rica.

° Busqueda continua de una articula-
cién teoria-practica.

o Una educacién de tres afios; y que

exigia una defensa de tesis para otor-
gar el titulo de Trabajador/a Social,
donde con una ampliacién del plan
basico y con determinados requisitos,
se podria optar por una licenciatura.
(Véase la diferencia entre titulo pro-
fesional y académico que se expresd
en ese tiempo).

° 900 horas de practica y 4 horas men-
suales de supervisién a cada alumna
(0).

° Ingreso a la carrera, regulado por
una entrevista previa de ingreso.

° Autorizacién de los primeros textos
propios de la Escuela de Trabajo
Social®.

° Incorporacion de un afio de Ciencias
y Letras.

o Un nuevo reglamento de evaluacion.

° Necesidad de promover la carrera de
Trabajo Social en la poblacién costa-
rricense.

o Brindar el titulo sin rango académi-

co, a aquellos (as) estudiantes que
hayan cursado el plan, sin el afo de
Ciencias y Letras.

Antes del siguiente cambio de mayor
envergadura?, mismo que se llevé a acabo
en 1965, cabe resaltar que para los afios de
1960 a 1964 se realizaron varias modifica-
ciones en los programas de estudio y en el
reglamento de evaluacion; a fines de 1963,
la Escuela se logra desligar totalmente de
los programas de la Facultad de Ciencias
Econémicas, por lo que sus alumnos/as lle-
naban créditos con materias que fueran de

su libre escogencia, a excepcién del curso
de ética, que era impartido siempre por esa
Facultad. (Tema interesante de recuperar
en el marco del debate ético-politico con-
temporaneo en Trabajo Social).

Una consultora de la ONU, que
habia evaluado la formacién de esos afios
destaca lo siguiente en su “Informe sobre la
Escuela de Servicio Social de la Universidad
de Costa Rica (1964)”:

[...] una ensefianza que no esté respaldada por la
investigacion, viene pronto a ser caduca y se fosiliza
rapidamente. Por lo demés, el Servicio Social moderno
exige una renovacién continua que supone activida-
des de investigacién. Muchas veces, los institutos no
pueden distraer el trabajo cotidiano, ni el personal,
ni los recursos indispensables a la investigacién. Por
este motivo esta funcién debe ser desempenada por
la Escuela [...] Una de las labores de la Universidad
es reflexionar con serenidad y objetividad sobre los
problemas de la Nacién. La Escuela de Servicio Social
debe reflexionar sobre los problemas sociales de Costa
Rica. No puede por supuesto, por si sola, definir la
politica social de un pais, pero faltaria a su vocacién si
no participara en esta definicién, trayendo al gobierno
y a los diversos institutos un conocimiento de los pro-
blemas nacionales, de las realizaciones y experiencias
comprendidas en otras partes del mundo, una capaci-
dad para ver mas alla de las necesidades inmediatas
[...] pasé el tiempo en que el Trabajador Social podia
contentarse con una cultura rudimentaria y con una
formacion superficial, que podia servirle un poco para
todo, transforméandolo, en cierto modo, en “mozo”
de la caridad privada o de los servicios publicos de
asistencia [...] El Trabajador Social es hoy dia un
especialista, practicante de las Ciencias Sociales.
Solamente puede uno llegar a ser un buen Trabajador
Social si ha adquirido una sélida formacién bésica en
el campo de las ciencias sociales [...] Pensamos que
dentro de algunos anos, la Escuela deberia reclutar a
sus alumnos entre los titulados dentro del Centro de
Ciencias del Hombre [Departamento de Ciencias del
Hombre] (Labebens, 1964, pp. 12, 13, 15, Citado en
Mora, 1968, pp. 31 y 32)3

Al parecer, las recomendaciones de
Labbens eran realmente interesantes para
la época, pero las condiciones locales aun
en la academia, y con el sincretismo que
matizaba a la profesion, no permitia un
avance en esa discusion.

Posterior a la evaluacién de dicho
organismo internacional, la Escuela aumen-
t6 requisitos de ingreso, por ejemplo:
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La selecciéon de los estudiantes se efectia a base de
la aprobacién de las materias generales de Ciencias
y Letras, a saber, castellano, Filosofia e Historia
de la Cultura. Ademads, deben realizar una serie
de pruebas sicométricas en el Departamento de
Bienestar y Orientaciéon de la Universidad, que se
refieren a aspectos de capacidad general, personali-
dad, interés por la profesién y grado de socializacién.
El tltimo requisito es una entrevista con un profesor
de la Escuela nombrado al efecto y en la cual se
trata de determinar la situacién personal y familiar
del futuro alumno en cuanto pueda influir sobre el
curso normal del proceso de formacién profesional
(Mora, 1968, pp. 34 y 35).

También, cambiaron contenidos de
cursos, y se incluyeron nuevas materias,
hubo preocupacién por la investigacion, y
la proyeccion externa de la Escuela hacia
la sociedad costarricense, se solicitaron
nuevos docentes, se estimulé un progra-
ma de becas en las instituciones, para
que los/as nuevas alumnos/as pudieran
seguir estudiando, asi como independen-
cia por parte del decanato de Ciencias
Econémicas, quedando a cargo la Escuela
del Concejo de Profesores y la Direccién de
ésta propiamente.

La venida de la ONU y sus recomen-
daciones no estuvo libre de criticas, sobre
este particular léase lo siguiente:

Si retornamos al andlisis anterior sobre el Servicio
Social tradicional, nos damos cuenta de que dichos
programas de asesoria pretendian institucionalizar
un Servicio Social que protegiera los intereses de los
paises del centro. La problematica que se establece en
la Escuela, cada vez con mayor fuerza, es la de domi-
nacién y dependencia. Se carece de un cuestionamien-
to y andlisis critico objetivo en relacién a estas reco-

mendaciones y de los méviles detras de las mismas.
La Escuela se vanagloria de los esfuerzos realizados
por llevar a la practica y en el menor tiempo posible,
estas proposiciones, pero su cuerpo docente y el alum-
nado no ven la posibilidad de efectuar ellos mismos
las reformas sin necesidad de la asesoria extranjera
(Guzmaén, 1973, pp. 54 y 55).

Para 1965 se da un cambio en la
estructura curricular, donde la llamada
sistematizaciéon de la “metodologia de la
practica” toma relevancia, igualmente se
incluyen cursos en que los/as sujetos/as
con que se trabajan son personas, gru-
pos y comunidades; también se establecen
intervenciones formativas en instituciones,
manteniéndose siempre el desvelo de la
bisqueda de la integracion de la relacion
teoria-practica.

El plan de 1965 incluia cursos de
Biologia, Matematicas, Castellano, Filosofia,
Historia de la cultura, Historia de las ins-
tituciones, Psicologia (normal y anormal,
del desarrollo de la personalidad, social),
Sociologia (familiar, para el cambio social,
rural y urbana), Economia, Servicio Social
(introduccién, grupal), Derecho (familiar,
social) , organizaciéon econémica y social de
Costa Rica, Administraciéon (programas de
bienestar social), Psiquiatria (teoria y prac-
tica), Investigacién social, Organizacién
comunal, Etica, y cursos optativos como
Planificaciéon econémica y social, Medicina
Social, Criminologia y cuatro cursos de
practica, entre otros.

Sus rasgos basicos se resumen de la
siguiente forma:

Cuadro 5

Estructura Académica de la Escuela de Trabajo Social
(1965-1972)

Objeto de la profesién

Propésito de la Escuela

Organizacién Curricular

Contribuir al ajuste del
individuo al medio, armoni-
zar las condiciones de vida
del hombre y sociedad

(Se mantiene como en
1942)

humanidad

Capacitar al estudiante para ejercer la pro- | Se
fesién del Servicio Social, fortalecer la con-
ciencia de responsabilidad profesional y su
obligacién de contribuir al bienestar de la

(Innovacion de la época)

incorporan los cursos
de método de caso, grupo y
comunidad. La practica era
institucional en todas sus
expresiones.

(Variacion de la época)

Elaboracién propia a partir de Molina y Romero, 1992.
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Cuadro 6

Estructura Académica de la Escuela de Trabajo Social
(1965-1975)

Rasgos de la Formacién Profesional

Teoria y Practica, dos dimensiones paralelas

En 1965, se consolida la metodologia de intervencién individual con grupos (tanto incipientes, como consoli-
dados) con proyeccién a la comunidad. Se incorpora el proceso de investigacion social a la practica. En 1968,
las précticas privilegian el trabajo comunal, y la participacién de los grupos en acciones en beneficio de las
comunidades. El cuestionamiento de la formacién académica mediante la practica se expresa en dos momentos
diferenciales: Uno de aproximacién sensible a las comunidades seleccionadas como centros de practica [...] y
otro de estudio de literatura sobre nuevos modelos de intervencién en la realidad aportados por el llamado
“Movimiento de Reconceptualizacién” que irradiaba influencia de los paises mds industrializados de América

del Sur, como Argentina, Brasil, Chile.

Elaboracién propia a partir de Campos, 1992.

Haciendo una revisién critica de la for-
macién de la época se sefiala lo siguiente:

La orientacién del Servicio Social del periodo- [...],
responde a la percepcién particular que de las nece-
sidades sociales tienen las Instituciones de Bienestar
Social, a saber, necesidades que tienen su origen en
situaciones particulares al individuo y no en situacio-
nes estructurales, por tanto, las formas de abordarlas
va a ser a ese nivel individual y en fases posteriores
a nivel de grupos, por tanto, la formacién profesional
va en esta misma linea atendiendo realmente a la
demanda institucional de personal capacitado. Esta
afirmacion se cimienta en: - La aplicacién dominante
del método de Caso en las instituciones, y, el énfasis
dado en la Escuela a cursos tedricos de Psicologia,
Psiquiatria, Legislacién Social y al Método de Caso
Social Individual, con una clara concepcién atomis-
ta de la realidad, adoptada por las Instituciones
que reclutan a los profesionales en Trabajo Social,
se caracterizan ambas por una accién asistencial
(Campos et al., 1977, p. 171).

En el ano de 1968, que es cuando
aun se mantiene el curriculo antes sena-
lado, se afirmaba que el programa de
estudios era muy completo y estaba estruc-
turado de acuerdo con recomendaciones de
las Naciones Unidas, lo cudl, se afirmaba,
establecia un sélido prestigio en América
Latina para dicha Escuela (Mora, 1968).

Sin embargo, para otros sectores,
ese tipo de dependencia internacional, era
principalmente una forma de apoyar un

Estado que buscaba mayor control social;
por lo que se alegaba que la situacién de
Costa Rica (y en otras partes donde la
ONU se habia colocado en la asesoria
formativa en Trabajo Social) se mantenia
“desconectada”, de las verdaderas condicio-
nes de explotacion que asolaba a la regién
latinoamericana.

Sobre esos anos se puede destacar
también lo siguiente:

La preparacién académica de la Escuela no permitia
al estudiante adquirir los instrumentos necesarios
para enfrentar su realidad, pese a que desde 1968 el
programa de estudios incluia materias fundamenta-
les y complementarias [...] Pero ni la formacién aca-
démica fue la adecuada ni se le permitié al estudiante
adquirir los instrumentos para que analizara su
realidad objetivamente (Guzmaén, 1973, p. 57).

Sumado a ello, se destaca que las con-
diciones histéricas en los afios sesentas eran
realmente complejas, 1éase al respecto:

A finales de la década del 60, principios de la siguien-
te década se inicia un proceso que bien podemos
calificar como una ruptura en la forma de percibir
los objetivos y el objeto del Trabajo Social. En esta
ruptura juega un papel importante el movimiento
de reconceptualizacién del Servicio Social que se
planteaba, en el cono sur de América Latina. Es
importante sefialar que el ascenso de los militares al
poder en América del Sur, desaté una feroz y salvaje
represion, obligando al exilio involuntario de muchos
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profesionales entre ellos trabajadores sociales. Los
cuales felizmente para nuestro pais vienen y dan sus
aportes al trabajo social. Otro elemento a tomar en
cuenta es la participacién de costarricenses en el ter-
cer seminario de trabajadores sociales, celebrado en
Quito en 1971 (Araya et al, 1986, pp. 40 y 41).

Por otro lado, cabe también destacar
que la Escuela de Trabajo Social (UCR)
ha tenido histéricamente Jornadas de
Evaluacion sobre la formacién profesional,
las cuales, han conducido a cambios en sus
planes de estudios, surgiendo modificacio-
nes curriculares, sin omitir desde luego,
las limitaciones histéricas para romper con
las bases sincréticas que la han sustentado
desde su origen en el pais.

Dicho sincretismo se constituye por
una serie de influencias filoséficas, éti-
cas, politicas, ideoldgicas y culturales, que
se traslapan histéricamente, sin necesa-
riamente ser definidas por sus cuadros
académicos; se trata por tanto de una
herencia de entramados (algunos bastan-
tes contradictorios), que no fueron puestos
en cuestionamiento, sino, parcialmente, y
hasta momentos maéas particulares como
la Reconceptualizacién que caracterizdé a
dicha profesién en los afios setentas.

El siguiente cuadro ilustra sobre los
alcances de dichas Jornadas:

Cuadro 7

Jornadas de reflexién y evaluacion de la Escuela de Trabajo Social, UCR

(1971-1975)

Fecha Jornada Tema Resultado

Octubre, 1971 I El/la Trabajador/a Social que el | Decisién de realizar cambios
pais necesita. curriculares.

Agosto, 1972 11 Papel del Trabajador/a Social. Propuesta de Plan de estudios
Papel de la Escuela en la que signific6 una ruptura para-
Universidad de Costa Rica y en | digmatica.
la sociedad.
Definicién de la ensefianza y
método pedagdgico.

Octubre, 1973 111 La integracion tedrico-practica | Recomendaciones en torno a la

en el curriculo.
Métodos participativos en la
ensefianza.

integracién en la docencia, la
investigacién y la accién social.

Julio, 1974

IV Seminario
Latinoamericano
de Escuelas de
Servicio Social,
con Sede en Costa
Rica

Relacién teoria-practica y
medios para lograrlo.
Estructura organizativa de las
Escuelas.

Relacién Escuelas-Instituciones
de Bienestar Social.
Sistematizacién de la practica.

Recomendaciones en todas las
areas. Se destaca lo referente
al Taller como método pedagé-
gico y propiciador de la triple
integracién: Teoria-Practica,
Investigacion, Docencia-Acciéon
Social, Estudiantes-Docentes y
grupos populares.

Noviembre, 1974
Junio, 1975

Curriculo cuya base fuera la
integracion y la perspectiva
critica.

Recomendaciones para rees-
tructurar el plan de estudios
1976, sobre la base de la inte-
gracién y el Taller como método
pedagdgico. Determinacién de
las competencias de la estruc-
tura organizativa de la Escuela.
Recomendaciones en torno a

la interdisciplinariedad en la
formacién.

Fuente: Comisién de Autoevaluacién y Autorregulacién de la carrera de Trabajo Social, 1998.
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Retomando a Guzméan (1973), se
sefiala que en 1971 y luego en 1972 (I y
II Jornadas de Trabajo Social) profesores
y estudiantes se abocaron a la realizacién
de una evaluacién critica de los programas
de estudio, dandose planteamientos de una
reestructuracién total en todos los niveles,
ello, sin solicitar orientacién internacional;
dichas actividades, continuaron buscando
la integracién y relacién de la teoria-practi-
ca, se agrega al respecto:

Pero las deficiencias en la practica profesional y
la desintegracién del gremio contintian fuera de la
Escuela. La resistencia al cambio de parte de gran
ntumero de profesionales, ha ocasionado en varias ins-
tancias la formacién de dos bandos contrarios. Y esta
por demds decir la misma situacién se presentd y se
presenta en la Escuela (Guzmaén, 1973, p. 59).

La autora, deja plasmada en esa cita,
las tensiones que se localizaban en la cate-
goria profesional, ya que sectores de dife-
rente orientaciéon, apoyaban o rechazaban
una tendencia critica en el Trabajo Social.

Ahora bien, como esfuerzo sintesis
de lo expuesto hasta ahora en este aparta-
do de cambios en los planes de estudio, se
destaca que:

° Las reflexiones sobre los cambios
curriculares, fueron caracteristica
permanente de la formacién académi-
ca universitaria del Trabajo Social cos-
tarricense en las décadas en estudio.

° Es evidente que el ingreso al seno
universitario, posibilit6 mayores
insumos formativos para los profe-
sionales y las profesionales (lo que
no asegura necesariamente una ver-
tiente critica), igualmente, el tema de
las practicas pre-profesionales toma
un lugar particular que no se habia
identificado antes.

° El acceso a la certificacién profesio-
nal y académica, la seleccién previa
para cursar la carrera (innovaciéon en
la evaluacién formativa), elaboracion
y publicacién de los propios textos
nacionales, asi como el establecimiento

paulatino de los llamados estudios en
ciencias y letras, propios de la estruc-
tura de la UCR de esos anos, fueron
una conquista que no fue un simple
resultado del azar.

° La busqueda de autonomia de asumir
responsabilidad de independencia
para tomar decisiones sobre la for-
macién, fue otra de las caracteristi-
cas que se colocan en esta época, ello,
a pesar de la presién que se recibia
de algunas instituciones que antes
habian patrocinado la fundaciéon de
la Escuela.

° Desde esas décadas, la Escuela de
Trabajo Social se propuso ser una
instancia que decidiera sobre sus
propios asuntos formativos, lo cual
implic6 una madurez organizativa
que no solamente se fue mejoran-
do, sino que incluso rebasé los mar-
cos universitarios (especialmente al
incorporar el eje de la interdisci-
plinariedad en las experiencias de
los llamados “Talleres”, los cudles
consistian en practicas integradas
por diversos niveles de carrera, espe-
cialmente en zonas rurales, bajo la
supervisién de equipos de docentes de
distintas disciplinas).

° La formacién, por tanto, fue dando
evidencias de que no habia satisfac-
cién ni deseo de continuar bajo el
rumbo de la ONU, dando maés bien
un giro por la preocupacién propia-
mente latinoamericana, con aires de
critica a la propia historia formativa
de origen norteamericano (algunas
veces de tono radical y poco funda-
mentado).

c¢) Reconceptualizacion en
Trabajo Social y la
autocritica formativa:

Como es conocido en la literatura espe-
cializada en Trabajo Social, en los afios 1965-
1975 existieron las condiciones histéricas en
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América Latina, para el surgimiento del lla-
mado Movimiento de Reconceptualizacion.

Aproximadamente, fue en 1965 bajo
el I Seminario Regional Latinoamericano
de Servicio Social, en Porto Alegre, Brasil,
cuando se puede afirmar que inici6 for-
malmente dicho Movimiento, el cual, tenia
como intencién superar la visiéon tradi-
cional (estadounidense) de la profesién, y
construir un nuevo proyecto de Servicio
Social en América Latina.

En esos anos, el continente presen-
taba una serie de condiciones histdricas,
matizadas por las politicas imperialistas
de los gobiernos estadounidenses, quienes
alentaron el establecimiento de dictaduras
especialmente en los paises del cono sur.

Segtun Retana (2002) y Araya et al.
(1986), algunas de las caracteristicas de la
Reconceptualizacion, que se dieron en suelo
nacional fueron:

° No fue un movimiento unitario ni
homogéneo.

° En él se encontraban varias vertien-
tes de planteamientos societarios.

° Sobresale la postura modernizadora
del Trabajo Social.

° Habia interés por desarrollar una

ruptura con los planteamientos con-
servadores que la caracterizaban.

° Tuvo influencias de procesos contes-
tatarios de las clases subalternas que
se dan en América Latina entre 1959
y principios de 1970, entre los que
vale serialar la Revolucién Cubana
(1959), y la situacién de Chile con la
llegada a la presidencia del socialista

Salvador Allende.

° Fue un proceso truncado por las condi-
ciones impuestas en América Latina.

° En Costa Rica se presenta un plantea-

miento deformado del marxismo como
referente tedrico-practico, especial-
mente por la lectura estructuralista
francesa y la obra de Mao Tse-Tung.
° La Escuela de Trabajo Social en
ese contexto, asume una politica
de “neutralizacién”, para minimizar

la fuerza de ese marxismo en Costa
Rica, mismo que no era insumo tedri-
co de la formacion de la época.

° En Costa Rica, a pesar de que algunos
movimientos populares se dieron a
fines de la década del 60 y principios,
del 70, tal movimiento quedé méas
bien en el &mbito universitario, el cual
tendid a aparecer como dominante, en
algunos sectores académicos.

Por su lado, Guzman (1973) afirma
que en la Reconceptualizacién se empezd
a gestar una conciencia de cambio en el
gremio y la academia latinoamericana,
impulsdndose principalmente por las agen-
das de los Seminarios Latinoamericanos
de Servicio Social; igualmente destaca
entre otros esfuerzos, los Documentos de
Araxa y Teresépolis, ambos, como pri-
mer intento latinoamericano de siste-
matizacion del debate provocado por la
Reconceptualizacién.

En esos documentos, se plantearon,
segun la autora, la necesidad de investigar,
teorizar, ensenar y practicar un Trabajo
Social latinoamericano, ello con el fin de
estar en capacidad de dar una respuesta
concreta a sus problemas regionales.

Cabe citar que las condiciones del
continente eran dificiles y sangrientas, en
Costa Rica particularmente existian ya
algunas condiciones de persecucién poli-
tica mas explicita, mismas que se habian
gestado con José Figueres y el Partido
Liberacion Nacional desde mediados del
siglo XX al amparo del articulo 98 de la
Constitucion de 1949; el cual, prohibia la
organizaciéon comunista, por lo que la base
de organizacién de izquierda tenia conside-
rables limitaciones de desarrollo histérico.

Las mismas crisis generadas por las
dictaduras de la época en Latinoamérica,
posibilité a pesar de todo, que en Costa
Rica se pudieran recibir exiliados (as) y
refugiados (as) de diferentes ramas acadé-
micas, los trabajadores y las trabajadoras
sociales fueron parte de ellos/as.

Al respecto Retana destaca:
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La mayor influencia de este proceso en el caso de
Costa Rica provino de Chile y de la Argentina, en
razén de recibir exiliados por la dictadura militar en
esos paises: Entre ellos Diego Palma y Teresa Quirds
que en 1977 se incorporan a la Universidad de Costa
Rica (Retana, 2002, p. 69).

A pesar de esos aportes académicos,
y aun sintiéndose las bases teérico metodo-
l6gicas del funcionalismo norteamericano,
con la participacién ideolégica y doctri-
nal de la Unién Catélica Internacional de
Escuelas de Servicio Social, 1la formacion
en estudio no logrd, en el contexto de la
Reconceptualizacion (inclusive por las pro-
pias contradicciones de la misma), romper
ese lastre conservador que le dio vida.

Existieron intentos y debates, pero
décadas después, se regresa a los causes
del neopositivismo y las posturas moder-
nizadoras del neofuncionalismo y algunas
de sus expresiones, especialmente la teoria
sistémica y de sistemas complejos.

Igualmente, la preocupaciéon por la
supuesta separacion de la teoria prac-
tica (herencia claramente funcionalista),
parecia ser el eje de las preocupaciones de
quienes se encontraban luchando por un
gjercicio profesional mas articulado a las
demandas de intervencién y de las expre-
siones de la “cuestién social”.

A pesar de lo anterior, puede expre-
sarse que paulatinamente, se van incorpo-
rando otras preocupaciones en la formacién;
sobre ese particular Picado (2003) detalla
lo siguiente:

° En los anos sesentas y setentas el
objeto de la profesiébn cambia, se
busca la liberacion del hombre y la
transformacién de la sociedad.

° Trabajo Social dentro de su plan
de estudios, empieza a visualizar el
desarrollo de la comunidad, la inter-
disciplinariedad, las teorias funcio-
nalistas del desarrollo, las teorias del
cambio social.

° Los agentes profesionales se coloca-
ban como agentes del cambio social.
° Aparece la Reconceptualizacién que

viene con una influencia del llamado

Cono Sur, pero también prevalecen
teorias de corte positivista sobre todo
en la investigacion.

° Dentro de las principales orientacio-
nes en la formacién en esos afos se
encuentran las de agente de cambio
social, organizadores y promotores
del desarrollo comunal.

° La orientacién reconceptualizada del
Trabajo Social buscaba movilizar,
capacitar y generar participacion.

o Habia claridad en que se tenian que
transformar las situaciones en que
viviamos, lo que no estaba claro era el
manejo epistemoldgico y metodologico.

° Se incorpora la metodologia de taller,
aprender haciendo, aunque muchas
veces en el camino las experiencias
se estacionaban en el hacer y poco se
aprendia de ese hacer.

Otra lucha que acompana la forma-
cién de esos anos, fue el que la unidad aca-
démica en estudio se incorpor6 a la recién
formada Facultad de Ciencias Sociales*
(UCR); al respecto, el soci6logo Daniel
Camacho —primer Decano de dicha facul-
tad—, escribe sobre este tema lo siguiente:

La Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
de Costa Rica fue fundada en el afio de 1974° [...]
También se agregaron las Escuelas de Trabajo Social
y Ciencias Politicas que funcionaban como anexas, la
primera de la Facultad de Ciencias Econémicas y la
segunda de la Facultad de Derecho [...] Se encontra-
ban ahi reunidas desde escuelas destinadas a un tra-
bajo en el campo de la ciencia basica como puede ser
la sociologia, junto con escuelas dedicadas al trabajo
préctico interdisciplinario como es el caso del trabajo
social (Camacho, 1994, pp. 7y 8).

Como se aprecia en la cita anterior,
para el primer Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales, Trabajo Social es un
“trabajo prdctico interdisciplinario”,
lo cual, retoma un poco la percepcion que
tenian algunas autoridades universitarias
sobre la profesion, no siendo originariamen-
te reconocida como d4mbito de produccién de
conocimiento para las llamadas “Ciencias
Sociales”, sino méas bien con un destino
practicista de la “teoria de otros”.
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Para 19735 se plantea un nuevo
curriculo —y una nueva estructura acadé-
mica’, léase al respecto:

Con relacién a lo que se realizaba en anos anteriores,
se buscaba dar mayor participaciéon a los sujetos a
quienes se dirige la accién, a través del trabajo con
grupos —generalmente son grupos existentes tales
como Asociaciones de Desarrollo Comunal, Comités
de Deportes, Joévenes, etc., y/o a la formaciéon de
grupos encaminados a satisfacer las necesidades
inmediatas de la poblacién —donde los participantes
aportan sus ideas y colaboran con las gestiones y
acciones programadas. Es asi, como si bien a nivel
tedrico, se llega a cuestionar la estructura social
vigente, con la practica se desarrollan estrategias
orientadas a la acciéon y motivaciéon de unidades redu-
cidas pretendiendo con ello efectos multiplicadores
que se extendian al resto de la sociedad. Lo anterior,
a pesar de que no explicita totalmente lo que se plan-
tea en la realidad, constituye un esfuerzo al interior
de la Escuela que por un lado, posibilita los cambios
posteriores en la estructura académica, y por otro
acentua la desvinculacién total con las instituciones
de Bienestar Social (Campos et al, 1977, p. 178).

Pero no sélo existieron preocupa-
ciones nacionales para variar la forma-

ciéon profesional, segin destacan Molina
y Romero (1992), luego del III Seminario
Latinoamericano de Escuelas de Servicio
Social (Quito, Ecuador, 1971), en la
Universidad de Costa Rica, se iniciaron
actividades académicas que se convierten
en foros de discusion y analisis de las situa-
ciones que se vivian en América Latina,
senialan las autoras:

La Escuela toma contacto con el proceso de recon-
ceptualizacién, y formalmente reconoce la nece-
sidad de que, para poder formar un profesional
de acuerdo con los tiempos, es preciso adecuar el
curriculo. Todos los aspectos curriculares son pues-
tos en cuestionamiento y se ofrece una alternativa
de cambio. Se propone partir de una concepcién de
hombre més realista, acercar el contenido forma-
tivo a las caracteristicas del pais y elevar el nivel
cientifico. En sintesis se adhiere al proceso de
reconceptualizacién del Trabajo Social (Molina y
Romero, 1992, p. 66).

Algunos de los rasgos de la forma-
cién para 1973, se localizan en el siguiente
cuadro:

Cuadro 8

Plan de Estudios, 1973
Escuela de Trabajo Social UCR

Objetivo de la profesion:

La liberacién: proceso orientado a lograr que las personas o grupos conozcan su realidad y que se ubiquen en
ella, la analicen y la critiquen, se equipen de instrumentos y técnicas que les permitan transformarla promo-
viendo los cambios estructurales para lograr su liberacion.

Propoésito de la Escuela:

Formar profesionales cuyas caracteristicas esenciales han de ser su alto nivel cientifico® y técnico, con voca-
cién hacia la libertad cuyo papel habia de ser el de participar con otros profesionales y con el pueblo, en el
estudio y la superacién de las contradicciones de la sociedad.

Buscar una mayor participacién de la Escuela como un todo, los estudiantes y los profesores, en los procesos
tendentes a formar una conciencia critica en torno a los problemas del subdesarrollo y la dependencia, a remo-
ver los factores productores del hambre, la miseria, la ignorancia y la explotacién de nuestro pueblo.

Organizacion Curricular:

a) Bloque de Cursos de:

1. Realidad nacional: que contribuyeron a la explicacién de las causas estructurales de la pobreza y a un
despertar de la conciencia critica del estudiantado.

2. Metodologia: la ensefianza hizo énfasis en el método basico?, que integraba los métodos de caso, grupo y
comunidad con la idea de “entender al hombre en todas las dimensiones de su actuar'®”

1. Prdctica: énfasis en trabajo de comunidades urbanas marginales.

b) Bloque subsidiario con cursos de: Psicologia, Sociologia, Administracién y Legislacion.

Elaboracién propia a partir de Molina y Romero, 1992.
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Es vital resaltar que en 1973 existid
una preocupacion por integrar el llamado
“método dialéctico'’” en la formacién profe-
sional, ello como una supuesta respuesta a
la necesidad de “aplicar la teoria en la prac-
tica”12; al respecto se destaca textualmente
lo siguiente:

Los cambios anotados en el objeto de la profesion,
el propésito general de la Escuela y la estructura
académica evidencian un problema real que anterior-
mente no se habia planteado como tal, nos referimos
a la separacién entre los contenidos tedricos que se
orientan hacia la transformacién de la realidad y las
posibilidades reales de aplicar el método dialéctico
con fines de una verdadera praxis. Es asi como la
separacion entre teoria y practica se hace evidente
(Campos et al., 1977, pp. 182 y 183).

El plan de estudios de 1973'? incluye
por primera vez (producto también de las
transformaciones que vive la Universidad
de Costa Rica generadas por los Congresos
Universitarios) los cursos de actividades
culturales, deportivas, guia académica,
matematica de ingreso, antropologia (gene-
ral y cultural), seminarios de realidad
nacional, planificacién econémica y social
de Costa Rica (dos cursos); dentro de los
cursos tradicionales se encontraban caste-
1lano, filosofia (dos cursos, uno optativo en
licenciatura), historia de las instituciones,
repertorio de ciencias bioldgicas, sociologia
(rural, urbana y para el cambio social),
economia (dos cursos), psicologia (cuatro
cursos), estadistica (dos cursos), métodos
de investigacién, organizaciéon econdémica y
social, metodologias del Trabajo Social (seis
cursos), practicas (seis cursos), administra-
cién general y de programas de bienestar
social, ética, psiquiatria, derecho general y
medicina social.

En la licenciatura luego de cinco afios
de cursos, se debia presentar y defender
una tesis de grado de acuerdo a los regla-
mentos de la Universidad en mencion.

Para 1974 se celebra en San José,
Costa Rica, el IV Seminario de Escuelas
de Servicio Social, condicién que posibilitd
que se pensara en elaborar otro nuevo
plan de estudios, este evento giré entorno

al tema “Organizacion y sistematizacion de
las préacticas profesionales”!4.

Pasados dos anos (1976), se vuelve
a establecer otro plan de estudios, el cual
tiene la particularidad histérica que incluye
El Taller como una estrategia pedagégica,
tema sobre el cual no se puede profundizar
en estas breves reflexiones, pero se espera
retomar en proximos articulos.

Prosiguiendo con el anilisis, vale
sefialar que es hasta ese afio'® (1976),
segun Campos et al. (1977), que la Escuela
establece una propuesta de plan de estu-
dios donde la academia de Trabajo Social
(producto de las tres primeras Jornadas
de Trabajo Social) ubica concretamente la
situacién del pais y de la profesién en él,
léase al respecto:

1.1 Costa Rica: pais subdesarrollado. Situacién de
dependencia externa (grupos populares). 1.2 En nues-
tro pais esta dominacién se ejerce principalmente a
través de la educacion, las politicas de bienestar social,
los medios de comunicacién. 1.3 Tal situacién se mani-
fiesta mediante el analisis de las estructuras agrarias
e industriales, la estructura de poder y la de las clases
sociales. 1.4 La situaciéon anterior transforma en un
objeto dominado ( las caracteristicas negativas de éste
no se aprecian como resultado de causas estructurales;
hay separacién de efecto y causas) 1.5 Frente a esa
realidad se asume la necesidad de su transformacién
(liberacién del hombre) [...] 2.1 Partiendo de esos
elementos se puede definir el Trabajo Social (trabaja-
dores sociales) como un agente que, siendo externo, se
inserta en la situaciéon concreta para colaborar en la
creacion de condiciones mads racionales que favorezcan
la toma de conciencia, por parte del hombre dominado,
su capacitacién y organizacién (su movilizacién, en
resumen) 2.2 La accién concreta convenientemente
fundamentada, reflexionada y sistematizada, permite
lograr un conocimiento més dindmico y profundo sobre
la realidad social” (Campos et al, 1977, Anexos VII-5).

El sustento tedrico metodolégico para
la intervencién profesional, al menos plan-
teado en ese entonces, sugeria partir de lo
siguiente:

a) de un concepto de hombre segin el cual éste es
sujeto de su transformacién y del mundo en que vive.
b) de una concepcién de realidad como unidad diné-
mica (dialéctica en el sentido de que constante cambio
se genera, a partir de la oposicién de los elementos
que se dan en situaciones concretas y de acuerdo a
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ciertas leyes) ¢) de una concepcién del conocimiento
como proceso que se da a partir del elemento senso-
rial y concreto para llevar a la elaboraciéon abstracta
y luego, a una interpretacién teérica de la realidad
concreta (Campos et al., 1977, Anexo VII-5).

Para los anos siguientes, los fines de
la Escuela plantean cambios en su rumbo,
léase al respecto:

Cuadro 9

Plan de Estudios
(197616-1981%)

Objeto de Estudio: Se estudian los grupos sociales que presentan un marcado deterioro en Costa Rica,
principalmente los populares, que por ser histéricamente los grupos de atencién mayoritaria, cualitativa y
cuantitativamente de la profesion, obligan a estudiantes y profesionales en Trabajo Social a manifestar com-
promiso o identificacién con ellos.

Objetivos de la Escuela: Formar un profesional con capacidad para comprender cientificamente la realidad
y para colaborar en los procesos de transformacion social estableciendo relaciones dialégicas con los grupos
populares, y que ejecute acciones de asistencia y promocién social conjuntamente con otros profesionales,
atienda situaciones de asistencia y promocién social conjuntamente con otros profesionales; asesore, planee,
ejecute y evalle acciones, proyectos y programas de Bienestar y Desarrollo Social; disefie y realice investiga-
ciones sociales y supervise personal asignado a programas de Bienestar Social.

Organizacion Curricular: Método de Taller, el cual es un proceso de ensefianza-aprendizaje de cardcter
social: en el que se transmite la informacién y sintesis del desarrollo cientifico de la humanidad. Se organiza
curricularmente en forma de unidades integradas de conocimiento, extraidas de la realidad social y abordadas
desde la perspectiva cientifica, que partiendo de la experiencia empirica (practica académica) reconoce un
camino que va de lo simple a lo multiple para retomar la realidad y contribuir a su transformacion.

La organizacién curricular presupone la integraciéon de tres niveles: integracion teoria-practica, integracién
docencia-investigacién y accién social, integraciéon docente-estudiante-grupos sociales.

Contenidos tedricos y practicos en tres dreas temaéticas: drea de Teoria Social, area de Realidad Nacional, drea

de Teoria y Metodologia del Trabajo Social.

* El Plan de Estudios sufre modificaciones de tipo administrativo que se aprueban en el afio de 1981.

Fuente: Molina y Romero, 1992.

A lo largo de este ultimo aparta-
do, se logré identificar, como la influen-
cia histérica del continente latinoameri-
cano, generd presiones sobre la forma-
cién profesional; el llamado Movimiento
de Reconceptualizacién, fue prueba de esa
complejidad.

Las expresiones y resistencias hacia
los rumbos que se tomaban para respon-
der a esas condiciones fueron particula-
res y singulares en cada pais, en el caso
costarricense, parecié ser una base para
replanteamientos curriculares, didacticos
y pedagogicos.

La formacién, también entrd en este
periodo en un espacio de madurez académi-
ca, donde su interlocucién con otras areas
por medio de la creacién de la Facultad de

Ciencias Sociales, es un hecho de suma
relevancia.

Otro de los insumos que caracterizan
esos anos y que aun debe investigarse, es
la llamada influencia de la dialéctica, como
sustento teérico-metodolédgico.

Sin duda, el aparecimiento del Taller
como estrategia pedagdgica que marco el
rumbo de lo que antes eran los espacios de
préactica, es un eje base del estudio critico
de la época, hasta el presente.

Estos afios, también dan evidencia de
la necesidad de espacios sostenidos de auto-
critica y critica de la formacién, insumo
que permitié, en alguna medida, ventilar
cuestiones que se requieren mejorar, desde
luego, bajo una cierta orientaciéon hegemo-
nico académica.
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d) A modo de cierre:

La madurez de la formacién profesio-
nal en Trabajo Social, se ha ido forjando
entre procesos con intentos de ruptura,
impulsada también por una fuerte orienta-
ci6n de dar respuesta a las demandas del
contexto nacional y latinoamericano.

La incorporacién de la Escuela de
Trabajo Social a la UCR, fue, con las criti-
cas que correspondan, un impulso de creci-
miento académico, con resultados relevan-
tes, en comparacion a otros paises donde
existiéo durante décadas, sin rango de edu-
cacion terciaria y con perfil tecnicista.

La formacién en Trabajo Social ha
demostrado ser objeto de andlisis y discu-
sién desde la década de 1940, llevando a
constantes cambios y replanteamientos,
aunque no necesariamente a rupturas, con
sus bases fundacionales norteamericanos
(especialmente de matiz clinico o terapéuti-
co); prueba de ello se localiza en sus planes
de estudio iniciales.

Las nociones de “suma de partes”,
“profesién complemento”, o “practica de la
teoria de otros”, incorporadas en algunos
tramos de los planes de estudio, fue genera-
da por las limitaciones académicas e inves-
tigativas que se caracterizaban en la época;
mismas que se reducian a tener como foco
de atencién, preocupaciones tedrico-practi-
cistas, centradas en la tradicional trilogia
metodoldégica de caso, grupo y comunidad,
y a su vez, la busqueda de la aplicacién de
la “teoria a la practica”.

El papel de la ONU en los inicios del
desarrollo de la formacién, fue relevante, y
poco estudiada, sin embargo, se logran identi-
ficar criticas hacia sus lineamientos, generan-
dose sentimientos de autonomia, que posibili-
taron un desarrollo académico mas vinculado
con el entorno universitario, y la cuestiéon de
la institucionalizacién de las garantias socia-
les (trasfondo constitucional de la profesion),
asi como otras formas de intervencién en la
“cuestion social” en Costa Rica.

Sin embargo, Costa Rica y muchos
otros paises de Latinoamérica, no dieron

muestras de romper con las bases del
Trabajo Social tradicional norteamericano,
aunque académica y gremialmente hubo
esfuerzos; al parecer, la hegemonia estaba
en una colectividad formada bajo funda-
mentos tradicionales y conservadores, que
identificaban esos planteamientos como
una amenaza personal (vulnerabilizaba
sus bases) o de clase (a pesar del discurso
de anticapitalismo roméntico de la época).

En todo el trayecto histérico anali-
zado, el desvelo por la preocupacién por
la integracién inmediata de la teoria y la
préactica, asi como el llamado a sistemati-
zar para “producir teoria”, fueron carac-
teristicas en el desarrollo de la formacién
académica de la época, lo cual, llevd espe-
cialmente en los anos setentas, a caer en
la trampa de considerar que un llamado
“método dialéctico”, iba a ser el catalizador
entre esa demanda y la critica al Trabajo
Social tradicional.

Sin embargo, la historia demuestra
que esa salida lateral, no tocaba los ele-
mentos de fondo, ya que aunque la critica
pudiera ser considerada una cuestion del
claustro académico, y que al interior de la
universidad se expresaran obstaculos a ese
impulso de cambio, el gremio en su tota-
lidad no tenia las condiciones histéricas
(objetivas y subjetivas) para una ruptura
con los elementos sincréticos que fundaron
a la profesion en el pais.

La tendencia modernizadora, la sepa-
racion predominante de practicas pre profe-
sionales fuera del mundo de trabajo gremial
(bajo los llamados “Talleres”), las iniciales
preocupaciones epistemolégicas, y la critica
a la trilogia metodolégica (caso, grupos,
comunidad), derivando en otras propuestas
como el método integrado, el método tinico
y el método polivalente; asi como un pseu-
domarxismo, fueron las cuestiones més
complejas que se localizan en el convulso
periodo formativo de los afios en estudio.

En resumen, la formacién académi-
ca de este periodo se caracterizd por una
constante de cambio, una busqueda de res-
puestas a demandas histérico-contextuales
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que implicaban a la profesién, asi como al
planteamiento de diferentes caminos (algu-
nos antagénicos).

Esas décadas evidencian la compleji-
dad del tema educativo en Trabajo Social,
en tanto su constitucion teérica y filosofica,
como las demandas de método que subya-
cen por la dialéctica histérica de la que
forma parte.

Los siguientes periodos, entre ellos
la llamada “década perdida” de los anos
ochentas, son deudores de las fuerzas his-
toricas derivadas de la busqueda de un
referente mas latinoamericano, mas cos-
tarricense, mas critico, pero a su vez, mas
compleja, tanto en su dimensién ideoldgico-
politica como tedrico-metodolédgica.

Volviendo la mirada a los inicios
del siglo XXI, es posible evidenciar que
la trayectoria académica de la Escuela de
Trabajo Social, sigue mostrando sus avan-
ces en materia formativa.

Por ejemplo, fue una de las primeras
unidades académicas que recibidé la acre-
ditaciéon de su plan de estudios, tanto a lo
interno de la UCR, como del pais.

A partir del ano 2004, realizé6 una
interesante reforma curricular basada en
los debates criticos mas contemporaneos en
el ambito latinoamericano, y con influencia
de algunas tradiciones criticas derivadas
desde el pensamiento marxista cldsico,
la Escuela de Frankfurt, la Escuela de
Budapest, la llamada “nueva izquierda”
britanica, y los aportes de investigacion
generados por programas de posgrado
(maestrias y doctorados en Trabajo Social,
de Brasil, Argentina, Uruguay y Chile).

Vinculado a ello, se encuentra su
actual propuesta de gestar nucleos de estu-
dio, investigacion, extension y docencia,
dirigidos a ciertas expresiones de la “cues-
tién social” en Costa Rica, asi como para
fundamentar algunos ejes basicos de la
estructura curricular.

Entre los principales desafios en
materia de formacién académica, es posible
senialar que la Escuela, se ha comprometido
con una serie de medidas que tocan puntos

criticos tales como: lograr fortalecer la pre-
paracién para la investigacién, consolidar
en la formacién una serie de insumos ético
politicos, mejorar los espacios de practica
pre profesional, establecer una estructura
curricular que le permita al estudiante
poder trabajar en tiempo de clases, aumen-
tar los niveles de estudios de los docentes
a grado doctoral, acortar los tiempos de
graduacion, investigar el mercado de con-
tratacién y las demandas de competencias
y atribuciones que den mayor reconoci-
miento a sus egresados en nuevos espacios
de contratacién, consolidando a su vez los
tradicionales.

Notas

1. Para Guzmadn (1973) estos textos eran traduc-
ciones al castellano de las obras norteameri-
canas, lo que llevé a una referencia tedrica de
Estados Unidos, en un pais tan distinto.

2. Un evento que posteriormente tiene impacto
en la formacién, es que para el afno 1960
la Escuela es designada como Sede del IV
Congreso Panamericano de Servicio Social, y
en el ano de 1962 se integra a la Asociacién
Internacional de Escuelas de Servicio Social
(Mora, 1968).

3. La fuente original no fue posible de localizar
en la actualidad.

4. Lo que signific6 una disminucién en la inje-
rencia hacia la Escuela por parte de las ins-
tituciones estatales en la determinacién de
sus politicas, Campos et al., 1977. Vale anotar
que antes de crearse la Facultad de Ciencias
Sociales, se habia pensado en una Escuela de
Ciencias Sociales, pero el proyecto no fructifi-
¢6 (Mora, 1968).

5. Continta el autor: La constituciéon de esta
Facultad fue uno de los productos del tercer
congreso universitario [...] Existia antes del
tercer congreso universitario La Facultad
Central de Ciencias y Letras, la que fue el
principal producto de la Reforma universita-
ria de 1957 liderada por Rodrigo Facio, Carlos
Monge Alfaro, José Joaquin Trejos, Enrique
Macaya Lahman y otros prohombres univer-
sitarios [...] Sin embargo se impuso la idea
de dividir la Facultad de Ciencias y Letras
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de la forma dicha. Es asi como se constituy6 la
Facultad de Ciencias Sociales. A ella se incor-
poraron las Escuelas de Historia y Geografia y
Ciencias del Hombre (Camacho, 1994, pp. 7y 8).

“La preocupacion fundamental de estos afios
fue el discutir lo que se hace y definir lo que
debe hacer el profesional en Trabajo Social,
asi como relacionar ambos aspectos con la his-
toricidad [...]” (Campos et al., 1977, p., 173).

En ese momento se encontraba conformada
por un Consejo de Profesores como maxima
autoridad, una persona como Directora con
funciones ejecutivas, un Consejo Directivo
(llamado en 1964 Consejo Asesor) compuesto
por quien tiene la Direccién, las personas
responsables de las secciones de investiga-
cién (quien inici6 como departamento y tenia
a su cargo reorganizar el sistema de tesis y
examen de grado, la creaciéon de un regla-
mento de investigacién, asi como tener una
postura critica ante la “metodologia” y técni-
cas de investigacién que se realizan), accién
social (a peticion de los estudiantes y las
estudiantes se crea en 1972 como Comisién
de “Relaciones Publicas” con el fin de dar a
conocer la profesién, pero basicamente era la
encargada de la proyeccién de la Escuela),
practica (se origina por la necesidad de
supervisar la préctica que se propone en el
Plan de 1965) y docencia (la cual pretendia
lograr que a través de los bloques de cursos
se respondiera a un andlisis méas acertado
de la realidad, velaba por el mejoramiento
contintio de planes y programas), asi como la
representacién de dos estudiantes. Existia
ademds un equipo interdisciplinario for-
mado por profesores de varias profesiones
como Trabajo Social, Sociologia, Filosofia,
Psicologia, Historia y Economia que evalua-
ban la practica (Campos et al., 1977).

Se destaca al respecto: “Los fundamentos
epistemol6gicos explicitaron las bases del
materialismo histérico y dialéctico en conso-
nancia con los postulados del movimiento de
reconceptualizacion. (Molina y Romero, 1992,
p. 67) (Cursiva del original)

La inclusién del llamado método bésico, de
origen chileno (Retana, 2001), ha sido una
de las mayores criticas que se le pueden
hacer a esta experiencia reconceptualizado-
ra en Costa Rica, ya que la misma no tiene
distanciamiento teérico-metodolégico con los
ya tradicionales caso, grupo y comunidad en
términos de esencia.

10.

11.

12.

13.

14.

También se partié de la orientacién educativa
llamada educacién popular, teniendo entre
sus expositores al brasilefio Paulo Freire.

Senala Quiroga (1990) lo siguiente: “Es intere-
sante notar que ese proceso no rompié con una
herencia conservadora, de cufio positivista e
irracionalista, predominante histéricamente
en el Servicio Social, lo que va a constituirse
en uno de los factores explicativos de la aproxi-
macién tardia de la profesiéon al debate del
marxismo y a su incorporaciéon por via de un
marxismo positivista, suavizado en los moldes
de Althusser y Harnecker”, pp. 132 y 133).

Pudiendo caer por supuesto en un funcionalis-
mo radical.

Este mismo afio se celebré en Costa Rica el
seminario “Trabajo Social y Poblacién” con
participacion de México, Centroamérica y
Panam4, donde su comité organizador estuvo
compuesto por Lic. Carlos Maria Campos por
parte de la Caja Costarricense de Seguro
Social, Lic. Olda Acufia de la Asociacién
Demogréfica, Lic. Luis Fernando Mayorga de
la Escuela de Trabajo Social de la UCR, Lic.
Yolanda Mendoza del Centro de Orientacién
Familiar, Lic. Flor Lépez del Ministerio de
Salud Publica y la Lic. Elsa Gonzalez como
representante del Colegio de Trabajadores
Sociales. Fuente: Boletin de informacién para
los/as trabajadores/as sociales Ano 2 1973.
Colegio de Trabajadores Sociales de Costa
Rica. San José, Costa Rica.

Se cont6 con participacién de profesiona-
les de Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Ecuador, Panamd, Guatemala, Honduras,
El Salvador, México, Reptblica Dominicana,
Perd, Venezuela y Costa Rica. Entre los/as
costarricenses que presentaron ponencias se
encontraron Guzman, Laura; Mejia, Luz y
Jiménez, Kembly con el trabajo: “Proposiciones
para la reformulacién del “Plan de Accién”
de la Escuela de Trabajo Social”. También
expusieron Odio, Marta y Delgado, Florisabel
“Primera aproximacion a la sistematizacion
de las experiencias prdcticas de la Escuela
de Trabajo Social”; Quirés, Tito; Montejo,
Athenia; Quirds, Teresa y Acuna, Victor con
la ponencia. “Hacia un nuevo tipo de Escuela
de Trabajo Social”, Rosendorn, Haydee con:
“Utilizacion de métodos pedagdégicos que impli-
can algtn tipo de innovacién”y Palma, Diego
(profesor extranjero radicado en Costa Rica)
con “Sistematizacion”. Igualmente en este
evento la presidencia de ALAETS-CELATS,



15.

16.

Revista Educacion 31(2), 59-78, ISSN: 0379-7082, 2007 77

queda bajo la presidencia de Beatriz de la Vega
(México), y la costarricense Florisabel Ramirez
fue reelecta como vicepresidenta, y la repre-
sentacion estudiantil a cargo de Maria Atilano
(El Salvador). Fuente: Boletin de Informacién
para Trabajadores/as Sociales. Afio 3, Ntiumero
14. Diciembre de 1974.Colegio de Trabajadores
Sociales de Costa Rica. Aunado a ello, en
esa actividad se aprueba, por propuesta de la
Escuela de Trabajo Social de la Universidad
de Costa Rica, la suspension de las escuelas de
Trabajo Social chilenas, que fueron criticadas
por su posicién ante las politicas de la dictadura
de Augusto Pinochet; lo anterior se resume en
el siguiente pronunciamiento: 1- Las Escuelas
de Trabajo Social de Chile, quedan a partir
de esta fecha, excluidas como miembros de la
Asociaciéon Latinoamericana de Escuelas de
Servicio Social (ALAESS), hasta que en su pais
no se restituyan las garantias para el ejercicio
profesional, cesen las violaciones a los derechos
humanos y que a la Universidad permita una
expresion cientifica. 2- Elevar a las embajadas
de Chile de los respectivos paises una solicitud
de libertad de los Trabajadores Sociales chile-
nos presos y convertir el movimiento liberador
en un movimiento latinoamericano. 3- Repudiar
la actitud del Colegio de Asistentes Sociales de
Chile, quienes delataron y vendieron a sus cole-
gas por no pensar como La Junta de Gobierno,
siendo muchos de estos Asistentes Sociales,
exonerados de sus trabajos, encarcelados, tor-
turados o fusilados (CTS, 1974, 40).

En este anio se celebra el Seminario sobre Trabajo
Social en el Campo del Bienestar Estudiantil
en las Instituciones de Ensefianza Superior.
Boletin Informativo, Colegio de Trabajadores
Sociales de Costa Rica N. 19, 1974.

Entre los planteamientos generales de la
Escuela para 1976, se destaca con més detalle
lo siguiente: Fin: Formacién de profesionales
definida por la realidad en que estd inserto/a
y por los fines propios de la Universidad.
Propésitos generales: 1-Desarrollo de la capa-
cidad para conocer y comprender la realidad
de forma cientifica (en su dinamismo y uni-
dad). 2-Desarrollo de habilidades para crear
y utilizar métodos, técnicas e instrumentos
que permitan colaborar en los procesos de
transformacién social. 3-Desarrollo de actitu-
des que lleven a comprometerse responsable-
mente en la realizacién de acciones concretas
mediante el establecimiento de relaciones
dialégicas con los sectores populares. 4-
Desarrolle la colaboracién en tareas concre-
tas a partir de grupos, comunidades, organi-
zaciones y/o instituciones, siempre que éstas

tengan significaciéon en términos de los fines
de la transformacion social. Conocimientos
y Comprensiones: 1-Realidad costarricense,
dentro del contexto latinoamericano y mun-
dial. 2-Del Trabajo Social en su relaciéon
actual y en su proceso histérico (ubicacién en
la realidad y formas de enfrentarlas). 3-Ele-
mentos de la Ciencia Social que ayudan a una
interpretaciéon de esa realidad. Habilidades:
1-La observacién, comprensiéon e interpre-
tacion cientifica de los fendmenos sociales a
partir de situaciones concretas (relacién de lo
concreto con lo abstracto; del particular con
lo general). 2-Para definir politicas generales,
formular y ejecutar planes, de accién (defini-
cién de fines, objetivos, estrategias y tacticas,
toma de decisiones y trabajos en equipo).
3-Para la aplicacién creativa y racional de
métodos, técnicas e instrumentos propios del
Trabajo Social (concienciacién, capacitacion,
organizacién y gestién). 4-Para la sistemati-
zacién de la experiencia practica. Actitudes:
Realizar su accién conjuntamente con los gru-
pos populares mediante una relacién racional,
responsable y dialégica. Fuente: Campos et
al., 1977, Anexo VII-5.
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