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O Impacto das Dimensoes Culturais sobre a
Pratica Contabil no Brasil: um olhar a partir da
Percepcao dos Operadores da Contabilidade

Resumo

O objetivo deste estudo foi verificar em que extensio as dimensoes
culturais impactam a pratica contabil no Brasil. Para tanto, no que
diz respeito as dimensodes culturais, recorreu-se ao questionario
Valued Survery Model 08 (VSM 08) adaptado construido por Hofstede
em 2008, e sua versdo em portugués. Ja para a captura das praticas
contabeis, recorreu-se ao questiondrio estruturado com perguntas
diretas aos operadores da contabilidade, utilizado originalmente

por Chanchani e Willett (2004) e replicado por Almeida e Lisboa
(2011) e Karabinar, Canel e Oktem (2012). A amostra final contou
com um total de 449 respondentes, a nivel nacional, divididos

nos seguintes grupos de operadores: usuarios da contabilidade,
professores de Contabilidade, profissionais da contabilidade e alunos
de Contabilidade. Tendo em vista que ha um nimero diversificado de
varidveis para capturar as dimensdes culturais e as praticas contabeis,
recorreu-se 3 Analise Fatorial Exploratoria (AFE). Os fatores

foram extraidos por meio da Analise dos Componentes Principais

e com a extra¢do Varimax. Ap0s a andlise fatorial, foi realizada

uma regressao multipla com os fatores extraidos, na qual a variavel
dependente foram as praticas contédbeis, e as variaveis independentes
corresponderam as dimensdes culturais. Os resultados encontrados
indicam que os operadores da contabilidade sdo, principalmente,
conservadores e as dimensdes culturais que mais impactam a pratica
contabil sdo aversao a incerteza e distancia do poder. Concluiu-se
que ndo é possivel inferir que, em um primeiro momento, a adogio
de normas contdbeis internacionais proporciona uma melhoria no
processo contabil, ja que os paises onde essas normas originalmente
foram concebidas (tradi¢ao juridica do commom law) apresentam
uma baixa aversao a incerteza e a distancia do poder, algo contrario
ao que foi encontrado nessa investigacao.
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1. Introducao

A necessidade de um conjunto congruente de padroes de contabilidade em nivel internacional é
uma constante, tendo em vista que o fluxo de capital entre paises com estruturas juridicas, econdmicas e
mercadologicas entre outras dispares tem aumentado significativamente nos ultimos anos. Além do flu-
xo de capital, outros fatores motivam a corrida rumo a uniformiza¢ao dos dados contabeis, entre eles, o
aumento da qualidade e a transparéncia das informagoes geradas.

Apesar dessa demanda, aspectos internos e peculiares dos paises devem ser considerados no pro-
cesso de convergéncia as praticas contabeis internacionais, tais como, heranca colonial, sistema legal, fon-
te de financiamento, sistema politico e a cultura, pois eles impactam, de forma diferente e significativa, a
pratica contdbil (reconhecimento, mensuracao e evidenciacao) de cada pais (Chanchai & Willett, 2004;
Gray, 1988 e Nobes, 1998).

Estudos tém demonstrado que aspectos culturais afetam o ambiente de negécios dos paises e que,
por consequéncia, sdo determinantes a existéncia de diferencas nas praticas contabeis entre as nagdes
(Gray, 1988; Chanchani & MacGregor, 1999; Weffort, 2005; Karabinar, Canel & Oktem, 2012; Rodriguez,
2009). Logo, ha que se considerar também que os fatores culturais sdo determinantes a adogao das normas
contabeis internacionais IFRS (International Financial Reporting Standards) emanadas pelo Iasb (Inter-
nacional Accounting Standard Boards).

No tocante ao efeito da cultura sobre o ambiente dos negdcios, Hofstede (1980) prop6s quatro di-
mensdes subjacentes a cultura que mais impactam os negdcios e, assim, posicionou os paises que as apre-
sentavam em maior ou menor grau. Valendo-se dessa investigacao, Gray (1988) incorporou-as ao que ele
clamou de “valores contabeis”, capazes de refletir a pratica contabil de cada pais. Nesse sentido, tais valo-
res (ou praticas contdbeis, expressiao que serd usada daqui em diante) foram divididos em quatro pers-
pectivas, a saber: profissionalismo, uniformidade, conservadorismo e sigilo. Além disso, Gray (1988) for-
mulou hipdteses a serem verificadas sobre elas e posicionou os paises que apresentavam predominancia
maior ou menor dessas praticas.

Considerando que a dinamica da Contabilidade, refletida pela influéncia que sofre e exerce sobre o
ambiente social e cultural onde opera, Hopwood e Miller (1994) tém acentuado, nos ultimos anos, que a
cultura é um elemento-padrao para o entendimento das normas e valores do sistema social. Além disso,
essa dindmica contabil pode ser um construto utilizado para explicar e prever comportamentos de indivi-
duos de um determinado meio social (Harrison & McKinnon, 1986). Entender, portanto, de que maneira
os operadores da contabilidade brasileiros (aqui entendido como professores, profissionais, estudantes e
usudrios da contabilidade) percebem isso ¢ uma constante. Nesse sentido, tem-se o seguinte problema de
pesquisa: Em que extensio as dimensdes culturais impactam as praticas contabeis no Brasil?

O objetivo geral desta pesquisa consiste em verificar o impacto das dimensdes culturais propos-
tas por Hofstede (1980) sobre as praticas contabeis elencados por Gray (1988), segundo a visao dos ope-
radores da contabilidade no Brasil. Adicionalmente, sdo propostos os seguintes objetivos especificos: (i)
identificar como os operadores da Contabilidade no Brasil refletem as dimensdes culturais propostas por
Hofstede (1980); (ii) identificar como os operadores da contabilidade no Brasil refletem as praticas con-
tabeis propostas por Gray (1988); e (iii) verificar o impacto de tais dimensdes culturais sobre as praticas
contabeis que refletem a sua pratica no Brasil.

Além de outros, este estudo justifica-se por trés pontos principais, a saber: (i) por contribuir para a
ampliacao das discussdes a respeito das origens das diferencas entre as praticas contabeis dos paises e que
sao, em ultima andlise, empecilhos para a adogao plena das IFRS; (ii) por permitir comparar se as praticas
contabeis adotadas no Brasil estdo ou nao alinhadas com o perfil cultural dos paises que deram origem as
IERS - perfil este caracterizado em principios gerais e, ndo, em regras procedimentais por serem voltados
para o investidor; (iii) por ampliar a verificagao empirica das hipodteses propostas por Gray (1988) e Ho-
fstede (1980) no tocante a classificacao dos paises com base em suas dimensdes culturais.
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Esta pesquisa, além desta introdugéo, é composta por outras quatro sessdes. Na sessdo seguinte, se-
rao apresentadas a fundamentacéo tedrica e as hipoteses; a terceira sessdo é composta pelos procedimen-
tos metodoldgicos; a quarta cabera as andlises dos achados da investigacao e, por fim, na quinta sessao,
serdo elencadas as consideracdes finais.

2. Fundamentacao Teorica

2.1 Aspectos Culturais na Pratica Contabil: Os Estudos de Hofstede (1980)

Em termos antropoldgicos, segundo Chaui (2008), cultura corresponde a um conjunto de signos e
significados construidos dentro de uma sociedade e com os quais os individuos inseridos nesse meio es-
tabelecem relagdes entre si. Esse conjunto abrange a linguagem, a religido, a sexualidade, os instrumentos
e as formas do trabalho, as formas da habitacéo, o vestuario e a culindria, as expressoes de lazer, a musica,
a danga, os sistemas de relagdes sociais, particularmente os sistemas de parentesco ou a estruturada fami-
lia, as relagdes de poder, a guerra e a paz, a nogao de vida e morte.

Partindo dessa percep¢ao, verifica-se que esse conceito de cultura se coaduna com o proposto por
Hofstede (1980), o qual a define como “uma programacao coletiva da mente, capaz de permitir a distin-
¢do de um grupo humano de outro”. Assim, percebe-se que a cultura é um atributo inerente a cada grupo
social capaz de promover a convivéncia e, a0 mesmo tempo, distinguir um entre outros grupos.

Em um trabalho pioneiro e abrangente, Hofstede (1980) realizou uma pesquisa visando detectar
como a cultura de um dado pais é impactante no ambiente dos negdcios. Para isso, ele efetuou uma pes-
quisa com os empregados da International Business Machines (IBM), entre 1967 e 1973, lotados em mais
de 50 paises. A partir dos achados da investigacdo, Hofstede construiu quatro dimensdes subjacentes a
cultura que mais impactam os negdcios e, a partir deles, posicionou os paises que os apresentavam em
maior ou menor grau. As dimensdes sao estas: (i) Distancia do Poder (DP); (ii) Individualismo x Coleti-
vismo (IC); (iii) Masculinidade x Feminilidade (MF); e (iv) Aversao a Incerteza (AI).

(1) Distancia do Poder (DP): expressa o nivel em que os membros menos poderosos de uma so-
ciedade aceitam a desigualdade. A questiao fundamental aqui é a forma como a sociedade lida
com as desigualdades entre as pessoas. Essa dimensdo varia entre alta e baixa. Paises com DP
baixa evidenciam nao haver diferengas no tocante ao poder e a riqueza do cidaddo. Assim, nes-
sas sociedades, 0 acesso as instancias do poder é mais aberto a todos, além de permitirem, no
que diz respeito a Contabilidade, que seus proprios operadores emitam suas proprias normas.
Além disso, nestas sociedades a mobilidade social é mais permeavel. Por outro lado, paises
com DP alta indicam que os individuos aceitaram a existéncia acentuada de desigualdades de
poder e de riqueza. Essas sociedades sao mais tendenciosas a seguir um sistema de classe so-
cial menos flexivel, que nao permite mobilidade expressiva de seus cidadaos. Adicionalmente,
evidenciam a centralizagdo de poder nas maos de um pequeno grupo privilegiado. No que diz
respeito a Contabilidade, uma Distincia do Poder alta proporciona a ndo construgio de suas
normas pelos proprios operadores da contabilidade. Assim, eles conferem essa atribuicdo a um
6rgaos com capacidade de construir essas normas.

(i) Individualismo x Coletivismo (IC): para Hofstede (1980), em sociedades individualistas pre-
valece o interesse individual, e as pessoas crescem pensando no seu proprio bem. Nessas socie-
dades os vinculos de ajuda e companheirismo entre os individuos nao sao obrigatérios, assim
eles tendem a ter uma maior liberdade para emissao de julgamento. O coletivismo refere-se a
uma preferéncia por uma estrutura fortemente unida na sociedade, em que as pessoas podem
esperar que seus parentes ou membros de um determinado grupo cuidem deles em troca de
uma lealdade inquestionavel. Nesse sentido, a capacidade de julgamento nao ¢ tao exercida.
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Como a Disténcia do Poder, ela pode variar entre baixo e alto. Sociedades com um indice IC
baixo indicam ter uma maior coletividade natural, com lacos estreitos entre os individuos. Essa
cultura reforca familias e o coletivismo em todos tém responsabilidade pelos membros de seu
grupo. Por outro lado, sociedades com um indice IC alto indicam que as individualidades e
direitos individuais sdo relevantes dentro de uma sociedade. Os profissionais da contabilidade
em sociedades individualistas t¢ém uma maior poder e valor para emissdao de julgamento, ao
passo que, em sociedades coletivistas, nao.

(iii) Masculinidade x Feminilidade (MF): essa dimensao refere-se a uma preferéncia na sociedade
para a realizagdo, o heroismo, a assertividade, a competitividade e a recompensa material para o
sucesso. Em sociedades masculinas, tais valores sdo mais nitidos, enquanto em femininas nao.
Além disso, sociedades masculinas enfatizam a realizagdo financeira e pessoal, ambicao pelo
desempenho e a tentativa em se sobressair além da competicdo mais acentuada entre os agen-
tes econdmicos. Os papéis, nesse tipo de sociedade, sdo estritamente distintos entre homens
e mulheres. Sociedades femininas apresentam uma preferéncia para a cooperagdo, modéstia,
cuidado dos mais frageis e qualidade de vida.

(iv) Aversao a Incerteza (AI): expressa o grau em que os membros de uma sociedade se sentem
desconfortaveis com a incerteza e a ambiguidade. A questdo fundamental aqui é a forma como
a sociedade lida com o fato de que o futuro nao pode ser conhecido: devemos tentar controlar
o futuro ou apenas deixar isso acontecer? Paises que apresentam um indice alto de Al mantém
rigidos codigos de crenga e de comportamento e sdo intolerantes com o comportamento pouco
ortodoxo e ideias. Isso fica evidenciado na pratica contabil, por exemplo, em paises cuja regu-
lamentagdo da pratica contabil é bastante acentuada em regras procedimentais emanadas de
uma entidade com poderes para tal. Sociedades com um Al baixo mantém uma atitude mais
flexivel a regulamentacao contabil e tendem a evidenciar maiores niveis de informagao.

No tocante ao Brasil, conforme Figura 01, ele é classificado com baixo Individualismo e Masculi-
nidade - indicando, assim, alta taxa de Coletividade e Feminilidade — porém uma alta Distancia do Po-
der e Aversao a Incerteza.

Individualismo Distancia do Poder Aversao a Incerteza Masculinidade
indice indice indice indice
38 69 76 49
Baixo Alta Alta Baixa

Figura 01. Escores do Brasil para as dimens&es culturais

Fonte: Hofstede (1980)

Embora o constructo tedrico de Hofstede (1980) seja bastante utilizado como plataforma teérica de
estudos culturais, algumas pesquisas o tém criticado. Baskerville (2003), por exemplo, pontua alguns aspec-
tos que ndo foram levados em conta, a saber: (i) a teoria de Hofstede (1980) nao é ancorada em bases tedricas
advindas da Sociologia e Antropologia; (ii) apesar de ser bastante citado pelo Indice de Citagio em Ciéncias
Sociais', principalmente em Administragio e Psicologia, o contrario ocorre em Sociologia e Antropologia, em
que se esperavam niveis mais altos de citagao; (iii) os estudos feitos sao entre a segunda metade da década de
60 e inicio da década de 70, sendo que sua obra foi publicada na década de 80, ou seja, a defasagem temporal
pode comprometer suas conclusdes, ao se levar em consideracdo a mudanca dindmica cultural das sociedades.

Cabe salientar que, além dessas dimensdes culturais expostas anteriormente, Hofstede (1980) in-
seriu mais outras duas, a saber: indulgéncia e orientagdo em longo prazo. Entretanto, os estudos de Gray
(1988) nao fazem referéncia a elas e, por isso, ndo serdo estudadas aqui.

1 Tradugdo livre para Social Sciences Citation Index
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2.2 Pratica Contabil Conforme Gray (1988)

Partindo da proposigao teérica de Hofstede (1980), Gray (1988) construiu quatro constructos ted-
ricos e quatro hipdteses que poderiam explicar e predizer as diferencas entre as praticas contabeis de cada
pais de acordo com suas dimensdes culturais. Ele postula que os sistemas de praticas dos operadores da
contabilidade estdo relacionados com a cultura. As praticas contéabeis, por sua vez, por serem um subsis-
tema da cultura de cada pais, afetam a maneira como os operadores da contabilidade executam a Ciéncia
Contabil. Os constructos tedricos de Gray (1988) e suas hipéteses estao apresentados abaixo:

(i) Profissionalismo x Controle Estatal: este constructo se refere a preferéncia para o exercicio
de julgamentos individuais da profissdo e a manutengao da autorregulamentagao profissional.
A questdo fundamental aqui é verificar em que extensdo os operadores da contabilidade sao
independentes para se autorregularem enquanto profissionais e para realizarem julgamentos.
No que diz respeito a concatenagdo com as dimensdes culturais de Hofstede (1980), verifica-
-se que o profissionalismo esta mais fortemente relacionado ao individualismo. Isso se justifica
pelo fato de haver uma preferéncia por um julgamento profissional independente. Por outro
lado, verifica-se que esse constructo apresenta uma fraca relagdo com a aversio a incerteza,
uma vez que a pratica é muito importante, além de uma crenca no jogo justo em que uma va-
riedade de julgamentos profissionais tende a ser mais facilmente tolerada (Gray, 1988) - tam-
bém, observa-se uma fraca relagdo entre o profissionalismo e a distdncia do poder, pois nesta
hd uma preocupagio com direitos igualitarios a todos, em que as pessoas dos varios niveis de
poder se sintam menos ameagadas e mais preparadas para confiar nas outras e onde existe uma
convic¢ao maior da necessidade de justificar a imposigao de leis e regulamentos. Na medida
em que um pais é classificado como mais profissional, presume-se que os profissionais da con-
tabilidade terdo maior liberdade e autonomia para emitirem julgamentos sobre o fendmeno
econOmico passivel de registro pela contabilidade. Por outro lado, em paises com um maior
controle estatal, haveria uma menor independéncia por parte dos profissionais da contabilida-
de. Apesar de Gray (1988) nao ter verificado nenhuma ligagdo com a masculinidade, prop6s
a seguinte hipotese:

H : Quanto maior o ranking de um pais em termos de individualismo e menor em termos de aversdo
a incerteza e a distancia do poder, mais provavel é a classificagido em termos de profissionalismo.

(i) Uniformidade x Flexibilidade: refere-se a existéncia de uma uniformidade das praticas conta-
beis executadas pelas empresas ao longo do tempo. Gray (1988) adverte que a preferéncia pela
uniformidade é consistente em sociedade com forte aversdo a incerteza, indicando uma so-
ciedade preocupada com a lei, a ordem e cddigos rigidos e escritos de comportamentos. Além
disso, existe uma relagdo, mas ndo muito forte, com a distancia do poder ja que a imposigao
de leis e codigos é em carater uniforme e emanada de um grupo detentor do poder politico.
Como no profissionalismo, Gray (1988) nao verificou nenhuma liga¢gao com a masculinidade
e este valor contabil. No tocante a pratica contabil, paises mais uniformes tenderiam a operar
a contabilidade de forma mais aderente ao que preconiza o normativo contabil em detrimento
da esséncia econOmica, cuja caracteristica ¢ mais evidente em paises com normas mais basea-
das em principios gerais e onde a pratica contabil é mais regulada pelos seus proprios profis-
sionais. Partindo disso, Gray (1988) propde a seguinte hipotese:

H,: Quanto maior o ranking de um pais em termos de aversdo a incerteza e a distdncia do poder e

menor em termos de individualismo, maior serd a propensdo desse pais em ter regras uniformes.
(ii1) Conservadorismo x Otimismo: este constructo se relaciona com a preferéncia por uma abor-
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dagem cautelosa e prudente dos fendmenos contébeis, a fim de lidar com a incerteza de eventos
futuros, ao contrario de uma visio mais otimista, relacionados a tomada de riscos sob a forma
de uma abordagem menos cautelosa. Gray (1988) explica que a ligagdo entre o conservadoris-
mo e as dimensdes propostas por Hofstede (1980) estdo mais fortemente relacionadas com a
aversdo a incerteza. A preferéncia por mensuragdes mais conservadoras ao auferir os lucros é
consistente a forte aversdo a incerteza, que segue uma preocupagio com seguranga e prudén-
cia e uma necessidade perceptivel em adotar medidas cautelosas para conter incertezas futu-
ras. Com isso, Gray (1988) levanta a seguinte hipotese:

H.: Quanto maior o ranking de um pais em termos de aversdo d incerteza e menor em termos de in-
dividualismo e masculinidade, maior a propensdo ao conservadorismo.

(iv) Sigilo x Transparéncia: diz respeito a preferéncia pela confidencialidade e restri¢ao da divul-
gacao de informagdes sobre o negdcio apenas para aqueles que financiam a empresa. O sigilo
¢ o valor que esta relacionado a quantidade de divulga¢des contabeis. Dessa forma, com o au-
mento do sigilo, a quantidade de divulgagdes ao publico tende a cair. Gray (1988) afirma que o
sigilo é consistente com uma preferéncia ao coletivismo, devido ao maior envolvimento com a
companhia em lugar de partes externas. Além disso, a ligagdo intima em sociedades com uma
elevada distancia do poder também ¢é inegavel, uma vez que esta dimensao é caracterizada pela
restricdo de informacgdes para preservar desigualdades de poder. Assim, ele propde a seguinte
hipotese:

H,: Quanto maior o ranking de um pais em termos de aversdo a incerteza e a distancia do poder e
quanto menor for o ranking em termos de individualismo e masculinidade, maior propensdo des-
se pais em ser sigiloso.

A Figura 2 sumariza a concatenagdo entre os valores contébeis de Gray (1988) e as dimensoes cul-
turais de Hofstede (1980), na qual o sinal positivo (“+”) indica uma relagdo direta e o sinal negativo (“-”)
indica o contrario, enquanto a interrogagao (“?”) indica uma relagdo nao identificada.

Dimensdes Culturais Valores Contébeis (Gray)

(Hofstede) Profissionalismo Uniformidade Conservadorismo Sigilo
Distancia do Poder - + ? +
Aversdo a Incerteza - + + +
Individualismo + - - -
Masculinidade ? ? R _

Figura 2. Relacdo entre as dimensdes culturais de Hofstede (1980) e as praticas contabeis de Gray (1988)

Fonte: Baydoun e Willet (1995) - com adaptacdes

2.3 Estudos Anteriores sobre a Proposicao Tedrica de Gray (1988)

Segundo Chanchani e MacGregor (1999), os estudos relacionados ao impacto da cultura sobre a
pratica contabil pode ser dividido entre “pré-Gray” e “pds-Gray”. Naquele periodo, observou-se a inexis-
téncia de estudos empiricos que buscassem verificar o impacto da cultura dos paises nas praticas contd-
beis, sendo que, nessa época, havia a predominéncia de estudos antropologicos e mais teéricos. Por outro
lado, nesse periodo, iniciou-se a empiricidade de estudos sobre o impacto da cultura na Contabilidade.

REPeC — Revista de Educagao e Pesquisa em Contabilidade, ISSN 1981-8610, Brasilia, v.10, n. 4, art. 1, p. 363-379, out./dez. 2016 ‘ 368 ‘



O Impacto das Dimensdes Culturais sobre a Pratica Contabil no Brasil:
um olhar a partir da Percepcéo dos Operadores da Contabilidade

Destacam-se os seguintes estudos do periodo “p6s-Gray”: Eddie (1990) classificou os paises de
acordo com as suas praticas contabeis adotadas por meio de indices e os relacionou com as suas dimen-
soes culturais; Chanchani e Willett (2004), tendo por objetivo operacionalizar empiricamente as teorias
de Gray (1988), efetuou uma pesquisa com contadores e usudrios das informagdes contabeis na Nova Ze-
landia e na India. Os achados da investigacdo evidenciaram que o profissionalismo e a uniformidade sdo
os constructos que mais ficaram evidentes entre os investigados, seguidos do sigilo. Ding, Jeanjean e Sto-
lowy (2005), visando detectar de que maneira as praticas contabeis de um pais podem divergir das nor-
mas internacionais de contabilidade (IFRS), evidenciaram que os aspectos culturais, mais do que os as-
pectos legais, sdo determinantes para a existéncia de divergéncias entre as praticas contabeis. Karabinar,
Canel e Oktem (2012), evidenciaram, por meio de uma investigagdo junto a contadores turcos, que os va-
lores contébeis que mais se sobressairam foram, respectivamente, profissionalismo, uniformidade e sigilo.

Apesar de os achados dessas investigacoes irem ao encontro da proposigao tedrica de Gray (1988),
alguns estudos, todavia, tém encontrado evidéncias contrarias a ela. Tsakumis (2007), visando evidenciar
a existéncia de diferengas significaticas entre contadores Estaduninenses e Gregos, no tocante ao conser-
vadorismo e ao sigilo, evidenciou nao haver diferencas significativas; Almeida e Lisboa (2011), ao fazerem
uma investigagao tendo por finalidade verificar os valores culturais de Gray (1988) com os operadores da
contabilidade em Portugal, evidenciaram que, embora o controle estatal seja o valor contabil mais latente
entre eles, o conservadorismo e o sigilo sdo destoantes ao que preconiza a teoria.

2.4 Hipoéteses

O Brasil é um Pais que apresenta um alto indice para distancia do poder e aversdo a incerteza e
baixo para masculinidade e individualismo (Hofstede, 1980) - Logo, baseado nas proposi¢des tedricas de
Gray (1988), espera-se que ele apresente as seguintes praticas contdbeis: alto nivel de conservadorismo,
sigilo (baixa evidenciagdo) e baixo nivel de profissionalismo, autoridade e encorajamento. Logo, apresen-
tam-se as seguintes hipoteses:

A) Hipoteses relacionadas ao profissionalismo x controle estatal

H, = Os operadores da contabilidade brasileiros tendem a conferir ao poder estatal o poder da
regulacdo da profissdao contabil.
H, = Os operadores da contabilidade brasileiros tendem a ser menos independentes no tocante

A2
ao julgamento das praticas contabeis.
B) Hipotese relacionada a uniformidade x flexibilidade

H, = Osoperadores da contabilidade brasileiros tendem a ser mais uniformes no tocante as pra-

ticas contabeis.
C) Hipotese relacionada ao conservadorismo x otimismo

H_, = Osoperadores da contabilidade brasileiros tendem a ser mais conservadores no tocante as

praticas contéabeis.
D) Hipdtese relacionada ao sigilo x transparéncia:

H,, = Osoperadores da contabilidade brasileiros tendem a ser mais conservadores no tocante as

praticas contéabeis.
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3. Procedimentos Metodolagicos

O universo da pesquisa foi formado por todos os operadores da contabilidade com dados disponi-
veis (incluindo e-mail). O instrumento foi disponibilizado virtualmente por meio da ferramenta Google
Docs, sendo que convites para a participa¢ao na pesquisa foram enviados via e-mail. Além da replicagdo do
questionario aos e-mails cadastrados, foi adotada a técnica da bola de neve. Ela consiste em solicitar que
os respondentes encaminhem o instrumento de coleta de dados a seus pares, de modo a contribuir com
a investiga¢do (Collins & Hussey, 2005). Essa técnica, todavia, tem como limitacao selecionar a amostra
por conveniéncia e por ser nao probabilistica.

Tendo em vista os objetivos desta pesquisa, aplicou-se um questionario estruturado com perguntas
diretas aos operadores da contabilidade utilizado, originalmente, por Chanchani e Willett (2004) e repli-
cado por Almeida e Lisboa (2011) e Karabinar, Canel e Oktem (2012) para capturar os valores contébeis.
Para capturar a dimensdo cultural, utilizou-se o Valued Survery Model (VSM) 08, construido por Hofste-
de (2008), e sua versao em portugués.

Como o instrumento para capturar os valores contabeis encontrava-se escrito em lingua inglesa,
foi necessaria a sua tradugdo ao verndculo brasileiro e sua adaptagao cultural. Para isso, realizaram-se
os seguintes passos: (i) inicialmente o questionario foi traduzido para o portugués; (ii) para verificar se
houve alguma perda semantica no processo de tradugéo, a versdo traduzida foi entregue a trés professo-
res doutores em Contabilidade; e (iii) apds os ajustes sugeridos por eles, constituiu-se um unico questio-
nario. Apds essa etapa e os ajustes necessarios, chegou-se ao questionario final usado nesta investigacéo,
seguidas de escala de Likert com cinco niveis. Para cada afirmagéo, o respondente assinalou uma tnica
resposta e que corresponderia a seu grau de concordéncia, podendo variar de 1 (concordo totalmente) a
5 (discordo totalmente).

Praticas Contabeis Perguntas

A profissdo contabil deve ser autorregulada.

Conservadorismo Contadores sdo os melhores avaliadores da posi¢do financeira e do desempenho da entidade.

[CON] Contadores sdo os melhores avaliadores sobre o que divulgar nas demonstragdes financeiras.

Contadores devem manter um elevado padrdo de conduta ética.

Demonstrag8es financeiras devem estar disponiveis para o publico em geral e ndo apenas para
0s acionistas e gestores.

Sigilo Apenas uma quantidade minima de informac6es detalhadas deve ser incluida nas
[SIG] demonstragdes financeiras.

Informacdes sobre a gestdo e os acionistas ndo devem ser incluidas nas demonstrag¢des financeiras.

Previsdes feitas pelos gestores devem ser incluidas nas demonstrag¢des financeiras.

Regras de depreciacdo devem ser definidas por 6rgaos reguladores externos as entidades,
especificamente para grupos distintos de ativos.

Profissionalismo

[PROF] As demonstragdes financeiras de todas as empresas devem ter uma mesma estrutura padronizada.

As politicas contabeis, uma vez definidas, ndo devem ser alteradas.

Havendo inflacdo o método de avaliagdo de estoque UEPS deve ser usado ao invés do PEPS.

Em situagdes de mensuragdo igualmente vélidas, ativos e receitas devem ser subavaliados.

) ] Valor de mercado é geralmente menos relevante do que o custo histérico.
Uniformidade [UNI]

De forma geral, o valor de mercado deve ser usado em vez de custo historico.

O nivel de detalhamento da normatiza¢do das demonstragdes financeiras deve ser aumentado.

Figura 3. Questionario usado para capturar as praticas contabeis

Fonte: Chanchani e Willett (2004) - com adaptagdes
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No tocante as dimensdes culturais, recorreu-se ao questionario Valued Survery Model 08 (VSM 08)
adaptado, construido por Hofstede (2008), e sua versao em portugués. A adaptagdo foi necessaria tendo
em vista que o VSM 08, originalmente, busca capturar outros constructos - como o pragmatismo e a in-
dulgéncia - que ndo sdo objeto desta investigagdo. Para cada afirmagao, seguidas de escala de Likert com
cinco niveis, o respondente assinalou uma tinica resposta de acordo com a situa¢do apresentada podendo
variar de 1 a 5. Assim, o questiondrio usado para capturar as dimensoes culturais é apresentado na figura 4:

Dimensodes

Culturais Perguntas

Ter um chefe (superior direto) que respeite.

Ser consultado pelo seu superior direto nas decisdes envolvendo o seu trabalho.

Distancia do Poder Na sua experiéncia profissional, qual a frequéncia com que os subordinados tém medo de
[PDI] contradizer o chefe?

E importante evitar, a todo custo, uma estrutura organizacional em que alguns subordinados
tenham dois chefes.

Ser reconhecido por bom desempenho.

Masculinidade Ter pessoas agradaveis com quem trabalhar.

[MAS] Viver em uma area desejada.

Ter possibilidades de promogao.

Ter tempo suficiente para a sua vida pessoal ou familiar.

Ter seguranca de emprego.

Individualismo [IND] -
Fazer um trabalho interessante.

Ter um trabalho respeitado pela sua familia e amigos.

Com que frequéncia se sente nervoso ou tenso no seu trabalho?

Em termos gerais, como descreve o seu atual estado de saude?

Aversdo aIncerteza  pode ser um bom gestor sem ter uma resposta exata a todas as perguntas que um subordinado
[UAI] possa fazer relativas ao trabalho dele.

As regras de uma empresa ou organiza¢do ndo devem ser desrespeitadas, nem mesmo quando
o empregado achar que ao fazer isso beneficiaria a empresa ou organizagao.

Figura 4. questionario usado para capturar as dimensdes culturais

Fonte: Hofstede (2008)- com adaptag¢des

Ainda em relagdo ao instrumento, é importante destacar que foi formado por trés se¢des principais. A
primeira buscou capturar as dimensdes culturais; a segunda, os valores contabeis; e a tltima se¢do capturou in-
formacgdes sobre o perfil do respondente com 4 perguntas. As informagdes sobre o perfil envolviam a autoinclu-
sdo na categoria de operador da contabilidade (o respondente assinalava se preferia se apresentar como aluno,
professor, profissional ou usudrio da contabilidade), sua escolaridade, a idade em anos completos e o género.

Tendo em vista que ha um numero diversificado de variaveis para capturar as dimensoes culturais
e aos valores contabeis com os operadores da contabilidade, recorreu-se a Analise Fatorial Exploratoria
(AFE). Os fatores foram extraidos por meio da Analise dos Componentes Principais e com extracido Va-
rimax. Na figura 5, sdo apresentados as condi¢des de aceitabilidade para a analise fatorial.

Etapa Técnica Regra para validacao
Componentes Principais Existéncia de somente um autovalor
1. Dimensionalidade indice Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) KMO > 0,50: aceitavel
Esfericidade de Bartlett Nivel de significancia baixo

Figura 5. Condicdes de aceitabilidade para a analise fatorial

Fonte: Hair, Black, Babin, Anderson e Tatham (2009)
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Apds a analise fatorial, foi realizada uma regressao multipla com os fatores extraidos, em que a vari-
avel dependente foram os constructos que representam as praticas contdbeis, e as variaveis independentes
corresponderem aos constructos que representam as dimensdes culturais. Assim, é apresentado abaixo o
modelo econométrico a ser usado nessa investigacao, baseado no recorte teérico.

Profissionalismo = f (Individualismo; Aversao a Incerteza; Distancia do Poder)
Uniformidade = f (Individualismo; Aversao a Incerteza; Distancia do Poder)
Conservadorismo = f (Individualismo; Aversao a Incerteza; Masculinidade)

Sigilo = f (Individualismo; Aversao a Incerteza; Masculinidade, Distancia do Poder)

Abaixo é apresentada uma figura com os sinais esperados para os coeficientes da regressdo de acor-
do com o recorte tedrico, considerando o Brasil.

Dimensdes Culturais Praticas Contabeis (Gray)
(Hofstede) Profissionalismo Uniformidade Conservadorismo Sigilo
Distancia do Poder + + ? +
Aversdo a Incerteza + + + +

Individualismo - - - _

Masculinidade ? ? - -

Figura 06. Relacdo entre as dimensdes culturais de Hofstede (1980) e as Praticas Contabeis de Gray (1988)
considerando o Brasil

Fonte: Baydoun e Willet (1995) - com adaptagdes

4 . Anadlise e Discussao dos Resultados

A amostra final contou com um total de 449 respondentes, de todo o Brasil, com dados coletados
entre outubro de 2013 a junho de 2014 e sua caracterizagdo pode ser vista na Tabela 1.

Tabela 01
Estatisticas dos respondentes

Grau de Escolaridade Género Total

Feminino Masculino Absoluto em %
Doutorado 1 7 8 1,78%
Graduagdo completa 50 93 143 31,85%
Graduagdo incompleta 31 41 72 16,04%
Mestrado 15 32 47 10,47%
Mestrado incompleto 0 1 1 0,22%
(especilvacio, MEA 77 % 173 3853
Técnico em Contabilidade 2 3 5 1,11%
Total 176 273 449 100,00%
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Género Total
Categoria de Operadores
Feminino Masculino Absoluto em %
Aluno de Contabilidade 31 37 68 15,14%
Professor de Contabilidade 13 39 52 11,58%
Profissional da
0,
Contabilidade 122 188 310 69,04%
Usuario da Contabilidade 10 9 19 4,23%
Total 176 273 449 100%

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos dados da pesquisa

Uma andlise de componentes principais foi conduzida nos 32 itens do instrumento com rotagao
ortogonal (Varimax) e realizada para cada dimenséo cultural e pratica contabil. De acordo com Hair et

al. (2009), espera-se que seja construido um tnico fator para cada constructo. Abaixo seguem os resulta-
dos da adequacédo da AFE.

Tabela 2
Adequacao da andlise fatorial para os valores contabeis e dimensées culturais

Testes para verificar a aplicabilidade da Analise Fatorial Exploratéria

Fatores Dimensionalidade
Componentes Principais KMO Bartlett
PDI 0,50 0,00
MASC 0,61 0,00
IND 0,65 0,00
UAI 0,50 0,00
—CONS Apenas um autovalor foi encontrado 0.59 0.00
SIG 0,52 0,00
PROF 0,56 0,00
UNIF 0,50 0,00

Fonte: elaboragdo prépria a partir dos dados da pesquisa

Conforme os dados da Tabela 2, para cada fator, extraiu-se somente um fator. Quanto a estatisti-
ca KMO, todos os fatores apresentaram valores igual ou superior a 0,50, indicando, assim, a sua aceitabi-
lidade. Com relagéo ao teste de esfericidade de Bartlett, verifica-se que, a um nivel de confianga de 95%,
todos os fatores sdo significativos.

A tabela 3 apresenta a Estatistica descritiva dos fatores

Tabela 3
Estatisticas Descritivas dos fatores

Fatores
Estatisticas

PDI MASC IND UAI CONS SIG PROF UNIF
Média 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mediana 0,15 0,13 0,27 0,03 0,12 0,09 0,02 -0,03
Variancia 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Minimo -5,14 -3,77 -4,23 -3,14 -5,13 -1,69 -2,65 -2,44
Maximo 1,26 1,06 0,93 2,38 1,20 2,82 2,42 2,64

Fonte: elaboragéo prépria a partir dos dados da pesquisa
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Conforme os dados da Tabela 3, verifica-se que todos os fatores apresentam valores 0 e 1 para a
média e o desvio padrao, respectivamente, indicando que essas variaveis sio normalmente distribuidas.

Tabela 4
Resultado final para o modelo Profissionalismo = f (Individualismo,; Aversdo a Incerteza; Distdncia do Poder)

Estatistica de Colinearidade

Coeficientes Valor t Sig.

VIF

(Constante) -0,08 -0,18 0,85 NA

PDI 0,16 3,01 0,00%** 1,31

UAI 0,10 2,34 0,01** 1,00

IND 0,04 0,84 0,39 1,31

Resumo do Modelo
R quadrado ajustado (%) Durbin-Watson Andlise da Variancia - ANOVA

4% 1,92 F 7.80 Sig. 0,000

** Significativo a um nivel de confianga de 95%
***Significancia a um nivel de confianga de 99%

Fonte: dados da pesquisa

A Tabela 4 apresenta os resultados finais das estatisticas para profissionalismo como variavel de-
pendente e como variaveis independentes a distancia do poder, aversao a incerteza e individualismo, es-
timados por meio do software GRETL por meio do método dos Minimos Quadrados Ordinario (OLS).
Tendo em vista que a modelagem econométrica por meio do OLS tradicional apresentou problemas de
heterocedasticidade, adotou-se a modelagem econométrica por meio dos Minimos Quadrados Ordinario
(OLS) com a heterocedasticidade corrigida. Para detectar a existéncia de autocorrelagao entre os residuos,
foi aplicado o teste de Durbin-Watson. De acordo com Field (2009), os valores para essa estatistica pro-
ximo a 2 correspondem a nao existéncia de autocorrelagao entre os residuos. O teste de Multicolineari-
dade foi realizado por meio do teste de Fator de Inflagdo da Variancia (VIF), e verificou-se que o modelo
esta dentro de uma multicolinearidade aceitavel.

A variavel IND néo apresentou significancia estatistica e, além disso, seu sinal ndo estd indo ao en-
contro do recorte teérico aqui levantado para os operadores da contabilidade brasileiros, ou seja, que eles
nao dao preferéncia para um julgamento profissional independente, evidenciado, assim, um certo des-
casamento da proposi¢ao de Gray (1988) com a realidade, como evidenciado nas pesquisas de Tsakumis
(2007) e Almeida e Lisboa (2011). Entretanto, embora sem significdncia estatistica, o sinal desse cons-
tructo evidencia, em certo ponto, uma preferéncia por um julgamento profissional independente por par-
te dos operadores da contabilidade brasileiros entrevistados. Até certo ponto, isso é relevante, pois um
julgamento independente esta mais alinhado com as praticas contabeis internacionais as quais a contabi-
lidade brasileira adequou-se a partir da Lei n.° 11.638/2007 Nesse sentido, os dados apontam uma certa
tendéncia de uma independéncia por parte dos operadores da contabilidade no que diz respeito a ope-
racao da contabilidade, permitindo, assim, um julgamento mais liberto acerca do fendmeno econémico
observado em uma entidade. Assim, ndo se pode aceitar a Hipotese H,
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Por outro lado, os fatores PDI e UAI apresentam significancia estatistica e os sinais dos seus coefi-
cientes vdo ao encontro do recorte tedrico aqui levantado para os operadores da contabilidade no Brasil.
Nesse sentido, observa-se uma forte relagdo entre o profissionalismo e distdncia do poder, o que indica
uma falta de preocupagdo com direitos igualitarios para todos; proporciona que as pessoas dos varios ni-
veis de poder se sintam mais ameagadas e menos preparadas para confiar nas outras; e demonstra uma
convic¢ao maijor da necessidade de justificar a imposicao de leis e regulamentos. No tocante a Contabi-
lidade, isso indica que, em certa medida, os operadores da contabilidade entrevistados preferem dar ao
poder estatal a competéncia para a regulagdo da profissdo contabil. Tal ideia fica mais evidente quando se
verifica o constructo UAI pelo qual se percebe uma forte relagdo com o profissionalismo indicando uma
descrenga no jogo justo, em que uma variedade de julgamentos profissionais tende a nao ser facilmente
tolerada (Gray, 1988). Logo, ndo se pode rejeitar a hipotese H, ,

Tabela 5
Resultado final para o modelo Uniformidade = f (Individualismo; Averséo a Incerteza; Distdncia do Poder)

Estatistica de Colinearidade

Coeficientes Valor t Sig.

VIF
(Constante) 0,00 -0,18 1,00 NA
PDI 0,06 3,01 0,23 1,31
UAI 0,03 2,34 0,45 1,00
IND 0,08 0,84 0,13 1,31

Resumo do Modelo
R quadrado ajustado (%) Durbin-Watson Andlise da Variancia - ANOVA

1% 1,84 F 2,53 Sig. 0,05

Fonte: Dados da pesquisa

A Tabela 5 apresenta os resultados finais das estatisticas para uniformidade como variavel depen-
dente e como variaveis independentes a distancia do poder, aversao a incerteza e individualismo, estima-
dos por meio do software GRETL por meiodo método dos Minimos Quadrados Ordinario (OLS). Para
detectar a existéncia autocorrelagdo entre os residuos, foi aplicado o teste de Durbin-Watson. De acordo
com Field (2009), os valores para essa estatistica proximo a 2 correspondem a néo existéncia de autocor-
relacdo entre os residuos. O teste de Multicolinearidade foi realizado por meio do teste de Fator de In-
flacdo da Variancia (VIF), e verificou-se que o modelo esta dentro de uma multicolinearidade aceitavel.

Embora nio significativo, o sinal positivo do constructo UAI demonstra certa tendéncia dos ope-
radores da contabilidade para a aversao a incerteza, o que indica uma pratica contabil preocupada com
a lei, a ordem e codigos rigidos e escritos de comportamento e evidencia, dessa forma, uma tendéncia de
praticas contabeis uniformes, o que limita, em certo ponto, um melhor reporte do fendmeno econémico
passivel de registro, mensuracdo e evidenciagdo por parte da contabilidade. Além disso, isso vai de en-
contro ao que preconiza as praticas contabeis internacionais, cuja principal caracteristica é o registro do
fendmeno econdmico de acordo com a sua esséncia e, ndo, de acordo com os seus aspectos formais. Tal
fato fica mais evidente quando se verifica a relagdo positiva entre a distancia do poder e uniformidade, ja
que a imposi¢do de leis e codigos é em carater uniforme e emana de um grupo detentor do poder poli-
tico, evidenciando, assim, a ndo participagao significativa dos operadores da contabilidade da regulagao
contabil. Por fim, cabe comentar quanto a relacao entre individualismo e uniformidade. Ao contrario dos
outros constructos, que apresentaram sinais positivos e de acordo com o que se esperava para os opera-
dores da contabilidade brasileiros, esse apresentou sinal positivo indicando, em certo ponto, uma prefe-
réncia por um julgamento profissional independente por parte dos operadores da contabilidade brasilei-
ros quanto a uniformidade das praticas contabeis, embora sem significancia estatistica. Logo, nao se pode
aceitar, por completo, a hipétese H,
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Tabela 6
Resultado final para o modelo Conservadorismo = f (Individualismo; Aversdo a Incerteza; Masculinidade)

Estatistica de colinearidade

Coeficientes Valor t Sig.

VIF
(Constante) 0,00 0,00 1,00 NA
PDI 0,03 0,79 0,42 1,00
UAI 0,20 3,28 0,00%** 1,95
MAS 0,11 1,76 0,00* 1,96

Resumo do Modelo
R quadrado ajustado (%) Durbin-Watson Andlise da Variancia - ANOVA

1% 1,84 F 2,84 Sig. 0,03

Fonte: dados da pesquisa

A Tabela 6 apresenta os resultados finais das estatisticas para o conservadorismo como variavel de-
pendente e como variaveis independentes a distancia do poder, aversao a incerteza e masculinidade, es-
timados por meio do software GRETL por meio do método dos Minimos Quadrados Ordinario (OLS).
Para detectar a existéncia de autocorrelagdo entre os residuos, foi aplicado o teste de Durbin-Watson. De
acordo com Field (2009), os valores para essa estatistica proximo a 2 correspondem a nio existéncia de
autocorrelacio entre os residuos. O teste de Multicolinearidade foi realizado por meio do teste de Fator de
Inflagdo da Variancia (VIF), e, verificou-se que o modelo esta dentro de uma multicolinearidade aceitavel.

Gray (1988) explica que a ligagdo entre o conservadorismo e as dimensdes propostas por Hofstede
(1980) estdo mais fortemente relacionadas com a aversdo a incerteza e menos intensas em relacio a dis-
tancia do poder e masculinidade, tendo em vista que sociedades com essa caracteristica elevada, tendem
a ser mais cautelosas e prudentes no tocante ao processo contabil e, de acordo com a Tabela 06, essa asso-
ciagdo encontra-se perfeitamente evidenciada tanto em termos de sinais quanto em significincia estatis-
tica. Logo, verifica-se que os operadores da contabilidade entrevistados dao preferéncia por mensuragdes
mais conservadoras ao auferir os lucros, seguindo uma preocupagio com seguranga e prudéncia e uma
necessidade perceptivel em adotar medidas cautelosas para conter incertezas futuras. Assim, aceita-se a
hipotese H

Por outro lado, esperavam-se sinais negativos para os coeficiente dos fatores PDI e MAS diante do
cendrio cultural brasileiro proposto por Hofstede (1980). Sociedades com baixa distancia do poder evi-
denciam cidaddos mais otimistas (e, portanto, menos conservadores) se comparadas com aquelas com
uma elevada distancia do poder. Assim, esperava-se, para os entrevistados, uma associa¢do positiva entre
a distancia do poder e conservadorismo, algo que é verificado, embora sem significancia estatistica. Além
disso, as sociedades masculinas enfatizam a realizagdo financeira e pessoal, ambigdo pelo desempenho e
a tentativa em se sobressair em detrimento ao coletivo, indicando, pois, uma certa tendéncia a individu-
alidade. No tocante a sua relagao com o conservadorismo, espera-se que haja uma relagdo inversa o que,
entretanto, ndo é evidenciada nos achados dessa investiga¢ao.
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Tabela 7
Resultado final para o modelo Sigilo = f (Individualismo; Averséo a Incerteza; Masculinidade, Distéincia do Poder)

L. Sig. Estatistica de colinearidade
Coeficientes Valor t

VIF VIF
(Constante) 0,00 0,00 1,00 NA
UAI 0,03 0,63 0,52 1,01
PDI 0,05 0,89 0,37 2,06
MAS 0,05 0,76 0,44 2,08
IND -0,11 -1,63 0,10 1,39

Resumo do Modelo
R quadrado ajustado (%)  Durbin-Watson Analise da Variancia - ANOVA

4% 1,83 F 2,84 Sig. 0,45

Fonte: Dados da pesquisa

A Tabela 7 apresenta os resultados finais das estatisticas para sigilo como variavel dependente e
como variaveis independentes a distincia do poder, aversdo a incerteza e masculinidade e individualismo,
estimados por meio do software GRETL e por meio do método dos Minimos Quadrados Ordinério (OLS).
Para detectar a existéncia de autocorrelagao entre os residuos, foi aplicado o teste de Durbin-Watson. De
acordo com Field (2009), os valores para essa estatistica, proximo a 2 correspondem a nio existéncia de
autocorrelagio entre os residuos. O teste de Multicolinearidade foi realizado por meio do teste de Fator de
Inflagdo da Variancia (VIF), e verificou-se que o modelo esta dentro de uma multicolinearidade aceitavel.

Verifica-se que nenhum dos fatores apresentou significincia estatistica, apesar de que os constructos
“aversao a incerteza” e “distancia do poder” apresentaram coeficientes com sinais positivos, e que, nesse
sentido, vai ao encontro do recorte tedrico aqui proposto para o Brasil, indicando, de certo modo, uma
preferéncia pela sigilosidade das informagdes ofertadas.

Gray (1988) afirma que o sigilo é consistente com uma preferéncia ao coletivismo, devido ao maior
envolvimento com a companhia em lugar de partes externas. Além disso, a ligagao intima em sociedades
com uma elevada distancia do poder também ¢ inegavel, uma vez que essa dimensao ¢é caracterizada pela
restri¢cao de informagao para preservar desigualdades de poder. Logo, pode-se aceitar, mesmo que par-
cialmente, a hipdtese H

A seguir é apresentada a figura 7 com as principais conclusdes acerca das hipéteses levantadas:

Hipéteses Resultado

HA1 = Os operadores da contabilidade brasileiros tendem a conferir ao poder estatal o

poder da regulacdo da profissdao contabil. Aceita Parcialmente

HA2 = Os operadores da contabilidade brasileiros tendem a ser menos independentes no

. ‘o . Nao Acei
tocante ao julgamento das praticas contabeis. a0 Aceita

HB1 = Os operadores da contabilidade brasileiros tendem a ser mais uniformes no tocante

N " o Aceita Parcialmente
as praticas contabeis.

HC1 = Os operadores da contabilidade brasileiros tendem a ser mais conservadores no

N P e Aceita
tocante as praticas contabeis.

HD1 = Os operadores da contabilidade brasileiros tendem a ser mais sigilosos no tocante as

Y . Aceita Parcialmente
praticas contabeis.

Figura 7. Resultado dos testes de hipéteses

Fonte: dados da pesquisa.
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5. Conclusao

O objetivo desse estudo foi verificar em que extensao as dimensdes culturais impactam as praticas
contabeis no Brasil. Os resultados aqui alcangados indicam que os operadores da contabilidade entrevis-
tados sdo principalmente conservadores, e os valores culturais que mais impactam a pratica contabil sdo
“aversdo a incerteza” e “distancia do poder”.

Cabe salientar que o estudo aqui levantado néo levou em consideragio as especificagoes da Cién-
cia Contabil que pode ser um tanto quanto rigidas (como, por exemplo, a aplicada ao setor publico), ou
aquela mais flexiveis (como, a gerencial). Todavia, a depender da atuagdo e da maneira com que se lida
com cada especificagdo da ciéncia contdbil, isso pode sofrer variagdes. Além disso, apesar de ser uma pes-
quisa que contemplou operadores da contabilidade de todo o Brasil, os dados devem ser considerados no
contexto dos respondentes.

Com os dados obtidos, percebe-se que, em um primeiro momento, ndo existe uma congruéncia en-
tre os valores preconizados nas normas contabeis internacionais com o que percebido pelos agentes res-
ponsaveis por sua execugao, pois proporciona uma melhoria no processo contabil, em que essas normas
originalmente foram concebidas (tradi¢ao juridica do commom law), e apresentam uma baixa aversao a
incerteza e a distancia do poder, algo contrario do que foi encontrado nessa investigacao, apesar de ha-
ver outros aspectos desses paises que, nos achados da pesquisa, sao congruentes, como a independéncia
de julgamento. Assim, a investigacdo em tela contribui na discussao sobre como outros fatores - além do
sistema legal e regulatdrio - influenciam o processo contabil em paises emergentes e de tradi¢ao juridica
code Law, cuja caracteristica principal é do reporte contabil que menos privilegia o mercado acionario,
mas que é fortemente voltado para o atendimento dos aspectos normativos, proporcionando, assim, um
menor reflexo da realidade economica de forma satisfatdria.

Como fatores limitadores da investigagdo e recomendagdes para futuras pesquisas, temos: (i) ob-
serva-se que os achados desta pesquisa, em alguns aspectos, divergem com o recorte tedrico aqui apon-
tado, sugerindo, assim, novas pesquisas com uma quantidade maior de participantes e com o uso de ou-
tras técnicas estatisticas, a exemplo da analise fatorial confirmatdria; (ii) embora amplamente usado em
pesquisas culturais, o constructo de Hofstede (1980), conforme ja apontado anteriormente, é passivel de
criticas. Logo, recomenda-se o uso de outros instrumentos para a captura das dimensdes culturais, tais
como o Globe que contempla nove fatores para capturar a dimensao cultural; e (iii) a tradugao ao vernacu-
lo brasileiro e a adapta¢do cultural do instrumento para captura das préticas contabeis, embora revisadas
por trés doutores em Contabilidade, pode ter sido objeto de perda seméntica. Nesse sentido, recomenda-
-se a utilizagdo de outras escalas para a sua captura ou a constru¢ao de uma para o vernaculo brasileiro.
Tal observagdo também vale para o instrumento de captura das dimensdes culturais.
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