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Resumen: El presente articulo expone los resultados de una investigacion realizada en el afio 2014, en la
Facultad de Educacion de la Universidad Bernardo O'Higgins. Esta apuntaba a describir las caracteristicas,
motivaciones y expectativas que impulsaron a un grupo de jovenes (varones) a estudiar carreras pedagdgicas. La
metodologia utilizada es de tipo cuantitativa descriptiva, considerando un cuestionario, que luego de su validacion
y pilotaje (Alfa Crombrach de 0.83), fue aplicado a 42 estudiantes. Los resultados obtenidos de su procesamiento
permiten sefialar que en su mayoria los estudiantes, han egresado recientemente del colegio, presentando un
rendimiento académico en la media nacional y proviniendo, un tercio de ellos, de familia de profesores. En relacién
a la vision que tienen del sistema educativo, se aprecia que dan una baja valoracion a la educacién
subvencionada por el Estado, cuestionan la labor docente de sus profesores de colegio, tienen serios reparos
respecto a la preparacion de la ensefianza y a la pertinencia de los contenidos de la educacion secundaria y
consideraran que la sociedad otorga una baja valoracién al trabajo de los profesores. Prevalece en ellos la
motivacién intrinseca por sobre la extrinseca, lo que permite establecer que los estudiantes que ingresaron,
orientaron su decision en funcion de intereses propios del campo educativo, prevaleciendo en ellos la vocacion de
ser maestros, a pesar del momento controversial que vive la carrera magisterial en Chile.

Palabras clave: EDUCACION SUPERIOR, FORMACION DOCENTE, MOTIVACION, SISTEMA ESCOLAR,
CHILE.

Abstract: This article presents the results of an investigation conducted in 2014, at the Faculty of Education at
University Bernardo O’Higgins. This research aimed at describing the characteristics, motivation and expectations
that prompted a group of young (male) students to choose teaching programs. The methodology used
corresponds to a descriptive quantitative type, considering a questionnaire that, after its validation and piloting,
was applied to 42 students. (Alfa Crombrach 0.83). The results of processing showed that most of the students
had recently graduated from high school, displaying school’s achievements which vary within the national mean
range. In connection with the perspective that they have about the education system, the results determine that
state-subsidized education is given a low degree of appreciation by the participants. They question their school’s
teaching work and have serious reservations regarding the preparation of teaching and the relevance of contents
in secondary education; they also consider that society does not value the work of teachers. In motivational terms,
intrinsic motivation prevails over extrinsic elements. This situation leads this research to state that those students
who chose the teaching programs made their decision on the basis of their own interests concerning education
and that despite the controversial times that the teaching profession is facing in Chile, their vocation for teaching
still prevailed.

Key words: HIGHER EDUCATION, TEACHER TRAINING, MOTIVATION, SCHOOL SYSTEM, CHILE.
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1. Introduccion

El futuro y el desarrollo de un pais dependen directamente del nivel de educacién de su
gente. A la escuela como institucién docente le corresponde el papel formal de la educacion
y es la instancia donde se ejecutan todas las acciones para formar egresados con
determinadas cualidades que les permitan enfrentarse a la vida, ya sea para continuar
estudios superiores o entrar al mundo laboral (Rodriguez, Peteiro y Rodriguez, 2007).

Cabe destacar que el estudiantado, en el actual sistema nacional de educacion, pasa
mas del cincuenta por ciento del dia en los establecimientos escolares, por lo que el personal
docente se transforman obligatoriamente en personas determinantes para el desarrollo
personal e integral de éstos.

Lo anterior permite entender el rol principal que tienen el profesorado en la formacién
de futuras generaciones para el pais. Ellos y ellas median y acompafian el proceso por el
cual el estudiantado desarrolla sus conocimientos, sus capacidades, sus destrezas, actitudes
y valores en un marco que valora a los demas y respeta los derechos individuales y sociales
(Comisién Nacional de Acreditacién, 2007)°. La evidencia aportada por investigaciones
recientes, sugiere que los buenos maestros y maestras marcan una clara diferencia en los
aprendizajes que logran sus alumnos y alumnas, en sus rendimientos y, en definitiva, en el
éxito escolar que estos puedan tener (Latorre, 2005).

Sin embargo, la carrera magisterial en Chile no tiene un cabal reconocimiento social, y
por afios se ha considerado como un trabajo de mala calidad o de segunda categoria, con
poca rigurosidad disciplinaria y, ante todo, como una ocupacion que denota una condicién
social denigrada. En este sentido, Beatriz Avalos aporta notas que son aclaradoras al
referirse al contexto histérico en que se ha desarrollado la carrera docente. Es asi como
sefala:

(...) gradualmente, y especialmente durante el gobierno militar (1973-1989), las

condiciones de trabajo de los profesores, sus remuneraciones y, por ende, su prestigio

en la escala social, se deterioraron. Se implementaron también politicas desarticuladas
de formacion del personal docente que contribuyeron a rebajar ain mas el prestigio de
la profesién. Hubo menos jévenes capaces que consideraron a la docencia como una
posible profesion de vida y las instituciones formadoras se estancaron, al mismo

tiempo que se creaban otras nuevas de dudosa calidad. Asi, a mediados de la década

® La Comisién Nacional de Acreditacion ha fijado Criterios de Evaluacién de las Carreras de Educacién en

donde los aspectos antes precisados son los ejes fundantes de la formacion de los nuevos docentes. Los criterios
estan disponible en https://www.cnachile.cl/Criterios%20de%20carreras/CriteriosEducacionFINAL1.pdf
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de los noventa existia una insatisfaccidbn generalizada sobre la calidad de los
programas de formacion de personal docente; algo que era reconocido no sélo por el
plblico en general, sino también en las propias instituciones de formacion. (Avalos,
2001, p. 49)

Por causas como las sefialadas anteriormente, en Chile, en estos Ultimos afos, se han
impulsado una serie de medidas tendientes a fortalecer la profesion docente con un marco
normativo que entrega una serie de beneficios a los profesores y profesoras en ejercicio y
promueve estudiar carreras pedagogicas. Es asi como, en el afio 2011 comenzé a funcionar
la beca “Vocacién de Profesor” para aquellos estudiantes egresados de Ensefanza Media
que tuviesen buen rendimiento en la Prueba de Seleccion Universitaria y quisieran estudiar
pedagogia, sin importar condicion social, econdmica ni el tipo de establecimiento
educacional proveniente.

Ahora bien, cabe hacerse las preguntas ¢por qué estudiar pedagogia en nuestro
pais?¢cuales son las motivaciones de los futuros profesores? El contexto motivacional se
presenta como un constructo sujeto a una multiplicidad de factores (Pérez y Blasco, 2001).
Dentro de ellos, se reconocen factores extrinsecos al ambito pedagogico como lo es la
remuneracion, la imposicion familiar, la recomendacion de amigos e, incluso, la influencia
gue ejerce la publicidad y las ofertas que cada universidad ofrece para acceder facilmente a

estos estudios superiores.

La teoria de la autodeterminacion (Deci y Ryan, 2000) postula que los individuos son
proactivos y comprometidos o pueden ser pasivos y alineados debido a las condiciones
sociales en que desarrollan su funciéon. Asimismo, los individuos tienden a ser activos y
orientados al crecimiento. Tomando como referencia esta teoria, la motivacién intrinseca y
la extrinseca estan involucradas en la eleccion de una profesién u ocupacion.

La motivacion intrinseca implica involucrarse libremente en determinadas actividades.
Es la tendencia inherente para buscar retos y novedades, para extender y ejercitar las
propias capacidades, para explorar y aprender. Es realizar una actividad para obtener
satisfaccion inherente, ya que ésta se realiza en ausencia de una recompensa externa que
la controle.

La motivacion extrinseca es la ejecucion o desempefio de una actividad, con el fin de
lograr resultados concretos, generalmente determinados por una fuerza externa. Es un
estado menos auténomo que la motivacioén intrinseca; implica la ejecucién de una actividad,

con el fin de obtener un resultado independiente.
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De esta forma, guiandose por la teoria de la autodeterminacion, al momento de
escoger una profesion interviene la motivacion intrinseca y extrinseca. Factores como la
busqueda de la autorrealizacion, vocacion, el altruismo y la propia satisfaccion, son de
caracter intrinseco. Por otra parte, las recomendaciones, la movilidad social, incentivos
externos (posibilidad de estudio, becas, bonos, asignaciones, etc.) y presion de los padres
por obtener un titulo, son algunas de las motivaciones extrinsecas que pueden inclinar la
balanza e influir a la hora de elegir la carrera de pedagogia.

Es interesante comprobar que un factor extrinseco como la beca de “Vocacién de
Profesor”, que ofrece incentivos como la exoneracion de pago y en algunos casos, hasta un
bono econdmico, hizo que a nivel pais aumentara en un 68% la cantidad de jévenes con mas
de 600 puntos que ingresaron a estudiar la carrera de educacion el 2011 respecto al afio
2010, cuando no existia la beca (Beca Vocacion..., 2013).

En varias investigaciones publicadas se pueden encontrar las principales razones que
motivaron a los profesionales a dedicarse a la docencia: el gusto por ensefiar, por la
especialidad, por la educacién y por trabajar con nifios, nifias y/o adolescentes (Bertomeu,
Canet, Gil, y Jarabo, 2007). En una investigacion realizada en nuestro pais se entregan los
siguientes datos sobre los motivos que tuvieron las docentes y los docentes para escoger la
carrera de pedagogia: gusto por ensefar a nifios y/o adolescentes (57%), la educacion tiene
una funcion fundamental dentro de la sociedad (56%) y porque gusto de la asignatura que
ensefa (53%). Un 34% de los encuestados estaba interesado en la carrera en cuarto medio
y menos de un 50% de los profesores que se encuentran haciendo clases en nuestras aulas
tenia como primera opcion estudiar pedagogia (Avendafio y Gonzélez, 2012).

Otros estudios realizados arrojan que un 48% del estudiantado de pedagogia tiene una
gran vocacion por su carrera, motivados a seguir la carrera de sus padres, en contraste al
35,2% de estudiantes de otras carreras puestos en la misma situacién (Mizala y Romaguera,
2001).

Por otra parte, y de la mano con la afirmacién anterior, una cifra importante de los
ingresados a pedagogia procede de los sectores socioecondémicos mas vulnerables,
trayendo consigo un menor bagaje conceptual y teérico, sumado a un deficiente capital

cultural.®

6 . . . . . . . .
En este sentido, el nivel socioecondmico es un factor determinante en el desarrollo de un determinado capital

cultural como base en los procesos de formacion profesional (Pierre Bordieu, 2005).
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Complementando lo anterior, se encuentran evidencias que sefialan que la eleccién
profesional varia segun el género (Sainz, Lisbona y Lopez, 2004). Asi, existirian carreras
tipicamente masculinas y femeninas. Es asi como Sainz et al. (2004) concluyeron que en el
caso de las mujeres, la motivacion para elegir una carrera hace referencia a la vocaciéon y a
factores intrinsecos de interés por el contenido y ayuda a los demas, destacando entre estas
las carreras sociales y de humanidades; en el caso de los hombres, en cambio, las carreras
serian elegidas por motivos mas instrumentales, tales como: el salario, el prestigio, estatus y
la proyeccion profesional, destacandose entre las carreras elegidas las de orden cientifico y
técnico.

Sin embargo, la mayoria de los estudios existentes se refieren a las motivaciones que
tuvieron las docentes y los docentes (entrevistados cuando ya eran profesionales) para
dedicarse a la pedagogia y pocos consideran la opinion de las y los estudiantes al momento
de ingresar a la carrera, tomando en cuenta que la percepcion de las personas puede variar
con el paso de los afios. El campo de las motivaciones para estudiar pedagogia desde las
aulas universitarias es una linea de investigacion de reciente data que ha impulsado una
serie de trabajos, cuya preocupacion central ha sido construir un perfil y un diagnéstico
particular sobre el sujeto que decide ingresar a la carrera docente (Camina y Salvador,
2007).

Todo lo anteriormente sefialado obliga a reflexionar sobre el tipo de docente que se
forma a nivel universitario, desde el punto de vista de la calidad pedagdgica y de los
imperativos que exige el Estado respecto al modelo del profesional que debiera ejercer en
las aulas del pais.

Esto impone la necesidad de examinar las caracteristicas generales de quienes seran
profesores y profesoras, en funcion de su impresion acerca del sistema educativo y las
motivaciones personales que los impulsaron a ingresar a dicho campo laboral. Ahora bien,
en el sistema formal se sabe que la docencia es una profesién altamente feminizada, donde
el porcentaje de varones en ejercicio no supera el 30% del profesorado a nivel nacional. De
igual forma, en nuestro pais la mayoria de los y las estudiantes (68%) que cursan carreras
pedagdgicas son mujeres (Bravo, Peirano y Falck, 2006). La relacion de docentes segun

sexo se puede apreciar en el cuadro 1:
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Cuadro 1
Docentes por dependencia administrativa, segun sexo. Afio 2012
Sexo
Dependencia Hombres Mujeres Total
Municipal 27.199 61.456 88.655
Particular Subvencionado 22.927 68.541 91.468
Particular Pagado 4517 13.806 18.323
Corporacion Administracion Delegada 1.179 1.034 2.213
Total 55.822 144.837 200.659
Porcentaje 27,82% 72,18%

Fuente: Chile, Ministerio de Educacion (2012).

Por otra parte, aunque sus remuneraciones han ido mejorando a través de los afios,

las posibilidades de una mejora sustantiva a lo largo de la carrera laboral son muy limitadas

(Nufez, 2007). En este contexto, cabe precisar que las y los profesores que ingresan al

sistema educacional formal son los profesionales que tienen un menor nivel de ingreso

promedio al cabo de un afio entre las carreras profesionales que se imparten en Chile. Lo

antes sefialado se aprecia en el cuadro 2:

Cuadro 2
Ingreso promedio por carreras profesionales al cabo del primer afio de ejercicio,

Afio 2013
Carrera Ingreso Promedio en $ Ingreso Promedio en US $
Pedagogia 430.428 717
Psicopedagogia 466.490 777
Psicologia 614.927 1.025
Periodismo 611.541 1.019
Contador Auditor 705.115 1.175
Administracion Publica 875.654 1.459
Ingenieria en Minas 2.555.635 4.259
Ingenieria Civil Eléctrica 1.379.662 2.299
Ingenieria Comercial 1.029.791 1.716
Enfermeria 986.335 1.644
Medicina 1.490.550 2.484

Fuente: Elaboracion propia, a partir de informacion disponible

http://www.mifuturo.cl/index.php/futuro-laboral/buscador-por-carrera, portal web del

Educacién de Chile para orientar a los futuros estudiantes de la Educacion Superior
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A partir de lo anterior, surgen una serie de interrogantes al considerar la presencia de
varones en carreras pedagdgicas, que son altamente feminizadas con un nivel de ingreso
que no las sitla en las mejor remuneradas. Sobre esta base es factible plantearse:
¢ Por qué un grupo de individuos —egresados de la ensefianza media— optan por una carrera
que si bien ha logrado un marco especifico de exigencia, no tiene correlato con mejores
sueldos y buenas condiciones de desarrollo profesional? ¢Qué motivaciones expresan éstos
al momento de escoger la Pedagogia como profesion de vida? ¢Qué visién tienen del

sistema educativo nacional en funcién de su decisién a ser parte del magisterio docente?

2. Objetivos

Para dar respuesta a las interrogantes planteadas en el presente estudio se planted
como propédsito general: Determinar las caracteristicas, motivaciones y expectativas de los
estudiantes de género masculino de las carreras pedagogicas de la Universidad Bernardo
O’Higgins de Chile.

3. Metodologia

Para lograr el objetivo propuesto, se realiz6 un estudio cuantitativo con disefio
transversal de tipo descriptivo (Vieytes, 2004).

El grupo de estudio estuvo conformado por una muestra de estudiantes de género
masculino de primer afio de las cuatro Pedagogias que imparte la Facultad de Educacién de
la UBO (ingreso 2014). Se seleccioné el primer semestre dado que se considerd que los
estudiantes de reciente ingreso tenian mas claros los motivos por los que entraron y estaban
menos influenciados por el ambiente universitario. La muestra queddé constituida por 42
estudiantes de primer semestre, lo que representa un 78,44% del total de estudiantes de
género masculino matriculados.

Para recoger la informacion, se disefié un cuestionario estructurado en tres partes: la
primera de ellas recogia datos socioeducativos de los estudiantes, en la segunda, se
solicitaba la opinion respecto a diferentes aspectos del sistema educativo nacional vy,
finalmente, se contempl6 una escala de “Motivacion hacia estudios del Magisterio”
desarrollada por Garcia y Organista (2006), la cual permite identificar el tipo de motivacion
gue prevalece en la eleccién de la carrera.

La escala consta de 14 items: siete para cada uno de los tipos de motivacion que

lideran en la decisién de ingresar a estudiar Pedagogia. Cada alumno valor6 los indicadores
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de la escala 1 a 5. Luego de esto, se promedia la valoraciobn dada a estos, segun
correspondan a la sub-escala de motivacion extrinseca o intrinseca, prevaleciendo en la
eleccion aquella sub-escala de mayor promedio.

La escala fue piloteada el afio 2011 en un grupo de 30 estudiantes de Pedagogia de la
Universidad Mayor, obteniendo una confiabilidad de 0.83% de la prueba de Alfa de
Crombach, valor que puede considerarse alto de acuerdo a Darren y Mallery (2003). Es
decir, el instrumento cuenta con evidencia de validez de criterio o empirica, lo que indica la
eficacia de un test o instrumento de medicion en situaciones especificas, por medio de una
medida directa o indirecta (Anastasi, 1974).

Los estudiantes fueron encuestados en la primera semana de clases del primer
semestre de 2014 y los datos fueron ingresados en una matriz tripartita en Microsoft Excel y
luego exportados a SPPS 21+, donde se realiz6 el tratamiento de datos generando los
reportes a la luz del plan de analisis establecido, incluyendo estadisticas descriptivas, tablas

de frecuencia y de contingencia.

4. Resultados
4.1. Caracterizacion del grupo de estudio

El grupo de estudio conformado por 42 estudiantes que ingresaron a carreras

pedagdgicas en el afio 2014 presenta las siguientes caracteristicas:
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Gréafico 1
Caracteristicas socioeducativas de los estudiantes que ingresan a las carreras de pedagogia de la
Universidad Bernardo O Higgins
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600-699 12%
S/Inf. 21%

Fuente: Elaboracion propia.

En el gréafico 1 se aprecia que la mitad de los estudiantes que ingresaron a las carreras
pedagogicas proviene directamente de la Ensefianza Media (50%), principalmente de la
educaciéon subvencionada (45%). Esta tendencia guarda relaciéon con la evolucion que ha
tenido la educacion particular subvencionada en los dltimos afios’.

El rendimiento académico consignado a través del promedio de notas de Ensefianza
Media, refleja que un 12% de la muestra tuvo un rendimiento destacado con un promedio de
notas sobre 6.0, lo que de alguna manera guarda relaciéon con los puntajes obtenidos en la
Prueba de Seleccion Universitaria, donde también el 12% se empina sobre el umbral de los
600 puntos.

Podemos advertir, ademas, que el grueso de los estudiantes ingres6 con una edad que
oscila entre los 17 y 20 afios (50%), lo que deja en evidencia una manifiesta continuidad de
los estudios culminados en la Ensefianza Media. El grupo de estudio tiene una edad
promedio de 22.24 afos, presentando una desviacion tipica de 4.22 afios, lo que se aprecia

en el gréfico 2.

" Como dato critico, puede sostenerse que en 1981 la educacion publica contaba con un porcentaje de

matricula del 78% y la particular subvencionada del orden del 15%. Treinta afios mas tarde, esta relacion se
presenta negativamente invertida; las matriculas del sector publico bajaron en el afio 2012 a un 39%, mientras
gue el sector particular subvencionado aument6 a un53% (OPECH, 2014).
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Grafico 2

Distribucién del grupo de estudio segin edad de los ingresantes a las carreras de pedagogia de la
Universidad Bernardo O Higgins

Frecuencia
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13 20 23
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Fuente: Elaboracion propia

Media = 22 24
Desviacion tipica = 4,224
M =42

La configuracion de la muestra por carrera se presenta a continuacion en el gréfico 3.

Cabe consignar que la cuarta carrera restante dependiente de la Facultad, Pedagogia en

Educacion Parvularia, no tiene estudiantes de género masculino.

Distribucién de los estudiantes de género masculino de primer afio de carreras pedagogicas

Grafico 3

Pedagogia en Educacion Basica

Pedagogia en Historia y Geografia

Pedagogia en Inglés

31%

52%

Fuente: Elaboracién propia
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Debe considerarse que la carrera de Pedagogia en Educacion Basica ha congregado
historicamente a mas mujeres que a hombres en funcion de la naturaleza misma de su
campo de accion. Asimismo, llama la atencion la baja masculina en Pedagogia en Historia y
Geografia. Esta situacion viene a contradecir la tendencia clasica de esta especialidad
pedagdgica, ya que en décadas pasadas evidenciaba un monopolio de estudiantes de

género masculino.

4.2 Educacion Familiar

Los gréficos 4 y 5 ilustran las caracteristicas educacionales de los padres de los
estudiantes encuestados. A partir de ellos se pueden establecer dos tendencias especificas
en relacién al contexto familiar que pudo haber incidido —total o parcialmente—en la decision
de seguir una carrera universitaria y, puntualmente, de ingresar a la carrera de Pedagogia.

En primer lugar, los porcentajes de padres y madres con formaciéon universitaria
(gréfico 4) son significativos, ya que un 33% de los padres y un 29% de las madres poseen
este nivel educacional, lo que estaria sefialando que en mas de un tercio de los hogares de
los estudiantes existe un padre o una madre profesional. Asimismo, un porcentaje importante
de padres finaliz6 la ensefianza media en el contexto de una educacion formal.

Por otra parte, los porcentajes de padres con educacién técnica y solo con la
educacioén basica concluida, son menores. En este sentido, el grueso de los estudiantes que
ingresaron a Pedagogia el afio 2014 proviene de hogares cuyos padres han culminado a lo
menos la educacion secundaria. Estos antecedentes nos permitirian comprender hasta qué
punto el contexto socio familiar influye en la continuidad formativa de los ingresados a esta

carrera.
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Grafico 4
Nivel de educacion de los padres
o 10%
E.Basica 12%
43%
o 14%
E.Técnica 21%
33%
E.Universitarios 299;
0% 10% 20% 30% 40% 50%
B Padre M Madre

Fuente: Elaboracion propia

En segundo lugar, casi el 60% de los encuestados declara tener familiares vinculados
al ejercicio de la profesion docente, siendo la madre (19%) y el padre (33%) los que lideran
dicho orden porcentual. En menor grado se aprecia la presencia de abuelos y abuelas, tios y
tias y hermanos y hermanas dedicados a la Pedagogia.

Gréfico 5 .
Porcentaje de estudiantes con parientes profesores
Padre 33%
Madre 19%
Abuelos 14%
Hermanos 17%
Tios 12%
0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35%

*Categorias no excluyentes

Fuente: Elaboracion propia.
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4.3 Visién de los estudiantes sobre el sistema educativo nacional
Los resultados de la encuesta aplicada permiten tener una vision general de la
percepcion que los estudiantes que ingresan a las carreras pedagogicas tienen del sistema
educativo formal. En este ambito, los tépicos especificos que se sondearon fueron los
siguientes:
a) visibn de los estudiantes respecto a las instituciones educativas (mayor o menor
valoracién)
b) vision de los estudiantes respecto a las areas que ameritan cambios en el sistema
educativo, y

¢) visién de los estudiantes en torno a la coyuntura educativa.

4.3.1. Vision de los estudiantes respecto a las instituciones educativas en Chile

El grafico 6 muestra el porcentaje de estudiantes que valora positivamente las
diferentes instituciones educativas del sistema chileno. Las universidades son las que
presentan una mayor valoracion, siendo las del Consejo de Rectores (78%) las que
encabezan estas preferencias, seguidas por la universidades privadas (75%), los institutos
profesionales (41%) y los centros de formacién técnica (30%). Lo interesante, y ciertamente
critico, es la abismante diferencia entre la valoraciéon que le dan a la educacion particular
(80%) sobre la educacién municipal (16%) y subvencionada (49%), a pesar de que provienen
mayoritariamente de ellas.

Gréfico 6
Valoracion estudiantil respecto al sistema nacional de educacion

Centros de Formacion Técnica
Institutos profesionales
Universidades privadas

Universidades del Consejo de...

Educacion Subvencionada
Educacion Particular

Educacion Municipal

30%

41%

75%

78%

49%

80%

16%

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion propia
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4.3.2 Vision de los estudiantes respecto a las areas que ameritan cambios en el
proceso educativo escolar

El grafico 7 identifica la percepcion de los estudiantes en relaciéon con aspectos que
deben ser cambiados y/o mejorados al interior de la educacion secundaria. Se seleccionaron
una serie de variables que inciden en el ejercicio de una ensefianza de calidad y las
condiciones efectivas que pueden permitir alcanzarla. En consecuencia, el grafico permite
resumir, a partir de una muestra acotada, una vision critica al sistema escolar secundario
efectuada por sus egresados. Se aprecia que el 81% de los encuestados reconoce una
deficiencia en la manera de ensefiar de sus docentes. Este punto puede ser relacionado,
ademas, con una deficiente preparacion disciplinar y pedagdgica para enfrentar la formacion
inicial docente (81%). Estas dos variables indican que la principal critica sobre el sistema
educativo recae en la propia labor de la y el maestro.

Es interesante destacar que los estudiantes que inician la carrera docente consideran
que es de vital importancia mejorar la calidad de la ensefianza que imparten los profesores y
profesoras del sistema, tanto en el plano metodol6gico como disciplinar. A lo anterior se
suma una vision critica de las instalaciones de los establecimientos educacionales (74%), a

pesar de las cuantiosas inversiones realizadas por el Estado en la Gltima década.

rafico 7
Visién de los estudiantes respecto a las éreSs?]uzoameritan cambios en la educacién secundaria
Convivencia escolar 76%
Manera de ensefiar 81%
Preparacion de los profesores 81%
Contenidos de las asignatura 55%
Reduccién N2 asignaturas 24%
Participacion del alumnado 74%
Actividades extraescolares 74%
Atencién de los alumnos con... 74%
Instalaciones 74%
Horario de clases 55%
Presupuesto educativo 69%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracion propia
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4.3.3 Vision de los estudiantes respecto a la coyuntura educativa

Uno de los elementos sustantivos que incide directa o indirectamente en la motivacion
que los estudiantes expresan al escoger la carrera de pedagogia guarda relacion con la
coyuntura educativa.

En las Ultimas décadas, ésta ha sido caracterizada en funcidon de una serie de
procesos y acontecimientos relacionados no solamente con su aspecto formal, curricular y
organizacional, sino con factores de orden sociol6gico (Bordieu, 2005) vinculados a la
fisonomia de la familia actual, la pérdida de autoridad de los padres, la violencia delictiva de
ciertos grupos adolescentes, la consolidacién de las tribus urbanas que auto adscriben
identidades colectivas, la deslegitimacién de la escuela, colegio o liceo como entes
formativos, el uso de la tecnologia digital —de la imagen—en desmedro de la clasica lectura
de textos impresos, entre otros.

Los estudiantes encuestados, en este sentido, son parte de una generacion que se ve
inmersa en el diagnoéstico sefialado previamente y manifiestan una vision critica respecto al
sistema educativo. En el grafico 8 dos aspectos arrojan el mayor porcentaje sobre la
percepcion de la coyuntura educativa; la primera (71%), sefiala que la familia delega cada
vez mas las responsabilidades formativas en la institucién escolar y, la segunda (67%),
considera que el trabajo del profesor o profesora es dificil, aludiendo probablemente al
contexto inmediato en educacion; un cuestionamiento a nivel estructural y otro a nivel del
ejercicio pedagdgico (claramente percibido como deficiente, de mala calidad).

Por otra parte, solo un 21% considera que la ensefianza actual se adapta a las
necesidades efectivas que los jovenes van a necesitar en el futuro. Del mismo modo, un 60%
considera que el estudiantado, en el contexto actual de la educacion, expresa poco interés
por aprender. En una dimension de reconocimiento social, un bajo porcentaje de estudiantes
(26%) sefala que la sociedad, en amplio sentido, valora el trabajo que realiza el docente y la
docente.

Finalmente, el instrumento aplicado establece que un 81% de los estudiantes espera
terminar su carrera y ejercer la profesion (este factor estara directamente vinculado al tipo de
motivacion intrinseca que expresan los estudiantes). Al mismo tiempo, el 19% declara que
una vez terminada su formacion en Pedagogia se ocupard en otros ambitos, no
necesariamente vinculados al educativo, situacion que estaria en directa relacion con la
complementacion de rentas, para alcanzar un estandar minimo de calidad de vida (Nufiez,
2007).
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Grafico 8
Vision de los estudiantes respecto a la coyuntura educativa

El trabajo del profesor es dificil 67%
La familia delega en la escuela, cada vez mas, 71%
parte de sus responsabilidades

La ensefianza actual se adapta alo quelos 21%
jovenes van a necesitar en el futuro

Los alumnos actuales tienen poco interés por 60%
aprender

La sociedad valora suficientemente el trabajo 26%
de los profesores

Una vez que termine |la carrera trabajaré en 19%
algo diferente a la profesion de maestro.

Espero terminar la carrera y ejercerla 81%
profesion

0% 20% 40% ©60% 80% 100%

Fuente: Elaboracién propia

4.4 Lamotivacion de los alumnos

Siguiendo lo expuesto por Garcia y Organista (2006), existen dos tipos de
motivaciones por las cuales los estudiantes eligen un campo de estudios profesionales
determinado: la extrinseca y la intrinseca. La motivacion extrinseca, siguiendo a Deci y Ryan
(2000), estaria determinada por el tipo de fuerzas que mueven y dirigen las acciones de las
personas en funcién de ciertas recompensas externas que podrian recibir. A su vez, las
motivaciones intrinsecas se relacionan con un campo de fuerzas inherentes a la pedagogia,
que asocia al interior de si la vocacién, la aptitud, el conocimiento de la practica educativa,
etc.

4.4.1 Motivacion extrinseca

A la luz del gréfico 9 se aprecian una serie de aspectos que implican un determinante
extrinseco en términos motivacionales, a partir de los cuales el estudiante encuestado debia
optar por la que él consideré vital al momento de su seleccion profesional. En este sentido,
poco mas de los dos tercios de los ingresantes (71%) reconoce que fue motivado por la
posibilidad de egresar y hacer carrera en educacion. Poco mas de la mitad (52%) sefala una
fuerte influencia del personal docente de enseflanza media en la decision por seguir
Pedagogia. M&s abajo, se observa que cerca de un tercio (31%) fue motivado hacia el

campo educativo por la obtencion de una beca que facilita la prosecucion de estudios
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superiores. Cerca de la quinta parte de los encuestados (19%) declara que fue la estabilidad
laboral del profesorado el factor de eleccion y, por dltimo, un porcentaje inferior (17%) opto
por esta carrera, ya que a su egreso tendria un empleo seguro.

Siguiendo esta l6gica econdmica como factor de atraccion, un grupo menor (17%)
sefiala que fue motivado por los incentivos en remuneracion que se ofrecen a los profesores
jovenes. Por ultimo, poco mas de la décima parte del grupo (12%) afirma que ingres6 por

Motivos ajenos a su propio interés vocacional.

Grafico 9
Motivacion extrinseca de los estudiantes de primer afio de pedagogia

La posibilidad de progresar y hacer carrera en 71%
educacidn

Me motivaron los incentivos econémicos que 17%
ofrecen a los profesores jévenes

Me interesé por la estabilidad laboral de los 19%
profesores

Me decidi por pedagogia porque el empleo es 17%
casi seguro al egresar

Estudio pedagogia por haber recibido una beca 31%
El ejemplo de algunos profesores me motivé a 529
estudiar pedagogia

Ingresé por motivos ajenos a mi propio interés 12%
vocacional

0% 20% 40% 60% 80%

Fuente: Elaboracién propia

4.4.2 Motivacion intrinseca

El gréfico 10 muestra una serie de enunciados que reflejan un tipo de motivacion
intrinseca y los porcentajes que los estudiantes le otorgan, en orden de importancia, a cada
uno de ellos. En este sentido, casi la totalidad de los encuestados (90%) reconoce que ser
profesor es su vocacidn, un porcentaje equivalente (88%) aprecia en si mismo una
capacidad innata para ensefiar y un nimero un poco mayor (90%) indica que era la carrera
gue mas le gustaba.

Cerca de la mitad (52%) indica que ingresé a estudiar Pedagogia por el hecho de
trabajar con gente joven, un porcentaje equivalente sefiald que no le interesaba estudiar otra
carrera ajena al ambito educativo. Por ultimo, més de la mitad (60%) expresa que el hecho

de estudiar pedagogia constituye una forma de realizacion personal.
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La conclusion preliminar que se obtiene a partir de factores estrictamente intrinsecos
es que el estudiantado se motiva por estudiar Pedagogia tomando en consideracion
aspectos inherentes a la vocacién y la practica docente, mas alla de los aspectos que el

grupo denuncia como criticos del sistema educativo.

Grafico 10
Motivacion intrinseca de los estudiantes de primer afio de Pedagogia

Siento que tengo capacidad para ensefiar 88%
Ingresé a estudiar pedagogia para trabajar con 529
gente joven
No me interesaba estudiar otra carrera ajena al 529

ambito educativo

Ingresé a estudiar pedagogia para realizarme 60%
como persona

Ser profesor es mi vocacién 90%
Ingresé a la carrera porque era la que mas me 90%
gustaba

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracién propia

4.4.3 Contextualizacion de la motivacion de los estudiantes

Los gréficos 11 y 12 permiten sintetizar las descripciones antes realizadas. En estos, y
considerando todas las opciones representadas, se observa que del total de alumnos
encuestados, en cerca de dos tercios (65%) prevalece una motivacién de tipo intrinseca,
vinculada estrictamente a intereses y aptitudes pedagdgicas, en contraposicion a un tercio
del grupo (35%), que escogieron estudiar Pedagogia por una motivacion de tipo extrinseca
(relacionada a una posible recompensa externa o beneficio econémico).

El gréfico 12 especifica el tipo de motivacion considerando dos variables de relevancia,
docentes en la familia y edad. En este sentido, se aprecia que en el grupo de alumnos que
declara tener profesores en la familia prevalece la motivacion intrinseca en la eleccion
(78,12%). Por otra parte, en el grupo que declara no tener profesores o profesoras en la
familia (59,38%), prim6 una motivacion extrinseca en su eleccion.

Por otra parte, en casi la totalidad de los estudiantes menores de 25 afios ha

prevalecido la motivacion intrinseca al momento de optar por la carrera docente(87,50%),
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mientras que en los mayores de 25 afios la motivacion se distribuye en forma més equitativa,

esto es motivacion intrinseca (53,12%) y extrinseca (46,88%).

Gréfico 11
Distribucién de alumnos segun tipo de motivacidn que prevalece en su eleccion de estudiar pedagogia
en la Universidad Bernardo O Higgins

Extrinseca
35%

Intriseca
65%

Fuente: Elaboracién propia

Gréfico 12
Porcentajes de motivacién extrinseca e intrinseca por edad y profesores en la familia
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Fuente: Elaboracion propia
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Los estudios vinculados con los factores asociados al ingreso a carreras magisteriales
sefialan que el influjo de los padres profesores en la decisién de estudiar pedagogia es alto
y que, de alguna manera, la elecciobn de la carrera en personas de mayor edad pasa
prioritariamente por motivaciones extrinsecas (V. Soto, comunicacion personal, 17 de
octubre de 2014).

Ahora bien, intentando verificar estos supuestos en el grupo en estudio a la luz de lo
expuesto en el cuadro 3 sostenemos que, con respecto a la Presencia de profesores en la
familia y Tipo de motivacién, no se verifica la independencia entre ambas variables en
atencion a que el valor de la prueba X es de 4,0754, el cual es mayor que el valor critico de
3.84, lo que permite rechazar la independencia de las variables, por tanto se puede asumir
gue existe relacion entre la presencia de profesores en la familia y el tipo de motivacién que
lleva a los estudiantes a optar por ingresar a las carreras pedagogicas de la Universidad
Bernardo O Higgins.

Cuadro 3
Valoracion Chi-cuadrado para las variables Presencia de profesores en la familia y el Tipo de
motivacion de los ingresantes

Valor gl Sig. exacta
Chi-cuadrado de 4,075 1 ,0385
Pearson 4
N de casos validos 42

Fuente: Elaboracién propia

Complementado lo anterior, en el cuadro 4 se verifica la independencia entre la edad
de los ingresantes y el tipo de motivacién de los estudiantes. Lo antes sefialado se basa en
que el valor de la prueba X? es de 2,754, el cual es menor que el valor critico de 3.84, lo que
evidencia la independencia de las variables. Por tanto, se puede asumir que la edad no
estaria vinculada al tipo de motivacién que lleva a los estudiantes a optar por ingresar a las
carreras pedagdgicas.

Cuadro 4
Valoracion Chi-cuadrado para las variables Edad y Tipo de motivacién de los ingresantes
Valor gl Sig. exacta
Chi-cuadrado de| 2,754° 1 ,385
Pearson
N de casos validos 42

Fuente: Elaboracion propia
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5. Conclusiones

La motivacién esencial de este trabajo se ha articulado sobre la base de tres aspectos
sustantivos en torno al perfil que expresa el estudiante de la UBO que inicia sus estudios en
el &mbito pedagogico; por una parte, ha interesado sus caracteristicas socioeducativas, de
género y la relacion que presenta la familia del estudiante con el ambito educativo. Un
segundo nivel analitico precisa la vision que tienen estos de la coyuntura y del sistema
educativo nacional, para concluir con el tipo de motivacion (intrinseca/extrinseca) que
expresan al tomar la decision profesional de sus vidas. La seleccién de estos aspectos se
torna vital para conocer, sobre la base de un caso de estudio acotado, una cierta fisonomia y
caracterizacion del espectro estudiantil nacional que ingresa a la carrera de Pedagogia.

Desde el punto de vista socioeducativo, se advierte que la mayoria de los ingresados a
primer afio (50%) proviene directamente de la Ensefianza Media, lo que hace suponer una
continuidad ininterrumpida entre el sistema escolar y los estudios universitarios.

Por otra parte, los estudiantes que ingresan a Pedagogia provienen en su mayoria del
sistema educacional particular subvencionado (45%), seguido por el sistema particular
(29%), para finalizar con un bajo porcentaje de estudiantes derivados de la educacion
publica (21%).

Un dato de relevancia es observar que el grueso de los estudiantes que ingresa a la
universidad lo hace con un promedio de notas entre 5,1 y 5,5 (48%) y con un puntaje PSU
promedio entre 500-599 (43%). Esta situacion pone una carga de exigencia mucho mas alta
a las carreras de Pedagogia que al resto de las carreras, ya que el trabajo con estudiantes
de menor capital social requiere destinar mayores recursos con el fin de preparar a sus
alumnos y alumnas para perfiles de egreso comparables con otras profesiones (Peirano,
2009)%.

Otro aspecto a destacar es que un nimero importante de estudiantes de primer afio
proviene de familias con parientes directos que son o han sido profesores (madre/padre;
tio/tia, abuelo/abuela, etc.). Este aspecto sugiere un tipo de motivacion vinculada a la
influencia positiva que ha ejercido el modelo de docente familiar, determinando un tipo de
motivacion intrinseca.

En el &mbito de la percepcidon que tienen los estudiantes de las instituciones de

educacién superior, se aprecia que las universidades tradicionales (adscritas al consejo de

8 ~ « . . -
La autora sefiala que “los alumnos que ingresan a las carreras de pedagogia con menores conocimientos y

habilidades son también quienes demuestran un menor dominio disciplinario al egresar” .
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rectores) y las privadas lideran las preferencias por sobre los institutos y centros de
formacion técnica®. Asimismo, preocupa que el 83% de los estudiantes encuestados valoren
la educacién secundaria particular, la educacion particular subvencionada (48%) por sobre la
publica (9%).

Por otra parte, solo un 26% de los estudiantes considera que la sociedad valora el
trabajo del profesorado. Desde el punto de vista de las criticas al sistema escolar que
efectlan los encuestados, se puede sefialar que la labor docente y la preparacién de la
ensefianza son los aspectos mas cuestionados, con altos porcentajes de desaprobacion.
Este dato deviene de la propia realidad educativa percibida de forma directa por sus actores
centrales.

Al indagar sobre la coyuntura educativa actual, se puede afirmar que los estudiantes
consideran que los aspectos criticos del sistema se relacionan con las dificultades que tiene
el docente y la docente para ensefiar, como son los diferentes contextos de aula, recursos,
problemas extraescolares, perfil de la y el adolescente actual, el hecho de que la familia
delega mas responsabilidades en la escuela, el poco interés de los y las estudiantes en
aprender y la poca pertinencia que tiene la educacion en relacion con las necesidades que
los y las jovenes deberan enfrentar a futuro.

No obstante, un alto porcentaje de los encuestados (81%) espera terminar la carrera y
ejercer la Pedagogia, situacion corroborada en el ambito nacional en la que sobre el 70% de
los estudiantes que han egresado de estas carreras laboran en la especialidad educativa que
siguieron (Peirano, 2009).

En términos motivacionales prevalece el tipo de motivacion intrinseca (65%) por sobre
la extrinseca (35%). Respecto de la primera se impone porcentualmente la “vocaciéon” como
elemento fundamental, por el contrario, los porcentajes mas altos para la motivacion
extrinseca indican el hecho de hacer carrera en educacion.

Los resultados en su conjunto, permiten establecer que los estudiantes que ingresaron
a las pedagogias que imparte la Facultad de Educacién orientaron su decision en funcion de
intereses propios del campo educativo, prevaleciendo en ellos la vocacion de ser maestros a

pesar del momento controversial que vive la carrera magisterial.

Las ultimas declaraciones del Ministro de Educacion, Nicolds Eyzaguirre, afirman de forma categdrica la
desaparicion de las pedagogias en los institutos y centros de formacion técnica.
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