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Resumen: El objetivo de este articulo no es otro que el proporcionar a los profesionales de la educacién, y en
concreto de la ensefianza universitaria, modelos que favorezcan el aprendizaje auténomo, requisito en este nuevo milenio
para todo proceso formativo en plena sociedad del conocimiento y la informacién y desde una dimensién sostenible del
Desarrollo. El proyecto de innovacién se ha realizado mediante una metodologfa cualitativa se inicia desde una indaga-
cién evaluativa del repertorio de estrategias de aprendizaje que el alumnado de Grado de Maestro utiliza para resolver
situaciones problemdticas, con una perspectiva reflexiva y relacional y con el objetivo de vislumbrar resoluciones creativas.
Este proceso de indagacién -realizado durante dos cursos académicos 2010/11 y 2011/12- se asienta en el concepto de
conocimiento estratégico y eficaz. En una segunda fase, utilizando una metodologia cuantitativa, se somete a evaluacién
todo el proceso de ensenanza-aprendizaje de las asignaturas del médulo bdsico y optativo de los Grados de Maestro en
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Educacién Primaria, Grado de Maestro en Educacién Infantil; y del médulo obligatorio del Grado de Pedagogia que
estdn a cargo del Departamento de Diddctica y Organizacion Escolar de la Universidad Complutense de Madrid. Los
resultados que se han obtenido nos permiten afirmar que la experiencia de innovacién realizada ha centrado su accién
en la sostenibilizacién curricular dentro de un proceso conjunto de innovacién docente. Se ha implementado un modelo
denominado ecosistema de aprendizaje, centrado en el enfoque colaborativo, que favorece la adquisicién de aprendizajes
auténomos como medio para el desarrollo de las competencias personales, profesionales y sociales de los futuros titulados.

Palabras clave: sostenibilizacion curricular; ecosistemas de aprendizaje; contexto de aprendizaje; relaciones entre
iguales; innovacién docente.

Abstract: The goal of this article is none other than to provide to education professionals, in particular university
education, models that favor independent learning, a requirement in this new millennium for the entire educational
process in the current knowledge society and information, from a Development dimension sustainable. The innovation
project carried out from a qualitative methodology, starts from the evaluative inquiry about the repertoire of learning stra-
tegies that students in Master Degree used to solve problematic situations from a reflective and relational perspective, and
envisioning creative resolutions. This process of inquiry made for two academic years 2010/11 and 2011/12, and is based
on the concept of strategic and effective knowledge. In a second instance, from a quantitative assessment methodology, it
undergoes to evaluate the whole process of teaching and learning of the subjects of basic and optional module in Teacher
for Primary school Degree, Teacher for Infants Degree and the compulsory module of the Degree of Education in charge
of the Department of Teaching and School Organization. The results obtained allow us to affirm that the experience of
innovation, has focused its action in the sustainability within a set of educational innovation process, through a model
called ecosystem learning, focusing on the collaborative approach, favors the acquisition of autonomous learning’s as a
means for the development of personal, professional and social skills of future graduates.

Keywords: sustainable curriculum; learning ecosystems; learning environment; peer relationships; educational
innovation.
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1. Introducciéon

Este articulo presenta una experiencia de innovacién docente —financiada
por la Universidad Complutense de Madrid (UCM) en los cursos académicos
2013/14 y 2014/15 en el marco de los Proyectos PIMCD! y su evaluacién por
parte de los estudiantes mediante el programa DOCENTIA- que centra su ac-
cién en el dmbito estratégico de la accién docente, el proceso de ensefianza-
aprendizaje y su optimizacion a través de los ambientes de aprendizaje en aulas
universitarias de los Grados de Maestro de Educacién Infantil y de Educacién
Primaria en la Facultad de Educacién de la UCM. La experiencia incide en el
modelaje del perfil competencial del futuro docente con la conviccién de que,
conforme el engranaje social avanza hacia la toma de decisiones sociales, cultura-
les y politicas que apuntan a mejorar el ambiente con criterios de sostenibilidad,
las instituciones educativas —dmbito en el que dicho alumnado desempefard su
profesién— asumen, en tanto parte clave en dicha complejidad social, la forma-
cién de sujetos ecoldgicamente responsables.

Es decir, entendiendo el Desarrollo Sostenible como el concepto que «satis-
face las necesidades actuales de las personas sin comprometer la capacidad de las

1

Proyectos de Innovacién y Mejora de la Calidad Docente (ref. 156 y 123) titulados «Dependencia
en los estilos de aprendizaje del alumnado de Grado Educacién Primaria e Infantil: el avance hacia un
desarrollo competencial auténomo a través del uso de materiales de aprendizaje y evaluacién basados en la
resolucién de problemas».
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futuras generaciones para satisfacer las suyas» (Comisién Brundtland, 1987, p.
23) se nos plantea la necesidad de encontrar soluciones que mejoren la calidad
de vida de la poblacién sin degradar el medio ambiente, ni acumular problemas
para el futuro o transferirlos a otras partes del mundo. Esto da lugar a la nece-
sidad de establecer una agenda de innovacién en el dmbito de las préicticas de
ensefianza con el objetivo de que las mismas faciliten la formacién de ciudadanos
competentes para integrar la sostenibilidad en la cultura en la que conviven y en
su propia vida. Es uno de los mayores retos que se debe plantear la universidad
para participar, desde la formacién docente, en la construccién de sociedades
sostenibles. Este proceso requiere comprender mejor el mundo y asumir cam-
bios, situacién que, segin Martinez Huerta (2010), supone emprender un viaje
colectivo. Este planteamiento, evidentemente, entrana ciertas dificultades para
las organizaciones de Educacién Superior, muy poco proclives a los cambios.

En el caso de la formacién del futuro profesional de la educacién que nos
ocupa, cabe reflexionar acerca de las claves del perfil competencial que los es-
tudiantes requieren desarrollar para, a su vez, retroalimentar en las nuevas ge-
neraciones el valor anadido de la sostenibilidad y propiciar de este modo una
mayor eficiencia social en este campo. Un punto de partida en este sentido, lo
marcan las directrices para la introduccién de la sostenibilidad en el curriculum
(CADEP-CRUE, 2012) requiriendo del sistema de Educaciéon Superior el desa-
rrollo de una formacién que, asumiendo una perspectiva multi y transdiciplina-
riedad, integre conocimientos, procedimientos, actitudes y valores en el contexto
de situaciones de reflexién, de auto-aprendizaje, de creatividad y de pensamiento
divergente. Por tanto, se entiende que, trasladar estas ideas a la prictica educativa
exige, de forma general, que las instituciones de Educacién Superior se unan a
un proceso transformador creando estructuras y formas de sentir, pensar y actuar
que generen comportamientos conducentes a la sostenibilidad.

En el caso especifico de la formacién universitaria del alumnado de Grado
de Maestro, las directrices de la CRUE exigen que se propicie el desarrollo de
competencias profesionales para liderar, en el futuro, proyectos educativos que
determinen un estilo —de aprendizaje, de organizacién, de toma de decisiones y
de relacién entre las personas- y una cultura escolar acorde con los valores afines
a esa sostenibilidad. Es decir, se plantea la necesidad de formar profesionales par-
ticipativos y pro-activos que tomen decisiones responsables a partir de un analisis
divergente de la realidad.

;Cémo encarar esta tarea? Cabe pensar que, a medida que se avanza en
el conocimiento sobre el impacto que tiene en la formacién un conjunto de
factores ambientales —tales como, las relaciones interpersonales, la organizacién
de los espacios y la conexién de las culturas del aula con las de la comunidad
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en su conjunto—, éstos son considerados cada vez mds decisivos para el logro
de las competencias requeridas para modelar una sociedad en términos de
sostenibilidad. Se podria afirmar, entonces, que el movimiento general hacia
enfoques integrados propicia que se amplie la gama de factores que influyen
para que los entornos de aprendizaje resulten positivos en este sentido (Freiberg,
1999). En consonancia con esta perspectiva, el informe aportado por World
Wildlife Fund (WWEF-UK, 2006) sefiala que una escuela que se plantea trabajar
por la sostenibilidad ha de ser transformadora y por tanto, caracterizarse por
promover ambientes de aprendizaje en los que se integren las disciplinas; se
promueva la resolucién de tareas pricticas; se impulse y modele un enfoque
participativo; se estimule el pensamiento critico de quienes aprenden; se propicie
el establecimiento de diferentes tipos de relaciones y conexiones; se favorezca el
desarrollo de competencias para la accidn; se evalden los avances competenciales
alcanzados por cada uno; y se prepare a los estudiantes para abordar distintos
aprendizajes a lo largo de la vida.

En este planteamiento destaca la necesidad de desarrollar competencias para la
accién pues una ciudadania informada y activa se caracteriza por evaluar, planificar
y actuar imaginando alternativas; clarificando los valores e intereses que soportan
las diferentes visiones y eligiendo entre diferentes soluciones en torno a situaciones-
problemas; conociendo sus respectivos sintomas asi como sus raices; e interpretan-
do cémo diferentes tipos de soluciones sirven a diferentes intereses (Fien, 2003).

Estas estrategias de ensefianza y aprendizaje no son producto de actividades
puntuales, sino que requieren de una inmersién en ambientes en los que se de-
sarrollen competencias para la accién continuada (WWEF-UK, 2006). Es decir,
se trata de promover ambientes de aprendizaje en los que sujetos y objetos se in-
terrelacionan en un sistema (Moreno, 1999), generando interaccién sincrénica
y asincrénica en torno al desarrollo curricular. Por tanto, en las aulas, como en
todo sistema, se deben considerar las interacciones -que manifiestan el conjunto
de relaciones, acciones y reacciones que se producen en el mismo- y la organiza-
cién —que expresa el cardcter constitutivo de esas interacciones y vertebra la idea
de sistema— (Morin, 1984). Las formas y los modelos de relacién, organizacién y
toma de decisiones reflejan los valores que dominan en la comunidad y a su vez,
modelan el contexto en el que se desarrolla la accién educativa.

En este sentido, en la actualidad se enfatiza la importancia de que los
ambientes de aprendizaje potencien las interacciones colaborativas contando con
que las TICs pueden ayudar a enriquecer las formas de comunicacién (cara a
cara y sincrénica, asi como en linea y de forma asincrénica) con el objetivo de
que los equipos de trabajo puedan investigar, crear y compartir sus producciones.
La calidad de este tipo de colaboracién se expresa a través del modo en que

Foro de Educacién, v. 13, n. 19, julio-diciembre 2015, pp. 141-163.

144 e-ISSN: 1698-7802



PERFILES PROFESIONALES DE FUTUROS MAESTROS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DESDE UN MODELO FORMATIVO CENTRADO EN
EL DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

los miembros del equipo asumen responsabilidades y participan en el proceso
de toma de decisiones. Por otra parte, centrando la atencién en los contextos
donde tiene lugar el aprendizaje, se observa que los mismos pueden ser tanto
naturales como artificiales disefiados para complementar, ampliar o diversificar
los ambientes naturales. La nueva ecologia del aprendizaje —concepto educativo
emergente para la educacién del siglo XXI- entiende que la accién educativa estd
distribuida entre diferentes escenarios y agentes educativos.

En el caso de la ensenanza universitaria, hablar de ecosisterna de aprendizaje
implica innovar hasta en el lenguaje del acto didéctico pues supone, simultdnea-
mente, vinculo y ruptura entre, por un lado, una tradicién esencialmente verbal de
la ensenanza y centrada en el docente como actor y por otro, una nueva concep-
cién multilingiiistica, multimedidtica y orientada a las actividades de aprendizaje
a ejecutar por el estudiante que plantea retos y desafios al sistema educativo y que
se manifiesta con especial intensidad en el dmbito del curriculo (Coll, 2013). Evi-
dentemente, esta tltima concepcidn requiere explorar qué tipo de herramientas y
estrategias metodoldgicas incrementan y mejoran la interaccién y el trabajo cola-
borativo entre los estudiantes, asi como, aportar ideas innovadoras sobre escenarios
de aprendizaje que incluyan recursos basados en las tendencias y los desafios de la
sociedad y la tecnologia actual. En esta linea, se podria entender que la innovacién
para la sostenibilidad implica incidir en el ambiente considerdndolo una estructura
de cuatro dimensiones claramente definidas e interrelacionadas entre si, las cuales,
siguiendo a Iglesias Forneiro (2008), se especifican en la figura 1:

Figura 1. Dimensiones interrelacionadas en los ambientes de aprendizaje (Fuente:
Iglesias Forneiro, 2008. Diseno: Elaboracién propia)
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Teniendo en cuenta que estas cuatro dimensiones pueden constituir un es-
pacio educativo, el concepto ecosistema de aprendizaje se entiende como ambien-
te de aprendizaje y, por tanto, corresponde considerarlo un elemento curricular
miés con la particularidad de su importante fuerza formativa. De acuerdo con
este planteamiento, se considera que la ensefanza universitaria no puede limi-
tarse a generar conocimientos disciplinares y desarrollar habilidades especificas.
Desde un compromiso social con su entorno, su rol es también el de ensenar,
fomentar y desarrollar los valores y las actitudes que requiere el desarrollo actual
(Rifkin, 2011). La Agenda 21 (ONU, 1992), en su capitulo 36, reconoce que
la educacién atraviesa una situacién critica para alcanzar el Desarrollo Humano
Sostenible (DHS). En este sentido, la CRUE-CADEP (2012, p. 1) informa de
que numerosas universidades han firmado declaraciones, como la Declaracién
de Talloires (ULSE 1990) o la Carta Copernicus (CRE, 1993), que las compro-
meten a introducir el Desarrollo Sostenible en la formacién que ofrecen. Estas
declaraciones han respondido a la toma de conciencia, a nivel internacional, de
la insostenibilidad que afronta el planeta. En el afo 2002 las Naciones Unidas
proclamaron, para el periodo 2005-2014, la Década de la Educacién para el
Desarrollo Sostenible, designando a la UNESCO como organismo promotor de
la Década.

Desde esta visién de la sostenibilidad, se implementa el proyecto de inno-
vacién que se expone en este articulo. Se materializa en las aulas del Grado de
Maestro a través de un modelo de ensenanza que, basado en el binomio 7nze-
raccion y aprendizaje, genera situaciones en las que los futuros docentes pueden
interactuar con conocimientos, procedimientos, actitudes y valores que modelan
un perfil profesional competente para la toma de decisiones responsables en tér-
minos de sostenibilidad ante un mundo en plena revolucién tecnolégica y socio-
ambiental.

Para potenciar el logro de este objetivo, el modelo disenado se enmarcé en lo
que UNESCO conceptualiza, en su Informe «Un lugar para aprender» (2012)?,
como entorno de aprendizaje que encuentra en disciplinas tan diversas, tales como
la filosofia educativa, la psicologia cognitiva, la biologia evolutiva y la arquitec-
tura, respuestas a una pregunta considerada clave: ;Cdmo pueden las escuelas y
otros lugares de aprendizaje crear las condiciones dptimas para el aprender? Esos en-
tornos, en tanto que ecosistemas de aprendizaje ofrecen un marco prictico para la
creacién y el mantenimiento de ambientes seguros, saludables y equitativos que
fomentan el aprendizaje efectivo. La revision sobre entornos de aprendizaje que
aporta el mencionado informe —en términos generales, agrupados en las condi-
ciones fisicas, el medio ambiente psicosocial y/o el clima organizacional de aulas,

2 Los jévenes y las competencias. Trabajar con la educacion. (hetp://unesdoc.unesco.org/)
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escuelas y otros espacios de aprendizaje— ha retroalimentado el diseno de este
proyecto de innovacién. Con ello se ha pretendido conformar una plataforma de
reflexién —que haga las veces de laboratorio educativo— en la que tanto el futuro
docente como el profesional de la educacién tengan la posibilidad de integrar el
espacio-aula con la actividad docente analizando, de este modo, las condiciones
educativas que dicha integracién propicia para el desarrollo de una sociedad més
sostenible.

2. Objetivos y contexto de intervencién

La concrecién del objetivo que gufa este proyecto de innovacién se expresa
en el andlisis del impacto, durante el proceso formativo del alumnado de Grado
de Maestro, de un modelo denominado ecosistema de aprendizaje. Centrado en el
enfoque colaborativo con la intencién de favorecer la adquisicién de un apren-
dizaje auténomo como medio para el desarrollo de las competencias personales,
profesionales y sociales recomendadas en el documento de Directrices para la
introduccién de la Sostenibilidad en el Curriculo por la CRUE-CADEP (2012)
para un DHS. Se pretende alcanzar este propésito promoviendo en los estudian-
tes el desarrollo de estrategias de estudio propias del pensamiento critico, asi
como, la satisfaccién de aprender por si mismos en el contexto de ambientes co-
laborativos, alternativas favorecedoras para el modelaje de las competencias pro-
fesionales y para retroalimentar los principios que reaseguran la sostenibilidad.
Es decir, el sentido de este proyecto de innovacién se asienta en la necesidad de
modelar en el alumnado de Grado de Maestro un perfil competencial que resulta
apropiado para que, en su futuro profesional, asuma un papel activo en el marco
de la educacién para la sostenibilidad.

Esta experiencia innovadora se desarrolla en el contexto de las asignaturas
del médulo bésico y optativo de los Grados de Maestro de Primaria, Grado de
Maestro de Infantil; y del médulo obligatorio del Grado de Pedagogia. Partici-
paron los estudiantes de las siguientes asignaturas: Did4ctica e Innovacién Curri-
cular correspondiente al Médulo de Formacién Bésica del Grado de Maestro en
Educacién Infantil; Aspectos Diddcticos de la Educacién Inclusiva del Médulo
Optativo del Grado de Maestro en Educacién Infantil; y Organizacién y Gestién
de Instituciones y Programas Educativos del Médulo de Formacién Bdsica del
Grado de Maestro en Educacién Primaria.

3. Método

El proyecto se ha configurado integrando un conjunto de iniciativas consi-
deradas complementarias bajo el poderoso y coherente concepto de ambiente de
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aprendizaje, contexto propicio para la accién colaborativa que permite abordar
la resolucién de problemas mediante un continuo proceso en espiral centrado
en imaginar, investigar, planificar y actuar (WWEF-UK, 20006) y reajustar la ac-
cién iniciada. Se concreta en un programa —denominado «De #i a tii»— como
estrategia diddctica, interrelacionando tres tipos de actuaciones que apuntalan la
concrecién de los objetivos sefialados:

* Seminario virtual para la formacién de alumnado-tutor
* Comunidades de estudio en las aulas

*  Organizacién de los espacios del aula como ambientes de aprendizaje
centrados en la interaccidn.

La complejidad de este objeto de estudio se abordé a través de una metodo-
logia mixta, de corte cualitativo y cuantitativo, con la intencién de obtener datos
complementarios.

En primera instancia, interesé comprender e interpretar en detalle las in-
teracciones que se generan entre, por un lado, los procesos de aprendizaje y el
desarrollo competencial que vivencia el alumnado incluido en esta experiencia y
por otro, las caracteristicas del ambiente de aprendizaje descrito. Por lo tanto, con
la intencién de constituir un puente hacia una educacién de las préximas gene-
raciones que garantice el DHS, se consideré importante comprender en forma
intrinseca el sentido que tienen, para la innovacién docente universitaria en el
Grado de Maestro, las propuestas que conforman este ambiente de aprendizaje,
para lo cual resulté pertinente aplicar una metodologia cualitativa basada en la
observacién y los grupos de discusién como técnicas de recogida de datos.

Por todo ello, las estrategias de observacién participante y observacién sis-
temdtica utilizadas durante el desarrollo del proyecto de innovacién (aplicadas
a tres grupos de estudiantes, matriculados en las asignaturas anteriormente se-
faladas, dos afios consecutivos) constituyeron herramientas fundamentales para
profundizar y diversificar los datos aportados por las encuestas y entrevistas a los
estudiantes. Este proceso de triangulacién de datos se realizé en el contexto de los
grupos de discusién de los docentes que intervienen en el proyecto de innovacién
(N=5). Las entrevistas individuales y los grupos de discusién fueron registrados
con grabadoras de audio digitales, y posteriormente transcritos. Esos datos de
texto, al igual que las observaciones fueron volcados al programa de anilisis de
datos cualitativos Atlas.ti. Este programa ha permitido manejar un enorme vo-
lumen de informacién y proceder a su interpretacién mediante un proceso de
codificacién conjunta (MacQueen, McLellean, Kay & Milstein, 1998; Saldana,
2009), comparacién constante entre codigos y establecimiento de categorias cen-
trales (Corbin & Strauss, 1990).
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En segunda fase, utilizando una metodologia cuantitativa, se someti6 a eva-
luacién todo el proceso de ensenanza-aprendizaje de las siguientes tres asignatu-
ras que han sido impartidas por profesorado del grupo de investigacién y que, a
efectos de este proyecto, son identificadas, respectivamente, como grupo A, By
C: Aspectos Diddcticos de la Educacién Inclusiva (Grado de Maestro en Educa-
cién Infantil, con un N de 32 estudiantes); Did4ctica e Innovacién Curricular
(Grado de Maestro en Educacién Primaria, con un N de 63 estudiantes); y Orga-
nizacién y Gestién de Instituciones y Programas Educativos (Grado de Maestro
en Educacién Primaria, con un N de 71 estudiantes), configurando una muestra
total de 166 estudiantes pertenecientes a 1° y 2° curso de los Grados referidos.

Para conocer el logro de consecucién de las competencias de las respectivas
asignaturas, asi como el de satisfaccién de los estudiantes, se realizé una eva-
luacién sobre el proceso formativo desarrollado, mediante la aplicacién de una
encuesta en modalidad on/ine (con opciones de respuesta tipo Likert, en una
escala de 1 a 5, teniendo en cuenta la puntuacién 5 como la calificacién més alta
posible) dentro del marco del programa de evaluacién de la actividad docente en

la convocatoria 2013-14 DOCENTIA (UCM).

Para conocer el grado de consecucién por parte de los estudiantes en términos
de rendimiento, se utilizé el criterio de la calificacién obtenida tanto en las tareas in-
dividuales como en la categoria de tareas grupales en tanto resultados de aprendizaje.

4. Desarrollo

El proceso de este proyecto de innovacién se inicia a partir de la indagacién
evaluativa El proceso de innovacién se centra en analizar las estrategias de apren-
dizaje que los estudiantes de Grado de Maestro utilizan para resolver situaciones
problemadticas desde una perspectiva reflexiva y relacional (condiciones elemen-
tales para desarrollar un pensamiento de tipo divergente) y vislumbrar resolucio-
nes creativas. Partimos de proceso de indagacién evaluativa realizada en el marco
del Proyecto I+D+i (referencia EDU2011-24361)%, en el que intereso indagar el
repertorio de estrategias de aprendizaje que el alumnado de distintas etapas edu-
cativas desarrolla en su trdnsito hacia la Educacién Superior para identificar los
obstdculos para un modelo pedagégico que intenta potenciar habilidades como
la reflexién, el pensamiento critico, entre otros.

Este proceso de indagacién se asienta en el concepto de conocimiento estratégico
y ¢ficaz entendiendo que éste se caracteriza por un uso flexible de los procedimientos
de aprendizaje en funcién de los conocimientos previos pero también atendiendo

> Proyecto I+D+i «Reciclarse como respuesta al desempleo: la ESO para adultos y la Formacién Pro-

fesional de grado medio en una época de cambios estructuraless — EDU2011-24316.
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a las demandas y los objetivos que gufan la actuacién en situaciones especificas.
Es decir, el conocimiento estratégico requiere una cierta complejidad procedimental
que implica el uso intencional y consciente de estrategias que el sujeto conoce
conforme a sus metas y las demandas de las tareas (Lonka, 1997; Pozo, Monereo
& Castell, 2001). Estudios realizados con alumnado universitario de diversas
carreras (Escoriza, 2002) pusieron de manifiesto la generacién de una serie
de dificultades identificables a nivel procedimental acerca del conocimiento
estratégico que suelen aplicar durante las actividades de aprendizaje, destacamos
de los resultados alcanzados la tendencia a no explicitar las operaciones cognitivas
adecuadas; no asignan, o asignan de forma incorrecta, objetivos especificos a
las acciones y a las operaciones cognitivas expuestas; el niimero de operaciones
cognitivas mencionadas son claramente insuficiente; y no establecen las necesarias
relaciones entre cognicién-motivacién y formulan secuencias inadecuadas de
objetivos, de acciones y de operaciones cognitivas. Ante la ausencia de evidencias
acerca de este tipo de conocimiento en el caso de los estudiantes que ingresan al
Grado de Maestro, resulté pertinente realizar un seguimiento de distintos grupos
(N=12) mediante el registro del modo en que dicho alumnado resuelve tareas que
requieren sintetizar, comparar y transferir conocimiento de la teorfa a la prctica
y viceversa. Este proceso de indagacién permitié observar en el alumnado una
cierta dependencia cognitiva para abordar estas estrategias, expresada a través de
actuaciones tales como las que se enumeran a continuacién:

* Tendencia a «decir lo que saben» aun cuando la propuesta de aprendizaje
requiera «usar lo que sabeny.

* Predominio de estrategias de memorizacién y repeticién lineal de los
contenidos, cuestién que se pone en evidencia, principalmente, en la
produccién de textos académicos:

* Reproduccién literal de la informacién suministrada por los tex-
tos-fuente;

* Acumulacién y la yuxtaposicién en la presentacién de la infor-
macion;

* Dificultades para establecer diferencias entre el discurso propio y
el de las fuentes bibliogréficas y documentales consultadas (elabo-
racién de conclusiones a partir del andlisis de dos o mds fuentes);

* Deficiencias en los aspectos vinculados a la coherencia y cohesion
textual, y a la jerarquizacién y equilibrio de la informacién;

* Dificultades para adecuarse al formato estructural propio del tex-
to académico y al ajuste a pautas formales de citacién de las fuen-
tes utilizadas.
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* Dificultades para resolver tareas en grupo colaborativo, tendiendo a la
resolucién individual de las distintas actividades de aprendizaje en lugar
de buscar la autorregulacién del propio grupo.

* Dificultad para reelaborar informaciones derivadas de experiencias pro-
pias y ponerlas en relacién con aspectos tedricos afines.

* Tendencia a emplear argumentaciones (orales y/o escritas) derivadas de
andlisis lineales caracteristicas de un pensamiento de estilo convergente.

* Resolucién de situaciones socio-interactivas (fundamentalmente las que
implican la relacién con el docente) buscando cumplir con el deseo y las
expectativas que consideran el «otro» tiene.

* Impaciencia por conseguir lo que desean, tanto en la resolucién de tareas de
aprendizaje que impliquen un alto nivel de complejidad (bisqueda de logro
inmediato) como en aspectos organizativos propios de cada asignatura.

* Puesta en accién de habilidades de negociacién en dmbitos que no co-
rresponden.

* Tendencia a la frustracién rdpida ante dificultades minimas.
* Docas habilidades para planificar, organizarse y anticipar consecuencias.

Esta situacién diagndstica puso en evidencia la presencia, en el conjunto de
los estudiantes que participaron en este proceso de indagacién, de una tendencia
hacia el aprendizaje de tipo dependiente que, de una u otra manera, obstaculiza
el desarrollo de competencias valiosas para que, en su futuro ejercicio profesional
de la docencia guie procesos formativos hacia la equidad y la justicia social que se
sintetizan en el concepto de DHS.

Nos enfrentamos, por tanto, a la necesidad de mejorar esta situacién median-
te un proceso formativo que atienda al contexto de desarrollo de este alumnado,
teniendo en cuenta que este contexto estd configurado por distintos pardmetros,
entre ellos, el tiempo, el espacio, las personas y la forma en que estas interaccio-
nan entre si, con los objetos, el ambiente, la naturaleza, etc. Es decir, se trata de
atender un gran entorno social y natural que sélo puede entenderse cuando se
toman en cuenta las partes que lo componen configurando sistemas pues éstos,
de acuerdo con Luhmann (1996) se conciben como relaciones entre sujetos, y
entre éstos y los objetos. Esta constitucién intrinseca produce sus propios ele-
mentos a partir de los que ya estdn compuestos. Es decir, sus operaciones y el
modo de reproduccién son, por su misma naturaleza, auténomos, entablando
relacién con el medio ambiente (entorno) segin la medida de su forma de operar.
Por ello, cuando nos referimos a los sistemas educativos como sistemas sociales,
nos estamos remitiendo a los diversos tipos de relaciones que se establecen entre
sujetos en dmbitos variados.
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En sintesis, lo que define y da sentido al sistema son las relaciones. Esta consi-
deracién es fundamental dentro de la experiencia de innovacién que se presenta en
este articulo, dado que no es el contacto fisico ni el hecho de compartir un mismo
espacio lo que dota de sentido a un sistema sino las relaciones que se operan en el
mismo y con otros sistemas. Y es en este marco, en el que los agrupamientos de los
estudiantes disenados para la realizacién de las tareas se configuran como elementos
facilitadores de un aprendizaje social en el que sus integrantes sean competentes
para trabajar en equipo —con respeto y empatia—, desarrollar comportamientos an-
ticipatorios en el marco de un pensamiento divergente, etc.

Evidentemente, los sistemas no pueden operar sin un entorno, el cual estd
supeditado necesariamente a un «espacio social». Por lo tanto, disefar un pro-
yecto de innovacién que, convirtiendo las aulas sehaladas en, respectivamente,
ambientes de aprendizaje, va a permitir optimizar los actuales procesos formati-
vos. En los nuevos ambientes los contenidos se abordaran mediante procesos de
interaccién, facilitando de este modo, la conexién entre la teorfa y la prictica,
el desarrollo de las competencias profesionales que reafirman la asuncién de res-
ponsabilidades y la toma de decisiones de acuerdo con criterios sostenibles.

Atendiendo a este planteamiento, el diseno del proyecto de innovacién se
centré en la interaccion colaborativa (entre docentes; entre éstos y el alumnado;
y entre los alumnos/as) en el marco de la concepcidn relacional de ambiente de
aprendizaje. El programa de intervencién que permitié su desarrollo — «De tii a
tii» — incluye tres ambientes de aprendizaje, cada uno de ellos con identidad pro-
pia al tiempo que todos se interrelacionan para actuar como un todo, tal como
se sefiala a continuacion:

1. Comunidades de estudio en la dindmica de las sesiones pricticas de las asig-
naturas. En este escenario de aprendizaje, el alumnado se organiza en
pequenos grupos teniendo, cada uno de ellos, la funcién de actuar como
una comunidad de estudio a efectos de resolver las tareas practicas de las
respectivas asignaturas, cuenta para ello con el apoyo de un alumno/a-
tutor/a quien, a su vez, participa en el seminario de formacién organiza-
do ad hoc. La metodologfa utilizada se centra en el desarrollo de tertulias
de aprendizaje enmarcadas en los trabajos pedagdgicos que abordan el
andlisis desde una dimensién sistémica de los grandes retos que la so-
ciedad actual presenta para la educacién. En la busqueda de estrategias
didicticas para garantizar que todos los estudiantes alcancen los apren-
dizajes necesarios que les han de permitir seguir aprendiendo a lo largo
de la vida, la comunidad de estudio, en tanto ecosistema de aprendizaje,
abord6 conocimientos, estrategias y prospectivas de la prictica docente
universitaria a través de la consecucién de los siguientes objetivos:

Foro de Educacién, v. 13, n. 19, julio-diciembre 2015, pp. 141-163.

152 ¢-ISSN: 1698-7802



PERFILES PROFESIONALES DE FUTUROS MAESTROS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DESDE UN MODELO FORMATIVO CENTRADO EN
EL DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

e Dinamizar el ecosistema aula como potenciador el proceso de
aprendizaje auténomo en base a estrategias cooperativas de
aprendizaje compartido.

* Integrar el trabajo colaborativo entre iguales (mediante tutoriza-
cién, explicitacién y otras estrategias de acompafiamiento) en la
metodologia de resolucién de las tareas.

* Realizar un registro de estrategias de ensefianza que faciliten al es-
tudiante el estudio mediante procesos de construccion de repre-
sentaciones conceptuales estableciendo conexiones con plantea-
mientos pricticos en los que dichas representaciones se expresan
(de la teoria a la practica y/o viceversa).

* Incentivar la produccién textual como contexto de aprendizaje
conceptual y prictico de las distintas disciplinas.

e Fomentar en el estudiante universitario el aprendizaje auténomo
y la construccién de un portfolio de autoevaluacién de cardcter
continuo y formativo en el que se integren las tareas de aprendi-
zaje realizadas en el aula.

2. Seminario virtual dedicado a la formacion del alumnado-tutor. Este tipo
de tutorizacién implica formarse para acompanar a los compaferos/as
en la realizacién de distintas pricticas de estudio relacionadas con las
respectivas asignaturas.

3. Organizacidn de los espacios del aula como dmbitos de aprendizaje centrados
en la interaccion. Teniendo en cuenta que la metodologia basada en la
resolucién de problemas en contextos interactivos requiere, en la cultura
del siglo XXI, el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacién,
se decide organizar dindmicas de aula que incluyan estas tecnologias pues
su uso ofrece alternativas para desarrollar un conocimiento estratégico y
divergente (situacién idénea para un alumnado con estilo de aprendizaje
dependiente). Asimismo, considerando que las actividades de cardcter
préctico propician transitar el camino de la dependencia a la autono-
mia cognitiva, se decide potenciar en el aula el uso de metodologias que
faciliten la contextualizacién de sus experiencias, la participacién signi-
ficativa en la resolucién de problemas y el andlisis divergente del conoci-
miento de la realidad.

Por tanto, se considerd la importancia de armonizar los espacios de las
aulas de acuerdo con el enfoque de ambiente de aprendizaje. Para concretar
esta armonizacién del ambiente, se buscé la referencia del modelo de labo-
ratorio que, como espacio de aprendizaje flexible con una clara vocacién
innovadora, aporta la experiencia de European Schoolnets Future Classroom
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Lab*. Esta innovacién prioriza el aprendizaje mediante el trabajo colabora-
tivo mientras se investiga, crea, y se presentan producciones, etc.

En base a estos conceptos, se propone distribuir el espacio del aula
en distintas zonas de aprendizaje para realizar, en cada uno de ellos, di-
ferentes acciones encadenadas a lo largo de un proceso de aprendizaje
centrado, por un lado, en el papel dinamizador de la interaccién para el
logro de aprendizajes y por otro, en el efecto transformador que tienen
las actuales tecnologias de la informacién tanto sobre las practicas de
ensefanza como sobre los procesos de aprendizaje. Los espacios propues-
tos por el laboratorio mencionado, recreados en las aulas universitarias
incluidas en este proyecto de innovacién son los siguientes:

*  Espacio para las Presentaciones: dedicado a visualizar el problema ini-
cial y el resultado obtenido después del trabajo colaborativo reali-
zado. Esta zona requiere contar con una pantalla interactiva; y una
unidad organizativa en forma de anfiteatro para que los estudiantes
estén sentados comodamente en un espacio pequeno.

*  Espacio parala Investigacion: destinado a que cada equipo realice las
investigaciones necesarias para resolver los problemas propuestos.

*  Espacio Informal: previsto para generar que los equipos de tra-
bajo y/o individuos puedan hacer sus trabajos, investigaciones
auténomas o reuniones para discutir acerca de las estrategias con
que abordardn la resolucién de una situacién-problema o comu-
nicardn los resultados alcanzados. Esta zona requiere contar con
un equipamiento bdsico compuesto por mesas de reunién y or-
denadores portitiles con conexién a Internet (los ordenadores los
aporta el alumnado).

*  Espacio para la Creacidon: destinado a generar /crear la presenta-
cién de los resultados, editar materiales, etc. Esta zona requiere
contar con un equipamiento bdsico compuesto por ordenador;
videocdmara con tripode; software para apoyar la creacién y edi-
cién de video.

*  Espacio para Compartir: espacio destinado a presentar al grupo-
clase el proceso o producto de las investigaciones de cada equipo
de trabajo. Esta zona requiere contar con un equipamiento basico
compuesto por ordenador y, de ser posible, pantalla interactiva.
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* European Schoolnet’s Future Classroom Lab (http://fcl.eun.org/)
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Como ejemplificacion de esta organizacion de los espacios del aula como
dmbito de aprendizaje, en la Tabla 1 se detalla un relato realizado en el contexto
del presente proyecto de innovacién.

Se indican los materiales documentales que dan inicio al proceso de aprendizaje:
1) Noticia: Las imagenes mentales que generan los nifios con los anuncios publicitarios

influyen en su  percepcion del mundo. Mndnﬂl Recuperado de:
: : asd. i ici en=notiweb&dia

sgplemento—mlarcoles
Un estudio, realizado por investigadores de ciencias de la comunicacién de la Universidad Rey
Juan Carlos (URJC), concluye que la riqueza con la que los nifios construyen sus imagenes del
mundo varia segin la fuerza de la viveza de las imagenes, las palabras o los sonidos de los
anuncios publicitarios.

2) Articulo: Arroyo-Almaraz, I. & Garcia-Garcia, F. (Marzo de 2015). Influencia de
las im4genes mentales generadas por la publicidad en la mente del piblico infantil
segiin la naturaleza del estimulo. Palabra Clave, 18(1), 212-238. DOI:
10.5294/pacla.2015.18.1.9

Resumen:

Las imagenes mentales que generan los anuncios tienen efectos, tanto en el recuerdo como en la
evocacion de tespuestas en los pilblicos. Se ha utilizado una metodologia de anélisis de
contenido de las palabras que intervienen en la descripcion verbal escrita de las imagenes
mentales evocadas a través de una tarea de recuerdo libre. Los resultados confirman que el
recuerdo de la imagen mental varia en los sujetos segin la modalidad de presentacion del
estimulo: imagen, palabra, sonido. Y un andlisis multivariable de la varianza atribuye las
diferencias, también, a la capacidad de viveza de imagen mental de los sujetos.

3) Noticia: El cambio climatico puede poner en peligro de extincion a 1 de cada 6
especies. Madri+d. Recuperado de:
hitp://www.madrimasd org/informacionlDI/noticias/noticia.asp?id=63571
Una de cada seis especies del planeta puede correr el peligro de extinguirse debido al
aumento de las temperaturas generado por el cambio climatico si no se toman medidas,
seglin un nuevo estudio publicado en la revista Science.

"Si el mundo no se une para controlar las emisiones de gases de efecto invernadero y permite
que la tierra se caliente mucho nos enfrentaremos a una posible pérdida de una de cada seis
especies”, asegurd el investigador. "Muchas especies serdn capaces de cambiar sus rangos y
mantenerse al dia con el cambio climatico, mientras que otras no, ya sea porque su habitat ha
desaparecido o porque no pueden acceder a él”, explico.

4) Blog Madri+d: Sostenibilidad v Responsabilidad Social. Portada: Liderazgo: Entre
la Genétlca y la Eplgenetn:a. Recuperado de:

il

e ) nucstras proplas experiencias [el entomoquc nos rodca, educac:on, familia.. ” ] pueden
marcar nuestro material genético, de una forma hasta ahora desconocida, pudiendo ser
transmitidas a Eﬁmracioncs futuras.

B) ESPACIO PARA LAS INVESTIGACIONES
Una vez identificados los problemas a los que se hace referencia en ¢l apartado
anterior, se propone:
- Organizar un tiempo de investigacion/indagacién que propicie el aprendizaje
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de la asignatura atendiendo a principios de sostenibilidad.
En el ejemplo que nos ocupa, luego de un intercambio de perspectivas, se identificaron dos lineas
problematicas que, a su vez, dieron lugar a sendos procesos de investigacion/indagacion de aprendizaje
(contando con una tutorizacion colaborativa entre iguales y/o con el apoyo docente):

Linea 1: ;Qué tipo de imagenes mentales se deberian fomentar en el ambito de la educacion formal (al

igual que en la publicidad) para poder influir en la percepcion del mundo infantil en términos de

sostenibilidad? ; Como generar comportamientos cotidianos que propicien esa realidad?

Linea 2: Disefiar programaciones cumriculares que incluvan actuaciones que propician que el

alumnado infantil construya las imdgenes mentales referidas en la Linea 1.

) ESPACIO INFORMAL
Se propone:

- Organizar autonomamente un proceso de investigacion/indagacion de
aprendizaje en torno a las lineas seleccionadas.
Se aporta una documentacion base para consultar de forma que, cada grupo/equipo, incorpora la que
considera apropiada a su propio recorrido indagatorio:

1) Bautista, A (1992). Los medios como soportes mentales de representacion. CL&E:
Comunicacidn, lenguaje y educacion, 14, 77-88.

2) UNESCO (2005). Leamning to do: Values for leaming and working together in a globalized
world: An Integrated Approach to Incorporating values Education in Technical and Vocational
Education and Trainig. Manila: Asia-Pacific Network for intemnational Education and Values
Education. UNESCO-APNIEVE Sourcebook, No.3.

3) UNESCO (2002). Learning To BE: 4 Holistic and Integrated Approach to Values Education for
Human Development. UNESCO-APNIEVE Sourcebook, No.2.

4) Jensen, E. (2008). Brain-Based Learning. The new paradigm of teaching. Corwin Press:

California.
5) Martinez, J. (2013). Cédmeo buscar y usar informacion cientifica. Guia para estudiantes
universitarios. Recuperado de:

http://eprints.relis.org/20141/1/Como_buscar_usar_informacion.pdf
D) ESPACIO PARA LA CREACION
Se propone:

- Editar los resultados de la investigacion/indagacion realizada por cada uno
de los grupos/equipos, disponiendo de los soportes que se consideren
oportunos para sus respectivas presentaciones.

Se aporta una documentos base para asesor acerca de la creacion de materiales:
1) Bautista, A. (1997). Reconceptualizacion de los medios en la practica docente. Cultura y
Educacion: Revista de teoria, investigaciony practica, 6-7, 173-180.
2) Bautista, A. (2009). La sociedad de la informacién versus la escuela analégica, o lo necesario de

las narraciones audiovisuales. Educatio Siglo XXI: Revista de la Facultad de Educacion, 27(2),
43-52.

E) ESPACIO PARA COMPARTIR
Se propone:
- Presentar los resultados del proceso de investigacién/indagacion realizado
por cada grupo/equipo generando distintos procesos de discusién en cascada.

Se organiza la presentacion de estos resultados: en un primer momento, tres grupos por vez se reinen y |
generan conocimiento a partir de su intercambio y discusion, que reflejan en un esquema-resumen; por
altimo, se presentan a todo el grupo-clase los distintos esquema-resumenes que se han generado.

En este contexto resulta pertinente acotar el término espacio pues sus malti-
ples definiciones diversifican su sentido desde su acepcién mds comun, en la que
la idea de espacio estd asociada a los objetos que son los elementos que lo ocupan
(el espacio como extensién indefinida; medio sin limites que contiene todas las
extensiones finitas; parte de extensiéon que ocupa cada cuerpo), hasta una mds
dindmica, resultado de la relacién entre las partes que lo ocupan (espacio donde
la vida sucede y se desenvuelve, segtin Battini (1982), y constituye un conjunto
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completo). Asimismo, el término espacio remite a los locales para la actividad,
caracterizados por los objetos, materiales diddcticos, mobiliario y decoracién.
Pero también, por el contrario, al conjunto del espacio fisico y a las relaciones
que en ¢él se establecen (los afectos, las relaciones interindividuales, y la sociedad
en su conjunto), matizacién que resulta imprescindible para entender el poder
que tienen los ambientes en los que el ser humano se desarrolla.

Desde una concepcién mds amplia adn, se podria homologar el concepto de
espacio con el de ambiente, entendiendo como un todo indisociado de objetos,
olores, formas, colores, sonidos y personas que se relacionan en un determinado
marco fisico que lo contiene todo y, al mismo tiempo, es contenido por todos
estos elementos que laten dentro de él como si tuviesen vida (Iglesias, 2008).

Por tanto, bien podria considerarse que un sistema no es influenciado por su
entorno de manera causal. Evidentemente, entre sistema y entorno se interpone
la organizacién propia del aquél, por ello planificar un sistema de aprendizaje
desde una nocién ecoldgica requiere organizar las relaciones de los elementos
del sistema, promoverlas y modelarlas. También se puede aprovechar al mdximo
los entornos naturales, y disefiar situaciones complementarias a ese entorno para
generar aprendizajes.

Los sujetos son partes de sistemas, se cuentan entre sus componentes. Esta
conexién conceptual entre entorno y espacio como sistema establece una simi-
litud con el concepto de ecosistema, entendiendo que éste hace referencia a la
comunidad de seres vivos cuyos procesos vitales estdn relacionados entre si. El
desarrollo de estos organismos se produce en funcién de los factores fisicos del
ambiente que comparten.

Es importante tener en cuenta que un ecosistema supone una situacién de
equilibrio que cambia con el tiempo y que implica la constante adaptacién de las
especies que habitan en él. Por este motivo, en el dmbito educativo, es pertinente
cuidar los ambientes de aprendizaje por entender que los mismos constituyen
parte del proceso de desarrollo personal de cada parte del gran conjunto deno-
minado ecosistema. Las distintas formas de agrupamientos pueden configurar el
espacio presencial y virtual de aprendizaje como un facilitador de estrategias que
den respuestas a las demandas impuestas por los problemas socio-ambientales
que se derivan de los estilos de vida insostenible; e igualmente, incluir propuestas
de alternativas profesionales que contribuyan al desarrollo sostenible.
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5. Resultados

Los satisfactorios resultados académicos que han obtenido los estudiantes
de las asignaturas referidas, permiten afirmar que la experiencia de innovacién
analizada —cuya accidn se ha centrado en la sostenibilizacién de dichas asigna-
turas mediante un modelo, denominado ecosistemna de aprendizaje, en el que las
relaciones colaborativas favorecen la adquisicién de aprendizajes auténomos y el
desarrollo de competencias personales, profesionales y sociales— ha favorecido su
proceso de aprendizaje.

La obtencién de rendimientos se expresa en las medias ponderadas en el
total del curso académico, tanto en el grupo A (X =84,47) como en el grupo B
(X =74,58) y en el grupo C (%= 87,53 ). La media ponderada obtenida en la
categoria Tareas ensenanza-aprendizaje individuales y en la categoria Tareas de
ensefanza-aprendizaje de grupos cooperativos (Tabla 2) ponen de manifiesto el
proceso continuo de aprendizaje y, atendiendo a los porcentajes obtenidos en
cada una de dichas categorias, evidencian su importancia en el proceso formativo
final del estudiante.

El aprendizaje social, elemento clave en la ecologia del aula para el desarrollo
de las tareas de aprendizaje, podria considerarse un facilitador del aprendizaje
individual, tal como se expresa en las X obtenidas en cada grupo para ambas
categorias:

Tabla 2. Calificaciones estudiantes asignaturas curso académico 2013-14

Resultados X Total categoria X Total categoria | ZTotal del curso
Evaluacién Tareas E-A Tareas E-A grupos
individuales cooperativos
Grupo A 46,26 40,42 84.47
Grupo B 46,00 35,18 74,58
Grupo C 52,30 35,17 87,53

Paralelamente, cabe sefalar que los resultados obtenidos en la evaluacién de
los procesos de ensenanza—aprendizaje, realizada por los estudiantes que cursan
las asignaturas incluidas en ese proyecto, responden a los tres criterios que se
especifican a continuacién:

a) Estilo de ensenanza

Los datos corresponden a un conjunto de indicadores, tales como las
competencias a desarrollar propuestas en el programa; la explicitacién de las
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tareas a desarrollar; las metodologias empleadas en el aula y su adecuacién con
las tareas; el sistema de evaluacién del alumnado integrando tutorias grupales e
individuales, tanto en modalidad presencial como on-/ine a través del campus
virtual. Un andlisis comparativo de las medias obtenidas en estos 5 indicadores
permite concluir que el grado de satisfaccién expresado por los estudiantes resulta
muy elevado al situarse en medias aritméticas préximas a la puntuacién mixima
de 5, otorgando unas puntuaciones mds altas ain al empleo de metodologias
activas (Tablas 3, 4 y 5) y al proceso de evaluacién.

Tabla 3. Resultados estilo ensefianza. Grupo A

CrRrNWAUO

I 4,2 4,3p 4,29

OFRrNWRARUL O
>
O
o

415 4,08 4,63 4,56

ORrNWRUOY

Foro de Educacién, v. 13, n. 19, julio-diciembre 2015, pp. 141-163. 159
e-ISSN: 1698-7802



BeLEN SAENZ-Rico DE SANTIAGO / LAURA BENITEZ SATRE / JuAN MANUEL NEIRA /
Maria Rosa SoBRINO CALLEJA / EsTELA D’ANGELO MENENDEZ

Las metodologias empleadas en un aula configuran la dimension relacional
del concepto espacio y, en relacién con el estilo docente, resultan un indicador
que representa la individualidad o el estilo de ensefianza del docente en el desem-
peno de su funcién en el aula, entendiendo que el resto de indicadores considera-
dos pueden responder a pardmetros consensuadas por el grupo de investigadores.
La percepcidn de los estudiantes en este criterio permite afirmar que un estilo
de ensefianza adaptado al contexto aula prioriza el uso de metodologias activas
que facilitan el desarrollo de aprendizajes competenciales y, al mismo tiempo, se
convierten en un factor de motivacién que retroalimenta los buenos resultados
académicos.

b) Perfil docente

En relacién con esta categoria de andlisis, dos son los indicadores sometidos
a la valoracién de los estudiantes teniendo en cuenta la estrecha relacién que los
mismos tienen con el papel del profesorado en el espacio aula realizaremos un
andlisis conjunto.

La primera dimensién que se sometié a evaluacién es «valoracién y Acce-
sibilidad del profesorado» para con los estudiantes. Este indicador obtuvo las
siguientes M: 4,66, en el grupo A; 4,87, en el grupo B; y 4,89, en el grupo C.
Estos datos ponen en evidencia que el profesorado bajo este modelo se convierte
en un mediador del aula asi como un agente dinamizador del espacio de aprendi-
zaje, potenciando el proceso de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes tanto
a nivel grupal como individual y, por tanto, siendo percibido por éstos como
elemento estimulador de su aprendizaje, tal como se refuta con las M obtenidas
en el indicador denominado «Motivador del aprendizaje» en los tres grupos (M
grupo A= 4,38; M grupo B=4,24; M grupo C= 4,49).

c) Grado de satisfaccién de los estudiantes en relacién con la accién docente.

Podria afirmarse que los modelos de ensehanza-aprendizaje que pretenden
optimizar el ecosistema de aprendizaje en el contexto del aula universitaria, como
el que se ha desarrollado en este proyecto de innovacién, posibilita la creacién de
sinergias entre todos los agentes implicados en el proceso formativo. Tal como se
concreta en los resultados obtenidos en el indicador.

Tabla 6.Grado de satisfaccién de los estudiantes con su proceso formativo
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6. Conclusiones

En sintesis, puede considerarse que los resultados obtenidos a partir de im-
plementar el presente proyecto de innovacién, refuerzan la propuesta de que el
proceso de ensefianza-aprendizaje orientado a la optimizacién de los ambientes de
aprendizaje facilita el uso de metodologias activas; favorece la dimensién social y
personal de los futuros profesionales de la educacién; y aporta una visién global
y holistica del hecho educativo y del mundo, necesaria para el cambio educativo
hacia una paradigma en base a una Educacién para un Desarrollo Sostenible. El
modelo desarrollado en el espacio aula universitaria, ha contribuido a incrementar
la motivacién en cada estudiante y asumir asi, un papel activo en su propio pro-
ceso formativo. Estos resultados se ratifican a tenor del alto grado de aprobacién
dado por los estudiantes participantes, atendiendo tanto a las competencias desa-
rrolladas como a las estrategias de ensenanza-aprendizaje utilizadas en el contexto
de un modelo formativo centrado en el diseno de los ambientes de aprendizaje.
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